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1. Kort om Afrikagrupperna

Afrikagrupperna dr en solidaritetsorganisation. Var vision dr en rdttvis vérld. Afrikagrupperna
agerar i solidaritet med de minniskor som kdmpar mot fattigdom och orittvisor och vi belyser
och striavar efter att fordndra orsakerna till ojimlikhet 1 det globala ekonomiska systemet. [ detta
arbete ar Afrikagrupperna’s partnerorganisationer viktiga aktorer. Afrikagrupperna ar en ideell,
partipolitiskt och religiost obunden medlemsorganisation. Huvudkontoret &r placerat i
Stockholm. Organisationen har sitt ursprung i solidaritetsrorelsen i Sverige i slutet av 60-talet,
bade genom sitt stod till befrielserorelserna i sédra Afrika och genom att vara en stark kraft i
kampen mot apartheid i Sydafrika. Idag &r Afrikagrupperna i huvudsak verksamma i fem lander
1 sodra Afrika: Angola, Mocambique, Namibia, Sydafrika och Zimbabwe. I dessa liander ar
resursfordelningen mycket ojamn, fattigdomen utbredd, och hivprevalensen ér bland den hogsta
i vidrlden. Civilsamhéllet stdr infor stora utmaningar och utrymmet for
civilsamhéllesorganisationers mojlighet att verka krymper i stora delar av vérlden, s ocksa i
regionen sodra Afrika. Tillsammans med partnerorganisationer i1 sodra Afrika har
Afrikagrupperna i drygt 50 ér arbetat for och i omradet. En lika viktig del av Afrikagruppernas
verksamhet sker 1 Sverige genom insamling, informations- och paverkansarbete. I Sverige
driver Afrikagrupperna dessutom ett paverkansarbete for ett fritt Vistsahara - Afrikas sista
koloni.

2. Vad vill er organisation uppna?

Afrikagrupperna vill belysa orsaken till fattigdom och oréttvis fordelning av makt och resurser
snarare dn att lindra symptomen. Av den anledningen arbetar inte Afrikagrupperna med
vélgorenhet utan med langsiktigt fordndringsarbete. Med visionen om en réttvis vérld tar vi vart
avstamp i solidaritet, feminism, hallbarhet, demokrati och ménskliga rittigheter i allt det arbete
vi och véra partnerorganisationer genomfor. Vi utgér fran ménniskors ritt till inflytande och att
sjdlva bestimma Over sina liv samt att det &r statens skyldighet att tillgodose detta. Partnerskap
och Omsesidig respekt i relationen mellan ménniskor och organisationer dr for oss ett
grundlaggande forhallningssatt, liksom jamstélldhet mellan kvinnor, mén och icke-bindra 1 all
sin mangfald samt hushdllning med jordens resurser.

I Afrikagruppernas femariga strategi och plan som géller fran 2022-2026 har vart fokus pa
feminism och stdd till informella aktdrer okat ytterligare liksom vart fokus pa
hallbarhetsfragor kopplat till konflikt och stod till manniskorattsforsvarare. Genom stdd till
for niarvarande 24 organisationer, rorelser och ndtverk, samt vért arbete med insamling,
paverkan och information i Sverige jobbar Afrikagrupperna for att uppnd de méal vi har satt

upp.



Afrikagrupperna har utarbetat vigledande mél inom foljande fokusomraden:

Civilsamhdlle och demokrati

For att frimja starka, stabila organisationer och ett livskraftigt civilsamhélle fortsétter
Afrikagrupperna att ge kdrnstod med fullt dgarskap 6ver vilka frdgor som drivs hos mottagande
organisation. Ett demokratisk, feministiskt och inkluderande forhédllningssétt nar det kommer
till organisering och mobilisering stirker organisationer och rérelser och dkar deras majlighet
att verka for forandring. Starka och stabila organisationer dr viktiga for att motverka ett
krympande utrymme for civilsamhéllet dir attacker och hot mot méanniskoréttsforsvarare ar
alltmer vanligt forekommande. Tillsammans med véra partnerorganisationer skapar vi sidkra
platser for aktivister och organisationer att verka och astadkomma foréandring.

Mat, mark och naturresurser

Detta omrade fokuserar pa lokalsamhéllens och sméskaliga bonders rétt att bestimma dver och
bruka sin egen mark, vattentillgangar och andra naturresurser. Det kan bdde handla om att 6ka
medvetenheten kring réttigheter och att driva pa for att fordndra och stirka lagar och policies
for okat skydd av mark och andra naturresurser. Det handlar ocksa om att visa pa mer héllbara
alternativ till rdidande livsmedelssystem, sa som agro-ekologi och matsuverénitet att sédkerstéilla
att maénskliga rittigheter tillgodoses vid de investeringar som gors framfor allt inom
gruvindustrin och vid storskaliga jordbruksprojekt.

Hallbarhet for mdnniskor och miljo

Inom detta fokusomrade tittar vi pa produktions och konsumtionskedjan bade vad géller varor
och tjanster, med sérskilt fokus pa kvinnors utsatthet. Vi och véra partnerorganisationer jobbar
bland annat for erkdnnande av och skydd for utsatta yrkesgrupper som exempelvis
hemsjukvardare. Fragor kopplade till inkludering, jamlikhet och vem som egentligen har
tillgdng till basal service (el, vatten, bostad mm) lyfts hédr, d4 de samhillen vi och véra
partnerorganisationer dr verksamma i dar véldigt ojimlika. Vi och véra partnerorganisationer
belyser mdjligheter och risker med den grona omstéllningen dir hdnsyn maste tas till bade natur
och milj6 och ménniskors mojlighet till arbete och forsoérjning. En nyckelfraga for oss och véra
partnerorganisationer dr kampen mot genusbaserat vald vilket &r ndra kopplat till bdde kampen
mot exploatering av resurser i lokalsamhéllen och till den ojamlikhet och utsatthet som méinga
ménniskor lever i.

Sexuell och reproduktiv hélsa och rdttigheter

Vira partnerorganisationer som verkar inom sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter
(SRHR) arbetar for allas rétt att sjdlva bestimma 6ver sin kropp och sin sexualitet. Dér ingér
bland annat rétten till sexualundervisning, preventivmedel och rétten till siker abort. Dir
ingér dven ett arbete pa alla samhillsnivéer for att fordndra normer, politik och lagstiftning
som ror SRHR. Vi stottar en feministisk organisering for att bricka strukturellt farliga normer
och stereotyper. Partnerorganisationer och deras mélgrupper, liksom Afrikagrupperna och
vara malgrupper 1 Sverige stiller krav pd och verkar for 6kad tillgéng till SRHR. Vi stravar
ocksa efter att forstdelsen for sambanden mellan makt, genus och sexualitet och hur dessa
paverkar utvecklingen i stort ska dka.

Samtliga av de partnerorganisationer som Afrikagrupperna stodjer dr verksamma inom ett eller
flera av ovan nimnda omréden och de olika fokusomradena hénger oftast vildigt ndra samman
med varandra. I vart val av partnersamarbeten dr vi noga med att partnerorganisationens arbete
ska ha ett rattighetsperspektiv samt att de ska ha en vilja och kapacitet att verka for fordndring.



Malgrupper for vara partnerorganisationer dr i forsta hand méanniskor som lever i fattigdom och
andra former av fortryck och som marginaliseras. Rattighetsperspektivet syftar till att ge
méanniskor kunskap och mojligheter att fordndra sin situation. Malgrupper for paverkansarbete
dar 1 forsta hand statliga strukturer men ocksd andra intressenter som kan utkrdvas ansvar som
exempelvis foretag.

3. lvilket organisatoriskt sammanhang verkar er organisation?

Under Afrikagruppernas dryga 50 ar som organisation har vi hela tiden varit en viktig del av en
stark solidaritetsrorelse och ett levande civilt samhélle 1 Sverige. Vi anser att ett starkt
civilsamhélle spelar en avgorande roll i en demokrati och att detta ar ytterst viktigt bade i sodra
Afrika och 1 Sverige. Civilsamhillet ska inte ses som en motpol till staten utan som en
nodvindig aktor for att en demokratisk stat ska kunna upprétthéllas och utvecklas.

Afrikagrupperna samarbetar med for ndrvarande 24 organisationer, rorelser eller ndtverk 1 sodra
Afrika bade regionala och nationella. Vér roll i samarbetet dr som finansiér, dialogpartner och
spindeln i nétet vid utbyten och moten mellan organisationer. Vi driver inte nidgon egen
verksamhet 1 sodra Afrika, da vi anser att de organisationer Afrikagrupperna stoder genomfor
detta arbete béttre 4n vi. Verksamheten blir pd s sétt ocksa tydligare forankrad i de samhéllen
dédr den bedrivs. Béde i Sverige och i sodra Afrika ldggs en stor vikt vid ndtverkande och
samarbeten. Bland annat dr vi medlemmar i Concord Sverige och SwedWatch. Varje
organisation har sina kompetenser och kan bidra pé olika sétt i t.ex. en informations- eller
paverkanskampanj. P4 sd sétt stirker vi varandras arbete. I Sverige och Europa ér
Afrikagrupperna aktiva i flera olika nétverk.

Vart arbete 1 sodra Afrika &r tydligt kopplat till virt insamlings-, informations- och
paverkansarbete 1 Sverige. Arbetet bygger till stor del pd engagemang fran vara medlemmar
och vi uppmuntrar till kontakt mellan medlemmar och de organisationer vi stddjer i sddra
Afrika. Nér det dr mojligt bjuder vi dérfor in representanter frdn vara partnerorganisationer till
att besoka Sverige och delta i den verksamhet vi bedriver hér. I det arbete vi bedriver i
Sverige anvédnder vi exempel frdn vara partnerorganisationer bland annat for att visa hur
beslut som fattas i Sverige och Europa paverkar ménniskors liv pd andra sidan jorden.

4. Vilka strategier har ni for att uppna era mal?

Feminism, oreanisering, mobilisering, langsiktichet och partnerskap

Afrikagrupperna har ett antal dvergripande strategier som végleder oss i vart solidaritetsarbete
och som vi utgar frin i all var verksamhet. Kvinnors réttigheter, maktrelationer och jimstélldhet
ar centrala for strukturell fordndring och en forutsittning for social réttvisa. Darfor dr kvinnors
situation, asikter och behov alltid utgdngspunkten for Afrikagruppernas arbete. Ett feministiskt
synsitt erkédnner och utmanar all form av makt och fortryck och sitter kvinnans erfarenheter i
centrum. Denna maktanalys har vi i allt vart arbete. Afrikagrupperna stoder mobilisering av
manniskor som &r direkt drabbade av strukturell ordttvisa och arbetar enligt devisen “ingenting
om oss eller for oss utan oss”. Forutom solidaritet, feminism, mobilisering och ett
rattighetsperspektiv ar partnerskap och langsiktighet viktiga ledord for Afrikagrupperna.

Ett bra partnerskap bygger pa delade varderingar och vision samt att ha en regelbunden dialog.
Partnerskapet innebér for Afrikagrupperna mer @n bara finansiellt stod d4 det handlar om att



utbyta erfarenheter och samarbeta kring olika frdgor vilket gynnar béda parter. Partnerskapet
innebdr ocksd ett Omsesidigt fortroende och en Oppenhet mellan parterna. Aven om
Afrikagrupperna manga ganger &r en liten givare dr var ambition att vara en aktiv, lyhord och
stodjande partner som har en nira kontakt med de organisationer vi stodjer.

For att organisationer ska kunna fungera vil kravs ett visst matt av forutsdgbarhet 1 samarbetet
och det finansiella stddet. Av den anledningen ger Afrikagrupperna stdd till organisationer i sin
helhet och inte till enstaka projekt, ett s kallat kdrnstod. Detta ger partnerorganisationen
mojlighet att strategiskt planera sitt arbete och sin budget och utféra verksamheten pd ett
hallbart och ldngsiktigt sétt. Detta &r en mycket viktig del av var strategi som syftar till att det
ar organisationerna sjdlva som bist vet var pengarna behdvs och var och nér verksamheten ska
utforas.

Var utgéngspunkt dr att ménniskor ska ha mojlighet att paverka och bestimma Over sina egna
liv och utveckling. Vi tycker att regering och statliga strukturer ska tillgodose basbehov for
medborgare och garantera deras grundliggande ménskliga réttigheter. Att jobba med
jamstélldhet mellan kvinnor och mén och hbtqi+ och flickor och pojkar pé alla nivéer dr en
nyckelfaktor for utveckling och fordndring. Det dr ocksd en grundldggande rittighet att inte bli
diskriminerad pé grund av sitt kon, hudfirg eller sexuella ldggning.

System och strukturer dr fordnderliga, inte statiska. Daremot underléttas inte fordndring av de
som sitter pd makt och privilegier. Den méste drivas av médnniskor som kréver sina réttigheter,
fattiga och/eller marginaliserade, samt de som ger sitt stdd till dessa grupper. Hir har
civilsamhéllet en mycket viktig roll. Darfor ger Afrikagrupperna ocksa stod till rorelser och
nédtverk som dr mycket viktiga for ett levande civilsamhille. Afrikagruppernas stod till vara
partnerorganisationer &r ett bidrag till starkandet av det civila samhaéllet i sodra Afrika.

I stora drag ser stdd- och samarbetskedjan ut sa hir:

-

Partnerorganisation

Afrikagrupperna tillhandahaller .
) ) ] Medvetandegoéra och Partnerorganisationens
Finansiellt stod kunskapshéja .
. oy malgrupper
Dialog och radgivning Skapa plattformar for
Samarbeten kring informations- moten och o )
och paverkanskampanjer organisering riittighetsbdirare:
Plattformar for Fora fram krav och Organisering/mobilisering
partnerorganisationer/aktivister vittnesmal fran faltet Stalla krav pa
att moétas
Vara en watchdog beslutsfattare
kring hur rattigheter
. . . efterlevs makthavare
Det ger en 6kad kapacitet for 5kad med h
partnerorganisationen att: e e G
andrat beteende/beslut /"

~ 4 Detta ger méjlighet till: J

For Afrikagrupperna startar fordndring med ménniskors engagemang och organisering. Att
skapa mojligheter till 6kad kunskap, medvetenhet och tilltro till den egna formagan &r en
katalysator for fordndring. Fordndring handlar i1 forsta hand om att bli medveten om sina
rittigheter och vilka krav man kan stdlla, men ocksé om att ha mojlighet och verktyg att krava
sina réttigheter samt att kunna péverka sin egen situation och sin omgivning.
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Kunskap, information och paverkan

Afrikagruppernas arbete bygger pa kunskap om de sammanhang och fragor vi verkar inom.
Dérfor ar kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och kontinuerligt lirande en viktig
forutsittning for var verksamhet. De fordndringar vi vill dstadkomma handlar om att dndra
maktstrukturer, regler och attityder. Det handlar om att paverka beslut och skapa stod for
fordndring. En viktig del av vart arbete sker dirfor 1 Sverige genom att informera om samt
bedriva kampanjarbete och opinionsbildning for de fragor vi arbetar med.

Utvecklings- och rittighetsarbetet 1 Afrika gar hand 1 hand med informations- och
paverkansarbetet 1 Sverige. Vara samarbetspartners erfarenheter av hur den orittvisa resurs-
och maktfordelningen yttrar sig blir levande exempel for Afrikagruppernas insamlings-,
paverkans- och informationsarbete 1 Sverige. Kontakten mellan medlemmar, givare och
partnerorganisationer kan engagera fler personer i Sverige sdvil som 1 sodra Afrika och 6ka vér
samlade kunskap om de orittvisor vi tillsammans arbetar mot. Med en néra kontakt mellan var
verksamhet 1 Afrika och Sverige Okar legitimiteten for vart fordndringsarbete. Darmed blir
genomslagskraften i pdverkansarbetet storre.

5. Vilken kapacitet och vilket kunnande har ni for att uppna ert mal?

Afrikagruppernas strategiska inriktning styrs av dess medlemmar, arsmdte och styrelse.
Styrelsen har ocksd ett verkstdllande utskott som &r aktivt mellan styrelsemétena.
Organisationens arbete leds av en generalsekreterare utsedd av styrelsen. Afrikagrupperna har
ett kansli 1 Sverige och ett regionalt kontor i Johannesburg, Sydafrika varifran verksamheten 1
s0dra Afrika administreras. Afrikagruppernas personal besitter en stor erfarenhet och expertis
kring sodra Afrika, vara sakfragor och utvecklingssamarbete generellt.

Ideellt arbete utfors pa olika nivéer 1 organisationen. Vi har ideellt arbete som utférs som
fortroendeuppdrag 1 styrelse, styrelseutskott och arbetsgrupper. Ett stort ideellt arbete utfors
ocksa lokalt av vira medlemmar och lokalgrupper. I samband med vissa kampanjer har
sdrskilda kampanjgrupper bildats som ocksa arbetar ideellt. Effekten av det ideella arbetet ar
betydande sdvil ekonomiskt som arbetsmissigt for att uppnd Afrikagruppernas mal.

Medlemmarnas kunskap, engagemang och solidaritet dr ryggraden i1 Afrikagruppernas
verksamhet. Manga av organisationens medlemmar har en djup kunskap om véara frigor och
erfarenhet fran de lidnder dir véar verksamhet bedrivs. De &r en ovirderlig resurs for
Afrikagrupperna. Varje &r genomfors en méngd aktiviteter runt om 1 landet 1 syfte att sprida
vart budskap, paverka for fordndring och att samla in pengar.

Afrikagrupperna dr en av Sidas strategiska partnerorganisationer vilket innebdr att vi har
genomgétt en gedigen bedomningsprocess. Att vara en godkdnd samarbetsorganisation till Sida
ar en kvalitetsstdimpel pa att organisationen har den kapacitet, legitimitet och trovérdighet som
kravs for att bedriva ett hillbart utvecklingssamarbete. De nédtverk dér vi dr aktiva ar ocksé en
viktig resurs nir det géller kontakter och kapacitetsutveckling for oss som organisation. Vi
traffar regelbundet andra organisationer genom de ndtverk som finns for kommunikatorer,
generalsekreterare, programchefer och controllers.

Afrikagruppernas verksamhet finansieras till storsta delen av Sidamedel (anslagsposten
Enskilda organisationer) dédr vi for ndrvarande bidrar med tio procent egeninsats. Vi soker
dven medel nir det



dr mojligt frdn andra finansidrer. En del av vér verksamhet finansieras helt av egna medel samt
av insamlade medel via Radiohjilpens kampanj for Vérldens Barn.

Vi har en arlig omséttning pé drygt 50 miljoner kronor och en insamlingskapacitet ndgonstans
mellan 9-10 miljoner kronor. Vi hade vid arsskiftet 2075 medlemmar inklusive ménadsgivare
samt 5 aktiva lokala Afrikagrupper. Aktiva dr ocksa de fyra stodgrupper som bidrar till Sodra
Afrikainsamlingen. Eftersom vi dr en ideell medlemsorganisation dr vi beroende av véra givare
och véra medlemmar. Vi strdvar efter att véixa och 6ka var insamlingskapacitet for att minska
var sirbarhet och vért beroende av stora externa finansiérer.

6. Hur vet ni om er organisation gér framsteg?

Afrikagruppernas malhierarki

Afrikagruppernas tva overgripande mal &r réttvisa maktstrukturer och réttvis fordelning av
resurser. Under dessa har vi atta paverkansmal som vart och ett bidrar till de dvergripande
malen. Arbetet i Sverige och det stod vi ger till civilsamhillesorganisationer i sodra Afrika
bidrar till de atta malen. Vért val av partnerorganisationer bygger pé att respektive organisation
har egna mal som ocksa pé olika sitt bidrar till pdverkansmalen.
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Afrikagrupperna foljer noga resultatet av sitt eget arbete liksom de resultat som véra
partnerorganisationer presenterar. [ stora drag tittar vi pd 1 vilken utstrickning
partnerorganisationen har bidragit till att situationen for mélgruppen har fordndrats. Vi ér
medvetna om att det inte 4r mdjligt att uppfylla vra mal helt pd egen hand. Det ér ocksa svart



att bevisa att det dr just virt arbete och vart stdd till partnerorganisationerna som har gett
resultat. [ allt vart arbete ser vi darfor véar roll som bidragande till uppfyllnad av
utvecklingsmédlen. Vi bidrar tillsammans med en mingd andra aktorer till resultat och
fordndring. Vi strdvar efter att tydligt visa pa fordndring bland annat genom berittelser dér
malgruppen sjélva beskriver fordndringen eller genom att aterbesoka samma omrdden och
personer regelbundet.

Afrikagrupperna foljer upp verksamheten genom en néra kontakt med partnerorganisationerna,
med en kombination av digitala méten och fysiska besok pa organisationernas kontor och 1 falt.
Vid dessa besok ges mojlighet for oss att se den verksamhet som bedrivs men ocksa till
feedback och fragor samt dialog kring utvecklingen av samarbetet och verksamheten.
Partnerorganisationer bjuds ocksa in till tematiska konferenser vid ett eller flera tillfallen varje
ar.

I samband med att ett samarbete inleds uppréttas en beskrivning av organisationen och dess
verksamhet. Denna f6ljs sedan upp i form av interna rapporter kring utvecklingen hos
partnerorganisationen och av samarbetet vilka fungerar som underlag for beddmningen av hur
fortsatt stod ska se ut.

Under varje verksamhetsperiod gor vi ndgon form av storre utvidrdering kring hur arbetet gar
inom véra program och vi har nyligen tagit emot slutrapporten for utvirdering av var
utvecklingsverksamhet 2022 - 2024. Resultatet av denna ligger till grund for utarbetande av
verksamhet och mal for ndstkommande period samt for var kommande strategi. Under de
senaste aren har sdrskilt fokus legat pa miljé och klimat samt konflikt och sdkerhet dir vi
bland annat har kartlagt samtliga partnerorganisationers arbete inom dessa omraden. Utdver
dessa mer tematiska kartliggningar och utvdrderingar genomfor Afrikagrupperna ocksé
utvirderingar och systemrevisioner av partnerorganisationerna vid behov.

7. Vad har ni astadkommit sa har langt?

I Afrikagruppernas Arsrapport for 2024 finns ett axplock frin verksamheten och de resultat vi
och vara partnerorganisationer har uppnatt under 2024. Denna finns att hitta pé
Afrikagruppernas hemsida eller via denna lank:

Group Site - annual-report-2024.pdf - Alla dokument



https://afrikagrupperna.sharepoint.com/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?id=%2FDelade%20dokument%2FGemensam%2FE%20Annual%20Reports%2F1%20Afrikagrupperna%27s%20Annual%20reports%2F2024%2Fannual%2Dreport%2D2024%2Epdf&viewid=2b1d0790%2De801%2D48eb%2D9fa0%2D52b536893266&parent=%2FDelade%20dokument%2FGemensam%2FE%20Annual%20Reports%2F1%20Afrikagrupperna%27s%20Annual%20reports%2F2024

