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1. Kort om Afrikagrupperna

Afrikagrupperna &r en solidaritetsorganisation. Var vision &r en rattvis varld. Afrikagrupperna
agerar i solidaritet med de méanniskor som kampar mot fattigdom och oréttvisor och vi belyser
och stravar efter att férandra orsakerna till ojamlikhet i det globala ekonomiska systemet. | detta
arbete dr Afrikagrupperna’s partnerorganisationer viktiga aktorer. Afrikagrupperna &r en ideell,
partipolitiskt och religiést obunden medlemsorganisation. Huvudkontoret &r placerat i
Stockholm. Organisationen har sitt ursprung i solidaritetsrorelsen i Sverige i slutet av 60-talet,
bade genom sitt stod till befrielserdrelserna i sodra Afrika och genom att vara en stark kraft i
kampen mot apartheid i Sydafrika. Idag ar Afrikagrupperna i huvudsak verksamma i fem lander
I sodra Afrika: Angola, Mocambique, Namibia, Sydafrika och Zimbabwe. | dessa lander &r
resursfordelningen mycket ojamn, fattigdomen utbredd, och hivprevalensen ar bland den hdgsta
i varlden. Civilsamhallet star infor stora utmaningar och utrymmet for
civilsamhéllesorganisationers majlighet att verka krymper i stora delar av varlden, sd ocksa i
regionen sodra Afrika. Tillsammans med partnerorganisationer i sodra Afrika har
Afrikagrupperna i snart 50 ar arbetat for och i omradet. En lika viktig del av Afrikagruppernas
verksamhet sker i Sverige genom insamling, informations- och paverkansarbete. | Sverige
driver Afrikagrupperna dessutom ett paverkansarbete for ett fritt VVastsahara - Afrikas sista
koloni.

2. Vad vill er organisation uppna?

Afrikagrupperna vill belysa orsaken till fattigdom och oréattvis férdelning av makt och resurser
snarare an att lindra symptomen. Av den anledningen arbetar inte Afrikagrupperna med
valgorenhet utan med langsiktigt forandringsarbete. Med visionen om en rattvis varld tar vi vart
avstamp i solidaritet, feminism, hallbarhet, demokrati och manskliga rattigheter i allt det arbete
vi och vara partnerorganisationer genomfor. Vi utgar fran manniskors rétt till inflytande och att
sjalva bestamma 6ver sina liv samt att det &r statens skyldighet att tillgodose detta. Partnerskap
och omsesidig respekt i relationen mellan méanniskor och organisationer ar for oss ett
grundlaggande forhallningssatt, liksom jamstalldhet mellan kvinnor, man och icke-binara i all
sin mangfald samt hushallning med jordens resurser.

| Afrikagruppernas femariga strategi och plan som galler fran 2022 har vart fokus pa
feminism och stdd till informella aktorer okat ytterligare liksom vart fokus pa
hallbarhetsfragor kopplat till konflikt och stod till méanniskorattsforsvarare. Genom stod till
for narvarande 25 organisationer, rérelser och natverk, samt vart arbete med insamling,
paverkan och information i Sverige jobbar Afrikagrupperna for att uppna de mal vi har satt

upp.



Afrikagrupperna har utarbetat vagledande mal inom foljande fokusomraden:

Civilsamhalle och demokrati

For att framja starka, stabila organisationer och ett livskraftigt civilsamhélle fortsétter
Afrikagrupperna att ge karnstod med fullt dgarskap over vilka fragor som drivs hos mottagande
organisation. Ett demokratisk, feministiskt och inkluderande forhallningssatt nar det kommer
till organisering och mobilisering stérker organisationer och rorelser och 6kar deras mojlighet
att verka for forandring. Starka och stabila organisationer ar viktiga for att motverka ett
krympande utrymme for civilsamhallet dar attacker och hot mot manniskorattsforsvarare ar
alltmer vanligt forekommande. Tillsammans med vara partnerorganisationer skapar vi sakra
utrymmen for aktivister och organisationer att verka och astadkomma forandring.

Mat, mark och naturresurser

Detta omrade fokuserar pa lokalsamhéllens och smaskaliga bénders rétt att bestamma éver och
bruka sin egen mark, vattentillgangar och andra naturresurser. Det kan bade handla om att 6ka
medvetenheten kring rattigheter och att driva pa for att forandra och starka lagar och policies
for 6kat skydd av mark och andra naturresurser. Det handlar ocksa om att visa pa mer hallbara
alternativ till radande livsmedelssystem, sa som agro-ekologi och matsuveranitet att sakerstélla
att manskliga réattigheter tillgodoses vid de investeringar som gors framfor allt inom
gruvindustrin och vid storskaliga jordbruksprojekt.

Hallbarhet for manniskor och milj6

Inom detta fokusomrade tittar vi pa produktions och konsumtionskedjan bade vad géller varor
och tjanster, med sarskilt fokus pa kvinnors utsatthet. Vi och vara partnerorganisationer jobbar
bland annat for erkannande av och skydd for utsatta yrkesgrupper som exempelvis
hemsjukvardare. Fragor kopplade till inkludering, jamlikhet och vem som egentligen har
tillgang till basal service (el, vatten, bostad mm) lyfts har, da de samhallen vi och vara
partnerorganisationer ar verksamma i ar valdigt ojamlika. Vi och vara partnerorganisationer
belyser méjligheter och risker med den grona omstéllningen dar hansyn maste tas till bade natur
och milj6é och manniskors majlighet till arbete och forsorjning. En nyckelfraga for oss och vara
partnerorganisationer ar kampen mot genusbaserat vald vilket ar nara kopplat till bade kampen
mot exploatering av resurser i lokalsamhallen och till den ojamlikhet och utsatthet som manga
manniskor lever i.

Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter

Vara partnerorganisationer som verkar inom sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter
(SRHR) arbetar for allas ratt att sjalva bestamma 6ver sin kropp och sin sexualitet. Dar ingar
bland annat rétten till sexualundervisning, preventivmedel och réatten till séker abort. Dér
ingar aven ett arbete pa alla samhéllsnivaer for att forandra normer, politik och lagstiftning
som ror SRHR. Vi stottar en feministisk organisering for att bracka strukturellt farliga normer
och stereotyper. Partnerorganisationer och deras malgrupper, liksom Afrikagrupperna och
vara malgrupper i Sverige stéller krav pa och verkar for okad tillgang till SRHR. Vi stravar
ocksa efter att forstaelsen for sambanden mellan makt, genus och sexualitet och hur dessa
paverkar utvecklingen i stort ska oka.

Samtliga av de partnerorganisationer som Afrikagrupperna stodjer &r verksamma inom ett eller
flera av ovan namnda omraden och de olika fokusomradena hanger oftast valdigt nara samman
med varandra. | vart val av partnersamarbeten ar vi noga med att partnerorganisationens arbete
ska ha ett rattighetsperspektiv samt att de ska ha en vilja och kapacitet att verka for forandring.



Malgrupper for vara partnerorganisationer &r i férsta hand manniskor som lever i fattigdom och
andra former av fortryck och som marginaliseras. Réttighetsperspektivet syftar till att ge
manniskor kunskap och méjligheter att forandra sin situation. Malgrupper for paverkansarbete
ar i forsta hand statliga strukturer men ocksa andra intressenter som kan utkrévas ansvar som
exempelvis foretag.

3. lvilket organisatoriskt sammanhang verkar er organisation?

Under Afrikagruppernas dryga 50 ar som organisation har vi hela tiden varit en viktig del av en
stark solidaritetsrorelse och ett levande civilt samhalle i Sverige. Vi anser att ett starkt
civilsamhaélle spelar en avgorande roll i en demokrati och att detta &r ytterst viktigt bade i sodra
Afrika och i Sverige. Civilsamhéllet ska inte ses som en motpol till staten utan som en
nodvandig aktor for att en demokratisk stat ska kunna uppratthallas och utvecklas.

Afrikagrupperna samarbetar med for narvarande 25 organisationer, rorelser eller natverk i sédra
Afrika bade regionala och nationella. Var roll i samarbetet ar som finansiar, dialogpartner och
spindeln i natet vid utbyten och moéten mellan organisationer. Vi driver inte nagon egen
verksamhet i sodra Afrika, da vi anser att de organisationer Afrikagrupperna stoder genomfor
detta arbete béttre an vi. Verksamheten blir pa sa satt ocksa tydligare forankrad i de samhéllen
dar den bedrivs. Bade i Sverige och i sodra Afrika laggs en stor vikt vid natverkande och
samarbeten. Bland annat ar vi medlemmar i Concord Sverige och SwedWatch. Varje
organisation har sina kompetenser och kan bidra pa olika sétt i t.ex. en informations- eller
paverkanskampanj. Pa sa satt starker vi varandras arbete. | Sverige och Europa ar
Afrikagrupperna aktiva i flera olika natverk.

Vart arbete i sodra Afrika ar tydligt kopplat till vart insamlings-, informations- och
paverkansarbete i Sverige. Arbetet bygger till stor del pa engagemang fran vara medlemmar
och vi uppmuntrar till kontakt mellan medlemmar och de organisationer vi stodjer i sodra
Afrika. Darfor bjuder vi regelbundet in representanter fran vara partnerorganisationer till att
besOka Sverige och delta i den verksamhet vi bedriver hér. | det arbete vi bedriver i Sverige
anvander vi exempel fran vara partnerorganisationer bland annat for att visa hur beslut som
fattas i Sverige och Europa paverkar manniskors liv pa andra sidan jorden.

4. Vilka strategier har ni for att uppna era mal?

Feminism, organisering, mobilisering, langsiktighet och partnerskap

Afrikagrupperna har ett antal 6vergripande strategier som vagleder oss i vart solidaritetsarbete
och som vi utgar fran i all var verksamhet. Kvinnors réttigheter, maktrelationer och jamstalldhet
ar centrala for strukturell férandring och en forutsattning for social réattvisa. Darfor ar kvinnors
situation, asikter och behov alltid utgangspunkten for Afrikagruppernas arbete. Ett feministiskt
synsatt erk&nner och utmanar all form av makt och fortryck och sétter kvinnans erfarenheter i
centrum. Denna maktanalys har vi i allt vart arbete. Afrikagrupperna stoder mobilisering av
manniskor som ar direkt drabbade av strukturell orattvisa och arbetar enligt devisen “ingenting
om oss eller for oss utan oss”. Forutom solidaritet, feminism, mobilisering och ett
rattighetsperspektiv ar partnerskap och langsiktighet viktiga ledord for Afrikagrupperna.

Ett bra partnerskap bygger pa delade vérderingar och vision samt att ha en regelbunden dialog.
Partnerskapet innebar for Afrikagrupperna mer an bara finansiellt stod da det handlar om att
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utbyta erfarenheter och samarbeta kring olika fragor vilket gynnar bada parter. Partnerskapet
innebar ocksa ett omse5|d|gt fortroende och en oppenhet mellan parterna. Aven om
Afrikagrupperna manga ganger ar en liten givare ar var ambition att vara en aktiv, lyhord och
stddjande partner som har en néra kontakt med de organisationer vi stodjer.

For att organisationer ska kunna fungera val kravs ett visst matt av forutsagbarhet i samarbetet
och det finansiella stodet. Av den anledningen ger Afrikagrupperna stod till organisationer i sin
helhet och inte till enstaka projekt, ett sa kallat karnstod. Detta ger partnerorganisationen
mojlighet att strategiskt planera sitt arbete och sin budget och utféra verksamheten pa ett
hallbart och langsiktigt satt. Detta ar en mycket viktig del av var strategi som syftar till att det
ar organisationerna sjalva som bast vet var pengarna behovs och var och nér verksamheten ska
utforas.

Var utgangspunkt dr att manniskor ska ha mojlighet att paverka och bestimma 6ver sina egna
liv och utveckling. Vi tycker att regering och statliga strukturer ska tillgodose basbehov for
medborgare och garantera deras grundldggande manskliga rattigheter. Att jobba med
jamstalldhet mellan kvinnor och man och hbtgi+ och flickor och pojkar pa alla nivaer ar en
nyckelfaktor for utveckling och férandring. Det ar ocksa en grundlaggande rattighet att inte bli
diskriminerad pa grund av sitt kon, hudférg eller sexuella laggning.

System och strukturer &r foranderliga, inte statiska. Daremot underléttas inte forandring av de
som sitter pa makt och privilegier. Den maste drivas av manniskor som kraver sina rattigheter,
fattiga och/eller marginaliserade, samt de som ger sitt stod till dessa grupper. Har har
civilsamhéllet en mycket viktig roll. Darfor ger Afrikagrupperna ocksa stod till rorelser och
natverk som ar mycket viktiga for ett levande civilsamhalle. Afrikagruppernas stod till vara
partnerorganisationer ar ett bidrag till starkandet av det civila samhallet i sodra Afrika.

| stora drag ser stod- och samarbetskedjan ut sa har:

—

. . . \ Partnerorganisation D
Afrikagrupperna tillhandahaller B
= I, Medvetandegora och Partner organisationens
inansiellt st
. S kunskapshgja malgrupper
Dialog och radgivning Skapa plattformar for
Samarbeten kring informations- moten och . )
och paverkanskampanjer organisering rittighetsbdrare:
Plattformar for Féra fram krav och Organisering/mobilisering
partnerorganisationer/aktivister vittnesmal fran faltet Stilla krav pa beslutsfttare
att motas kVarahen watch;jog makthavare
ring hur rattigheter
& efterlevsg O0kad medvetenhet
Det ger en 6kad kapacitet fér ..
o ; andrat beteende/beslut
partnerorganisationen att: )
AN 4 Detta ger méjlighet till: | ‘ /

For Afrikagrupperna startar forandring med maénniskors engagemang och organisering. Att
skapa mojligheter till 6kad kunskap, medvetenhet och tilltro till den egna formagan &r en
katalysator for forandring. Foréandring handlar i forsta hand om att bli medveten om sina
rattigheter och vilka krav man kan stélla, men ocksa om att ha mojlighet och verktyg att krava
sina rattigheter samt att kunna paverka sin egen situation och sin omgivning.
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Kunskap, information och paverkan

Afrikagruppernas arbete bygger pa kunskap om de sammanhang och fragor vi verkar inom.
Darfor &r kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och kontinuerligt larande en viktig
forutsattning for var verksamhet. De forandringar vi vill astadkomma handlar om att dndra
maktstrukturer, regler och attityder. Det handlar om att paverka beslut och skapa stod for
forandring. En viktig del av vart arbete sker darfor i Sverige genom att informera om samt
bedriva kampanjarbete och opinionsbildning for de fragor vi arbetar med.

Utvecklings- och rattighetsarbetet i Afrika gar hand i hand med informations- och
paverkansarbetet i Sverige. Vara samarbetspartners erfarenheter av hur den oréttvisa resurs-
och maktférdelningen yttrar sig blir levande exempel for Afrikagruppernas insamlings-,
paverkans- och informationsarbete i Sverige. Kontakten mellan medlemmar, givare och
partnerorganisationer kan engagera fler personer i Sverige saval som i sodra Afrika och 6ka var
samlade kunskap om de oréattvisor vi tillsammans arbetar mot. Med en nara kontakt mellan var
verksamhet i Afrika och Sverige okar legitimiteten for vart forandringsarbete. Darmed blir
genomslagskraften i paverkansarbetet storre.

5. Vilken kapacitet och vilket kunnande har ni for att uppna ert mal?

Afrikagruppernas strategiska inriktning styrs av dess medlemmar, arsméte och styrelse.
Styrelsen har ocksd ett verkstillande utskott som ar aktivt mellan styrelsemotena.
Organisationens arbete leds av en generalsekreterare utsedd av styrelsen. Afrikagrupperna har
ett kansli i Sverige och ett regionalt kontor i Johannesburg, Sydafrika varifran verksamheten i
sOdra Afrika administreras. Afrikagruppernas personal besitter en stor erfarenhet och expertis
kring sodra Afrika, vara sakfragor och utvecklingssamarbete generellt.

Ideellt arbete utfors pa olika nivaer i organisationen. Vi har ideellt arbete som utfors som
fortroendeuppdrag i styrelse, styrelseutskott och arbetsgrupper. Ett stort ideellt arbete utfors
ocksa lokalt av vara medlemmar och lokalgrupper. | samband med vissa kampanjer har
sarskilda kampanjgrupper bildats som ocksa arbetar ideellt. Effekten av det ideella arbetet &r
betydande saval ekonomiskt som arbetsmassigt for att uppna Afrikagruppernas mal.

Medlemmarnas kunskap, engagemang och solidaritet &r ryggraden i Afrikagruppernas
verksamhet. Manga av organisationens medlemmar har en djup kunskap om vara fragor och
erfarenhet fran de lander dar var verksamhet bedrivs. De ar en ovarderlig resurs for
Afrikagrupperna. Varje ar genomfors en mangd aktiviteter runt om i landet i syfte att sprida
vart budskap, paverka for forandring och att samla in pengar.

Afrikagrupperna ar en av Sidas strategiska partnerorganisationer vilket innebér att vi har
genomgatt en gedigen beddmningsprocess. Att vara en godkand samarbetsorganisation till Sida
ar en kvalitetsstampel pa att organisationen har den kapacitet, legitimitet och trovardighet som
kravs for att bedriva ett hallbart utvecklingssamarbete. De natverk dar vi &r aktiva ar ocksa en
viktig resurs nér det galler kontakter och kapacitetsutveckling for oss som organisation. Vi
traffar regelbundet andra organisationer genom de nétverk som finns for kommunikatorer,
generalsekreterare, programchefer och controllers.

Afrikagruppernas verksamhet finansieras till storsta delen av Sidamedel (anslagsposten
Enskilda organisationer) dér vi bidrar med tio procent egeninsats. Vi soker &ven medel nér det



ar mojligt fran andra finansiérer. En del av var verksamhet finansieras helt av egna medel samt
av insamlade medel via Radiohjélpens kampanj for VVarldens Barn.

Vi har en arlig omsattning pa drygt 50 miljoner kronor och en insamlingskapacitet nagonstans
mellan 9-10 miljoner kronor. Vi hade vid arsskiftet drygt 2343 medlemmar samt 7 aktiva lokala
Afrikagrupper. Flera av vara lokala Afrikagrupper ar ocksa stodgrupper som bidrar till Sédra
Afrikainsamlingen. Eftersom vi ar en ideell medlemsorganisation ar vi beroende av vara givare
och vara medlemmar. Vi stravar efter att vaxa och ¢ka var insamlingskapacitet for att minska
var sarbarhet och vart beroende av stora externa finansiarer.

6. Hur vet ni om er organisation gér framsteg?

Afrikagruppernas malhierarki

Afrikagruppernas tva évergripande mal ar rattvisa maktstrukturer och rattvis fordelning av
resurser. Under dessa har vi atta paverkansmal som vart och ett bidrar till de 6vergripande
malen. Arbetet i Sverige och det stod vi ger till civilsamhéllesorganisationer i sodra Afrika
bidrar till de atta malen. Vart val av partnerorganisationer bygger pa att respektive organisation
har egna mal som ocksa pa olika satt bidrar till paverkansmalen.
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Afrikagrupperna foljer noga resultatet av sitt eget arbete liksom de resultat som vara
partnerorganisationer presenterar. | stora drag tittar vi pd i vilken utstrackning
partnerorganisationen har bidragit till att situationen for malgruppen har forandrats. Vi ar
medvetna om att det inte ar mojligt att uppfylla vara mal helt pa egen hand. Det &r ocksa svart



att bevisa att det ar just vart arbete och vart stod till partnerorganisationerna som har gett
resultat. | allt vart arbete ser vi darfér var roll som bidragande till uppfyllnad av
utvecklingsmalen. Vi bidrar tillsammans med en méangd andra aktorer till resultat och
forandring. Vi stravar efter att tydligt visa pa forandring bland annat genom beréttelser dar
malgruppen sjéalva beskriver forandringen eller genom att aterbesoka samma omraden och
personer regelbundet.

Afrikagrupperna foljer upp verksamheten genom en nara kontakt med partnerorganisationerna,
med en kombination av digitala moten och fysiska besck pa organisationernas kontor och i félt.
Vid dessa besok ges mojlighet for oss att se den verksamhet som bedrivs men ocksa till
feedback och fragor samt dialog kring utvecklingen av samarbetet och verksamheten.
Partnerorganisationer bjuds ocksa in till tematiska konferenser vid ett eller flera tillfallen varje
ar.

| samband med att ett samarbete inleds uppréattas en beskrivning av organisationen och dess
verksamhet. Denna foljs sedan upp i form av interna rapporter kring utvecklingen hos
partnerorganisationen och av samarbetet vilka fungerar som underlag foér bedémningen av hur
fortsatt stod ska se ut.

Under varje verksamhetsperiod gor vi nagon form av storre utvéardering kring hur arbetet gar
inom vara program. Resultatet av dessa ligger till grund for utarbetande av verksamhet och mal
for nastkommande period. Under 2022 och 2023 har sarskilt fokus legat pa miljé och klimat
dar vi kartlagt samtliga partnerorganisationers arbete inom detta omrade. Resultatet av
kartlaggningen har mynnat ut i rekommendationer riktade bade till Afrikagrupperna och vara
partnerorganisationer vilka nu konkretiseras i en handlingsplan for att fora hallbarhets-arbetet
framat ytterligare. Utover dessa mer tematiska kartlaggningar och utvérderingar genomfor
Afrikagrupperna ocksa utvarderingar och systemrevisioner av partnerorganisationerna vid
behov.

7. Vad har ni dstadkommit sa har langt?

| Afrikagruppernas Arsrapport fér 2022 finns ett axplock fran verksamheten och de resultat vi
och vara partnerorganisationer har uppnatt under 2022. Denna finns att hitta pa
Afrikagruppernas hemsida eller via denna lank:
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