frika

GRUPPERNA

HANDLINGAR TILL AFRIKAGRUPPERNAS ARSMOTE 2023

27-28 MAJ 2028

Stockholm och Zoom



frika

GRUPPERNA

INNEHALLSFORTECKNING

DEL 1. PRAKTISK INFORMATION .occccitrteeeiiciisnnneeeeesesesssssssseeesssssssssssssessssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssns 3
TT INFORMATION ¢ettittiitte et sttt eete e et st eatestee s et e sesabessaesaaesatesasesssensesasesssesse et e esbesasesasesasesatenssenssensesssesssesseeseas 3
T2 SCHEMA 2728 MAU .ottt e et e e et e et e st eeeateseteeeeateseaeeseatesereeseatesasaesaanesaraesetesaaesseesans 4
1.3 HUR GAR MOTET TILL? et ttte ettt ettt et ett ettt et e seaesatesaeesaeesassatssaaesssesseebeesbesasesaseseeesatesssenssensesrsesssesseenseas 5

DEL 2. ARSMOTESHANDLINGAR ...eteeteeeieeetsesessestetssssssssssessssssssssstessssssssssssesssssssssssssssssnssssssssssnsnsasas 8
2.1 FORSLAG PA DAGORDNING LORDAGEN DEN 27 IMAJ .. etueeeteeeeeeeeeeseeaesesnesesenaessssnaesssnnesesennsssssnsssssnnssessnssssssnsesssnneeees 8
2.2 VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL AFRIKAGRUPPERNAS ARSIMOTE .. eevuetetenesereneseesneesernnesesennsssssnaesssnnesessnssssssneesssnneeees 8
2.3 PRESENTATION AV FORSLAG TILL VALBEREDNINGEN 2022=2023 .....cvieieeeeeieeieeeeete e see st st sereerseene e 10
24 ARSREDOVISNING 2022 SAMT BESLUT OM RESULTATDISPOSITION wvvvevevvevevereseseeeeeseeeesesesesesesessesesssesseseees 10
2.5 IMEEDLEMSREVISORERNAS RAPPORT ...vvuuirunieunternsernnerunersneessesrsnseseserssersneesnesssesesnsesssessssrsnsssnesssessssesnsessersnsrsnees 10
2.6 AUKTORISERADE REVISORERNAS BERATTELSE ..ecuviiviieieireeiteeiteeseeesteeeseseseseesseesseeseessesnsesneesnessseesssenseeseons 11
2.7 PROPOSITION OM MEDLEMSAVGIFT ..ivtieieeieitteeetee sttt e ettt e stessatessatessstessaaesssssssatesssesesssessssessasessssessssessseess 11
2.8  PRESENTATION AV INKOMNA MOTIONER ... .ceittettitteeteeteeeteeeteeeteeeesaeesseesreesseessensssssssnsssssessessseesesnssssessnes 11
2.9 PROPOSITIONER . vttteettestteettesttesueeetesetestesssesstesseeesesesessesasesesesssesssesssssesssesssesssesseessesasessessesesesssesssesssans 13

DEL 3. BAKGRUND OCH BILAGOR ...ttt etericeteescseresscsesesesssssessssssesssssssesssssssessssssssssssssesssssssesssssssessnns 14
3.1 PROTOKOLL FRAN AFRIKAGRUPPERNAS ARSMOTE 2022, ..ot ee e e eeeeseseenseses 14
3.2 DAGORDNING AFRIKAGRUPPERNAS ARSMOTE 2023, ..ot eeeeeeeete st s eeeeeseseseeeeeeseseseseeeesenes 14
BILAGA: RIKTLINJER FOR VALBEREDNINGEN ...evuueruntrunerennteseternrernsersnersneesssssnsesnsessssrsnsesnsessssesnsesssersnsrsnsssnessnssrsnsernsennns 15



frika

GRUPPERNA

DEL 1. PRAKTISK INFORMATION

1.1 Information

Valkommen till Afrikagruppernas arsméte 2023! Arsmétet ger dig som medlem méjlighet att paverka
vart arbete, triffa andra medlemmar och diskutera fér oss viktiga fragor. Arsmétet dr hogsta
beslutande organ i var organisation. Arsmétet 2023 kommer att héllas pd Forum Civs lokaler pa
Alsndgatan 7, Stockholm, men digitalt deltagande kommer dven att vara méjligt med begransad

réstning.

For att undvika langa dagar framfér skdarmen delar vi upp arsmétets program i tva moduler. Under
I6rdagen den 27 maj hélls a&rsmétesférhandlingarna och under séndagen den 28 maj hélls en
workshop med fokus pd klimatrattvisa. Medlemmar far delta pd &rsmétet den 27 maj, men alla &r
valkomna att delta pa séndagens aktiviteter. Vi hoppas att du har méjlighet att delta under bagge

dagarna.

Du som ar medlem, representant frAn medlemsorganisation eller stodgrupp ar valkommen att delta

och résta pd arsmétet. Din rost ar viktig. Vi ses!
Solidaritetshélsningar, Afrikagruppernas styrelse
Ps. Anmal dig till arsmétet senast 6 maj har genom att klicka HAR Ds.

Digitala férutsattningar

Sarskilda instruktioner kring detta kommer att skickas ut separat till de anmalda. Vi tar hansyn till
allas olika digitala kunskaper och kommer att finnas tillgangliga for att alla ska kdnna sig trygga i
métessituationen och fa sin rést hérd. Hor garna av dig om du kdnner dig oséker kring det digitala sa
hjalps vi at. Du som anmaler dig digitalt kommer att fa instruktioner utskickade till dig efter

anmalningsdatumet har stangt.

Tillganglighet

Arsmétet kommer att dga rum pa Forum Civs kontor i Stockholm. Byggnaden har hiss och
parkeringsmojligheter. Ytterligare information om eventuell ljudslinga och mikrofoner kommer i nasta
informationsutskick. D& far du dven en vagbeskrivning.

Kontaktuppgifter
Om du har nagra fragor om arsmétet nar du foreningsadministratér Amanda Tedenljung pa 08-44 27

071 eller pa e-post: medlem@afrikagrupperna.se



https://forms.office.com/e/SWqtvYQq7u
mailto:medlem@afrikagrupperna.se
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1.2 Schema 27-28 maj
Loérdag | Program Innehall
08.30 Anmaélan och avprickning
09.00 Valkommen!
Arsrapport, medlemsrevisorernas rapport,
ordférandes rapport, generalsekreterarens
09.30 Rapporter rapport, rapport om arbetet med Vastsahara.
12.00 Lunch
13.00 Arsmétet bérjar Se bilagor
16.00 Arsmétet avslutas
19.00 Middag till sjalvkostnadspris Plats meddelas senare
Soéndag | Program Innehall
09.00 Intro och valkomnande
Clara Malikula, represent fran Rural
09.30 Md&te med partnerorganisation Women's Assembly (RWA).
Helen Wahlgren, presstalesperson for
10.15 Presentation om klimatréattvisa och aktivism Aterstéll vatmarker.
10.45 Rast
Presentation om klimatrattvisa och manskliga
11.00 rattigheter Parul Sharma, ordférande for Amnesty.
11.30 Fragestund
12.00 Lunch Plantbytarstund
Workshop pa temat shrinking space och Gloria Jimwaga, Policyradgivare mat- och
13.00 klimatrattvisa markrattigheter
14.30 Rast
14.40 Workshop, fortsattning
15.30 Avslut
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1.3 Hur gar moétet till?

Ibland kan det vara svart att hdnga med i alla nya ord, rutiner och uttryck som anvénds pa arsméten,
sa for att gbra det sd enkelt och roligt som mdgjligt for dig som deltar hittar du i detta kapitel en

ordlista och lite information om hur réstningen gar till.

R3stning:

Det finns flera olika satt att rosta pa ett arsmote. Nedan hittar du nagra av de vanligaste.

Acklamation:

Acklamation &r ett vanligt rostningssatt dar du muntligt sager ja nar métesordféranden fragar vilka
som vill bifalla (godkanna) eller avsla (inte godkanna). Métesordféranden fragar forst alla som vill
bifalla och fragar sedan alla om det finns “ndgon daremot.”

Om du vill résta for beslutet svarar du “Ja" nar métesordféranden fragar om ndgon ar fér. Om du vill
résta mot beslutet svarar du “ja” ndar métesordféranden fragar om ndgon ar mot. Det alternativ som
far flest “ja" vinner.

Du sager aldrig “nej” vid acklamation utan sager “ja" pa rétt stélle.

Ps! Alla métesordféranden har olika stilar och anvander olika uttryck. Det vanligaste ar att

bifall/avslag anvands, men vissa anvander andra varianter.

Votering:

Ibland kan det vara svart att avgéra om ja-sidan eller nej-sidan vann omréstningen. Andra ganger
kanske du kadnner att det ar viktigt att veta exakt hur médnga som réstade pa vad. D& kan du be om att
rostningen gors igen och att résterna raknas. Votering ska alltid géras om nagon begar det, vilket sker

genom att ndgon ropar “votering”.

Sluten omréstning:
Ibland gérs en hemlig omréstning, vilket dr vanligt nar en person ska valjas till ett uppdrag. D& rostar

du genom att lagga lappar i en lada.
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Ordlista:

Ajournera: Innebar att motet pausas eller skjuts upp.

Arbetsordning: Reglerna fér hur motet ska ga till.

Att-sats: Ett férslag som métet rdstar pa som stér i de flesta handlingar och som ar formulerat s att
det gr att sdga ja eller nej till det.

Avsla: Att rosta mot en att-sats eller ett beslut.

Bifalla: Rsta for en att-sats eller ett beslut.

Bokslut: En ekonomisk sammanstéllning av det gdngna aret.

Budget: Planen fér berdknade inkomster och utgifter det kommande éaret.

Dagordning: Métets schema med alla punkter som ska tas upp pa moétet.

Delegera: Att ge en person ett ansvar for att skéta en uppgift.

Foéredragning: Nagon berattar och férklarar en punkt pa dagordningen

Justera/justerare: En person som viljs for att granska m&tesprotokollet och se till att allt som stér
stdmmer med vad som skedde pd métet.

Motion: Ett férslag frdn medlemmar som lamnats in till motet i forvag.

Nominering: Ett forslag pa kandidat till ett uppdrag, till exempel férslag pa styrelseledamot.
Ordningsfraga: Om du vill framféra ett dnskemal eller stalla en frdga som handlar om sjilva motet
ropar du “Ordningsfragal”. Det kan géras narsomhelst under métet men ska handla om métet. Vanta
sedan pa att ordférande ger dig ordet.

Paragraf: Ett textstycke i ett protokoll eller stadgarna. Ofta finns ett §-tecken med.

Plenum: Betyder allmdn sammankomst och &r ibland ett smeknamn p& métet.

Proposition: Ett forslag fran féreningens styrelse som lamnats in till moétet i forvag.

Protokoll: Ett dokument med anteckningar fran métet.

Sakupplysning: Om en talare saknar viktig information kan du be om att fa géra en sakupplysning.

o u

Ropa da “Sakupplysning”. Vanta pa att ordférande ger dig ordet.

Stadgar: Féreningens regler som bestdms av arsmétet. For att 4ndra stadgorna krdvs det att
arsmotet rostar for forslaget tva &rsmoten i rad.

Streck i debatten: Om det &r manga som vill prata och debatten drar ut pa tiden kan man besluta att

sétta ett streck i debatten sa att inga fler far sdtta upp sig pa talarlistan.
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Talarlista: En lista med turordning &ver de personer som vill fa ordet. Om du vill bli uppskriven pa
talarlistan kan du vifta till métesordféranden sa hen kan skriva upp dig.

Tillaggsyrkande: Om nagon tycker att en motion eller proposition inte &r tillrdcklig kan hen yrka
(foresld) pa att ett tillagg gors.

Vakant plats: Nar en plats i styrelsen eller pa ett annat uppdrag ar ledig.

Yrkande: Nar nagon lagger ett forslag, till exempel: Jag yrkar att det ska serveras glass pa alla méten.
Andringsyrkande: Ett férslag pa att dndra vad som stér i ett yrkande, till exempel: Jag yrkar att det i

stéllet ska serveras tarta pa alla méten.

Vem gor vad pa motet?

| bérjan av métet brukar medlemmarna valja vem som ska vara métesfunktionarer. Ibland &r det
redan planerat vem det ar som ska utféra ett uppdrag och ibland far medlemmarna nominera en eller
flera personer som kan hjalpa till. Har kan du lasa vem som gér vad pd métet och fundera pd om
kanske du vill bli rostraknare eller justerare. Det finns dven andra saker du kan hjalpa till med om du

vill, till exempel duka, stélla fram mat eller dela ut lappar.

Motespresidiet: De som leder métet och som vanligtvis bestar av en métesordférande och en eller
flera sekreterare. | &r kommer presidiet att besta av en ordférande, en sekreterare och en tekniskt
ansvarig. Arsmétespresidiet ska vara opartiskt och inte ha ett styrelseuppdrag.

Métesordféranden: Denna person leder métet, fordelar ordet och ser till att rostningen goérs
ordentligt.

Sekreteraren: Denna person tar anteckningar och skriver ner alla beslut som fattats. Efter métet
renskriver sekreteraren protokollet sa alla kan fa ta del av det.

Justerare: Denna person/dessa personer viljs i borjan p& métet. Justeraren har i uppdrag att lasa
protokollet efter métet och bekrafta att protokollet stammer éverens med vad som hdnde pa métet.
Justeraren ska delta under hela métet och godkanna protokollet inom ett par veckor.

Roéstraknare: Dessa personer viljs i borjan pa motet och ska rakna résterna nar det blir votering eller

sluten omrostning. Afrikagrupperna brukar ofta vélja att justeraren ocksa ar rostraknare.
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DEL 2. ARSMOTESHANDLINGAR

2.1 Forslag pa dagordning l6rdagen den 27 maj

Dagens schema ar uppdelat i tva delar i syfte att spara tid och pengar. Darfér ar det bestamt att den
forsta delen av arsmotet kommer att ledas av Afrikagruppernas kansli och besta av en redogérelse
for samtliga rapporter som ska presenteras under arsmotet. Efter lunch kommer féreningen
Styrelsepost ta 6ver métesfoérhandlingarna och leda métet. D& kommer ocksd omrdstningarna ske. |

stadgan star det vilka punkter ska vara med.

Dagordningen hittar du sist i detta dokument eller i de bifogade handlingarna.

2.2 Valberedningens forslag till Afrikagruppernas arsmote

Val av ordférande samt arvodering av ordférande

Valberedningen foreslar arsmotet att valja Jenny Mark Ketter, Malmo, som ordférande for
Afrikagrupperna for ett ar.

Valberedningen foreslar vidare dven arsmotet att besluta att fortroendeuppdraget ska vara
arvoderat, samt att nivan pa arvodet ska motsvara 20% av generalsekreterares I6n.

Val av styrelse

Afrikagruppernas stadgar som antogs 21 maj 2022 faststaller féljande vid val av styrelse
under punkt 9.2

Styrelsen bestar av:

e Ordférande, vald pa ett ar.

e Femtill tta ordinarie ledamdéter, valda pa tva ar, varav halften bor ny/omvaljas vid
varje arsmote. Malsattningen for valberedningen ska vara att antalet ledaméter som
arvalda for aret som foljer ar atta ledamoter.

e Tretill fem ersattare valda pa ett ar.

e Enperson kan vara styrelsemedlem (ordinarie och/eller ersattare) hogst 8 ar i foljd.
Personen kan bli atervald till styrelsen tidigast efter tva ar.
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Valberedningen foreslar att arsmotet ska vélja foljande personer till ordinarie ledaméter i
styrelsen pa tva ar:

Amanda Moore Stockholm
Deniz Kellecioglu Goteborg
Lena Martens Kalmelid Motala
Marieme Niang Ndiaye Stockholm

Foljande personer valdes forra aret och har darmed ett ar kvar pa sin mandatperiod.
De listas nedan for tydlighets skull:

Karin Bjérnberg Stockholm
Ulrika Ferrinho Ribohn Stockholm
Dalinne Bojang Bro
Kimanzu Ngolia Maérsta

Ersattare till styrelsen, valda pa ett ar (tjanstgor i den ordning de valjs in):

Ake Lagerwall Gavle omval
Emma Backstrom Sarajevo nyval
Daniel Andersson Luanda nyval
Marie Nilsson Nairobi nyval

Val av medlemsrevisorer
Som medlemsrevisor att valjas pa tva ar foreslar valberedningen
Alize Hugosson Stockholm  nyval

Leka Kiwara Finspadng  valdes pa tva ar 2022

Som medlemsrevisorserséattare att véljas pa ett ar féreslar valberedningen

Olof Lof Stockholm omval
Johanna Arkéasen Tblisi nyval
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Val av auktoriserade revisorer
Auktoriserad revisionsbyra

Arsmétet foreslas vilja KPMG som revisionsbyra.

Auktoriserad revisor
Tomas Mathiesen foreslas som ordinarie att signera.

Fredrik Sjolander foreslas som ersattare.

Valberedning under aret har varit:
Anette Zetterlund

Calle Sundstedt

Karin Sjostedt

Monica Nordenwald

2.3 Presentation av forslag till valberedningen 2022-2023

Nomineringskommitténs férslag pa ledaméter till valberedningen ar foljande:

Anette Zetterlund (omval)
Calle Sundstedt (omval)
Lallo Darbo (nyval)

2.4 Arsredovisning 2022 samt beslut om resultatdisposition

Afrikagruppernas arsredovisning 2022 skickas ut separat till arsmotets deltagare. Du kan &dven hitta

den pé Afrikagruppernas hemsida.

2.5 Medlemsrevisorernas rapport

Medlemsrevisorernas rapport 2022 presenteras pa métet.

10
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2.6 Auktoriserade revisorernas berattelse

Auktoriserade revisorernas beréattelse skickas ut separat till arsmétet deltagare.

2.7 Proposition om medlemsavgift

Proposition om medlemsavgift

Medlemsavgiften bestams varje ar av medlemmarna pa arsmoétet. Medlem ar den som har betalat
arsavgiften for respektive medlemskategori eller blivit sa kallad Afrikapartner, dar du eller ditt hushall
ger en manadsgava fran vilken 20 kr eller 25 kr gar till medlemskapet. | ar foreligger inga féreslagna
férandringar.

Arsmétet 2023 ska besluta om féljande medlemsavgifter fér 2023:

e Ordinarie medlemskap, 240 kr.
e Medlemsorganisationer, 500 kr.
e Hushallsmedlemskap, 300 kr.

e Studentmedlemskap, 100 kr.

Vi foreslar darfor att arsmotet ska besluta;

att medlemsavgiften fér 2023-2024 antas enligt férslaget ovan.
Styrelsen, 19 februari 2023
2.8 Presentation avinkomna motioner

Riktlinjer for valberedningen (se bilaga med samma namn, sist det har dokumentet)

Bakgrund:

| dag regleras valberedningens arbete enbart genom stadgarna. Det star dock valdigt lite om hur
valberedningen ska bedriva sitt arbete s& darfér har nuvarande valberedning tagit fram ett forslag pa
“riktlinjer fér valberedningen”. Detta tror vi kommer underlatta valberedningens arbete och
sdkerstélla att vi far ett likartat arbetssatt oavsett vem som sitter i valberedningen.

Vi motiondrer fran valberedningen tycker ocksa att tilltrddande valberedning bor fa i uppdrag att till
nasta drsmoéte lamna ett forslag pa riktlinjer for valberedningens arbete, i form av en motion.

11
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Forslag:
Vi foreslar darfor att arsmotet ska besluta;

att anta det forslag pa riktlinjer for valberedningens arbete som bifogas
denna motion, samt

att dessa riktlinjer bor vagleda valberedningens arbete det kommande éaret.

Motiondrer:
Valberedningen, vilka bestér av Calle Sundstedt, Karin Sjéstedt, Monica Nordenwald och Anette
Zetterlund.

Riktlinjer for Valberedningen — Motionssvar fran styrelsen

Styrelsen vill tacka motion&rerna fran valberedningen for en vélskriven och utforlig motion. Likt andra
organisationer i civilsamhallet star Afrikagrupperna idag infér utmaningar som krdaver engagemang,
kunskap och bred kompetens bland de fértroendevalda. Styrelsen anser att valberedningens arbete
med att hitta och utvardera kunniga och motiverade kandidater ar en viktig férutsattning for att
stérka organisationens arbete. Darmed stéller sig styrelsen mycket positiv till inférandet av en
arbetsordning dar valberedningens mél och uppdragsbeskrivning framgar.

Med detta sagt ifrdgasétter styrelsen huruvida Afrikagruppernas arsméte ar ratt forum for detta
beslut och vill darmed lagga ett motyrkande. Styrelsen anser att riktlinjen ska ldsas som en
arbetsordning och att beslut om valberedningens férslag pé arbetsordning i framtiden ska fattas pa
ett styrelsemdte i borjan pa det nya verksamhetsaret dar 6vriga arbetsordningar behandlas.
Forslag

Vi foreslar darfor att drsmotet ska besluta;

att anta forslaget pé valberedningens arbetsordning, samt

att dessa riktlinjer ska vagleda valberedningens arbete under det
kommande aret, samt

att att valberedningen arligen inkommer med ett nytt férslag pa
arbetsbetsordning fér den kommande valberedningen vilket
presenteras pa styrelsemétet dar arbetsordningar behandlas.

Styrelsen, 19 februari

12
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2.9 Propositioner
Proposition om stadgeandring angdende medlemskap pa arsmotet

Bakgrund:

Ar 2023 viixte oron i civilsamhillet gdllande hogerextrema gruppers framgang i politiska utrymmen
och konceptet “shrinking space” ar stundom pa tal. Afrikagrupperna dr en av manga organisationer
som arbetar med en upplevd oro till féljd av dessa férandringar och har utformat ett férslag pa en
stadgeférandring som kan tdnkas skydda organisationens medlemmar och varderingar.

Afrikagrupperna har genomfért en omvarldsanalys med syftet att lara frdn andra
medlemsorganisationer i hur de arbetar med att minska risken for infiltrering och att kupper dger rum
pa arsmoten, som i de allra flesta fall &r medlemsorganisationers hdgst beslutande organ.
Afrikagruppernas styrelse anser att en tidsbestdmmelse som reglerar medlemmars rostréatt pa
arsmotet kan fylla en funktion. Medan Afrikagrupperna inte sag att liknande goérs pd andra
medlemsorganisationer, anser styrelsen andé att inférandet av en sddan stadgedndring kan erbjuda
viss trygghet pa arsméten och minska risken for att deltagare med syfte att sabotera
Afrikagruppernas verksamhet kan genomféra stérre fordndringar genom att bli medlem i samband
med arsmotet och résta for skadliga motioner eller individer.

Styrelsens forslag innebar en begransning av rostratten for nya medlemmar som gar med efter ett
sarskilt datum, férslagsvis den 31 mars samma ar. Styrelsens férslag har ingen paverkan pa
medlemmars narvaroratt, yttranderéatt eller motionsratt vid arsmétet, i syfte att bevara det
demokratiska utrymmet pa arsmétet.

Forslag:
Vi foreslar darfér att drsmotet ska besluta
att under punk 8.2.1 "Delegater” i Afrikagruppernas stadgor dndra féljande:

"Varje betalande medlem i Afrikagrupperna, inkluderat de ingdende i ett
hushallsmedlemskap, har narvaro-, yttrande- och réstratt vid arsmotet.

till
“Varje medlem som senast den 31 mars innevarande ar betalat sin

medlemsavgift till Afrikagrupperna har rostratt vid arsmétet. Samtliga
medlemmar har nérvaro- och yttranderatt.”

Styrelsen, 19 februari

13
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DEL 3. BAKGRUND och BILAGOR

3.1 Protokoll fran Afrikagruppernas Arsméte 2022.

Protokoll fran Afrikagruppernas Arsméte 2022 &terfinns som separat bilaga.

3.2 Dagordning Afrikagruppernas Arsméte 2023.

Dagordningen for Afrikagruppernas arsméte 2023 dterfinns endan och som separat bilaga.

14
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Bilaga: Riktlinjer f6r Valberedningen

Afrikagrupperna

Valberedningen har en central roll i att arbeta fram forslag till en styrelse med bred kompetens och
engagemang fér organisationens fragor. Valberedningen ligger direkt under medlemmarna och
arbetar utifrdn deras fortroende och &r darfor sjalvstandiga fran styrelsen.

Val av valberedning: Inkomna forslag pa kandidater till valberedningen beslutas av
arsmotet. Valberedningen bestar av minst tre och hogst fem personer.
En sammankallande bor utses.

Uppdrag: Valberedningen ska ge forslag pa ordférande, styrelse,
medlemsrevisorer och auktoriserade revisorer. Valberedningens férslag
till ordférande ska dven innehalla ett forslag till arvodering av
ordférande. | det arbetet &r det viktigt att halla sig uppdaterad om
organisations verksamhet och rddande férutsattningar. Detta genom att
lasa styrelseprotokoll och stadgar, delta vid nagot styrelsemdte samt
diskutera med medlemsgrupperna.

Valberedningens arbetsgang:

e Valberedningens sammankallande bor tidigt under aret kalla till ett planeringsméte.
Garna under bérjan av hdsten, sé att valberedningen som helhet &r klar med rollférdelning
och halltider och vad det som behd&ver géras samt nar det behéver géras.

¢ Omvalsintresset i sittande styrelse och medlemsrevisorer. Samla in uppgifter om sittande
ledaméters och medlemsrevisorers respektive mandatperiod. Tre ménader fére
nomineringsstopp bér man bérja sondera ledamdéternas intresse for fortsatt uppdrag i
styrelsen genom att skicka ut en enkat och samtal vid behov. Sondera dven intresset hos
sittande medlemsrevisorer

e Oppna for nomineringar. Skicka ut en nomineringsinbjudan till organisationens medlemmar
att ge dem mdjlighet att I1amna férslag pa nya styrelsemedlemmar och ev nya
medlemsrevisorer. | inbjudan ska sista datum fér att ldmna nomineringar framga. Publicera
nomineringsannons pd hemsidan och andra kanaler via sociala medier och Globalportalen.

e Engagera medlemmarna. Det ingdr i sdval styrelsens som valberedningens uppdrag att
uppmuntra medlemmar till att engagera sig i nominering till ny styrelse. Samarbeta garna
med styrelsen for att fa in nomineringar och intresseanmalningar. Detta genom att bla delta
pa ett styrelsemdte.

e Urval avinkomna nomineringar. Gér en bedémning av vilka behov och ev férandringar som
ar 6nskvarda i styrelsens sammansattning. Diskutera och fatta beslut om
vilka styrelseledamd&ter som passar bast for att nd dit.
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frika

GRUPPERNA

Kravprofil. Strava efter att nominera en styrelse som inte &r alltfér homogen och ensidigt
sammansatt, med en blandning av professioner, aldrar och bakgrunder. Kompetensen i
styrelsen kan skilja sig at utifrdn organisationens rddande situation och omvarld.
Grundférutsattning ar:

o Att man delar organisationens varderingar

o Hartid ochintresse att engagera sig i styrelsearbete

Med négra av dessa erfarenhetsomraden:

Tidigare styrelseerfarenhet

Budgetarbete

Fundraising

Personal- och arbetsgivarfragor

Internationellt utvecklingssamarbete

Omstallning

Kommunikation

Mot kandidaterna. Intervjua aktuella kandidater per telefon eller online utifran férberedda
fragor. Forklara for dem vilka arbetsuppgifter som ingér i styrelseuppdraget och vad som
kravs av dem nar det géller kunskap, tidsatgdng och engagemang.

Undersok javsomstandigheter. Det ar valberedningens uppgift att bedéma risken.
Meddela alla nominerade. Alla som blivit nominerade eller uttryckt intresse for
styrelsearbete har ratt att fa veta i god tid fére drsmétet vilka ni i valberedningen valt att ingé
i valberedningens forslag. De som ni valt bort har ratt att fa veta skilen samt att ta stéllning
till om de vill kvarstd som kandidater till nasta ar. De som ingar i valberedningens forslag ger
valberedningen en liten kort presentation om sig sjilva med bild, som kan presenteras pa
arsmotet samtidigt uppmuntras kandidaterna att delta vid arsmétet fér en presentation.
Medlem i organisationen de som blir valda in i nya styrelsen ska ha tecknat medlemskap i

o 0O O O O O O

organisationen.

Valberedningens férslag Valberedningens forslag ska skickas ut till lokala Afrikagrupper och
medlemsorganisationer samt goras tillgdngliga fér enskilda medlemmar minst sex veckor
fére arsmotet. Valberedningen skickar in forslaget till kansliet som gor utskick av
arsmoéteshandlingarna och lagger dessa pa hemsidan.

Presentera forslaget. Om mgjligt bér minst en person ur valberedningen delta pa arsmotet
for att lasa upp valberedningens rapport om arbetets gang och for att presentera sina férslag
samt for att svara pa eventuella fragor.

Vid behov presentera forslag pa uppdaterade riktlinjer. Valberedningen bér daven under aret
ta stéllning till om riktlinjerna bor férandras, och om de finner s4, lagga fram sitt
andringsforlag till &rsmotet.
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DAGORDNING ARSMOTE 2023 - 27 maj

Klockslag | Punkt | Dagordning/Aktivitet Talare 2022
08.30 - 9.00 Avprickning
09.00 - 09.00 Valkomna till moétet Jenny Mark Ketter
09.05 - 09.15 Program for dagen Jenny Mark Ketter
09.15-09.30 Presentation av verksamheten Jenny Mark Ketter
09.35 - 09.40 Vardegrund Jenny Mark Ketter
09.40 - 10.00 Ordférandes rapport Jenny Mark Ketter
10.00 - 10.45 Generalsekreterares rapport Louise Lindfors
10.45 - 11.00 PAUS
11.00 - 11.15 Motionssvar Vastsahara Boel Johnsson
11.15-12.00 Kontextuppdatering om Vastsahara Senia Bashir och Boel Johnsson
12.00 - 13.00 LUNCH
13.00 - 13.05 81 Motet dppnas Jenny Mark Ketter
13.05 - 13.10 82 Upprop och faststallande av réstlangd Jenny Mark Ketter
13.10-13.15 | 83 | Valav funktionarer Jenny Mark Ketter
84 Ordférande Anna Bergkvist
85 Sekreterare Motesordférande
86 Rostraknareftillika justerare (2 st) Motesordforande
13.15-13.20 87 Fastslagning av arsmétets stadgeenliga utlysning




Kallelsen till arsmotet gick ut den 27 januari till alla medlemmar och Afrikapartner

Motesordférande

3) samt publicerades p& hemsidan (minst 4 manader innan)
Motesordforande
Samlade handlingar (propositioner, valberedningens forslag till ny styrelse och
b) revisorer samt Arsredovisningen 2023) gick ut den 15 april till lokalgrupper,
medlemsorganisationer samt publicerades pa hemsidan (minst 6 veckor innan)
Motesordférande
C) De auktoriserade revisorernas beréattelse
o . : Motesordforande
13.20 - 13.25 88 Faststéllande av arsmétets dagordning
Valberedningen
13.95 -13.45 59 Presentathn av valbe_rednmgens forslag pa ordférande, styrelse, medlemsrevisorer
och auktoriserade revisorer
13.45-1355 | 8§10 | Presentation av férslag till valberedning Dalinne Bojang
. . L . : Motesordférande
Beslut om tidpunkt for nomineringsstopp av kandidater till styrelse,
13.55-13.56 811 : . ) :
medlemsrevisorer, auktoriserade revisorer och valberedning
a) Medlemsrevisorer, auktoriserade revisorer
b) Valberedningen, styrelsen, ordférande
13.56-13.57 812 Rapporter och presentationer att anse som behandlade under formiddagen MotesordfGrande
a) Presentation av verksamheten
b) Vardegrund

Ordférandes rapport




d)

Generalsekreterares rapport

14.00-14.05 813 Medlemsrevisorernas berattelse Lekamere Kiwara
14.05-14.10 8§14 Auktoriserade revisorernas berattelse Motesordférande
14.10-14.15 | 815 Beslut om styrelsens ansvarsfrihet Motesordférande
14.15-14.30 FIKAPAUS
14.30-14.40 816 Presentation av propositioner
a) Medlemsavgift Deniz Kellecioglu
b) Proposition angdende medlemskap inér &rsmotet Deniz Kellecioglu
14.40 - 15.00 8§17 Presentation av motioner och svar Motesordfoérande
a) Presentation av motioner Anette Zetterlund
b) Presentation av svar Elin Wredstrom
15.00 818 Delegationsordning, behandlas om proposition eller motion foéreligger
15.00 - 15.05 8§19 Beslut om propositioner
a) Medlemsavgift Motesordférande
b) Proposition angdende medlemskap infér &rsmoétet Métesordférande
15.05-15.15 8§20 Beslut om motioner Motesordférande
15.15-15.25 8§21 Nya nomineringar Motesordforande
15.25-15.40 §22 | Val av ordférande samt arvodering av ordférande Métesordférande
8§23 Val av styrelse Motesordforande
8§24 Val av medlemsrevisorer Motesordférande
8§25 Val av auktoriserade revisorer Métesordférande
8§26 Val av valberedning Motesordforande
15.40-15.45 8§27 Ovriga fragor Motesordférande
15.45 §28 Métets avslutande Motesordforande
15.45 - 16.00 Avtackning Jenny Mark Ketter




Avgaende fortroendevalda tackas

Jenny Mark Ketter

Stort tack riktas till métets deltagare

Jenny Mark Ketter

Slut

Motesordférande




