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ORDFORANDE & GENERALSEKRETERARE HAR ORDET

Afrikagrupperna har haft ett intensivt ar 2021 och
vi dr s& tacksamma 6ver allt stod, all kraft och
kunskap som alla fantastiska medlemmar och
lokalgrupper delar med sig av och som gér oss till
en sa viktig aktor for fordndring och global rattvisa i
sOdra Afrika och i Sverige.

| april klubbade styrelsen organisationens nya
femarsstrategi efter en intensiv processii alla

delar av organisationen. Strategin utgar fran
Afrikagruppernas grundlaggande principer -
solidaritet, feminism, demokrati, hallbarhet och
klimat - och hur dessa knyter an till vardegrunden.
Det gedigna arbete med strategin mojliggjorde

att vi under samma ar kunde lamna in ansékan till
Sida fér kommande femarsperiod, som vi glddjande
nog fick beviljad i sin helhet. Nytt for kommande
period &r ocksa att vi har ett programstdd for hela
verksamheten, bade utvecklingssamarbete och
information- och kommunikationsverksamhet. 2021
togs dven en identitetsplattform fram tillsammans
med en extern byrd och i samverkan med alla delar
av organisationen med syfte att tydliggéra den
externa kommunikationen och starka synligheten.
Allt detta lagger grunden for ett mer systematiskt
och datadrivet internt samarbete samt for langsiktig
planering och mobilisering mot vara mal!

Aven 2021 préglades av pandemin, restriktioner
och dess konsekvenser for saval medlemmar

i Sverige som vara partnerorganisationer och
rattighetsbéarare i sodra Afrika. Vara kontor
fortsatte med arbete pa distans och digitala méten.
Langtan &r stor efter att ses fysiskt och kunna
planera moéten, demonstrationer och konferenser.
Vi ar tacksamma f6r alla lardomar och en hogre
medvetenhet om digitala arbetssatt men ser fram
emot att varlden ska kunna lagga pandemin bakom
sig. Pandemin har bidragit till &n mer krympande
demokratiskt utrymme i regionen och dven detta
ar har vi foljt och forsékt hamma den negativa
utvecklingen i Cabo Delgado i norra Mogambique.
Antalet manniskor som mist sina hem och lever
pa flykt mer @n dubblerades under 2021 och &r nu
omkring 743 000 manniskor. Vi arrangerade ett
digitalt seminarium med var partnerorganisation
Justigia Ambiental p& ABF Live for att sprida
kunskap om och mobilisera for befolkningen i
Mogambique.

Afrikagrupperna har fortsatt med mobilisering och
paverkansarbete i olika svenska forum. Under aret
var vi delaktiga pd Bokmassans Globala torget,
som blev ett hybridevent. Bast tittarsiffror fick
samtalet med forra arets Solidaritetsprisvinnare
Parul Sharma som berattade om sin bok. Pa

MR - dagarna deltog Stockholms Afrikagrupp

med utstéllningen om konfliktmineraler. Mycket
uppmarksamhet fick dven arets Per Anger pris-
vinnare, som var Afrikagruppernas nominering

av manniskorattsaktivisten Sibusiso Innocent
Zikode, som genom rorelsen Abahlali baseMjondolo
kdmpar for ratten till en bostad. Ceremonin holls pa
ambassaden i Pretoria. Under 2021 arrangerades
dven en minnesceremoni i Solidaritetshusets
tradgard for en av Afrikagruppernas medgrundare
Soren Lindh. Flera talare uppmarksammade

hans viktiga garning under ceremonin och en
gava fran honom till Afrikagrupperna kommer

lata Sorens engagemang leva vidare. 2021 ars
Solidaritetsprisatagare Ingrid Eckerman visade i
sitt brandtal under julmarknaden Schysst jul att
solidariteten lever och spelar en stor roll fér de
maénskliga rattigheterna, tack Ingrid!

Vi ar sa tacksamma att insamlingen till vart arbete
har kunnat fortgd under pandemin och att s manga
fina initiativ till samverkan och aktivism blommat
upp trots svara forhallanden. Kampen fortséatter!

Solidariska halsningar,

Louise Lindfors, Generalsekreterare
Anette Zetterlund, Ordférande

Louise Lindfors
Generalsekreterare

Anette Zetterlund
Ordférande



VERKSAMHETSBERATTELSE

Afrikagrupperna ar en feministisk solidari-
tetsorganisation och var vision ar en rattvis
varld. Vi agerar i solidaritet med de manniskor
som kdmpar mot fattigdom och orattvisor
genom att belysa och strava efter att férandra
orsakerna till ojamlikhet i det globala ekono-
miska systemet. | detta arbete ar Afrikagrup-
pernas partnerorganisationer viktiga aktorer.
Afrikagrupperna ar en ideell, partipolitiskt och
religiost obunden medlemsorganisation med
huvudkontor i Stockholm.

Organisationen har sitt ursprung i solida-
ritetsrorelsen i Sverige i slutet av 60-talet,
bade genom sitt stdd till befrielserérelserna i
sOdra Afrika och genom att vara en stark kraft
i kampen mot apartheid i Sydafrika. | dag ar
Afrikagrupperna framfoérallt verksamma i fem
lander i sddra Afrika: Angola, Mogcambique,
Namibia, Sydafrika och Zimbabwe, men flera
av de organisationer vi ger stod till har verk-
samhet regionalt i hela s6dra Afrika. | dessa
lander ar resursfordelningen mycket ojamn,
fattigdomen utbredd, och hiv-prevalensen ar
bland den hogsta i varlden. Civilsamhallet star
infor stora utmaningar och utrymmet for civil-
samhallesorganisationers mojlighet att verka
krymper i stora delar av vérlden, s ocksa i
sodra Afrika.

Tillsammans med partnerorganisationer i s6d-
ra Afrika har Afrikagrupperna i mer dn 48 ar
arbetat for och i omradet. En lika viktig del av
Afrikagruppernas verksamhet sker i Sverige
genom insamling, information och paverkan.

| Sverige bedriver Afrikagrupperna ocksa ett
politiskt paverkansarbete for ett erkdnnande
av Vastsahara som en sjdlvstandig nation.

Belyser orsaken till fattigdom
Afrikagrupperna vill belysa orsaken till fat-
tigdom och oréttvis fordelning av makt och
resurser snarare an att lindra symptomen. Av
den anledningen arbetar inte Afrikagrupperna

med vdlgérenhet utan med langsiktigt férand-
ringsarbete. Solidaritet ar Afrikagruppernas
ledord i var syn pa samhadllet och i allt arbete
vi utfor.

Vi utgar fran manniskors ratt till inflytande
och att sjdlva bestimma Over sina liv samt att
det ar statens skyldighet att tillgodose denna
ratt. Partnerskap och 6msesidig respekt i rela-
tionen mellan manniskor och organisationer
ar for oss ett grundlaggande forhallningssitt,
liksom jamstalldhet samt hushallning med
jordens resurser.

| Afrikagruppernas stadgar finns andamalet
med var verksamhet beskriven:

“Afrikagrupperna arbetar for att belysa de
globala ordttvisorna och pdverka de struk-
turer som skapar den skeva fordelningen av
resurser och réittigheter. Afrikagrupperna
arbetar i solidaritet och partnerskap, i sédra
Afrika och i Sverige, for att férdindra dessa
strukturer och skapa en rdttvis vdrld. ”

Allt arbete som Afrikagrupperna och vara
partnerorganisationer genomfér bidrar till
detta andamal.

Rattighetsperspektiv och okad
jamstalldhet

Samtliga av de partnerorganisationer som
Afrikagrupperna stodjer (2021 gav vi finansi-
ellt stod till 29 organisationer, natverk eller
rorelser) 4r verksamma inom ett eller flera av
vara tematiska omraden. | vart val av samar-
beten ar vi noga med att partnerorganisatio-
nens arbete ska ha ett rattighetsperspektiy,
bidra till 6kad jamstalldhet samt att de ska ha
en vilja och kapacitet att verka for forandring.
Malgrupper f6r vara partnerorganisationer ar
i forsta hand manniskor som lever i fattigdom
och blir marginaliserade.

Rattighetsperspektivet syftar till att ge
manniskor kunskap och méjligheter att for-
andra sin situation och krava sin ratt.

Vart arbete i s6dra Afrika ar tydligt kopplat
till vart insamlings-, informations- och paver-
kansarbete i Sverige. Beslut som fattas i Sve-
rige och EU och globalt paverkar manniskor i
sodra Afrika. Vi lever i ett globalt system som
kraver forandring och engagemang i Sverige
likvédl som i EU eller s6dra Afrika. Afrikagrup-
pernas verksamhet finansieras till storsta
delen av medel fran Sida déar vi i normala fall
bidrar med en egeninsats pa 10 procent. Un-
der 2021 togs dock detta krav pa egeninsats
bort som en av alla de atgarder regeringen
sjosatt for att lindra eventuella ekonomiska
konsekvenser av corona-pandemin. En del
av var verksamhet finansieras helt av egna
insamlade medel.

Afrikagrupperna
- en medlemsorganisation

Afrikagruppernas verksamhet styrs av

dess medlemmar, medlemsorganisationer,
arsmote och styrelse.

Styrelsen har ocksa ett verkstillande

utskott som ar aktivt mellan styrelsemdotena.
Organisationens I6pande arbete leds av

en generalsekreterare utsedd av styrelsen.
Ideellt arbete utférs pa olika nivaeri
organisationen, dels i form av fortroendevalda
i styrelse, styrelseutskott och arbetsgrupper
och dels i form av aktivism lokalt av vara
medlemmar och lokalgrupper.

Medlemmarnas kunskap, engagemang och
solidaritet ar avgorande for Afrikagruppernas
verksamhet och riktning. | slutet av 2021 hade
Afrikagrupperna 2460 medlemmar inklusive
vara Afrikapartners (manadsgivare).

Bild: V&xjo lokalgrupp deltar pa Fridays for Futures globala klimatstrejk Foto: Vaxjo lokalgrupp



VERKSAMHET & RESULTAT 2021

2021 var det sista verksamhetsaret som styrdes av Afrikagruppernas strategi 2017-2021. | denna
ar rattvis fordelning av makt och réattvis fordelning av resurser det genomgripande temat som
legat till grund for de Gvergripande mal vi satte upp for perioden.

Allt vart arbete har en feministisk inriktning med fokus pa stod till organisationer, rérelser, mobili-
sering och deltagande kommunikation. Detta gérs inom omradena sexuell och reproduktiv hdlsa
och réttigheter; mat- och markrattigheter; samt féretag och manskliga rattigheter. Genom stéd
till 29 organisationer, natverk och rérelser samt vart arbete med insamling, paverkan och infor-
mation i Sverige har Afrikagrupperna jobbat for att uppna vara évergripande mal.

OVERGRIPANDE MAL

Rattvis fordelning av makt

- Okad makt for kvinnor att fatta beslut
om naturresurser och hur de anvands

- Minskade negativa effekter for kvinnor
orsakade av utvinning av naturresurser

- Sexuella och reproduktiva rattigheter
respekteras, uppfylls och skyddas i
hogre grad

- Ett fritt Vastsahara

Rattvis fordelning av resurser

- En hogre andel av vinsten fran naturre-
surser gynnar kvinnor lokalt

- Kvinnors rattigheter till hallbar jord-
bruksproduktion av eget val har 6kat

- Mer rattvis/jamlik fordelning i hela
leverantorskedjan inom jordbrukspro-
duktion

- Forbattrade I6ner och arbetsférhallan-
den
for hemsjukvardare och lantarbetare

- Forbattrad tillgang till hiv- och SRHR-
relaterad samhallsservice, med sarskilt
fokus pa ungdomar



TITLE:VOICES

Poem by: Teresia Bella Nelumbu

Voices are sounds.

And sounds come from everywhere,
And everywhere can be anywhere,
And anywhere can be everything.
Voices, voices are everything.

Voices, voices of people.
Animals,

Plants,

Earth.

You and me.

Voices of those that are crying out loud for
justice and no crisis.

Fires burning,

Animals dying,

Families praying for their loved ones to be
found.

No words, less sound.

No actions, just doubts.

Voice: noun,
plural noun: voices

1-the sound produced in a person’s larynx
and uttered through the mouth as speech or
song.

2-a particular opinion or attitude expressed.
Voice, voices, speech, sound, expression.

Voices.

Loud and as clear as day, statements made in
and out day by day.

Promises broken, voices gone unheard,
hearts shattered, blind eye turned to the
ones that need it the most.

Words said, still

No changes.

Pages.

Pages left unturned, secrets kept under the
rugs, the justice system still chooses to fail
us.

The ones that are in the dirt is not them,and
for them they look foward to just another
vacation.

The monsters walk amongst us because they
are let out on bail, nojail.

But they say you won't feel the pain until it
hits home.

What they don't know is that the home we
speak of is our country.

Home country, mother land.

Land of the brave, they said

But what is bravery when there is no
equality?

Beauty reduced to an amount of low
quantity.

Bloodshed on the streets, hearts full of
greed.

Agreed to be sold off!

It's almost like we are still living in the"white-
men era”

Voices.

Voices that are quieting down.

Silence is becoming a norm because voices
are slowly turning into bodies.

Bodies of sexual abuse,

used and left out to rot.

Cases turn cold because no one is bold
enough to hold on to the bulls horns and
hope for a better future.

Visions destroyed.

Voices unheard, voices made small.
Voices are gone. But,

Voices are strong.

SEXUELL & REPRODUKTIV HALSA & RATTIGHETER

Women's Leadership Centre (WLC)

WLC driver “Ti Soros Ge - It's My Body” - ett
spannande och innovativt initiativ med fokus pa
SRHR. Det dr en kampanj for att fa slut pa mans
vald mot flickor och kvinnor genom att utma-

na patriarkala normer och skadliga kulturella
sedvanjor som begransar bade den kroppsliga
integriteten och den kroppsliga autonomin

hos kvinnor, tonarsflickor och hbtgi-personeri
Namibia.

| en av aktiviteterna, “Dancing for myself”, larde
sig 252 flickor i alderarna 12-16 ar en ny dans for
att starka deras medvetenhet om sina kroppar:
att deras kroppar tillhér dem, och att de har ritt
att gora egna val om sina kroppar som bidrar

till trygghet, gladje och stolhet 6ver vem de ar.
Att de kan dansa for sin egen skull, inte for att
behaga mannen.

| aktiviteten anvandes dven traditionell kunskap
och kultur vilket ytterligare hjélpte flickorna

att starka sina roster genom dans och darmed
bygga modet att berdtta om det vald som utdvas
mot deras kroppar.

Positive Vibes
Positive Vibes paverkansarbete i Namibia for
hbtgi-personers rattigheter har utokats med

ett regionalt program i sex afrikanska lander
med Namibia som centralt genomférandeland
(Inclusive Governance Initiative).

Programmet ar utformat for att stodja lander i
Afrika s6der om Sahara att ta ansvar fér och in-
kludera hela sin befolkning, inklusive hbtgi-per-
soner. Detta forvantas i sin tur bidra till battre
lagar, mer lyhérda offentliga tjanster och sociala
normer som bekraftar hbtqi-rattigheter samt so-
cial integration. Detta nya initiativ skiljer sig en
del fran deras tidigare regionala arbete. Tidigare
har fokus legat pa att stdrka kapaciteten hos
hbtgi-organisationer inom civilsamhallet. Nu
ligger fokus pa policyférandring. For att starka
kapaciteten hos aktivister och allierade har
projektet utvecklat en “laroplan” for workshops
utformad for att uppmuntra kritiskt tankande
om samhadllet, strukturer och institutioner som
reglerar makt, politik och medborgerliga friheter.
Inom ramen for Inclusive Governance Initiative
har Positive Vibes skapat kontakt med ledare i
hela regionen som domare, religiosa ledare och
regeringstjansteman samt borjat identifiera
potentiella partnerndtverk som African Regio-
nal Judges Forum, Parliamentarians for Global
Action, samt natverk for religitsa ledare.

Madalena Sidumo fran UNDE bestker Mbuvaskolan i Macaneta, Mogambique. Skolbestk ar en aktivitet inom
UNDEs sexualupplysningsprogram. Foto: Janeves Fernando.
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Skarmavild fran det digitala motet med partnerorganisationer som arbetar med SRHR

Partnerorganisationer diskuterar ungas
tiligang till SRHR

For femte aret i rad samlade vi vara partneror-
ganisationer som arbetar med sexuell och

reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR) for att

diskutera feminism, utbyta erfarenheter och
lardomar och bygga natverk.

| ar var det tva dagar langa moétet digitalt och
handlade om “Organising for Inclusive SRHR
Focusing on Young People and Adolescents:
Barriers/Resistance and Opportunities.” Tolv
organisationer och sociala rorelser deltog. Den
forsta dagen handlade om atkomlighet (acces-
sability) och tillganglighet (availability) och hur
de bada paverkas av infrastruktur, kultur, reli-
gion samt utbildning. Brist pa korrekt informa-
tion leder ofta till begransad tillgang till viktig
hidlsoservice som preventivmedel, radgivning
och abort. En annan viktig fraga ar attityder
bland de som arbetar inom sjukvarden. Inklu-
dering bor vara en ledstjarna, men verkligheten
visar en annan bild dar diskriminerande praxis,
attityder och sekretessbrott hindrar tillgangen
till SRHR-tjanster. Det maste ocksa finnas en
rattvis fordelning av SRHR-tjanster och halso-
center, bade pa landsbygden och i staderna.

Dag tva fokuserade pa vikten av en intersektio-
nell analys i allt SRHR-arbete, dar kunskap och

forstaelse kring sexuell laggning, kénsidentitet,
konsuttryck och konskarakteristika (intersex-
personer) sarskilt diskuterades. Det ar viktigt
att erkdnna de utmaningar som ungdomar
generellt, och hbtqi personer specifikt, star
infor nar det géller att fa tillgang till SRHR-ser-
vice. Social diskriminering, stigmatisering och
tabun ar fortfarande mycket starka, dven inom
hdlsovarden, och utgdr en av de storsta utma-

ningarna fér ungas tillgang till sina sexuella och

reproduktiva rattigheter. Detta leder ofta till att
felaktig information sprids baserad pa moralis-
ka och religitsa asikter. Aven pa politisk niva
ar det viktigt att dessa strukturella barridrer

kriminaliseras da de uppratthaller och legitime-

rar tystnadskulturen.

Flera personer betonade hur viktigt det ar att

arbeta deltagande och inkluderande i lokalsam-

héllen for att bemota och eliminera myter som
gor det svart att prata om SRHR och rétten att
sjalv fatta beslut om sin egen kropp. Tillgang till

SRHR beror till stor del pa makt och ekonomisk

(o)rattvisa. Darfor paverkas unga manniskors
aktiva deltagande i samhallet i stor utstrack-
ning av deras tillgang till SRHR. Deltagarna
visade stor uppskattning och engagemang i
erfarenhetsutbytet och betonade behovet av
regional solidaritet.

“Viiarredo att ta arbetet med sexuell och
reproduktiv halsa och rittigheter till nya
platseri Mogcambique”

Text skriven av Madalena Sidumo,
samordnare for UNDEs radgivningsprogram

Under aret som gatt har UNDE haft stora
utmaningar med att parera pandemi smitt-
spridningen och bedriva var uppsékande upp-
lysningsverksamhet i skolor. Extra svart har
det varit under perioder av nedstéangningar.
Nar laget tillatit har vi fortsatt vara besdk och
dven upprattat nya samarbeten.

For forsta gangen besokte Mbuvaskolan i
Macaneta pa landsbygden i Maputoprovinsen
i Mogcambique. Har forsorjer sig majoriteten
av befolkningen pa smaskaligt jordbruk

eller fiske och skolgang ses som ett
privilegium som inte alla barn kan fullfélja

till sista arskurs. Samtalen handlade om
tvangsaktenskap, tidiga graviditeter,
genusbaserat vald, sexuella trakasserier och
korruption. Vi méttes av bade stor nyfikenhet

och stort intresse for att diskutera fragorna,
da det var en nyhet fér dessa elever att fa
besodk av en organisation som jobbar inom
detta omrade.

Det var manga som kunde stalla fragor till
oss pa temat sex och samlevnad som de inte
vagar stdlla hemma. Fragor som vid vilken

alder en borde inleda en relation eller gifta sig.

Eleverna lyfte ocksa fragor kring myter och
tabun. F6r mig ar det direkta gensvaret fran
ungdomarna vi méter otroligt motiverande.

Deras uppmarksamhet for att lara men dven
att ifragasatta ar berikande for gruppen av
ungdomar pa skolan men dven for oss pa
UNDE. Det dr i moten som dessa vart arbete
verkligen kan gora skillnad. Upplysning ar
otroligt viktigt for att kunna géra informerade
sjalvstandiga val och bidra till ett jamlikt
samhalle.

Jag ser fram emot ett ar dar vi fortsatter att
utveckla var verksamhet och tar arbetet for
allas ratt till sexuell och reproduktiv halsa
vidare!

Madalena Sidumo, samordnare for UNDEs radgivningsprogram Foto: Mitra Maki
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Protester mot ReconAfricas prospektering i Kavango, Namibia

Foto:Nick Clark for Women's Leadership Centre

NATURRESURSER & MANSKLIGA RATTIGHETER

Partnerorganisationer star upp mot
prospektering och utvinning av gas

Nar det kanadensiska foretaget Recon
Africa borjade soka efter olja och gas i
Kavangoregionen i norra Namibia och i
Okavangodeltat i nordvastra Botswana,
ett unikt och kansligt naturomrade och
hem for urfolket San, tog Afrikagruppernas
partnerorganisation Women's Leadership
Centre (WLC) i Namibia initiativ till en
namibisk rorelse mot exploateringen.

Tillsammans med méanniskor vars hem
och forsorjning hotas, och andra aktorer

i civilsamhallet, kraver de att alla olje-

och gasborrningar i Kavangoregionerna
stoppas tills en oberoende offentlig
utredning av effekterna av exploateringen
med medverkan av bade civilsamhlle
och tekniska experter har genomforts.

Protestlistan har undertecknats av ett

stort antal namibiska och internationella
civilsamhallesorganisationer. WLC som

lange arbetat med att starka och stétta unga
kvinnor fran Sanfolket rapporterar att dessa
nu héjer sina roster mot fossilutvinningen.
WLC:s arbete har fatt erkdnnande bade lokalt
och internationellt.

Aven partnerorganisationen Legal Assistance
Centre (LAC) i Namibia ar engagerade i
kampen. De driver bland annat ett fall dar en
person fatt sin &ker- och skogsmark forstord
av Recon Africa utan att ha blivit tillfragad
eller gett sitt medgivande. LAC sprider ocksa
information och utbildar ber6rda manniskor
om sina juridiska mojligheter att kimpa mot
olje- och gasexploateringen. Bland annat har
de annordnat en tva-dagars workshop och
sammanstéllt information pa sin hemsida.

Fortsatt konflikt i Cabo Delgado

Den vapnade konflikten som blossat upp,

och férvarrats i exploateringens spar, i Cabo
Delgado i norra Mogambique har fortsatt.

| slutet pa mars 2021 skedde dnnu en

attack som tog manniskoliv och forvarrade
flyktingkatastrofen. Attacken skedde

mot staden Palma alldeles i narheten av
fossilgasverksamheten. Det i gasprojektet
drivande bolaget Total svarade med att havda
“force majeure” och lamnade omradet utan att
ta ansvar for konsekvenserna som de darmed
fororsakat lokalsamhéllena.

Afrikagruppernas partnerorganisation Justica
Ambiental (JA!) fortsatter entraget arbetet med
att uppmarksamma de radande férhallandena
och utkrdva ansvar fran inblandade parter.
Under 2021 har JA! besokt de drabbade
omradena, lyssnat pa deras upplevelser och
utbildat kring bland annat landrattigheter.

De har ordnat erfarenhetsutbyten med
representanter fran andra samhéllen som
paverkats av gasutvinning med fokus pa deras
motstandskamp. | samband med att Total
lamnade landet, tillfalligt, krdvde JA! - med
stod av tolv andra allierade organisationer

- att foretaget skulle ta ansvar genom att
bland annat betala skadestand fér de skador
de dsamkat samt ersitta de familjer som
tvangsforflyttats. JA! har dven pa andra sitt
fortsatt stotta kampen att fa ersattning for de
som forlorat sin mark och férsorjning.

JAl:s arbete mot gasutvinningen sker dven
internationellt. De har deltagit i de inblandade
storféretagens bolagsstimmor dar de tagit
ordet, informerat om konsekvenserna av deras
verksamhet och utkravt ansvar. Med hjalp av
Business and Human Rights Resource Centre
(BHRRC) har de skickat ytterligare fragor till
ExxonMobil.

JA! har adresserat den sydafrikanska
regeringen for att fa dem att upph6ra med den
statliga finansieringen av fossilgasprojektet
och halla sydafrikanska legosoldater
ansvariga for krigsbrott i Mogcambique. Det
har skett genom rundabordssamtal med
sydafrikanska parlamentariker och genom

en solidaritetsforklaring som de skrivit
tillsammans med bl.a. Afrikagruppernas
partnerorganisation WoMin.

Afrikagrupperna har under aret
uppmarksammat situationen i Cabo Delgado
genom evenemang pa Bokmassan i Géteborg
och pa MR-dagarna. Under den kurs for
aktivister pa temat “Foretagens makt och
vart motstand” som Afrikagrupperna héll
tillsammans med Farnebo folkhégskola bjod
viin representanter fran bade WLC och JA! da
de fick magjlighet att utbyta erfarenheter fran
sina respektive kamper och knyta kontakter.
Medverkade gjorde dven en representant fran
den svenska foreningen “Urbergsgruppen” som
drivit kampanjer mot kalkbrytningen i Slite pa
Gotland.

Genom natverket Schyssta pensioner, har
Afrikagrupperna uppmarksammat AP-
fondernas investeringar i fossilgasindustrin

i Cabo Delgado som genom ett nystartat
natverk vill fa ett stopp pa AP-fondernas
krankningar av manskliga rattigheter och
miljoforstoring. Natverket har lamnat in en
anmalan till FN:s rad for manskliga rattigheter
dar flera fall, daribland stédet till gasprojekten
i Cabo Delgado, lyfts som exempel pa hur
Sverige bryter mot de manskliga rattigheterna
genom AP-fonderna. Infér anmalan samlade
ndtverket in 3 000 namnunderskrifter.
Afrikagrupperna har dven mobiliserat och
engagerat aktivister i fragan genom helgkursen
pa Farnebo folkhdgskola.

Situationen i Cabo Delgado visar tydligt
behovet av globalt bindande regler for
foretag vad galler manskliga rattigheter och
miljo. Afrikagrupperna, JA! och flera andra
partnerorganisationer ar darfor fortsatt
engagerade i den globala kampanjen “Global
Campaign to Reclaim Peoples Sovereignty,
Dismantle Corporate Power and Stop
Impunity” och driver pa for att fa till ett
starkt bindande FN-fordrag for foretagande
och méanskliga rattigheter som kan dndra
spelreglerna och fa stopp pa den straffloshet
for storféretag som rader idag.
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Afrikagrupperna arbetar bade i natverk
och i samarbete med andra organisationer

Afrikagrupperna ar aktiva medlemmar inom
Swedwatch dar vi ocksa har nominerat styrel-
sens nuvarande ordférande och en suppleant
samt leder valberedningens arbete. Genom
Swedwatchs rapporter kan vi belysa olika
fragor med svenska foretagsintressen och de
erfarenheter vara partnerorganisationer har
av krankningar mot manskliga rattigheter och
miljoforstoring.

Afrikagrupperna dr ocksa aktiva medlemmar
i plattformen Concord Sverige, som granskar
svensk och europeisk utrikespolitik, tillsam-
mans med totalt 81 organisationer fran det
svenska civilsamhallet.

Afrikagrupperna var under 2021 aktiva inom
fyra av Concords arbetsgrupper — jamstalld-
hetsarbetsgruppen, arbetsgruppen for civic
space, arbetsgruppen for foretagande och
manskliga rattigheter och gruppen kring kli-
mat och biologisk mangfald.

Tillsammans med fyra andra medlemmar i
Concords jamstalldhetsarbetsgrupp tog vi
fram ett underlag till riksdagsmotioner om
jamstalldhet i utvecklings- och utrikespolitiken
2021 och bidrog via civic Space-gruppen med
underlag och rekommendationer kring hur
inkludering och sakerhet tillgodoses i en era av
digitala moten och digitala konsultationer.

Afrikagrupperna ar ocksa med i natverk fér
generalsekreterare, programchefer och con-
trollers fran Sidas strategiska partnerorganisa-
tioner.

Afrikagrupperna deltar dven aktivt i ndtverket
Gender in Programming dar organisationerna
tittar narmare pa och delar med sig av arbets-
satt och metoder for att sdkerstélla och for-
djupa jamstalldhet och genusperspektivi all
programverksamhet.

Natverket Makten 6ver maten samlar smabru-
kar-, solidaritets-, miljé- och manniskorattsor-
ganisationer och skapar opinion for matsu-

veranitet och ratten till egen produktion och
konsumtion av mat.

Sedan 2019 ar Afrikagrupperna medlemmar

i det europeiska natverket ZEN (Zimbabwe
European Network) som samlar europeiska or-
ganisationer verksamma i Zimbabwe och 2020
blev Afrikagrupperna medlemmar i den globala
kampanjen Global Campaign to Reclaim Peop-
les Sovereignty, Dismantle Corporate Power
and Stop Impunity, for att pa ett effektivare
satt kunna driva paverkansarbete fér bindande
regler for trans- och multinationella féretag
vilket ocksa gors genom Treaty Alliance Sveri-
ge respektive Europe.

Afrikagrupperna ar ocksa tillsammans med
andra civilsamhallesorganisationer med i
natverken Schyssta Pensioner och Vi anmaler
AP-fonderna som kraver att de svenska pen-
sionsfonderna inte ska bidra till krdankningar av
manskliga rattigheter och milj6forstoring.

Varje ar ar vi ocksa aterkommande nomineran-
de organisation till Forum for Levande Histo-
rias internationella pris fér humanitira och
demokratiframjande insatser, Per Anger-priset.
Utdver dessa samarbeten och natverk ar Afri-
kagrupperna medlemmar i insamlingsorgani-
sationernas branschorganisation, GIVA.

Bildkollage fran Jordens Vanner for natverket Vi
anmdler AP-fonderna
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MAT, MARK & FROER

Kvinnor samrader om markpoltiska fra-
gori Mocambique

UNAC har sedan 2017 arrangerat mangder

av interna diskussioner, konsultationer och
konferenser med anledning av den dversyn
av den nationella markpolitik som regeringen
initierat. Under den stora konferens UNAC
anordnade i slutet av 2021, med 110 delta-
gare fran alla delar av landet, delade bonder
sina erfarenheter, utmaningar och féreslog
I6sningar pa de viktigaste problemen nar det
gdller fragan om styrning och markférvaltning
i landet. Ett aterkommande budskap var att
gruvlagen inte ska vaga tyngre an de lagar
som giller ratten till att bruka land, vilket idag
ar fallet.

Utdver denna konferens har UNAC dessutom
under 2021 faciliterat nio rddgivande méten
mellan dess medlemmar och representanter
fran Mocambiques mark- och miljédeparte-
ment. Att UNAC fatt till stdnd dessa konsulta-
tioner ar ett resultat av det samférstandsavtal
som organisationen tecknade med departe-
mentet under 2020 vilket har gett 6kad moj-
lighet for representater fran UNAC att bidra
med input och paverka den nationella policyn
gdllande land och mark.

| 6ppna debatter presenterade bonderna de
viktigaste problemen, utmaningarna och I6s-
ningar rérande tillgang till mark.

Fyra av dessa radgivningsméten var specifikt
inriktade pa de utmaningar som rér kvinnliga
bénder och sammanlagt deltog 129 kvinnor
under dessa konsultationer. Att UNAC valt
att ordna speciella sessioner dar kvinnliga
bdnders roster far horas ar ett resultat av de
feministiska utbildningar som organisationen
genomgatt de senaste aren i roreslen

La Via Campisinas regi, finansierade av
Afrikagrupperna.

Trots att ndstan all mark i Mogambique
brukas av kvinnor sa saknar sa manga

som 90% av kvinnorna de dokument, sa
kallade DUAT, som kréavs for att bevisa sin
besittningsratt av marken. | allménhet har
kvinnor tillgang till mark enligt sedvaneratt
och far forlita sig pa vittnen for att bevisa sitt
agande eller ratten att bruka marken. Kvinnan
forlorar oftast denna rétt vid skilsmassa eller
om maken dor. | de fall det finns en DUAT

ar de utfardade i makens namn. Risken att
forlora sin mark ar ocksa stor da det finns
ett hart tryck pa mark fran olika jordbruks-,
skogs- eller gruvbolag. Fér en kvinna ar det
bade mycket krangligt och mycket dyrt att fa
tillgang till de n6dvandiga dokumenten som
bevisar hennes besittningsratt.

Kvinnorna lyfte fram att systemet kring
DUAT behover fordndras och att dessa ska
vara baserade pa sedvaneritt/traditionell
lag. Vidare lyftes rekommendationen att
utférandet av DUAT bor ha ett “snabbspar”
och att priset for detta bor subventioneras.
For att tillgodose kvinnans ratt gillande
markagande och kontroll vid skilsméassa
och vid de fall maken dor bor lagarna kring
markrattigheter andras.

De synpunkter och krav som bénderna for
fram ar input till beslut och diskussioner i
bland annat parlamentet och ministerradet.
Dessutom kommer en studie att genomforas
baserad pa de mest relevanta fragorna for
bonderna for att ytterligare forstarka lob-

by- och paverkansarbetet med konkreta fall.
Beslut om den nya nationella policyn férvan-
tas fattas under 2022 och UNAC jobbar for att
paverka resultatet in i det sista.

Bild fran en 6ppen debatt arrangerad av UNAC i Matutuine i Maputo, Mogambique Foto: UNAC

Matsuveranitet

UNAC deltog i studien Food Systems in
Mocambique: Towards a National Food Policy,
i samarbete med Justica Ambiental, Obser-
vatorio do Meio Rural (OMR), Alternactiva och
La Via Campesina. AFSA (African Alliance for
Food Sovereignty) koordinerade studien. Det-
ta arett led i att visa alternativa livsmedels-
system med fokus pa matsuveranitet samt att
paverka for att detta perspektiv ska inférlivas i
landernas program och offentliga policyer.

Studien belyser utmaningar med dagens
livsmedelssystem och visar pa glappet mellan
livsmedelsproducenterna (bonder, fiskare,
herdar och samlare), livsmedelskonsumenter
och politiken som framforallt framjar stora
jordbruksforetag.

De héga nivaerna av fattigdom, mat- och
naringsosdkerhet samt kronisk undernaring
aterspeglar de brister i livsmedelssystemet

som bland annat ar férknippade med laga
inkomster och marginalisering av jordbruket.
Till exempel lyfts dalig infrastruktur, brist pa
kvalitet inom jord- och vattenbruk, svarig-
heterna att fororja sig pa produktionen och
problem med att ta tillvara pa det som produ-
ceras.

Grunderna for hallbara livsmedelssystem ar
kopplade till mat- och frésuveranitet. En del
av UNACs arbete fokuserar pa att 6ka tillgang-
en till inhemska fréer f6r sina medlemmar
genom utbildning. 2021 gavs bonder kunskap
om de negativa effekter som utsddeslagar
och policyer kan ha pa férvaltningen av
utsddessystem. Efter utbildningen har delta-
garna blanda annat bjudit in myndigheter pa
distriktsniva att besdka sortférokningsfalt av
lokala frosorter, anordnat fréméassor bland
bonder och framjat utbyte av erfarenheter
mellan féreningar som raddar och férokar
lokala fron.
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Rural Women's Assembly och Frostudie
Afrikagruppernas partner Rural Women's
Assembly (RWA) har tillsammans med ett
feministiskt forskningskollektiv genomfort en
studie pa fréer i regionen.

Forskningsstudien pabdrjades 2020 och syftar
till att kartlagga information om mangfalden
av fréer i sju lander (Lesotho, Swaziland, Syd-
afrika, Zambia, Zimbabwe, Mogambique och
Malawi). Forskningen fokuserar pa informa-
tion, tillgdnglighet till fréer, mangfald av fréer
samt berattelser som visar kopplingar mellan
generationer och forhallandet mellan fré och
mat.

2021 deltog flera kvinnor i insamlingen av fro-
information och beréttelser i sina samhallen.
Kvinnorna som deltagit i studien beskriver det
som en starkande process, eftersom de kidnde
dagandeskap och kunde bidra med mycket
kunskap.

World Food Day

RWA deltog i de evenemang som arrangerdes
i flera lander for att uppmarksamma Varlds-
livsmedelsdagen. Pa temat “"God mat fran bra
fro” kravde kvinnliga bonder och aktivister
tillgang till mark, visade pa fordelarna med
agroekologisk odling och visade olika sorters
inhemska fréer fran sina lander. Kvinnorna
visade en mangd olika inhemska fréer, gron-
saker, mindre boskap, 6rter och vilda frukter.
De lagade ocksa traditionell mat, inklusive
drycker, delade fréer och spred information.

| Zambia kammade RWA hem priset som bas-
ta utstéllare nationellt.

RWAs aktiviteter in sodra Afrika

RWA har under 2021 arbetat med olika stra-
tegier for att mota alla de utmaningar som
pandemin har inneburit, sarskilt nar det géller
kvinnors férsorjning.

I nagra lander 6kade antalet medlemmar
kraftigt, tex i Zimbabwe och Zambia som no-
terade 6kningar i medlemsantalet med 3000
respektive 1500.

RWA har konsekvent tillhandahallit plattfor-
mar for larande till sina medlemmar genom
ledarskapsutbildning, feministiska skolor och
utbildning i mediearbete. RWA:s onlineplatt-
formar for sociala medier uppdateras konti-
nuerligt med handelser i de olika landerna.

De digitala kunskaperna bland kvinnor har
fortsatt att 6ka pa grund av pandemin, de
mesta kommunikationen ochde flesta métena
har under 2021 arrangerats online.

Feministskolor holls i alla lander dar RWA

ar verksamma och i Zimbabwe var 50% av
deltagarna ungdomar. RWA har kampat med
bristande intresse fran ungdomar att ga med i
rorelsen. Men med inférandet av mediaarbete,
sparklubbar och inkomstgenererande pro-
jekt har det skett en férdandring i vissa lander.

| Zimbabwe levererar nagra av RWA:s unga
kvinnor produkter till lokala foretag, vilket
resulterari att de kan betala for grundlaggan-
de forsorjning till sina familjer som skol- och
sjukvardsavgifter. Aven i Malawi noterade
RWA att unga kvinnor nu gar med i rorelsen,
da de sett fordelarna med att vara en del av
sparklubbarna.

RWAs gren i Malawi rapporterar dessutom att
18 RWA-medlemmar innehar ledande posi-
tioner i omradesutvecklingskommittéer, dar
de har fortsatt att paverka dagordningarna
for dessa strukturer. De har ocksa lyckats
radda 70 unga flickor som hade tvingats in

i aktenskap, och 63 av dem har gatt tillbaka
till skolan, efter att ha RWAs aktivister gett
radgivning och kopplat samman flickorna
med organisationer som kunnat betala deras
skolavgifter.

“Att vinna priset gav
ett efterldngtat genombrott i vart
pdverkansarbete for att frdmja agroekologi
inom jordbrukssektorn i Zambia. Som RWA
kénde vi en kénsla av erkénnande eftersom det
arbete vi gor ocksa bidrar till landets ekonomi,
men alltid ér undervdrderat. Den hdr gdngen
har den hégre myndigheten erkdnt vart vdrde.

Det héir var en minnesvdrd dag i vara liv och

har gett kraften att fortsdtta med det vi gor.

Regeringen konsulterar oss redan i ndgra av
programmen.”

- Susan Chilala, medlem av RWA i Zambia, om
att vinna priset for bdsta utstdllare pa World
Food Day
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DELTAGANDE KOMMUNIKATION

Arbetet med deltagande kommunikation bidrar till Afrikagruppernas mal genom att skapa
forutsattningar och moéjligheter for rattighetsbarare, medlemmar och aktivister fran vara
partnerorganisationer att sjalva kommunicera sitt budskap, vilket ar grundlaggandei ett
rattighetsbaserat arbetssatt. Arbetet syftar till att 6ka dgandeskapet och kontrollen 6ver

kommunikationen och anvindningen av den.

UNAC och korrespondentnatverket

Under 2021 har Afrikagrupperna fortsatt det
djupgdende samarbetet med den nationella
bonderorelsen UNAC i Mogambique och dess
natverk av korrespondenter tillika smaskaliga
bonder. Korrespondenterna rapporterar om
framgangar och utmaningar i deras respek-
tive provinser och spelar en viktig roll for att
férmedla information fran landets alla hérn
genom hela rorelsen vidare internationellt till
systerrorelser, och andra civilsamhélleorgani-
sationer.

UNAC publicerar varje kvartal en tidning med
20 sidor dar runt 80% av innehallet ar produ-
cerat av korrespondenterna och belyser sma-
skaliga bonders vardag i Mogambique. Korre-
spondentnéatverket bygger pa deltagande och
syftet med det ar att inkludera roster fran hela
rorelsen. For att kunna gora detta och konti-
nuerligt uppréatthalla natverket organiserar
UNAC regelbundna moten tva ganger per ar
for korrespondenterna, sa daven 2021.

Ett av m6tena holls i Cahora Bassa i Tete-pro-
vincen dar korrespondenter fran alla provin-
ser deltog. Syftet med métet var att starka
korrespondenternas funktion och arbetssatt
genom utbildning och erfarenhetsutbyte och
att 6ka kunskapen kring flera aktuella @mnen
for rorelsens medlemmar om landets politis-
ka situation géllande jordbruk, landgrabbing,
lagar och regelverk, klimatférandringarnas
konsekvenser och hur covid-19 paverkat
landsbygden i Mogcambique. Métet bygger
ocksa relationer mellan korrespondenterna
och deras fortsatta engagemang i rorelsen
liksom motivationen att fortsatta axla denna
viktiga roll starks.

Utdver detta var tvd medarbetare fran UNACs
kommunikations- och paverkansavdelning
med och planerade Afrikagruppernas stu-
diecirkel for medlemmar som gick av stapeln
under 2021. Cirkeln fokuserade pa deltagande
kommunikation och matsuveranitet. Tillsam-
mans med UNAC utformade vi cirkelns stu-
dieplan och under cirkelns gang genomférdes
ett foto- och skrivarutbyte mellan deltagarna,
UNACs kansli samt korrespondentnatver-
ket. Ett urval av fotografierna och texterna
som skapades under utbytet finns med i den
utstallning som studiecirkeln bland annat
resulterade i.

Natverksmote med kommunikatorer
Afrikagrupperna har ocksa hallit ett digitalt
natverksmote tillsammans med kommuni-
katorer fran 10 av vara partnerorganisationer
for att bygga vidare pa den plattform som vi
initierade for nagra ar sedan.

Diskussionerna kring tillganglighet och digital
inkludering samt trygga rum fortsatte med
erfarenheter och infallsvinklar som uppstatt
under aret som gatt. Vem har till exempel till-
gang till data, smatphones och andra enheter
i omradena dar vi jobbar? Detta ar speciellt
utmanande for kvinnor. De strukturella ojam-
likheterna satts i spel nar det kommer till
digital inkludering.

Aven samtalen gillande sprak- och laskun-
nighet tillika samtalen om Gversattningar och
tolkningar av begrepp och koncept mellan
olika typer av sammanhang fortsatte.
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For att adressera dessa utmaningar har
WoMin tagit fram en serie animerade kortfil-
mer om extraktivismens paverkan pa lokala
samhallen. Filmerna visar grundorsakerna till
de multipla kriser som den afrikanska konti-
nenten brottas med, samtidigt som de illus-
trerar kvinnors organisering. Genom filmerna
kunde de undvika att anvanda ett exkluderan-
de sprak men dnda fa fram budskapet. Filmer-
na lanserades pa YouTube men gjordes dven

i en lagupplost variant for att kunna delas via
meddelanden till minimal dataatgang. Under
WoMins feministskola i Zimbabwe visades
filmerna och publiken kunde kdnna igen sig
vilket i sin tur genererade manga engageran-
de diskussioner.

Hur redovisas resultat bland vara
partnerorganisationer?

Ett nytt diskussionsomrade for natverket
detta ar var hur vi som organisationer bast
bedomer effekter av vara kommunikations-
strategier och aktiviteter. Vilka ar vara mal,
varfér har vi dessa mal och hur ska vi bast
gora for att uppna dem? Det bor vi ha klart

for oss och standigt koppla tillbaka till for att
kunna se om vi behdver gora justeringar i vara
arbetssatt. For att fa syn pa om vi har tagit ratt
vag for att na malen.

Det dr inte ovanligt att det uppstar ett glapp
mellan en férdandringsteori och att tillampa
den i praktiken. Hur vet vi att aktiviteterna,
utbildningarna, workshops, kampanijer, inlagg
i sociala media med mera leder oss mot vara
mal? Glappet mellan insatserna och de ofta
héga mal som vi som organisationer stéller
upp kan bendmnas “the missing middle”. For
att avlagsna glappet behéver vi aven kontinu-
erligt aterbesoka vara teorier for att identifie-
ra antaganden som uppstar. Denna process
av kontinuerligt larande ar av stor betydelse
och kraver ett langre atagande med en med-

vetenhet om att férdndring och utveckling
inte ar linjdra processer.

Nar vi analyserar data och bedémer om vara
interventioner och strategier leder oss mot
kvalitativa resultat och forandring maste vi
vara uppmarksamma pa de olika kontexter,
omstandigheter och andra bidragande fak-
torer som paverkar de forhallanden vi verkar
inom.

Var partnerorganisation ECARP gav ett exem-
pel pd matning av 6kad medvetenhet nar det
galler krav pa minimilon. Detta kunde de gora
genom att folja upp hur manga lantarbetare
som krdavde minimilon efter en medvetande-
gorande aktivitet, vilket blev en tydlig indika-
tor pd om deltagarna i aktiviteten anvande
informationen de tog emot nar de férhandla-
de med arbetsgivare.

Reflektioner fran tva deltagare efter métet:

“Det var fantastiskt att hora vad
andra goér och hur de navigerar
denna allt mer komplexa och
valdsamma kontext. Jag tror vi alla
har mycket att léira frdn varandra,
sd jag uppskattar platsen for att
justlyssna och ldra.”

“Det dr viktigt for oss att Idra fran
andra organisationers strategier
medan vi forsoker stédrka och
formulera vara egna.”

EVENT UNDER 2021

Biologiska mangfaldsveckan

Under en vecka i maj arrangerade vi en tema-
vecka med fokus pa biologisk mangfald. Syftet
med veckan var att lyfta och synliggdra vikten
av biologisk mangfald som idag ar hotad, vilket
uppmarksammades sarskilt pa internationella
dagen for biologisk mangfald den 22 maj.

Malet var att sprida kunskap och engagera

fler i fragan. Under veckan bjod vi in experter
pa temat, bland andra Rebecka Le Moine fran
Miljopartiet, Florian Maindl som &r ordférande
i féreningen SESAM, Christophe Golay fran Ge-
neve Institute, Juliana Porsani lektor vid Soder-
torns Hogskola med flera. Vi involverade dven
vara medlemmar att berédtta om hur de aktivt
arbetar for att bevara den biologiska mangfal-
deniolika projekt.

| samarbete med vara medlemmar och inbjud-
na experter holl vi tre innehallsrika och engage-
rande digitala liveseminarier som totalt locka-
de cirka 90 tittare. Under veckan uppmanade

vi dven fler att delta i var Fréaktion genom att
ladda upp bilder pa sociala medier.

Bokmadssan 2021

Pa bokmassan deltog Afrikagrupperna genom
generalsekreterare Louise Lindfors i arbets-
gruppen som planerar Globala torget. Tva av
programférslagen togs in i Bok- och Biblioteks
officiella seminarieprogram - dels ett samtal
om demokrati och manskliga rattigheter med
Anders Kompass och ett om kampen om na-
turresurser i sédra Afrika med Martin Schibbye.
Dessa tva seminarier filmades dven fér UR Play/
Kunskapskanalen och berdknas na ut till hund-
ratals tittare genom den plattformen.

Pa Globala Torget, som blev ett hybridevent i
Goteborg, lockade samtalet med forra arets
Solidaritetsprisvinnare, Parul Sharma, till de
hogsta tittarsiffrorna med runt 1500 tittare och
ett trettiotal i publiken live. Louise modererade
aven ett flertal andra seminarier och deltog i
tva runda bords-samtal pa temat demokrati
samt delade exempel fran Afrikagruppernas

viktiga arbete i s6dra Afrika.

Louise medverkade i en pod som produce-
rades av Reportrar utan granser direkt fran
Bokmassan; Yttrandefrihetspodden. Louise
var gast tillsammans med davarande ministern
for internationellt utvecklingssamarbete Per
Olsson Fridh och berattade om konsekvenser
av pandemin pa yttrande- och métesfriheten i
bland annat Mogambique och Zimbabwe.

Digitala Tradgardsmassan

Ar 2021 valde Nordiska Tridgardar att genom-
fora sin arliga massa digitalt. Vi stdllde om och
skapa en egen landningssida, en sa kallad digi-
tal monter, med vart innehall, lank till gdvoshop
och programpunkter under massan.

Da vi deltagit pa massan under tidigare ar och
att aret dessférinnan stélldes in pa grund av
pandemin valde vi att ge det en chans. Nordis-
ka Tradgardars arliga massa riktar sig till bland
annat svenska hobbyodlare, en malgrupp vi
ocksa vill attrahera. Afrikagruppernas bidrag
till massan var att medvetandegodra besdkarna
om den aktuella problematiken kring att jorden
haller pa att forlora en rad olika frovariationer.
De senaste 120 aren har 75 procent av jordens
frosorter forsvunnit och de fréer som finns kvar
patenteras inte sdllan av kommersiella krafter i
en orovackande takt.

Syftet med vart deltagande pa massan var

att synliggora Afrikagruppernas arbete och
kunskap inom ramen f6r vart Sida finanserade
projekt “Ratten till mat, mark och fréer”. Infor
massan synliggjorde vi vart deltagande och
kommunicerade vara programpunkter i soci-
ala medier samt genom nyhetsbreuv till givare.
Under sjdlva méssan gjorde vi reklam for vara
froprodukter i var gdvoshop samt uppmunt-
rade fler att anmala sig till digitala seminarier
som holls av vara medarbetare Gloria Jimwaga,
Anna Ushamba och Telma Alegre.
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Skarmavbild fran digitala seminariet med Louise Lindfors
och Daniel Ribeiro fran Justica Ambiental.

Seminarium om konflikten i Cabo Delgado
Situationen fér méanniskorna i den konfliktdrab-
bade och exploaterade regionen Cabo Delgado
i norra Mogambique har lange varit svar och
blir snabbt alltmer katastrofal. Efter den fruk-
tansvarda attacken mot staden Palmaimarsi
2021 valde vi att mobilisera och lyfta konflikten
till ytan an mer i Sverige. Detta gjordes genom
att halla ett webinarium i mnet och skriva ett
oppet brev till regeringen dar vi uppmanade
regeringen att bland annat driva pai EU och FN
for att stodja befolkningen i Cabo Delgado, med
saval forstarkt humanitar hjalp som langsiktigt
stod.

Gasfyndigheterna i havet utanfoér Cabo Del-
gados kust ar bland de stérsta som nagonsin
upptéckts. De tros vara varda 6ver 500 miljar-
der kronor och har lockat manga utlandska f6-
retag. | exploateringens spar har svara vdpnade
konflikter blossat upp och forvirrats. Over 500
familjer ur lokalbefolkningen, som i generatio-
ner framst levt av smaskaligt fiske, har tvingats
bort fran sina hem och sin forsorjning utan
meningsfull konsultation eller skilig kompen-
sation for att ge plats at gasinfrastrukturen. |
regionen Cabo Delagdo ar nu omkring 743 000
manniskor pa flykt.

Under denna period kommunicerade vi med
vara givare och medlemmar samt anordnade
ett digitalt seminarium dér Louise Lindfors
diskuterade den pagaende situation i Cabo
Delgado tillsammans med Daniel Ribeiro fran
var partnerorganisation Justica Ambiental.

Per Anger priset 2021 tilldelades Sibusiso
Innocent Zikode som nominerades av
Afrikagrupperna

Priset delades ut av Forum fér levande historia
den 21 april och i samband med prisceremonin
anordnade vi ett digitalt seminarium. Pristaga-
ren bjods in tillsammans med andra experter
och aktivister som ar med i kampen for allas
ratt till en vardig bostad. | diskussion deltog
Nomsa Sizani, generalsekreterare, Abahlali
baseMjondolo, Fredrik Gertten, journalist och
filmskapare av filmen PUSH och Markus Knuta-
gard, docent vid Lunds Universitet.

Vi skapade dven ett koncept for att stimulera-
medlemsengagemang som vi kallade “Ditt hem
dr inte ditt” med syfte att sprida information
om amnet och for att satta ljuset pa orattvis
férdelning av resurser, korruption och vald mot
manniskor som bor i extremt utsatta omraden
utan varken vatten och electricitet. | konceptet
erbjod vi aven medlemmarna att se dokumen-
taren PUSH utan kostnad.

Skarmavbild fran digitala seminariet med Per Anger pristage-
ren 2021 Sibusiso Innocent Zikode fran Abahlali baseMjondo-
lo och Anna Nordstrand, Afrikagrupperna

Bilder fran digitala kampanjen skapade av Prime Unted Minds. Foto: Gerold Hinzen, Hu Chen, Gayatri Malhotra och Joshua Gaunt

DIGITAL KAMPANJ

Franjord till mord

Under hésten 2021 upphandalde Afrikagrupperna
reklambyran Prime United Mindes som fick i
uppdrag att ta fram ett budskap och bildsprak

till Afrikagruppernas arliga kampanj inom det
Sida finanserade projektet for informations- och
kommunikationsverksamhet.

Fokus pa kampanjen var “corporate power”, hur
foretag exploaterar manniskor och naturresurser
med fokus pa att lyfta exmepel fran de lander
och partnerorganisationer vi arbetar med i sddra
Afrika, som drabbats av exploatering.

Prime United Mindes tog fram tre rorliga

bilder som vi anvande oss av i den digitala
marknadsféringen av kampanjen. De tog dven
fram budskapet och kampanjsloganen “Fran jord
till mord”. Budskapet syftade till alla de aktivister
och manniskorattsforsvarare som forlorat sina liv
ndr de statt upp mot foretags makt, samt alla de
som forlorar sin forsorjning nar naturresurserna
de dr beroende ay, tas 6ver av foretag.

Vivalde att genom kampanjen lyfta Fikile
Ntshangase lite extra. Fikile var en miljo6forsvarare
och aktivist fran Sydafrika, som brutalt mérdades
i sitt hem i KwaZulu-Natal den 22 oktober 2020.
Hon kdmpade emot gruvféretaget Tendeles

kolgruva och betalade fér det med sitt liv.

Vi startade kampanjen i samband med MR-
dagarna den 10 december 2021 och den l6pte
digitalt till den 31 december.

Malet med kampanjen var informationsspridning
och att personer skulle klicka sig in pa var
hemsida via annonser. Darefter skulle de skriva
upp sig pa en mejllista for att lara sig mer om
foretags exploatering men dven fa konkreta tips
pa vad de kan gora for att engagera sig pa temat.

Malgruppen fér kampanjen var alla manniskor
mellan 25-65+ ar. Vi delade in annonseringen

i 3 olika segment; 25-34 ar, 35-45 ar, 46-65+ ar.
De annonser som fick mest uppmarksamhet

var de i den lagre alderssegmenteringen, dar
manga delade och gillade de rérliga bilderna pa
Instagram. Mest engagemang fick annonserna
pa Facbook i den dldre malgruppen, dir manga
kommenterade pa bilderna som i sin tur drev pa
diskussioner kring foretags exploateringar, hur det
ser ut i Sverige idag samt hur bistdndsmedel ska
anvandas for att bekdmpa féretags makt varlden
over.

Kampanjen fick bra spriding pa sociala medier och

vi fortsdtter att satta fokus pa féretags makt och
exploatering aven under 2022.
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ENGAGEMANG

Studiecirkel 2021
The future is female farming- our own
stories & utstillning

Under varen 2021 anordande Afrikagrupperna
en fristdende studiecirkel som uppféljning pa
studiecirkeln som holls i samarbete med ABF
Stockholm under hésten 2020. Studiecirklar-
na har varit en utveckling av Afrikagrupper-
nas flerariga arbete med deltagande kommu-
nikation. Syftet med studiecirkeln 2021 var ett
fordjupat engagemang inom vart arbete med
ratten till mat, mark och fréer samt att genom
praktiska 6vningar samskapa kommunika-
tionsmaterial.

Deltagarna i studiecirkeln fotograferade och
skrev texter om sina personliga forhallanden
till dagens globala matproduktionssystem
samt utforskade hallbara alternativ och vart
handlingsutrymme f6r att forandra systemet.
Studiecirkeln genomférdes i samarbete med
var partnerorganisation UNAC i Mogcambique
genom bade skrivar- och fotoutbyten. Utvar-
dering av studiecirkeln visade att de praktiska
ovningarna bidragit till nya perspektiv pa
matproduktion och konsumtion samt bidragit
till beteendeforandringar.

“Jag skulle vilja
sdga fran mina perspektiv dad jag
samspelat med Afrikagrupperna sedan
1992-2009, sa var det viildigt roligt att
komma tillbaka litegrann och se den vitalitet
som finns i den hdr gruppen! Ni har snarast
overraskat mig med hur pass givande dven
en sddan hdr studiecirkel kan vara och som
tar tag i vdldigt viktiga frdgor som just fréer
och matsuverdinitet och annat!”.

- Citat frdn en av deltagarna i
Studiecirkeln

STUDIECIRKELNS FOTOUTSTALLNING PA TURNE

Utstallningen pa turné

Resultatet av texter och bilder fran Sverige
och Mogambique som skapats under stu-
diecirkeln samlades i en utstéllning som
visats bade digitalt och fysiskt. Den fysiska
utstallningen fick langt storre rackvidd an vi
hade vagat hoppas pa. Tack vare lokalt en-
gagemang har den gjort Sverigeturné under
hosten 2021. Den har satts upp pa sju platser
runt om i landet och natt langt utanfor stor-
stadsregionerna.

Bild: Boel Johnsson, Afrikagrupperna pa Arbetarfilmfestivalen i
Malmé Foto: Mitra Maki

P4 initiativ av cirkeldeltagare fran Malmo
stilldes utstéllningen ut pa Arbetarfestiva-
len pa ABF i Malmo. | kontakten mellan en
cirkeldeltagare och filmkollektivet Rafilm
som ordnar Arbetarfilmfestivalen uppstod
och utvecklades idén att géra en workshop
knuten till utstallningen under festivalen.
Detta ledde i sin tur till att en workshopdelta-
gare och medlem tog utstallningen vidare till
Sodra Afrika Foreningen i Skane (SAFRAN) i
Lund déar den stélldes ut under deras arsmote.
Genom annonsering i Agera togs utstallning-
en vidare till Vaxjo dar den stélldes ut av Vaxjo
Afrikagrupp pa Linnéuniversitetet. Den akte
aven vidare till Karlskoga dar Naturskydds-
féreningens lokalgrupp stéllde ut den pa
biblioteket. | Korpilombolo stélldes den ut pa
kulturhuset av Korpilombolo konstforening i
samband med en workshop om hallbar mat i
samarbete med FIAN Colombia. Utstallning-
en har dven hangts upp pa Solidaritetshuset i
Stockholm.

Fotoutstéllningen pa plats i Karlskoga

Froaktion - chiliplantor i trappupgang

Froaktion

Fotoutstéllningen pa plats i Malmé
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Ovre raden fran vinster: Vanja Gustafsson, Aymen Abdulhasib, Jenni Jungell, Charlotte Martensson, Victor Harms.
Under raden fran vinster: Darcia De Man, Asa Nordin, Peter Hult, Ciré Bah, Lars Igeland (L4rare, Firnebo Folkhdgskola).

Foto: Boel Johnsson, Afrikagrupperna

Kurs med Afrikagrupperna och Farnebo
Folkhogskola

Under hosten arrangerade Afrikagruppernai
samarbete med Farnebo Folkhdgskola en kurs
for att mojliggéra engagemang och férdjupat
larande i fragor om storféretags 6kande makt
och inflytande samt om metoder for att géra
motstand.

Kursen bestod av en digital introtraff, en helg pa
Farnebo Folkhogskola och en avslutande digital
traff. Totalt deltog 11 personer i kursen. Forut-
om foreldsare fran Afrikagruppernas kansli sa
hade vi bjudit in gaster fran Women's Leadership
Centre (WLC) i Namibia, Justica Ambiental! (JA!)
i Mogcambique och Urbergsgruppen i Sverige. Liz
Frank fran WLC pratade om arbetet for att stoppa
olje- och gasprospekteringen i Okavangodeltat.
Vanessa Cabanelas, Anabela Lemos och Erika
Mendes fran JA! pratade om bade konflikten
kring gasfyndigheter i Cabo Delgado och fram-
gangarna med det tidigare kampanjarbetet mot
foretaget Green Resources.

Lisa Wanneby berattade om Urbergsgruppens ar-
bete mot Cementa pa Gotland och andra exem-
pel pa dar foretagens vinstmaximering priorite-
ras over miljo och manskliga rattigheter i Sverige.

Kursdeltagarna arbetade sedan i grupper och
fick planera engagemangshandlingar. Bland
annat skrevs en insdndare som fokuserade pa
AP-fondernas investeringar i foretag som bidrar
till miljoforstoring och krankningar av méanskliga
rattigheter och kopplingen till Cabo Delgado.

Flera deltagare skickade sedan in insdndaren till
olika tidningar. Den publicerades i Ystad Allehan-
da den 17 november 2021, pa Folkbaldet den 28
november 2021, och i DN den 23 december 2021.
Deltagarna har aven skrivit under och spridit
vidare namninsamlingen for att stoppa prospek-
teringen i Okanvangodeltat via Re:wild.org samt
kampanjen Vi anmaéler AP-fonderna som Afri-
kagrupperna ar en del av.

Utvarderingen visade att kursen var uppskat-
tad, att deltagarna larde sig mycket och att
Afrikagrupperna rekommenderas att ordna fler
liknande kurser framéver.

Jenny i Hulene, Maputo haller i tidningen Gazeta Estudantil

som UNDE ger ut. Tidningen innehaller information om UNDEs

arbete och om elevernas rattigheter och delas ut gratis pa
skolor. Foto: Rosilio Jeremias Mucavele

VARLDENS BARN

Afrikagrupperna dr en av 14 organisationer
som ingar i kampanjen Varldens Barn. Delta-
gandet for 2021 praglades som manga andra
verksamheter av en digital omstallning. Lik-
som tidigare ar stottar Afrikagrupperna vara
partnerorganisationer AMODEFA och UNDE
med medel fran Radiohjdlpen via Varldens
Barn-kampanjen.

Kampanjen pagar under hela aret men har
sin kulmen under hosten med en direktsand
TV-gala pa SVT1.

I vanlig ordning bidrog lokala Afrikagrupper
med bade informationsspridning, event och
insamlingsaktiviteter. Gavle Afrikagrupp tog
fram en flyer om UNDE och ordnade en ut-
stéllning pa Alternativboden Lyktan, dar boss-
sor ocksa placerades ut. Gavle Afrikagrupp
samordnade dven insamling inom sitt lokala

natverk och Gavle Bistandsgrupp skankte
dagskassorna fran sina tva butiker den “stora
skrammeldagen” under I6rdagen 2 oktober.

Uppsala Afrikagrupp deltog pa Kulturernas
Karneval i Engelska parken i Uppsala med
informationsbord och produktférséljning till
férman for insamlingen. Taby Afrikagrupp
deltog i bade planering och genomférande av
insamlingen i Taby under hosten tillsammans
med flera andra féreningar.

Den 30 september anordnade Goteborgs Afri-
kagrupp tillsammans Svenska Afghanistan-
kommittén ett event pa Litteraturhuset med
levande musik, foreldsning och insamling.
Eventet uppmarksammades av P4 Vast.

Falu Afrikagrupp stod med informationsbord
och bossor i centrala Falun under tre dagar.
Dessutom var FAG involverad sasom loka-
lansvarig for hela Faluns insamling i samarbe-
te med Diakonia, PMU, R6da Korset, Radda
Barnen, Svenska Kyrkan, en skola och ett par
foretag.

Flera lokalgrupper kompletterade sina aktivi-
teter med digitala béssor och insamling via
QR-koder.

Bild: Moa Lindh som skramlar i Falun Foto: Monica Lindh
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LOKALT ENGAGEMANG

Liksom 2020 har 2021 praglats av pandemi och
restriktioner vilket paverkat mojligheterna att
halla igdng lokalt engagemang. Tva lokalgrup-
per har under 2021 férklarat sig vilande; Taby
och Malmé. Linkoping Afrikagrupp har inte
rapporterat in nagon verksamhet eller status.

Nedan foljer ett axplock av hur Afrikagrupper-
nas lokalgrupper bibehallit sitt engagemang
under ytterligare ett pandemiar. Férutom vad
som namns nedan har flera lokalgrupper och
stodgrupper haft besok pa lank av kollegor fran
det regionala kontoret som berattat om arbe-
tet i vara partnerlander.

Gavle Afrikagrupp har inte ordnat nagra egna
utatriktade aktiviteter men har via det lokala
natverket bestaende av Gavleborgs bistands-
grupp, Alternativboden Lyktan och Farnebo
Folkhdgskola, synts och deltagit i gemensam-
ma utatriktade event. P4 Alternativboden
lyktan synliggjordes Afrikagrupperna genom
utstélld information och forséljning av bland
annat froprodukter och kalendrar.

Stockholms Afrikagrupp har arbetat vidare
med sitt kommunikationsprojekt som pabdorja-
des under 2020 dar de tagit fram statistik om
utvecklingen i Afrikagruppernas partnerlander
och verksamhetsomraden och illustrerat detta
i visuella “infographics”. De digitala planscher-
na ar nu klara och har aven tryckts upp och ar
redo att borja distribueras under 2022.

Falu Afrikagrupp var tvungna att stélla in den
studiecirkel med fokus pa Vastsahara som

de planerat i samarbete med ABF dven 2021.
Den planeras istéllet att genomféras under
2022. Falu Afrikagrupp har agnat en del av aret
till fortsatt kunskapsférdjupning i ratten till
mat, mark och fréer. Detta avslutades med en
aktion i oktober 2021 dar Falu lokalgrupp skrev

ett 6ppet brev till Bill & Melinda Gates Founda-
tion med fragor om deras stod till AGRA, vilket
i skrivande stund annu ej besvarats.

Uppsala Afrikagrupp har haft regelbundna
digitala moéten under 2021 till vilka olika gast-
foreldasare bjudits in for samtal om olika am-
nen. Bland annat bjods Bridget Bwalya Umar,
gastforskare pa Nordiska Afrikainstitutet, in
for att prata om jordbruksbistand i Zambia. Till
ett annat méte inbjods Kajsa Johansson som
berdttade om sin forskning pa politisk mobili-
sering pa landsbygden i Mogambique.

Vaxjo lokalgrupp valde en ny styrelse i januari
2021 och den tidigare tackades av. Den nya sty-
relsen plockade snabbt upp stafettpinnen och
har under aret varit aktiva bade pa instagram,
haft regelbundna méten samt ordnat och
deltagit i utatriktade event. Bland annat har
de ordnat filmvisning av Women Hold Up The
Sky, en film som producerats av var partneror-
ganisation WoMin. De har dven annordnat
program med fokus pa SRHR tillsammans med
Amnesty Vaxjo, RKUF Vaxjo och RFSU. Den 22
oktober arrang-

erdaes en global

klimatstrejk dar

Vaxjo lokalgrupp

deltogicentrala

Vaxjo. Strejken

organiserdes av

Fridays For Futu-

re. Under eventet

lyfte lokalgruppen

var partnerorga-

nisation ground-

Works arbete samt

mordet pa den

sydafrikanska mil-

joaktivisten Fikile

Ntshangase som

mordades 2020.

Adalens Afrikagrupp ordnade en

digital filmvisning av Women Hold Up

The Sky. Runt 25 personer deltog och
filmvisningen genererade mycket positiv
respons. Filmfokuset fortsatte aven med

ett gemensamt deltagande pa digitala
CinemAfrica festivalen i oktober. |

november deltog Adalens Afrikagrupp pa
Hola Folkhogskolas hallbarhetsdag. De

hade en central roll och ansvarande for
huvudprogrammet dar de fokuserade pa

The Future is Female Farming, baserat pa
Afrikagruppernas material kompletterat med
andra kallor och material. Forelasningen med
ett 60-tal ahorare blev mycket val mottaget
och fick hégsta betyg i skolans utvardering av
dagen.

Adalens Afrikagrupp (AAG) har dven fortsatt
sitt engagemang inom Fairtrade genom bade
paverkansarbete och produktférsiljning.
Inom ramen for rattvis handel
uppmarksammade AAG problematiken

kring handel med marockanska tomater och
clementiner. Adalen anpassade det flygblad
med uppmaning om att bojkotta marockanska
clementiner pa grund av den illegala
ockupationen av Vastsahra, som Géteborgs
Afrikagrupp delat med alla lokalgrupper och
delade ut i nagra butiker i Kramfors.

Goteborgs Afrikagrupp har haft ett fortsatt
starkt engagemang for Vastsahara och
ordnade ett event den 27 februari. | samband
med att Sahara marathon gick av stapeln
sprang en medlem en maratondistans (42
km), andra promenerade en kortare stracka
och engagemanget gick under sociala
medier-parollen #springférvastsahara.
Goteborgs Afrikagrupp har ocksa bidragit till
Afrikagruppernas insamlingsarbete. Under
varen anordnades en Facebookinsamling med
koppling till Frokampanjen som genererade
drygt 7000 kr. Aret avslutades dven med en
traditionell julavslutning och auktion som
genererade runt 5000 kr.

Bild: Vaxj6 lokalgrupp deltar pa Fridays for Futures globala klimatstrejk Foto: Vaxjo lokalgrupp

33



PER ANGER PRISET 2021

Per Anger-priset tilldelades 2021 manniskorattsaktivisten Sibusiso Innocent Zikode pa
nominering av Afrikagrupperna. Vinnaren kampar for ratten till hem, mark och 6verlevnad
for de allra fattigaste som lever i sa kallade schack settlements. Priset delades ut av Forum
for levande historia och gav Afrikagrupperna stor medial uppmarksamhet genom intervjuer
och i bade svensk och internationell press under aret. Afrikagrupperna holl dven egna
seminarier med vinnaren och kommunicerade aktivt kring handelsen.

Arets pristagare Sibusiso Innocent Zikode ar-
betar for de fattigas rattigheter i Sydafrika. Han
kdampar for ratten till hem och mark fér sam-
héllets mest marginaliserade medborgare. Han
pekar pa de svara villkor som rader fér de som
bori skjul i Sydafrikas fattigaste omraden.

“Ett skjul som saknar
vatten, elektricitet och avliopp
dar inte ett hem. Det dr tvartom livs-
hotande villkor som sldr sdrskilt mot
kvinnor, barn och minoritetsgrupper.
Ordttvisorna dr dnnu tydligare nu nér
pandemin drabbar de redan utsatta.”
- Sibusiso Zikode

Sibusiso Zikode leder de fattigas kamp genom
rorelsen Abahlali baseMjondolo, som han var
medgrundare till for 15 ar sedan da han sjalv
bodde i en informell boséattning utanfér Dur-
ban. Idag har rérelsen 82 000 medlemmar.
Tillsammans sétter de ljuset pa korruption,
maktstrukturer och vald mot de som bor i
slumomraden, bland annat genom att driva
rattsprocesser och na ut medialt. Fér kampen

att férdndra har Zikode utsatts for hot och vald.

Fran hans rorelse har 18 medlemmar mérdats
for sitt engagemang under aren.

Per Anger-priset ar svenska regeringens inter-
nationella pris for manskliga rattigheter och
demokrati. Priset instiftades 2004 for att upp-
marksamma de insatser diplomat Per Anger
gjorde under andra varldskriget da han riddade
ungerska judar undan Férintelsen. Forum for
levande historia har regeringens uppdrag att
arligen dela ut priset.

- Ratten till bostad ar en méansklig rattighet,
trots detta ser vi hur hemloshet, bostadsbrist
och ojamlikhet vaxer globalt och aven i Sveri-
ge. Vi pa Afrikagrupperna arbetar for en rattvis
varld och vill belysa och bekdmpa fattigdomens
orsaker. Arets Per Anger pristagare Sibusiso
Innocent Zikode tar kampen fér de mest utsat-
ta pa ett satt som bade upplyser och engagerar.
Vi ar sa stolta 6ver att ha nominerat honom och
djupt tacksamma for de livsviktiga insatser han
gor genom sin roll i rérelsen Abahlali baseMjon-
dolo! sdger Louise Lindfors pa Afrikagrupperna.

Bild: Informell boséattning i Sydafrika Foto: Hope Khoza
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Bild: Louise Lindfors och Ingrid Eckerman Foto: Anna Nordstrand

SOLIDARITETSPRISET 2021 TILLDELAS INGRID ECKERMAN

Solidaritetspriset delas arligen ut av
Afrikagrupperna och pristagaren utses av
styrelsen efter nomineringar fran medlemmar
och allmanheten. Vinnaren Ingrid Eckerman

har under aret som gatt, genom en orolig tid

av pandemi och djupa kriser, statt upp for
solidariteten genom hennes garningar for
manskliga rattigheter och lika varde. Ingrid har
en gedigen erfarenhet av solidaritetsarbete, inte
minst genom sitt engagemang i Afrikagrupperna
och i flyktingfragan.

Den 4 december 2021 delades arets
Solidaritetspris ut under julmarknaden Schysst
Jul pa ABF i Stockholm. Ceremonin planerades
samma dag som Afrikagruppernas styrelsemote
som ocksa holls i ABFs lokaler. Ingrid valde att
prissumman pa 10 000 kronor skulle ga oavkortat
till Féreningen Stottepelaren.

Generalsekreterare Louise Lindfors faciliterade
prisutdelningen som bestod av ett scensamtal
med Ingrid Eckerman om hennes inspirerande
solidaritetsarbete, engagemang i foreningen
Stottepelaren och hennes bok “Den onddiga

flyktingkrisen”. Diplom och blommor delades ut.
Afrikagrupperna passade pa att sélja produkteri
anslutning till scenen.

Prisceremonin var mycket uppskattad av
vinnaren och gav dven oss en bra mojlighet

att lyfta vikten av solidaritetsarbete i ett
sammanhang dar vi vill synas, och kan fa
intresserade att engagera sig i Afrikagrupperna.

Bild: Ingrid Eckerman i rétt vid demonstration

utanfér Sveriges riksdag, hdsten 2020.

INSAMLING & KALENDERN

Trots pandemin har Afrikagrupperna haft en stabil insamling hela aret vilket vi med stor 6dmjukhet
tackar vara givare for. Afrikagruppernas egen insamling dr avgérande for bade finansiering av

var verksamhet och for mobilisering for foreningen. Insamingen bidrar aven till att kunna lagga

den egeninsats om tio procent som vanligtvis kravs for statlig finansiering som SPO (strategisk
partnerorganisation). Kravet togs temporart bort for aret pa grund av sarskilda omstandigheter med

hansyn till pandemin.

Den nyrekrytering av givare som gjorts under
aret har varvats genom insamlingsbrev till
personer som inte tidigare har varit i kontakt
med Afrikagrupperna. Genom stora postutskick
som vi gor varje tredje ar fick vi in drygt 550 nya
kontakter i givareregister. Vara nya givare far
efter en tid erbjudandet om att bli manadsgi-
vare (Afrikapartner) vilket ungefar ett femtiotal
personer nappade pa. Att vara Afrikapartner
(manadsgivare) inkluderar dven ett medlem-
skap i Afrikagrupperna. Genom att inkludera ett
medlemskap i manadsgivandet ger vi dem som
regelbundet stoder Afrikagrupperna rostratt pa
vara arsmoten och pa sa satt maojlighet att pa-
verka organisationens utveckling. Det ger ocksa
en bild av hur manga personer som star bakom
Afrikagruppernas vision och arbete.

Afrikagrupperna har ett 90-konto och féljer
alla riktlinjer for insamling som styrs av Svensk
Insamlingskontroll. Afrikagrupperna ar dven
medlem i GIVA Sverige.

Nedslagiinsamlingsarbetet 2021

Under 2021 samlade Afrikagrupperna in totalt
10 397 722 SEK vilket var 2 procent 6ver budget.
Av dessa kom 5 558 625 kr fran allmanheten/pri-
vatpersoner, vilket motsvarar 53% av den totala
insamlingen. 586 920 kr kommer fran medlems-
avgifter och 4 000 391 kr fick Afrikagrupperna
fran stiftelser och stédorganisationer.

De tre storsta intaktskallorna i storleksord-
ning var; Radiohjalpens bidrag (3 678 391 SEK),
intdkter fran Afrikapartners, vara manadsgivare
(3312 633 SEK) och intdkter fran postala insam-
lingsbrev (1717 335 SEK).

Vi marker en uppatgaende trend av sporadis-
ka gavor inklusive kalenderdonationer medan
antalet stodgrupper fortsatter att sjunka.

Andra utmaningar vi ser fran ett
insamlingsperspektiv dr att vi som organisation
ar sarbara infor att stora givare forsvinner.
Under 2021 fick vi beskedet att vi inte fatt var
ansokan beviljad for ett av de projekt vi sokt
medel for fran Radiohjalpen for verksamhet
2022, omfattande ca 1 miljon kronor. Vi ser ett
behov av att arbeta strategiskt och aktivt med
att diversifiera var givar-bas och hitta nya givare
och ansékningsférfaranden att satsa pa.

Ett virmande bidrag fran Soren Lindhs
testamente

Soren Lindh var en

solidaritetskdmpe

och en av

Afrikagruppernas

pionjarer genom

historien. Han drev

en outtrottlig kamp

mot apartheid och

lade grunden till

Afrikagrupperna

som organisation.

Under sin sista

tid i livet drev han

en aktiv kamp mot ett fritt Vastsahara. Den
11 maj 2020 gick Soren ur tiden till var stora
sorg. Soren lamnade efter sig en summa om
200 000 kr vilka Afrikagrupperna fick motta
under en minnesceremoni i parken utanfor
Solidaritetshuset under varen. Varmt tack till
Soren och familj for den generdsa gavan.

Bild: Séren Lindh
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Fortsatt fokus pa den digitala givarresan
Under 2021 har insamlingsteamet fortsatt
arbetet mot effektivisering och férenkling av
gavofléden via hemsidan. Vi mérker att pande-
min har hjalpt vara givare att bli mer digitala,
och bestallningar av hyllnings- och minnesblad
onskas i storre utstrackning an tidigare att
mottas via e-post. Pa sa sitt sparar vi bade pa
var arbetsinsats och pa jordens resurser.

Ett ytterligare satt att ta hansyn till miljon ar att
vi valt att endast skicka tackbrev via e-post till
vara manadsgivare.

Under 2021 har vi satsat pa att géra det enkelt
for vara givare att stodja Afrikagruppernas
arbete och darfor erbjuder vi i vara insamlings-
brev méjligheten att skdnka en gava via Swish,
genom att skanna en QR kod med mobil. Vi har
noterat att anvdndandet av QR-kod har 6kat
successivt bland vara givare.

Vi har tagit ett rejalt grepp om digital annon-
sering i sociala medier vilket visat sig vara en
framgangsrik kanal for att na ut till nya givare
och for att sprida budskapet om Afrikagrup-
pernas arbete. | annonseringen har vi testat
olika budskap och bilder for att kunna jamféra
resultat med syfte att lara oss vad det ar som
skapar engagemang och inte.

Hur sikerstills att pengarna hamnar i ritt
hander?

For att sdkerstilla att pengarna gar dit de

ska har vi solida kontrollsystem pa plats. Alla
utbetalningar vi gor grundar sig i noggranna
bedémningar och analyser av partnerorganisa-
tionernas planer, budgetar och rapporter. Det-
ta dr viktiga arbetsuppgifter fér var controller
och vara programhandlaggare, vilka ocksa gor
uppfdéljningsbesdk hos partnerorganisationer-
na tva ganger per ar. Afrikagruppernas verk-
samhet och rakenskaper kontrolleras sedan av
auktoriserade revisorer och Sida.

Afrikagrupperna ar medlem i Giva Sverige, vi
foljer deras riktlinjer och redovisar var in-
samling och verksamhet till dem. Vi dr ocksa
beviljade 90-konto och foljer reglerna for detta
som kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.
83% av vara intdkter gar till andamalet, 10% gar
till administration och insamling, varav ca 3%
arinsamlingskostnader och resterande 7% ar
administrationskostnader for hela organisatio-
nen.

Arets kalender

Tillsammans med tolv unga lokala konstnarer

fran Angola, Namibia, Mogambique, Sydafrika
och Zimbabwe i s6dra Afrika skapade vi kalen-
dern fér 2022.

Konstnarerna blev tillfragade att vélja en av de
temaomraden som vara partners arbetar inom
och illustrera det utifran sin egen stil, perspek-
tiv och erfarenhet. De valde mellan Sexuell och
reproduktiv halsa och rattighteter, Mat- och
markrattigheter samt Naturresurser, foretag
och méanskliga rattigheter.

Samarbetet med konstnarerna i arets kalender
har inneburit en unik méjlighet for Afrikagrup-
perna att bade framja konst som verktyg for
fordandring och lyfta ungas roster fran sédra
Afrika. Tillsammans har vi skapat mojligheter
for varandra, skapat kalendern fér 2022 och
tagit ett steg ndrmare var vision!

Kalendern blev en succé och sélde éver for-
vantan. Malet var att sdlja dubbelt sa manga
exemplar av kalendern som ar 2021 da vi salde
148 st. Arets forsiljning resulterade i 356 salda
exemplar och ett stort engagemang bland
medlemmar och lokalgrupper.

KALENDERN 2022

Omslaget och insidan av kalender fér 2022

TVAAV KONSTNARERNA OCH DERAS BERATTELSER

“Jag arbetar med ett brett spektrum av konstformer fran
musik, video/film, médlning och grafisk design. Min konst ér
mycket inspirerad av att Iira mig mer om min “férlorade”
identitet som afrikan. Efter att ha levt stérre delen av mitt
vuxna liv utanfér Zimbabwe dr det konsten som haller mig
kopplad till mina kulturella rotter. Konsten dr mitt sdtt att
uttrycka mig om sociopolitiska fragor”. - Jonathan Joni

Sjalvportratt av Jonathan Joni

“Min konst dr starkt inspirerad av den skénhet jag
associerar med svarta mdnniskor. Jag strdvar efter att skapa sjélvfor-
troende och vicka hopp hos dem som kan se sig sig sjéilva i mina verk.

Det dr viktigt med forebilder och att stirka skonheten i olikheter. Lika
viktigt dr det att uttrycka kénslor férknippade med de orittvisor och
utmaningar som svarta ménniskor méter dagligen”.

- Naledi Tshegofatso Modupi

Sjalvportratt av Naledi Tshegofatso Modupi

39



40

FORVALTNINGSBERATTELSE

| Cuamba i Niassa-provinsen i Mogambique samarbetar lokalféreningarna Yolaka och Hankoni med organisationen Othoko for att
forbattra tillvaron fér manniskor som lever med hiv. De levererar matpaket eftersom naringsriktig mat dr avgérande for att kunna ta

bromsmediciner. Foto: Mitra Maki

ANDAMAL
Andamalsparagraf ur Afrikagruppernas senast
reviderade stadgar 2020:

4:1 Afrikagrupperna arbetar for att belysa de
globala ordttvisorna och paverka de struktu-
rer som skapar en skev férdelning av resurser,
makt och rattigheter i varlden. Afrikagrupperna
arbetar i solidaritet och partnerskap med fokus
pa sodra Afrika och Sverige. Allt med visionen
om att skapa en rattvis varld.

4:2 Afrikagruppernas verksamhet baseras pa
stadgar och Vardegrund och formuleras i strate-
gi och verksamhetsplan.

4:3 Afrikagruppernas arbete ar rattighetsbase-
rat och for att uppna vara mal pa basta satt ut-
gar Afrikagrupperna fran en feministisk analys
déar vi genom mobilisering och engagemang,-
samt det ekonomiska stod vi ger,

starker det civila samhallets mojlighet att verka
i egen ratt".

STYRELSEN & ARSMOTE

De storsta besluten under forsta delen av aret
var att styrelsen tog beslut om att Afrikagrup-
perna skulle skicka in en ansdkan till Sida for
femarig finansiering av vart utvecklingssamar-
bete och informationsarbete pa belopp i stor-
leksordningen 43-47 mkr arligen samt att styrel-
sen antog en ny strategi for Afrikagrupperna for
de ndstkommande fem aren 2022-2026.

| 6vrigt skedde sedvanliga styrelsemdten med
bland annat planering infor arsmotet. Ett extra-
insatt arsmote holls ocksa. Det gar att ldasa mer
om det under en egen rubrik pa nasta sida.

Under andra halvan av aret arbetade styrelsen
mycket med att tillsammans introducera, ut-
veckla arbetsformer- och grupper och upplagg
och nya digitala rutiner for métena da manga
nya ledamoter tillkommit.

De arbetsgrupper som har verkat under aret ar
féljande:

« Engagemangsgruppen, med syfte att star-

ka och utveckla engagemangsformerinom
Afrikagrupperna, har under hosten lagt fram
ett reviderat forslag om hur det tidigare av
styrelsen godkanda inriktningsdokument skall
operationaliseras och genomfdras med hansyn
till Afrikagruppernas overgripande strategi.

« Personalgruppen, med syfte att hjdlpa och
stotta generalsekreteraren i de fall och fragor
dar styrelsen bor narvara och medverka, har
inte deltagit i nagra processer under 2021.

« Policygruppen, med syfte att sdkerstilla att
alla dokument betréffande policy och riktlin-
jer for Afrikagrupperna ar uppdaterade och
enhetliga i form av struktur och sprak, samt
klargéra nar, hur, och av vem dessa dokument
ska uppdateras och antas, har tillsammans med
kansliet paborjat en genomlysning av samtli-

ga policies under 2020 som stamdes av under
2021.

- Strategigruppen, med syfte att folja upp och

utveckla Afrikagruppernas arbete med strate-

giutveckling, har arbetat med en plan for hur vi
kan involvera medlemmarna i vart strategiska

arbete.

« Stadgegruppen, med syfte att utveckla stad-
garna, har tagit fram ett forslag pa stadgeand-
ring som kommer att behandlas under arsmétet
2022.

Styrelsens organisering

Styrelsen har under aret 2021 bestatt av tva
styrelseuppsattningar. Den forsta uppsattning-
en bestod av 14 personer (9 ledamoéter och 5
ersattare). Den andra uppsattningen bestod av
13 personer (9 ledamaoter och 4 ersattare).

Sju moten inklusive ett konstituerande moéte,
har genomforts under 2021. | och med de
restriktioner som begransat méjligheterna for
fysiska moten, s& har fem av sju moten hallits
digitalt via plattformen Microsoft Teams, och

de resterande tva har varit hybridmdéten med
mojlighet att delta digitalt.

| september hade styrelsen en heldagsutbild-
ning med syfte att utveckla styrelsens arbete.
Utbildningen innehdll bland annat: vikten av att
tanka smart och langsiktigt; styrelsens roll och
ansvar; styrelsen som arbetsgivare; styrelsens
arbete och organisering; samt, hallbart engage-
mang.

Samtliga moten har protokollférts och proto-
kollen har delats inom organisationen.

Bada styrelseuppsattningarna har arbetat i
mentorskapspar dar styrelsens ledamaoter
fungerar som mentorer for nytilltradda ledamo-
ter. Styrelsens ledamoter fungerar dven som
kontaktpersoner for respektive lokalgrupp dar
de under aret har samtalat kring lokalgruppens
och styrelsens arbete.

Styrelsen har haft ett verkstéllande utskott (VU)
som traffats mellan styrelsemdétena for att fatta
beslut delegerade till VU samt for att félja upp
och planera for styrelsemoten.

Styrelsens verkstéllande utskott har under aret
bestatt av ordférande, vice ordférande och

en ledamot samt haft generalsekreterare och
styrelsesekreterare som standigt adjungerade.
Gruppen har traffats 13 ganger. Vid samtliga
moten togs minnesanteckningar.

Narvaro vid méten

Afrikagruppernas styrelse har hallit 7 méten
under 2021. Styrelsens narvaro har varit som
foljer*:

Februari 2021: 71%
April 2021: 79%

Maj 2021: 69%

Juni 2021: 46%
September 2021: 85%
Oktober 2021: 46%
December 2021: 46%

*Styrelsen har uppnatt kvotum och darmed
varit beslutsféra under samtliga moten.
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Extrainsatt arsmote

Den 28 januari 2021 holl Afrikagrupperna ett
extrainsatt arsmote. Anledningen till detta var
att styrelsen efter fyra avhopp av ledamoter
(tva ordinarie samt tva suppleanter) ej foljde
stadgarna som anger att Afrikagruppernas
styrelse ska besta av atta ordinarie ledamdéter.
Bade Svensk Insamlingskontroll och Afri-
kagruppernas revisorer reckommenderade
darfor ett extrainsatt arsmote.

Det extrainsatta arsmotet holls via Zoom och
faciliterades av anstillda pa Styrelsepost som
aven tillhandahdll det digitala réstningsverk-
tyget Suffra. 22 medlemmar deltog i métet, ett
antal som efter halva maétet justerades ner till
21 medlemmar. Fyra nya ledaméter valdes in i
styrelsen.

Foljande valdes till ordinarie ledaméter till och
med arsmotet 2021-05-30: Lena Martens Kal-
melid (fylinadsval) samt Sandrine Ndayambaje
(fyllnadsval)

Foljande valdes till ersdttande ledamoter till
och med arsmotet 2021-05-30: Lisa Broberg
(fyllnadsval) samt Malte Roos (fyllnadsval).
Vidare beslutades om tva stadgedndringar, en
gdllande styrelsens komposition och en géllan-
de antal for medlemsrevisorernas ersattare.

Ordinarie arsmote

Sondag 30 maj holl Afrikagrupperna ordinarie
arsmote med en tillhérande workshop mandag
den 31 maj. Férhandlingarna hélls aven under
detta arsmote digitalt via Zoom, omréstning
skedde med hjalp av Suffra och métet leddes
och faciliterades av anstéllda pa Styrelsepost.
Verksamheten fér 2020 presenterades pa sam-
ma satt som under arsmotet 2020 genom att
tre lokalgrupper bidrog med presentationer av
sin verksamhet utover Generalsekreterarens
rapport och Ordférandes rapport. Ordférande
Anette Zetterlund fick dven fortsatt fortroende
och omvaldes till Ordférande.

Inga motioner hade inkommit till arsmétet och
forhandlingarna forflot smidigt i det digita-
la formatet. Det var tydligt att den digitala
motesvanan 6kat efter Iang tid av pandemi

och restriktioner. 31 medlemmar deltog initialt
pa métet men rostlangden justerades under
motets gang ned till 26 medlemmar efter avvi-
kelser.

Foljande valdes till ordinarie ledamdéter for
ett tva drs-mandat vardera: Deniz Kellecioglu
(nyval), Lena Martens Kalmelid (omval), Isa-
tou Keita (omval), och Sandrine Ndayambaje
(omval).

Foljande valdes till ersattande ledamdéter for
ett ett-drsmandat vardera: Henrik Olsson Sele-
rud (nyval), Malte Roos (omval), Jimmy Peter-
son (omval), och Kimanzu Ngolia (omval).
Foljande valdes till ersdattande medlemsreviso-
rer for ett ett arsmandat vardera: Leka Kiwara
(omval) och Olof L6f (omval).

KPMG valdes som revisionsbyra samt féljande
personer till auktoriserade revisorer: Tomas
Mathiesen, ordinarie (nyval) och Fredrik Sjo6-
lander, ersattare (nyval)

Foljande valdes till valberedningen for ett ett-
arsmandat var: Calle Sundstedt (omval), Karin
Sjostedt (omval), och Josefin Pasanen (omval)

Arsmétet fick dven besdk av anstillda vid

det regionala pa en “meet and greet” som var
vildigt uppskattat. Arsmotesdeltagarna fick
ta del av en kontextanalys om hur pandemi
och restriktioner och nedsténgningar paverkat
Afrikagruppernas verksamhetslander. Vidare
fokuserades en betydande del av samtalet pa
utvecklingen i Cabo Delgado i norra Mogambi-
que. Samtalet avslutades med betoning pa hur
viktigt Afrikagruppernas arbete dr och med-
lemmarna uppmanades att fortsitta engagera
sig i solidaritet med vara partnerorganisatio-
ner.

Workshopmodulen som holls den 31 maj
utgjorde en del av Afrikagruppernas upp-
handlade arbete med en varumarkesanalys.
Workshoppen leddes av Prime och sex med-
lemmar deltog i en engagerad diskussion om
Afrikagruppernas kannedom i Sverige, identi-
tet och historia.

Aktivitetsfonden 2021

Under 2021 har Afrikagrupperna fatt in tre an-
sokningar till aktivitetsfonden varav samtliga
beviljats. Totalt har en summa om 20 182 sek
utbetalats. Aktiviteter som utforts ar tryck av
tidningen Safransbullen som ges ut av S6d-
ra Afrikaféreningen i Skane, produktion och
tryck av informationsplanscher med statistik
over utvecklingen i Afrikagruppernas part-
nerlander som Stockholms Afrikagrupp gjort
samt en medverkan fér en medlem pa MR-da-
garna i december dar utstéllningen Diamonds
are forever visades.

Lokalgruppsbidrag 2021

Fyra lokalgrupper har under 2021 ansokt om
och beviljats lokalgruppsbidrag om 3000 sek
vardera. Totalt har 12000 sek betalats ut i
lokalgruppsbidrag.

RISKFAKTORER

Afrikagrupperna har fortsatt arbeta enligt vart
system for riskhantering och i den inventering
av risker som gjordes med Afrikagruppernas
samtliga anstéllda och styrelse identifierades
och hanterades féljande risker for Afrikagrup-
pernas verksamhet under 2021:

Registreringen

En av de viktigaste atgarderna for riskhan-
tering under 2021 var att Afrikagrupperna
efter manga ar av forberedelser dntligen fick
igenom en registrering i Sydafrika som Non
Profit Company (NPC) vilket kommer att ge en
sdkrare hantering av savil finansiella resurser
som personella. Registreringsformen inne-
bar att det ar samma struktur for ansvar och
delegation i hela organisationen och att den
ideella foreningen Afrikagrupperna, genom
sin pa arsmotet valda styrelse, ar huvudman
for verksamheten dven i Sydafrika.

Covid-19 pandemin och digitalisering
Pandemin har inneburit ett 6kat fokus kring
risker gallande den 6kade digitaliseringen.
Redan tidigare utgjorde digitalisering av infor-
mation en risk for Afrikagrupperna och fram-

for allt for vara partnerorganisationer som
arbetar med fragor som i sig ar riskfyllda och
dér aktivister ar extra utsatta for hot. Aven om
digitaliseringen ocksa har inneburit manga
fordelar dar fler har kunnat delta i moten, har
ocksa oron kring digitala risker 6kat markant
under pandemin.

| samband med att hela vart datasystem
under 2022 kommer att bli molnbaserat och
hanteras av ny leverantér kommer vi ocksa
att uppdatera interna riktlinjer kring digital
sakerhet.

De nedstangningar av samhallet och restrik-
tioner nar det géller att traffas och resa har
inneburit att Afrikagrupperna inte har kunnat
genomfora alla de aktiviteter vi planerat for
och heller inte kunnat samla in och uppda-
tera informations- och kommunikationsma-
terial fran vara partnerorganisationeriden
utstrackning vi 6nskat och har behov av. Det
har i stort inte paverkat vara resultat men har
inneburit att vii intern planering behovt stélla
in och stélla om vissa aktiviteter och insatser
till digitalt, och ateranvdanda material och
bilder.

Pandemin fortsatte dven satta begransningar
for hur personal kunnat samarbeta och resa.
Ledningsgruppen forlangde den tillfélliga
riktlinje som gav stdd for personal att planera
arbetet pa ett smittsdkert satt, med uppma-
ning om hemarbete men dven med stdd till ut-
rustning av hemmakontoret och begransning
av antal personer per rum i kontorslokalerna.

Afrikagrupperna erbjod som arbetsgivare att
samtliga medarbetare fick planera vaccine-
ring pa arbetstid och fattade dven beslut om
en gava pa ett presentkort motsvarade 2 000
kronor per anstélld, finansierad av personal-
fonden, enligt Skatteverkets regler 2021 for
mojlighet till skattefri coronagava till anstall-
da. Detta for att ge extra motivation men
ocksd som ett sitt att vdaga upp for uteblivna
aktiviteter sdsom julbord och sommarfika.
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Manniskorattsforsvarare, sikerhet och
konflikt

Det finns stora risker for det civila samhallet
generellt och for aktivisters mojlighet att ta
plats och gora sin rost hord, i synnerhet nar
samhallen stangs ner och majligheter att
motas har varit begransade. Misstron mot
regeringar att pandemin anvdands som en f6-
revandning att till exempel férhindra demon-
strationer, ar stor.

Partnerorganisationer i Mogambique rap-
porterar om att krankningar mot ménskliga
rattigheter har 6kat och att det blivit svarare
att hitta juridisk hjalp for de som behdover. Det
handlar om frihetsberévande och fangslande
utan grund men aven om misshandel och
dodshot, inte sdllan med koppling till den pa-
gaende konflikten i Cabo Delgado. Under aret
har vi ocksa tagit del av rapporter fran 6kat
vald mot aktivister i eSwatini och har genom
Rural Womens Assembly kunnat ge direkt
stdd till fingslade och pa annat satt utsatta
manniskorattsforsvarare.

Afrikagrupperna har under 2021 fortsatt att
tillsammans med Southern African Human
Rights Network s6ka former och en strategi
for hur vi pa basta sitt ska kunna beméta
dessa hot, bade mot aktivister specifikt och
mot civil samhallet i stort.

Korruption kopplat till svag ekonomi och
politik

| stort har den politiska och ekonomiska
utvecklingen gatt bakat i hela regionen med
kraftigt 6kande arbetsléshet och matbrist
som foljd. Forutom det stora lidande detta
innebar for stora delar av landernas befolk-
ningar innebar utvecklingen ocksa en 6kad
risk for korruption och oegentligheter.

Korruptionen ar utbredd pa alla nivaeride
regioner vi ar verksamma. Afrikagrupperna
har sjalvklart nolltolerans mot korruption. Vi
har under aret tagit fram uppdaterade och
detaljerade riktlinjer kring alla steg vi tar vid
misstanke om finansiella oegentligheter hos
en partnerorganisation. For att ytterligare

stdrka upp vara system uppdaterar vi dven de
uppfoljningsdokument kring internstyrning
och kontroll som ligger till grund foér vart och
ett av vara respektive partneravtal. Att ha
starka system ar oerhort viktigt nar det géller
att hantera de finansiella risker vi tar nar vi
arbetar i osakra kontexter.

Insamling och medlemmar
Afrikagruppernas finansiering och vart bero-
ende av nagra fa stora finansiarer ar en hogst
levande diskussion hos bade personal och
styrelse och vi arbetar med att identifiera nya
finansieringskallor och samarbeten. Vi beho-
ver tacka upp med fler intaktstrommar genom
nya ansokningar, foretagssamarbeten, stod-
grupper och insamlingsinsatser.

Vijobbar med langsiktig planering gallande
insamling for att balansera bade kostnader
och intékter och ser nu ett stort behov av

att prioritera en omfattande kartlaggning av
nya finansidrer. En annan prioriterad fraga ar
behovet av nyrekrytering av medlemmar, en
utmaning som flera medlemsorganisationer
moter i Sverige. Medlemmar i Afrikagrupperna
har en hég snittalder och vi har behov av en
okad tillstrémning av nya medlemmar, da gar-
naide yngre dldrarna exempelvis studenter.

PERSONAL

Afrikagrupperna har tva kontor, ett i Stock-
holm, dar arbetar ca arton anstéllda pa

hel- och deltid motsvarande knappt sjutton
heltidstjanster under 2021 och ett kontor

i Johannesburg med sex anstéllda och en
medarbetare i Bulawayo i Zimbabwe samt en
medarbetare i Maputo i Mogambique.

Afrikagruppernas styrelse ar arbetsgivare

for generalsekreteraren som har
arbetsgivaransvar for kontoren. Kontorens
medarbetare ar indelade i féljande team:
ledningsgrupp, kommunikation och insamling,
internationellt utvecklingssamarbete,
ekonomi och HR. Personalansvar for
ledningsgruppen ligger hos

Generalsekreteraren, 6vrigt personalansvar
ar fordelat pa kommunikation, internationellt
utvecklingssamarbete och regionkontoret.

Covid -19 pandemin innebar att
Afrikagrupperna nodgades stélla om
manga arbetssatt och att medarbetare
dven storre delen av detta ar begransades

i sina mojligheter att arbeta fran kontoren,
arbetsgivaren fortsatte att félja utvecklingen
och uppdaterade den covid -19 riktlinje som
antogs 2020 for att ge stod i personalens
mojligheter att arbeta i enlighet med
nationella pabud. Riktlinjen tog upp
rekommendationer om att arbeta hemifran
och restriktioner kring resor, satte grans for
maxantal per rum pa kontoren.

Aret innebar uppenbart mindre social kontakt
pa grund av covid-19 men Afrikagrupperna
upplevde dnda en battre och 6kad kontakt
mellan kontoren och héjd kompetens
gdllande digitala verktyg. Utmaningarna
handlade fraimst om tillgang till el och
uppkoppling i regionen och de tidvis tuffa

Bild: Vagvy i Chimoio, Mogambique Foto: Mitra Maki

restriktioner som inférdes i regionen.

Under aret lamnades fullstdndiga dokument
in till berorda myndigheter i Sydafrika for
processen med registrering som Non Profit
Company och Afrikagrupperna beviljades
COIDA. Under 2021 genomférde den svenska
delen av Afrikagruppernas ledningsgrupp en
kompetensutveckling, Utveckling av grupp
och ledare, och det finns en plan f6r motsva-
rande insats regionalt. Syftet ar att starka
kompetens och utveckla ledarskapet i enlig-
het med tidigare arbetsmiljoprocess. | kursen
ingick teori och praktik kring gruppsykologi,
ledarskap och konflikthantering.

Den arliga medarbetarundersdkningen visade
ett fortsatt positivt resultat pa 6vervagan-

de delar, med undantag for omradet I16n dar
ett lagre index indikerar planerade atgarder
framat. Ledningsgruppen har tagit in underlag
fran en storre I6nekartlaggning av Lakare utan
granser for att fa insikt och jamférelsedata, en
oversyn planeras framat.
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Intakter och kostnader

De totala verksamhetsintdkterna for Afrikagrup-
perna uppgick ar 2021 till 57 832 tkr. De samlade
verksamhetskostnaderna uppgick till 53 362 tkr.
Under 2021 gick 76 procent av kostnaderna for ut-
vecklingssamarbetet till vira partnerorganisatio-
ner, vilket ar oférandrat jamfért med foregaende ar.
De totala intékterna fran allmadnheten inklusive
bidrag fran organisationer uppgick till 10 397 722 kr
vilka férutom insamling dven innefattar medlems-
intdkter och forsiljningsintadkter. Afrikagrupperna
raknar gavor och bidrag, exklusive statliga bidrag,
som insamlingsintdkt. Afrikagrupperna har trots
pagaende pandemi under 2021 kunnat bibehal-

la och t o m kunnat 6ka insamlingsnivan ndgot
fran allmanheten och har under aret haft drygt 1
Mkr hogre bidrag fran Radiohjalpen jamfort med
féregdende ar, vilket bidrog till totalt sett 6kade
insamlingsintdkter.

Insamlingskostnaderna blev under 2021 lagre an
féregaende ar, da vissa planerade aktiviteter ej
kunnat genomforas. Svensk Insamlingskontroll
kontrollerar bland annat att insamlingskostnader,
medlemskostnader och administration ar pa en
rimlig niva i férhallande till den totala arsintakten.
For Afrikagrupperna utgjorde dessa kostnader
cirka 10 procent av den totala arsintékten, vilket &r
oférandrat jamfort med féregdende ar.

Totalt uppgick kostnaderna for informationsverk-
samhet i Sverige under aret till 5 826 tkr, varav
Sidas informationsbidrag gav 2 820 tkr. Kostnader-
na for “egenfinansierad information” blev lagre dn
planerat da vissa aktiviteter ej kunnat genomféras,
men har dnda 6kat i jaimforelse med féregdende

ar. Det har framfor allt lagts ned mer kostnader pa
Afrikagruppernas hemsida och det har genomforts
en storre extern varumarkesanalys.

For verksamheten i sédra Afrika uppgick
kostnaderna till totalt 41 342 tkr, varav Sida
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bidrog med 41187 tkr. Trots pandemin har
utvecklingsinsatserna till stérsta delen kunnat
genomforas dven om det i flera avseenden betytt
att vi och vara partnerorganisationer har fatt stalla
om, genom att exempelvis ett flertal aktiviteter och
“moten” har genomforts digitalt i stéllet for fysiskt.
Inga utbyten eller resor mellan kontoren har gjorts
och bes6k hos partnerorganisationer har varit
mycket begransade.

Under 2021 redovisade Afrikagrupperna ett net-
toresultat pa 4 471 tkr. Det positiva resultatet har
uppstatt fraimst genom lagre egeninsats till Sida
(04% i stallet for 10%) pa grund av sarskilda pande-
miregler under 2021. | 6vrigt utféll insamlingskost-
naderna och egenfinansierad informationsverk-
samhet i Sverige lagre an beraknat pa grund av
aktiviteter som ej genomférdes.

Praktikantprogrammet har under 2021 varit
fortsatt "pausat” och en extern utvardering av
programmet har genomforts av en konsult fran
Sydafrika. Rapporten kom fram till ett flertal bra
synpunkter och forslag till forandringar. Afri-
kagrupperna har annu ej bestamt hur vi gar vidare,
men forhoppningen ar att vi efter pandemin pa
nagot sitt ska kunna fortsdtta med nagon form av
praktikant-program, férutsatt att de problem som
funnits kring visum ocksa far en lésiring.

Placeringar samt information kring
organisationens finansiella stallning

Afrikagrupperna reviderade under hésten
2021 riktlinjerna avseende kapitalplaceringar,
dar storsta forandringen innebar att totala
anskaffningsvardet for aktier och aktiefon-
der ej far 6verstiga 50% av det egna kapitalet
utan styrelsens godkannande. Detta ska
fortsatt syfta till att ge Afrikagrupperna bade
en kortsiktig och langsiktig god likviditet och
tillfredsstéllande avkastning.

Verksamhetsintakter

Verksamhetsintidkter 2021 Tkr

Medlemsavgifter 587

Gavor 6132

l Radiohjélpen 3678

Sida programstod for utvecklings- | 44 350
samarbete

l Sida programstdd for information 3042

och kommunikation
Ovriga intikter 42

Summa verksamhetsintékter 57832

De finansiella instrument som Afrikagrup-
perna for tillfallet anvander for placeringar ar
aktiefonder och rantefonder. Likviditet och
placeringar skéts i egen regi med stravan efter
langsiktighet. Det har varit fortsatt svart att
finna placeringar med god avkastning utifran
de kriterier Afrikagrupperna har satt upp, men
kommer forhoppningsvis att bli nagot enklare
efter andrad kapitalplacerings-policy, vilken nu
ger mojlighet till att placera mer i aktiefonder.

Afrikagruppernas placeringar har under aret
inte ndmnvart forandrats utan ligger kvarien
rantefond med lag risk hos Nordea pa 5 Mkr
som vid arsskiftet fortfarande genererade en
positiv avkastning, men som under 2022 tyvarr
fatt en negativ avkastning efter all oro pa
finansmarknaderna.

Afrikagrupperna ligger aven kvar med sin
placering i “"Swedbank Humanfond”, som &r en
ideell fond dar organisationen varje ar tilldelas
2% utdelning fran de sparare som har valt

Afrikagrupperna for sitt vdlgérande andamal,
vilket nu senast i februari 2022 bidrog med
hela 301 Tkr. Totalt har organisationen har en
investering pa 4,1 Mkr efter det att utdelningen
aterinvesterats i kép av fondandelar.

Vardedkningen i Humanfonden har under aret
varit god, men har efter arsskiftet reducerats
pa grund av oro pa finansmarknaderna. Per
28/2-2022 fanns dock fortfarande ett 6vervarde
i fond-andelarna med 2 459 tkr.

Det positiva resultatet pa 4 471 tkr bidrar till
att fortsatt stiarka organisationens langsiktiga
fortlevnad. Efter 2021 ars 6verskott har Afri-
kagrupperna ett eget kapital pa 23 183 Tkr, vil-
ket innebar att organisationen nu har ett eget
kapital som kommit 6ver den forsta uppstéllda
risknivan enligt beslutade riktlinjer (22 Mkr).
Ambitionen ar att framat ej understiga denna
niva och att eventuellt framtida uppkomna
overskott kan anvandas till verksamhet enligt
den beslutade strategin.
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Vi soker fortsatt extern finansiering av den
verksamhet vi driver i Sverige och anvanderi
mojligaste man inte egna medel till detta.
Afrikagrupperna har just avslutat sitt sista

ar i det 5-ariga avtalet med Sida for utveck-
lingsverksamheten och det férlangda avtalet
for kommunikationsverksamheten. Bidragen
har kunnat anvands fullt ut till 6verenskomna
aktiviteter.

Afrikagrupperna har i februari 2022 tecknat ett
nytt 5-arigt avtal med Sida, som dr kombinerat
for bade utvecklingsverksamhet och informa-
tions- och kommunikationsarbete. Det nya
avtalet med Sida bidrar darmed till en fortsatt
langsiktig ekonomisk trygghet och stabilitet
for organisationen.

Fordelning av ekonomiskt stod
EKONOMISKT STOD 2021 TKR PROCENT

Angola 7392 150%
Mocambique 11391 239%
Namibia 5855 123 %
Sydafrika 8816 185%
Zimbabwe 4410 92%
Regionalt 4030 84%
Sverige (inkl projekt) 5825 122%
Summa ekonomiskt stod

fordelat palander 47719 100%

ORGANISATIONER SOM FICK STOD 2021

Afrikagrupperna gav finansiellt och/eller organisationsutvecklande stéd till 29
organisationer, rorelser och natverk 2021. Samtliga ar verksamma inom nagon eller flera
av alla de fragor som Afrikagrupperna jobbar med. Verksamhet sker bade lokalt, nationellt
och regionalt beroende pa organisation. Summan i SEK visar Afrikagruppernas finansiella
stod (avrundat till narmaste tusental) till organisationerna under 2021.

Angola

ADRA, Accao parao
Desenvolvimento Rural e
Ambiente, 5 350 000 SEK

(Stod till huvudkontoret i Luanda samt
antennerna i Benguela och Malanje.) Stor
nationell organisation som arbetar for
en lokal hallbar demokratisk utveckling
genom folklig organisering, mobilisering
och kapacitetsuppbyggnad. ADRA

har verksamhet inom samtliga av
Afrikagruppernas tematiska omraden.

Ondjango Feminista, 268 000 SEK
Ondjango Feminista dr en autonom
feministisk rorelse som fokuserar pa
aktivism och utbildning for flickor och
kvinnor kring deras rattigheter med bas i
social rattvisa, solidaritet och frihet

Mocambique

Othoko, 1200 000 SEK

Forum som bestar av tre féreningar,
Yolaka, Hankoni och Othoko, fér perso-
ner som lever med hivi Cuamba i
Niassa-provinsen. Forumet ar knutet
till halsovardens test- och ungdomskli-
niker samt lokalradion. Samarbetet ska
forbattra det forebyggande arbetet med
hiv och lindra konsekvenserna for dem
som lever med sjukdomen.

AMODEFA, Associacao Mocam-
bicana para o Desenvolvimento
da Famillia, 2850 000 SEK

Nationell organisation som framjar
sexuell och reproduktiv hilsa och
rattigheter for ungdomar, kvinnor och
man, bland annat genom att driva
ungdomsvanliga kliniker. AMODEFA ar
medlemmar i IPPF (International Plan-
ned Parenthood Federation). Ungefar
2 327 000 finansieras av medel fran
Radiohjalpen.
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UNDE, Uniao para o Desenvolvimen-
to Estudantil, 800 000 SEK

Den nationella unionen f6r studenters
rattigheter som stréavar efter en forbattrad
arbetsmiljo i skolorna for bade larare och
elever. De arbetar med information kring
hiv och sexuell och reproduktiv hidlsa och
rattigheter samt aktivt mot sexuella trakas-
serier i skolan. Allt vart stod till UNDE 2021
finansierades via Radiohjalpen.

Justica Ambiental, 800 000 SEK
Justica Ambiental arbetar for att 6ka
medvetenheten och med att leda kampanjer
mot det ohallbara utnyttjandet

av naturresurser i Mogambique. De
tillhandahaller forskning och stéd till civil-
samhallet och syftar till att 6ka medvetenhe-
ten och solidariteten inom och

med drabbade omraden.

Livaningo, 500 000 SEK

Livaningo arbetar med ett hallbart

nyttjade av miljon, naturresurser och
samhdllens sociala vélfard och réttvisa. | de-
ras arbete ingar att bevaka de

megaprojekt som drabbar valdigt stora delar
av Mogambiques befolkning.

UNAC, Uniao Nacional de Camponeses,
1800 000 SEK

Nationell bondeorganisation som bedriver
informations- och paverkansarbete, utbild-
ning och organisering av bondeféreningar
och radgivning inom agroforestry - skogs-
jordbruk. Afrikagruppernas stod har gatt till
framforallt informations- och paverkans-
arbete kring mark- och frorattigheter for
smaskaliga bonder samt till raddgivning inom
agroforestry.

ADECRU, Ac¢ao Academica parao
Desenvolviemento das Comunidades,
156 000 SEK

ADECRU ar en ungdomsorganisation som
arbetar for demokratisk, sociopolitisk

och kulturell utveckling pa landsbygden i
Mocambique. Detta ar en ny samarbetspart
till Afrikagrupperna sedan 2020.

Namibia

PV, Positive Vibes, 1150 000 SEK
Fokuserar bland annat pa hiv-férebyggan-
de arbete i Namibia och kopplingen
mellan jamstélldhet, sexualitet och hiv.
Positive Vibes arbetar ocksa med HBTQI-
fragor regionalt i sddra Afrika.

LAC, Legal Assistance Centre,
2100000 SEK

Ger radgivning, sprider information och
paverkar kring manskliga réttigheter,
lagstiftning och hur lagarna efterlevs.

Har verksamhet inom alla Afrikagrupper-
nas tematiska omraden.

LaRRI, Labour Resource & Research
Institute, 700 000 SEK

Forsknings- och utbildningsinstitut med
fokus pa fattigdoms- och férdelningsfra-
gor samt en stark arbetarrorelse. Utbildar
fackféreningar samt paverkar regeringen
att arbeta mer med fattigdomsfragor

och levnadsvillkor.

WLC, Women's Leadership Centre,
500 000 SEK

Mobiliserar kvinnor och

visar hur personliga beréttelser gor skill-
nad. Framjar kvinnors rattigheter och
skildrar personliga herstories. Publicerar,
for dialog kring och synliggor kvinnors
narrativ. Det ger motstandskraft,
morgondagens ledare och sjalvfortroende
hos kvinnor i utsatta delar av landet.

Sydafrika

WoMin, 600 000 SEK

Ett regionalt ndtverk som arbetar for

en hallbar anvdandning och rattvis férdel-
ning av Afrikas naturresurser med

sarskilt fokus pa kvinnor. Samlar in doku-
menterar vitthesmal genom metoden
deltagande dokumentation.

ILRIG, International Labour Re-
search & Information Group, 900
000 SEK

Organisation med bas i Kapstaden arbetar
med att stirka fackféreningar och

sociala rorelser. ILRIG arbetar ocksa

med att utveckla kontakter mellan olika
rérelser, natverk och internationella orga-
nisationer.

groundWork, 1500 000 SEK
Miljéorganisation med bas i Durbanomra-
det som verkar for klimatrattvisa och
utveckling med solidaritet som grund.
Organisationen arbetar for personer

som paverkas av milj6férstoring samt
stodjer manniskors och lokala féreningars
kamp for sina rattigheter. ground-

Work arrangerar arligen en klimatskola.

SPP, Surplus Peoples Project,
1400 000 SEK

Arbetar for ratten till land for smaskaliga
jordbrukare samt med odlingsmetoder
som framjar en hallbar utveckling.

SPP ar framst verksamma i vastra
Kap-provinsen. SPP ar medlemmar i

den nationella rorelsen Food Sovereigny
Campaign

CLP, Church Land Programme,
1000 000 SEK

Bistar lokalsamhallesorganisationer och
sociala rorelser i deras aktioner for ett
mer rattvist samhélle. CLP ar verksamma
i omradet runt Durban.

ECARP, The East Cape Agricultu-
ral Research Project, 600 000 SEK

Aktiva i 6stra Kap-provinsen. Utbildar
och organiserar lantarbetarkommittéer
med huvudsakligt syfte att forbattra
arbets- och levnadsvillkoren pa landsbyg-
den. Uppmuntrar farmarbetare att

aktivt delta i utvecklingsprocesser.

Khanya College, 700 000 SEK
Bistar olika organisationer och rorelser
med utbildningar och workshops, publi-
kationer och forskning for att starka
dem i deras paverkansarbete. Har sin
bas i Johannesburg. Arrangerar arligen
*Jozi bookfair” och “Winter School som
samlar aktivister fran alla omraden i
Sydafrika.

Zimbabwe

ABDO, African Book Development
Organisation, 1000 000 SEK

Mobiliserar manniskor pa landsbygden
genom studiecirkelmetoden for att 6ka
deras mojlighet att paverka samhadllet lo-
kalt. De arbetar aven aktivt med att starka
kvinnors roll genom bland annat Women's
Action Centre. Stoder dven bibliotek med
bokleveranser.
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ENMT, Edward Ndlovu Memorial
Trust, 700 000 SEK

Organisationen arbetar for att starka
marginaliserade grupper pa landsbygden
genom utbildning och information.

Driver ett bibliotek i Gwanda och levererar
bokboxar till skolor. Organisationen

har ocksa verksamhet med mikrokrediter.
2021 var sista aret for Afrikagruppernas
langvariga stdd till ENMT. En utfasning av
partnerskapet pabdrjades under 2018 och
ar nu avslutad.

GAPWUZ, General Agricultural
and Plantation Workers Union of
Zimbabwe, 800 000 SEK

Fackférening i Zimbabwe med fokus

pd arbetare inom den stora jordbrukssek-
tornilandet. Genom att stiarka och stodja
lantarbetarna bidrar GAPWUZ till forbatt-
rade arbets- och levnadsvillkor for det som
bor och arbetar pa farmerna och forbattrar
levnads- och arbetsvillkoren for dem.

JASS, Just Associates (Sydafrika/
Zimbabwe), 700 000 SEK

Globalt natverk av aktivister och forskare
i 27 lander som arbetar for att bygga

en stark kvinnororelse. Afrikagrupperna
stodjer deras feministiska arbete och
traning till kvinnliga aktivister i syftet att
bygga en kvinnororelse i sddra Afrika,
framforallt med fokus pa Zimbabwe.

Utover de organisationer som vi
skrivit partnerskapsavtal med har
specifikt stod gatt till aktiviteter
initierade av foljande rorelser och
natverk:

RWA, Rural Women's Assembly,
(Regionalt natverk), 904 000 SEK

Rural Women's Assembly ger stdd till
kvinnors mobilisering inom jordbrukssek-
torn och finns representerade i 11 [ander

i regionen sodra Afrika. Afrikagruppernas
stdd har bland annat gatt till fortsatt pa-
verkansarbete kring matsuveranitet och

till en feministisk skola.

LVC, La Via Campesina (Regionalt
natverk), 717 000 SEK

La Via Campesina Southern and Eastern
Africa (LVC SEA) ar ett natverk som for
tillfallet bestar av sju organisationer

fran atta olika lander i sdra och 6stra
Afrika. Natverket ar del av den globala
sammanslutningen av organisationer
som vill férdndra matsystemet i varlden.
SPP, UNAC och Rural Women's Assembly
ar inte medlemmar, men ar alla

delaktiga i LVC:s arbete pa olika satt.

Sam Moyo Institute (Zimbabwe/
regional) 142 000 SEK

Sam Moyo Institute har sin bas i Zim-
babwe men samlar forskare och aktivister
fran hela regionen och ocksa globalt till de
konferenser och diskussioner de anordnar
kring fragor om framtida matsystem och
matsuveranitet.

Female Students Network (Zim-
babwe), 151000 SEK

En organisation som samlar kvinnliga
studenter pa universiteten runt om i Zim-
babwe for aktivism och paverkansarbete
kring kvinnors rattigheter, konsrelaterat
vald och for psyko-socialt stod. Stodet
2021 gick bland annat till utbildning och
mobilisering i kvinnligt ledarskap samt till
aktiviteter under "16 days of activism” i
november.

Care Workers Movement (Sydafri-
ka), 224 000 SEK

Afrikagrupperna har under manga ar

gett stod till den rorelse som organiserar
hemsjukvardare i Sydafrika, men ocksa
regionalt. 2021 skrev vi avtal direkt med
rorelsen och formaliserade pa sa sitt detta
partnerskap ytterligare.

FLERARSOVERSIKT | KORTHET

Verksamhetsintdkter (tkr)
Sidabidrag (tkr)

Andel Sidabidrag (%)

Arets resultat (tkr)

Eget kapital
Balansomslutning (tkr)
Andel eget kapital (%)
Insamlade medel under aret
Anvant insamlat (tkr)

Andel anvant/insamlat (%)
Utsand personal (medeltal heltidsanstallda)

Personal i Sverige (medeltal heltidsanstallda)

Forandring av eget kapital

Gavomedel for

2021
57 832
47 392

82

447
23183
25 340

91
10398
9511
91

0

16

egeninsats
Ingadende eget kapital 6883
Andamalsbestamt av givaren
Andamalsbestamt av styrelsen 0
Andamaélsbestamt av arsmédtet
Utnyttjande
Arets resultat
Utgaende eget kapital 6883

2020 2019
55102 55737
45872 45109

83 81
3768 1285
18712 14 944
21368 17907

88 83

9142 10063

7500 9475

82 94

0 1

16 16
Personal- Aktivitets-
fond fond
680 179
-77 -4
603 175

2018
53603
43912

82

436
13 657
17935

76
8985
8531
95

2

15

Balanserat
kapital

10970

81

4 471
15523

2017
51617
41412

80
2329
13220
17 080
77
8300
8352
101

1

14

Totalt

18712

81
- 81

447N
23183

For 2021 redovisar Afrikagrupperna ett positivt resultat pa 4 471 tkr, féregdende ar var resultatet 3 768 tkr.
Det positiva resultatet har uppstatt fraimst genom lagre egeninsats till Sida (0,4% istéllet for 10%) pa grund av
sarskilda pandemiregler under 2021. Trots pandemin har Afrikagrupperna kunnat bibehalla insamlingsnivan
fran allmanheten och har t o m 6kat den nagot. Under 2021 har Afrikagrupperna dessutom erhallit ndstan 1,2
miljoner mer intdkter fran Radiohjilpen jamfort med féregdende ar, vilket huvudsakligen bidragit till de totalt
Okade insamlingsintdkterna. Samtidigt har insamlingskostnaderna utfallit Iagre &n aret innan. Pandemin har
dven har paverkat negativt och tillsammans med en del personalférandringar har de planerade aktiviteterna
for utveckling av insamlingsmetoder och kampanjer inte tagit fart. Ar 2021 var Afrikagruppernas sista ar i
5-arsavtalet 2017 - 2021 med Sida, for utvecklingssamarbetet, samt dven sista aret for Sida-avtalet avseende
programstdd for information och kommunikationsinsatser. Vi har under 2021 kunnat anvdnda bada bidragen
fullt ut. De egenfinansierade informationskostnaderna i Sverige &r for &r 2021 betydligt hdgre dn aret innan

huvudsakligen beroende av planerad satsning pa hemsidan, samt genomférd varumirkesanalys. Arets 6verskott

ger organisationen ett totalt eget kapital pa 23 183 tkr, vilket i nuldget bedéms vara en niva som tryggar

organisationen pa lang sikt.

Forslag till resultatdisposition

Av de disponibla medlen som bestar av:
Balanserat kapital i form av reservfond
och arets resultat

Totalt disponibelt

Foreslas att:

Av personalfonden disponeras
Av Aktivitetsfonden disponeras
I ny rakning balanseras totalt

11051 274,96
4 471229,75

15522 504,71

110 000,00
5000,00
15637 504,71
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RESULTATRAKNING

Resultatriakningar (belopp i tkr)
Funktionsindelade

Verksamhetsintdkter
Medlemsavgifter
Gavor
Bidrag
Bidrag fran organisationer
Radiohjilpen
Bidrag fran staten
Sida rambidrag
Sida programbidrag
Ovriga intakter

Summa verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Andamalskostnader
Utvecklingsinsatser
Praktikanter
Information i Sverige
Summa dndamalskostnader

Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter

Aretsresultat

Not 2021

587

2 6132

3678

44350

3042

57 832

13,4

41894

5826
47720

1818
3824
5642

44N

447

2020

619
6025

2498

42 826

3046

88

55102

41173
20
4574
45767

2141
3426
5567

3768

3768

BALANSRAKNING

Balansrakningar (belopp i tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Insats, depositioner
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Vardepapper

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tiligangar
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamalsbestimda medel
Gavomedel fér egeninsats
Personalfond

Aktivitetsfond

Summa dndamalsbestimda medel

Balanserat kapital
Reservfond

Arets resultat

Summa balanserat kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, Sida

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, 6vriga

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda sdkerheter och eventualforpliktelser

Not

10

11

12

2021-12-31

223

226

N
277
288

8833

15993
25114
25340

6883
603
175
7660

11051
447
15523
23183

655

154
1348
2157

25340

2020-12-31

175

178

39
421
460

8621

12109
21191
21368

6 883
680
179

771

7202
3768
10970
18712

369
955
157
1175

2657

21368
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NOTER

Not 1: Redovisnings- och varderingsprinciper
Afrikagruppernas redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3) och Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning.

Resultatrédkningen

Verksamhetsintdkter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som Afrikagrupperna erhallit eller kommer att erhélla fér egen
rakning redovisas som intdkt. Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som
erhallits eller kommer att erhallas.

Samtliga inbetalade medel, oavsett om det ar gdvor, medlemsavgifter eller bidrag, redovisas, utéver vad som
anges nedan, som intdkter i resultatrakningen och utbetalningar fér andamal redovisas som kostnad till foljd
av att Afrikagruppernas andamal och verksamhet bestar i att tillsammans med partner utféra samarbetsin-
satser i sddra Afrika och informationsverksamhet i Sverige. For detta erhalls dessa medel fran Sida, allméan-
het, medlemmar etc. Afrikagrupperna anser att detta ger en rittvisande bild av dess verksamhet.

Nedan beskrivs, fér respektive intdktspost, nar intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas som intdkter pa aret nar medlemsavgiften inbetalats. Avgiftsar sammanfaller med
kalenderar. For nytt medlemskap som pabdrjats och inbetalats under perioden oktober till december blir
nastkommande kalenderar avgiftsfritt.

Gavor och bidrag

Gavor redovisas enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet nar de erhallits pa ett sakrattsligt
bindande sétt. Eventuella medel, dir givare féreskrivit ett sarskilt andamal snavare an Afrikagruppernas
stadgeenliga andamal, redovisas som intdkt. | den man de ej utnyttjats under samma rakenskapsar, avsatts
de genom arsmotesbeslut till indamalsbestamda medel inom eget kapital. Erhdllna medel dar villkor om ater-
betalning finns redovisas som bidrag. Ej utnyttjade medel redovisas som skuld.

Bidrag frdn staten

Afrikagrupperna dr en s.k."strategisk partnerorganisation” till Sida och har ett |dpande ramavtal med Sida.
Nuvarande avtal avser perioden 2017 - 2021 f6r utvecklingsinsatser och for 2017-2021 avseende information
i Sverige. Villkorade bidrag fran statliga myndigheter redovisas som skuld till dess att de utnyttjas for med
myndigheten avtalat andamal. Intdkt avseende bidrag fran staten redovisas i samband med att de utnyttjas
genom att Afrikagrupperna utbetalar medel till partnerorganisation, alternativt nar avtalsenlig utgift vartill
bidragen beviljats intraffar. Samtidigt redovisas motsvarande belopp som kostnad. Fran Sida erhallet admi-
nistrationsbidrag intdktsredovisas nar det erhalls.

Ovriga intéikter

Forsiljning av kalendrar m.m. har 2015 och tidigare redovisats som intdkt i samband med leverans och faktu-
rering. Fr o m 2016 inkluderas kalenderférséljningen under rubrik "Gavor”, da Afrikagrupperna betraktar detta
som en insamlingsintdkt da varans varde ar ringa. Detsamma géller for framstallningskostnad av kalendern,
som fr o m 2016 ingar i “Insamlingskostnader”, och tidigare ar under "Forsiljningskostnader”. Under rubrik
"Ovriga intidkter” redovisas numera endast vissa administrativa intékter i samband med fakturering och even-
tuella intdkter som ej &r normala i verksamheten.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; &ndamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestéar dels av utvecklingsinsatser i sédra Afrika och dels av information i Sverige. En
stor del av utvecklingsinsatserna bestar av bidrag till partner som arbetar inom vara omrdden som stammer
Overens med vara program och stadgar. Vilka partner och omraden som vi stodjer framgar mer detaljerat

i forvaltningsberattelsen. | &ndamalskostnader ingar ocksa kostnader inom organisationen och andel av
gemensamma kostnader som hor till andamalet.

Insamlingskostnader

I insamlingskostnader ingar kostnader for personal, kampanjer, utskick, marknadsféring med mera.
Kostnaderna avser aktiviteter och marknadsféring saval mot privata som institutionella givare.

Viss andel av kostnader for brev till allmanheten har enligt branschpraxis fran och med 2015 tagits som
andamalskostnad under raden information i Sverige. Fran och med 2019 ingar ej samkostnader i insamlings-
kostnader.

Administrativa kostnader

Administrativa kostnader adr kostnader som ej kan hanforas till varken andamal eller insamling.

Exempel pa kostnader dr kostnader for styrelseméten och arsméten, men ocksa allmén revision och perso-
nal- och organisationsutveckling samt personal som ej direkt arbetar med insamling eller &ndamal.

Periodiseringsprinciper kostnader

Utdver vad som anges ovan avseende utbetalningar till partnerorganisationer redovisas kostnader enligt
god redovisningssed pa bokforingsmassiga grunder varvid reservering sker avseende uppkomna kostnader
oavsett om faktura erhallits vid arsredovisningens framlaggande.

Personalkostnader och évriga kostnader
Personalkostnader inklusive 6vriga kostnader redovisas i resultatrakningen férdelat pa respektive funktion
med nedlagd arbetstid som fordelningsnyckel.

Balansréikningen
Tillgéngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvdarde om inget annat anges pa néasta sida.

Grdnsdragning mellan anldggningstillgangar och omsiittningstillgangar
Tillgdngar som Afrikagrupperna syftar till att behalla varaktigt redovisas som anldggningstillgang i balans-
rakningen, 6vriga som omsattningstillgang.

Grdnsdragning mellan Iangfristiga och kortfristiga skulder

Skulder som forfaller till betalning senare an ett ar fran balansdagen redovisas som langfristiga skulder,
Ovriga som kortfristiga skulder.

Avskrivningsprinciper och virderingsprinciper materiella och immateriella anléiggningstillgdngar
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Materiella och immateriella anldggningstillgdngar avskrivs linjart 6ver berdknad nyttjandeperiod till hela
anskaffningsvardet.

Avskrivningstider:

Inventarier i Sverige och regionen: 5 ar

Datautrustning i Sverige och regionen: 3 ar

Bilar i regionen: 4 ar

Ovriga inventarier i 6vriga linder kostnadsférs vid anskaffning.

Om anlaggningstillgang ej anvands, eller annorledes bedéms vara utan virde, utrangeras den varvid
aterstdende redovisat varde nedskrivs.

Vdrderingsprinciper av vriga balansposter

Aktiefonder varderas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt portféljmetoden.
Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar redovisas till det |agsta av anskaffningsvérde eller det
varde varmed de berdknas inflyta.

Kortfristiga placeringar redovisas till det lagsta av anskaffningsvéarde eller marknadsvéarde enligt portféljme-
toden. Rantebdrande placeringars anskaffningsvarde tillfors I6pande intjanad ranta under innehavstiden.

Redovisning av tillgangar och skulder i utléindsk valuta
Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Uppskattningar och bedémningar

Afrikagrupperna gor uppskattningar och bedémningar av vissa aktuella och framtida hdandelser. En del av
dessa paverkar eller kommer att paverka redovisningen, men kommer per definition aldrig eller sdllan mot-
svara det exakta resultatet. Afrikagrupperna anvander sig av en berdknad schablon som delvis innehaller
gemensamma allménna kostnader, vilka belastar respektive kostnadsbarare baserad pa uppskattad tidsat-
gang av personal. Afrikagrupperna utvecklar kontinuerligt de interna kontrollsystemen och ar standigt upp-
marksam pa tecken pa oegentligheter. | de séllsynta fall dar behov uppstar fér eventuella dterbetalningar till
givare genom korruptionsfall eller dylikt gérs detta forst efter grundlig utvardering och med ett belopp som
med storre sannolikhet gar att uppskatta.

Not 2: Gavor

Gavor som redovisats i resultatrikningen

Insamlade medel

Allmanheten

Foretag

Andra organisationer och foreningar
Stiftelser och fonder

Summa

Not 3: Medelantal anstéllda, personalkostnader och arvoden till styrelsen

Loner

2021
Anstéllda i Sverige 7017
Utsanda fran Sverige 0
Lokalanstallda i Afrika 3251
Styrelse och generalse- 795
kreterare
Totalt 11063

Personal anstilld i Sverige

Genomsnitt antal anstallda
Andel i %

Genomsnitt antal heltidsanstallda
Andel i %

Personal anstilld i sodra Afrika

Genomsnitt antal heltidsanstillda

Angola
Mogambique
Namibia
Sydafrika
Zimbabwe

Totalt i sodra Afrika
Andel i %

2020
6 679

3027
746

10452

Sociala
kostnader
2021 2020
2674 2282

0 0

190 174

328 293
3192 2750

Kvinnor
2021 2020

13,8 13,9

79 78

12,6 13,0

79 78

Kvinnor

2021 2020
0,0 0,0
1,0 10
0,0 0,0
5,0 5,0
1,0 1,0
7.0 7.0

870 870

2021
5559
252
242
80
6132
(Varav pensions-
kostnader)
2021 2020
-422 -41
0 0
-190 -174
78 -88
-690 -673
Man
2021 2020
37 3.9
21 22
37 39
21 22
Man
2021 2020
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
1,0 1,0
0,0 0,0
1,0 1,0
13,0 13,0

2020

5413
187
355

70

6025

Totalt

2021 2020
9691 8961
0 0

3 441 3201
1122 1040

14254 13202

Totalt
2021 2020
175 17.8
100 100
16,3 16,9
100 100
Totalt
2021 2020
0,0 0,0
1,0 1,0
0,0 0,0
6,0 6,0
1,0 1,0
8,0 8,0
100,0 100,0
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Representation styrelse och ledningsgrupp

Styrelsen bestar av nio ordinarie och fem suppleanter
Kvinnor

Man

Totalt

Not 4 Leasing

Antal styrelse

2021

13

2020

2021

Antal ledn.grupp

2020

Afrikagrupperna hyr kontorslokal i Stockholm och i Johannesburg i Sydafrika. Inget av avtalen har for Afri-
kagrupperna forpliktelse eller bindningstid Gver ett ar. Inga 6vriga leasingavtal.

Under 2021 har 813 tkr kostnadsforts som leasingavgifter.

Framtida avtalade leasingavgifter férfaller enligt féljande:

Inom1ar

1-5 ar

Senare dn 5 ar
Summa

Not 5: Ovriga intikter
Forsdkringsersattning 8 tkr och sjukloneersattning 34 tkr

Not 6: Inventarier (tkr)

Ingdende anskaffningsvarde
Inkép
Forsaljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirde

Ingdende ack. avskrivningar
Forséljning/utrangering
Avskrivningar

Utgaende ack. avskrivningar

Restvirde

2021
428

428

2021
42

2021-12-31

1103
2N

0
1314

-929
0
-163
-1091

223

2020
653

653

2020
88

2020-12-31

1026
88
-11

1103

-795

"
-145
-929

175

Not 7: Langfristiga fordringar

Ing&ende anskaffningsvarde
Tillkommande fordringar
Amorteringar, avgaende fordringar
Utgdende anskaffningsvirde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterféringar av nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde
Not 8: Forutbetalda kostnader och upplupna intéakter (tkr)

Upplupna rantor o intékter
Forutbetald kostnad dataservice
Forutbetalda licensavgifter
Forutbetalda forsakringar

Hyror

Ovriga férutbetalda kostnader
Utgaende balans

Not 9: Kortfristiga placeringar

Aktiefonder (tkr)

Anskaffningskostnader

Swedbank Banco Humanfonden - ingdende anskaffningsvarde
Swedbank Banco Humanfonden - arets inkdp

Summa aktiefonder

Rintefonder (tkr)
Anskaffningskostnader
Nordea Stratega Ranta
Summa rantefonder

Reserverat enligt portfoljmetoden

Utgaende balans kortfristiga placeringar
Marknadsvardet 2021.12.31 uppgar till 12 610 tkr.

2021-12-31

W O O w

o O O O

2021-12-31
0

62

139

31

0

46

277

2021-12-31

3621

212
3833

5000
5000

8833

2020-12-31

W o o w

o O O o

2020-12-31
45

44

159

153

19
a1

2020-12-31

3434

187
3621

5000
5000

8621
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Not 10: Givomedel for egeninsats (tkr) 2021-12-31
Ingdende balans 6 883
Avsatt/disponerat under aret 0
Utgaende balans 6883

Insamlat under aret

Insamling Sverige (Inklusive medlemsavgifter) 10 398
Insamling landerna 0
Totalt insamlat 10398

Arets resultat avinsamlingen

2020-12-31
6383

500

6883

9142

9142

Sedan 2015 har medlemsavgiifter raknats in i insamlingsintékter och anvdnda medel. M&nadsgivare via

autogiro betraktas fran 2015 dven som medlemmar.

Not 11: Upplupna kostnader och forutbetalda intakter (tkr)

2021-12-31
Upplupna arbetsgivaravgifter 201
Upplupen semesterloneskuld 599
Upplupna revisionskostnader 238
Upplupna projektkostnader Syd 171
Upplupna kostnader informationskampanj 90
Ovriga upplupna kostnader 49
Utgaende balans 1348

Not 12: Stallda sikerheter och eventualforpliktelser

2020-12-31
199

380

205

0

366

25

1175

Det fanns for 2021 respektive 2020 ars rikenskapsar inga stéllda sikerheter eller eventualforpliktelser.

Not 13: Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Smittspridningen av Covid-19 leder fortfarande till en allman oro i Sverige och hela varlden. Afrikagrupperna

vet e i nulaget hur detta kommer att paverka vart utvecklingssamarbete eller var insamling.

Marknadsvardet pa organisationens placeringar har efter bokslutsdagen sjunkit i varde. Per sista februari
ar totala marknadsvardet 11198 tkr. Det finns trots detta ett 6vervarde pd 2 365 tkr per 2022-02-28. | bérjan
av februari-2022 signerades ett nytt 5-arsavtal med Sida, kombinerat fér bade utvecklingssamarbete och
kommunikationsstdd i Sverige. | 6vrigt hdanvisas till kommentarer i Forvaltningsberéattelses avsnitt om

handelser efter arets slut.

STYRELSENS UNDERSKRIFTER

Afrikagrupperna
(organisationsnummer 802007-2446)

Stockholm 2022
Anette Zetterlund Deniz Kellecioglu
Ordférande
Karin Bjornberg Ulrika Ferrinho Ribohn
Lena Martens Kalmelid Isatou Keitta

Var revisionsberéttelse har avgivits 2022
KPMG AB

Tomas Mathiesen
Auktoriserad revisor

Beatrice Amsenius

Anna Stevenson

Sandrine Ndayambaje
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REVISIONSBERATTELSE

Till arsmotet i Afrikagrupperna, org.nr 802007-2446
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen
for Afrikagrupperna for ar 2021. Féreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 40-62 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger eni alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av féreningens finansiella
stéllning per den 31 december 2021 och

av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen
ar férenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt

dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande
till foreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2020
har utforts av en annan revisor som lamnat en
revisionsberdttelse daterad den 20 april 2021
med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan
information &n arsredovisningen och aterfinns
pa sidorna 1-39. Det ar styrelsen som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen
omfattar inte denna information och vi gér inget

uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
ar det vart ansvar att ldsa den information

som identifieras ovan och 6vervdaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar
oforenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer
om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedomer dr nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av féreningens
férmaga att fortsatta verksamheten. Den
upplyser, nar sd ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka férmagan att fortsitta
verksamheten och att anvdanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt

drift tillampas dock inte om styrelsen avser
att likvidera féreningen, upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, och att lamna en revisionsberittelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en
hog grad av sikerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander

vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen.

Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for va-
sentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsen-
liga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felak-
tighet till féljd av oegentligheter &r hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnan-
den, felaktig information eller asidoséttande av
intern kontroll.

- utvarderar vi den 6vergripande presenta-
tionen, strukturen och innehallet i arsredo-
visningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt

som ger en rattvisande bild.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av for-
eningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgéarder
som ar lampliga med hansyn till omstédndighet-
erna, men inte for att uttala oss om effektivite-
teniden interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrel-
sens uppskattningar i redovisningen och tillh6-
rande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheteni att
styrelsen anvdander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vidrar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens
férmaga att fortsatta verksamheten.

Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste viire-
visionsberattelsen fasta uppmarksamheten

pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osédkerhetsfaktorn eller, om sad-
ana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden
gora att en férening inte langre kan fortsitta
verksamheten.

Vi maste informera styrelsen om bland

annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som
vi identifierat.
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Rapport om andrakrav enligt lagar och
andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Afrikagrupperna for ar 2021.
Vi tillstyrker att arsmétet disponerar
resultatet enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamaéter ansvarsfrihet for
rakenskaps-aret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndarmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga
som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av
forvaltningen, och ddarmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedoma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller
gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.
Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet,

men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer

att upptécka atgarder eller férsummelser
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
féreningen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt

skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebdar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och overtradelser skulle ha sarskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var
elektroniska underskrift.
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