Stadgar for Afrikagrupperna

ANTAGNA VID DET EXTRAINSATTA ARSMOTET SOM HOLLS DIGITALT
VIA ZOOM OCH SUFFRA 2021-01-28

1. OM AFRIKAGRUPPERNA
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2. VISION

2.1

Organisationens namn &r Afrikagrupperna.
Afrikagrupperna ar en solidaritetsorganisation.
Organisationen &r partipolitiskt och religiést obunden.
Organisationen har sitt sate i Stockholm.

Afrikagruppernas verksamhetsar omfattar kalenderar.

Afrikagruppernas vision &r en rattvis varld.

3. IDEOLOGISK GRUND

3.1 Afrikagruppernas grund bygger pa principen om alla manniskors lika vérde och
allas ratt att kunna paverka sina liv.

3.2 Afrikagruppernas verksamhet utgar fran en solidarisk och feministisk
samhallssyn.

3.3 Afrikagrupperna ifragasatter den radande ojamna resursfordelningen och
maktférhallanden i varlden.

4. ANDAMAL

4.1 Afrikagrupperna arbetar for att belysa de globala orattvisorna och paverka de
strukturer som skapar en skev fordelning av resurser, makt och rattigheter i
varlden. Afrikagrupperna arbetar i solidaritet och partnerskap med fokus pa
sOdra Afrika och Sverige. Allt med visionen om att skapa en rattvis varld.

4.2 Afrikagruppernas verksamhet baseras pa stadgar och Vardegrund och

formuleras i strategi och verksamhetsplan.



4.3 Afrikagruppernas arbete ar rattighetsbaserat och for att uppna vara mal pa basta
satt utgar Afrikagrupperna fran en feministisk analys dér vi genom mobilisering
och engagemang, samt det ekonomiska stdd vi ger, starker det civila samhallets
mojlighet att verka i egen rétt.

5. ORGANISATION

5.1 Afrikagrupperna bestar av medlemmar, lokala Afrikagrupper och
medlemsorganisationer.

6. MEDLEMSKAP

6.1 Medlem é&r enskild person eller medlemsorganisation som stoder
Afrikagruppernas verksamhet och betalar medlemsavgift.

6.2 Organisationer kan ansoka om organisationsmedlemskap. Beslut fattas av
styrelsen.

6.3 Avgiften for varje medlemsskapsform faststalls arligen av arsmotet.

6.4 Medlemskap upphér nar medlemsavgift ej ar betald eller vid begart uttrade.

6.5 Styrelsen kan besluta om att utesluta enskild medlem eller medlemsorganisation

som skadar organisationens verksamhet och anseende. Nastkommande arsmote
informeras i arendet.

7. LOKALT ENGAGEMANG

7.1 Medlemmar kan bilda en lokal Afrikagrupp. Styrelsen ska informeras om
nytillkomna lokalgrupper och grupper som lagger ner sin verksamhet. Styrelsen
ska stimulera den lokala verksamheten.

7.2 En lokal Afrikagrupp ska vara knuten till Afrikagruppernas verksamhet.

7.3 En lokal Afrikagrupp &r sjalvstandig och rapporterar om sin verksamhet till
styrelsen som i sin tur rapporterar till arsmatet.

7.4 Styrelsen kan tillfraga en lokal Afrikagrupp om den vill ata sig uppdrag.
8. ARSMOTE

8.1 Status

8.1.1 Organisationens hogsta beslutande organ ar arsmotet.

8.1.2 Ordinarie arsméte halls senast i maj manad.
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Kallelse till ordinarie arsméte utfardas av styrelsen minst fyra manader fore
arsmotet. Kallelsen ska innehalla tid och plats, dagordning samt datum for
motionsstopp.

Extra arsméte kan inkallas om styrelsen eller minst tio procent av medlemmarna
eller trettio procent av medlemsorganisationerna sa begar.

Kallelse ska utfardas av styrelsen minst tre manader fore extra arsmote.
Kallelsen ska innehalla tid och plats, dagordning samt datum for motionsstopp.

Delegater

Varje betalande medlem i Afrikagrupperna, inkluderat de ingaende i ett
hushallsmedlemskap, har narvaro-, yttrande- och rostratt vid arsmotet.

Representanter for medlemsorganisationer som ar betalande medlemmar i
Afrikagrupperna har ratt att narvara och yttra sig. Hogst tva fran organisationen
kan var for sig ha rostratt som ska styrkas med en fullmakt.

De som Onskar inga i rostlangden ska anmala sig senast tre veckor innan
arsmotet. Anmélan som sker efter detta kan godkannas av arsmotet, med 2/3
majoritet.

Styrelsemedlem som &r delegat vid arsmotet dger icke ratt att rosta om
styrelsens ansvarsfrihet.

Anstalld pa Afrikagrupperna ager ej rostratt.

Regler for rese- och kostnadserséattning till ndrvarande medlem i
Afrikagrupperna och funktionarer pa arsmotet beslutas av styrelsen och gors
tillgangligt for enskilda medlemmar senast sex veckor fore arsmotet.

Beslutsordning

Arsmotesbeslut fattas med enkel majoritet. Fér andring av stadgar och
Vérdegrund samt beslut om upplésning av organisationen kravs 2/3 majoritet.

Arenden anmalda vid sittande arsmote kan bordlaggas om minst 25 procent av
motesdeltagarna sa kraver.

Motioner

Alla medlemmar, lokala Afrikagrupper och medlemsorganisationer dger rétt att
inkomma med motioner till arsmotet.

Motioner ska komma in 12 veckor innan arsmotet.

Till arsmétet inkomna motioner ska, tillsammans med styrelsens yttrande dver
dessa samt styrelsens propositioner till arsmotet, skickas ut till lokala



Afrikagrupper och medlemsorganisationer samt goras tillgangliga for enskilda
medlemmar senast sex veckor fore arsmatet.

8.5. Ordinarie arenden

8.5.1 Pa arsmotet ska féljande punkter forekomma:
1. Ordférande 6ppnar motet
2. Information om métesforhandlingarna
3. Upprop och faststéllande av rostlangd
4. Faststallande av arsmotets stadgeenliga utlysande
5. Val av funktiondrer:
— Motesordforande
— Motessekreterare
— Rostraknare tillika justerare
6. Faststallande av arsmotets dagordning
7. Presentation av valberedningens forslag pa ordférande, styrelse,
medlemsrevisorer och auktoriserade revisorer
8. Presentation av forslag till valberedning
9. Beslut om tidpunkt fér nomineringsstopp av kandidater till styrelse,
medlemsrevisorer, auktoriserade revisorer och valberedning
10. Presentation av verksamheten
11. Vérdegrund
12. Ordforandes rapport
13. Arsredovisning samt beslut om resultatdisposition
14. Presentation av budget
15. Generalsekreterarens rapport
16. Medlemsrevisorernas rapport
17. Auktoriserande revisorernas berattelse
18. Beslut om styrelsens ansvarsfrihet
19. Presentation av propositioner, inklusive medlemsavgifter
20. Presentation av motioner
21. Delegationsordning, behandlas om proposition eller motion foreligger
22. Beslut om propositioner, inklusive medlemsavgifter
23. Beslut om motioner
24. Nya nomineringar
25. Val av ordférande samt arvodering av ordférande
26. Val av styrelse
27. Val av medlemsrevisorer
28. Val av auktoriserande revisorer
29. Val av valberedning
30. Ovriga fragor
31. Mdtets avslutande

9. STYRELSE

9.1 Ansvaret for Afrikagruppernas verksamhet mellan arsmotena ligger hos
styrelsen.

9.2 Styrelsen bestar av:



- Ordforande, vald pa ett ar.

- Fem till atta ordinarie ledamater, valda pa tva ar, varav halften bor ny/omvaljas
vid varje arsmote. Malsattningen for valberedningen ska vara att antalet
ledamater som ar valda for aret som foljer ar atta stycken ledamoter.

- Tre till fem erséattare valda pa ett ar.

9.3 Ersattarna tjanstgor i den ordning de valts.
94 Afrikagruppernas personal har ratt att inom sig utse en arbetstagarrepresentant
till varje styrelsemote. Arbetstagarrepresentanten har yttrande- och forslagsratt

men ej rostratt.

9.5 Styrelsen sammankallas till méte enligt faststalld planering eller da
verkstéllande utskott eller minst fem ledamater sa begar.

9.6 Medlemmar har narvaro- och yttranderatt pa styrelsemoten, men ej rostratt.

9.7 Styrelsen &r i funktion fram till punkten om ”Styrelsens ansvarsfrihet” pa nista
arsmotes dagordning.

9.8 Styrelsen faststéller budget och verksamhetsplan i linje med géllande
Vérdegrund.
9.9 Styrelsen konstituerar sig sjalv och utser verkstallande utskott och i dvrigt de

arbetsgrupper den behdver.

9.10 For styrelsebesluts giltighet erfordras att minst halften av styrelsens ledaméter,
fem stycken, &r ense om beslutet.

9.11 Styrelseledamot ska vara medlem i Afrikagrupperna.

10. MEDLEMSREVISOR

10.1 Arsmétet utser minst tvd medlemsrevisorer jamte samma antal erséttare.

10.2 Medlemsrevisorerna véljs pa tva ar varav halften bor ny/omvaljas vid varje
arsmote.

10.3 Ersattarna for medlemsrevisorerna tjanstgor i den ordning de valts.

10.4 Medlemsrevisorerna ska granska att styrelsens beslut éverensstammer med

gallande stadgar, strategier och policies samt arsmotesbeslut.
10.5 Medlemsrevisorerna ska till arsmotet avlamna en rapport.

10.6 Medlemsrevisorerna ska innan arsméte lamna sina eventuella synpunkter och
rekommendationer till styrelsen.



11. AUKTORISERADE REVISORER
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Arsmétet utser en revisionsbyrd som véljs med utgangspunkt i forslag frén
valberedningen.

Revisionsbyran foreslar minst en auktoriserad revisor jamte ersattare.

De auktoriserade revisorerna ska granska Afrikagruppernas gemensamma
forvaltning, inklusive den underforvaltning som utférs pa kontor i sodra Afrika.

De auktoriserade revisorerna ska till &rsmotet avlamna sin revisionsberattelse.

12. VALBEREDNING
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Arsmétet utser minst tre och hdgst fem personer till valberedning.

Valberedningens forslag till ordférande, styrelse, medlemsrevisorer och
auktoriserade revisorer ska skickas ut till lokala Afrikagrupper och
medlemsorganisationer samt goras tillgangliga for enskilda medlemmar senast
sex veckor fore arsmotet.

Valberedningen ska pa arsmotet presentera sitt forslag till styrelse,
medlemsrevisorer och auktoriserade revisorer.

Valberedningens forslag till ordforande ska aven innehalla ett forslag till
arvodering av ordfdrande.

13. UPPLOSNING
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Upplosning av Afrikagrupperna beslutas av arsmatet pa tva pa varandra foljande
arsmoten med minst sex manaders mellanrum, varav det ena &r ordinarie. For
upplosning kravs 2/3 majoritet pa bagge arsmotena.

Kvarvarande tillgangar, inklusive insamlade medel som gatt in pa 90-kontot,
fordelas pa verksamhet som é&r i enlighet med Afrikagruppernas syfte och
verksamhet, som beskrivs i dessa stadgar.

Ovriga avvecklingsfragor beslutas och verkstills av styrelsen.



