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DEL 1. PRAKTISKINFORMATION

1.1 Information

Vilkommen till Afrikagruppernas arsmote 2021! Arsmoétet ger dig som medlem
mojlighet att paverka vart arbete, traffa andra medlemmar och diskutera for oss viktiga fragor.
Arsmétet ar hogsta beslutande organ i var organisation. Arsmétet 2021 kommer dven detta &r
att hallas digitalt pa grund av Folkhalsomyndighetens rekommendationer till foreningar om att
halla arsméten och andra stérre sammankomster digitala till och med 30 juni 2021.

For att undvika langa dagar framfor skarmen delar vi upp arsmatets program i tva moduler.
Under sondagen 30 maj halls arsmétesforhandlingarna och under mandagen 31 maj, klockan
17-19, halls en workshop med fokus pa Afrikagruppernas identitet och varuméarkesbyggande.
Vi hoppas att du har mojlighet att delta under bégge dagarna.

Du som ar medlem, representant for medlemsorganisation eller stédgrupp ar valkommen att
delta pa arsmétet. Din rost ar viktig. Vi ses!

Solidaritetshalsningar, Afrikagruppernas styrelse

Ps. Anmal dig till &rsmotet senast 7 maj har genom att klicka HAR Ds.

Digitala forutsattningar

Motet kommer att hallas digitalt. Sarskilda instruktioner kring detta kommer att skickas ut
separat till de anmélda. Vi tar hansyn till allas olika digitala kunskaper, och kommer att finnas
tillgangliga for att alla ska kénna sig trygga i motessituationen och fa sin rost hord. Hor garna
av dig om du kanner dig oséker kring det digitala, sa hjalps vi at. Gallande kostnad for
reseersattning betalas ingen sadan ut i och med det digitala formatet.

Kontaktuppgifter

Om du har nagra fragor om arsmotesdelarna nar du styrelsesekreterare Julia Tengblad Soder
pa 072-703 58 68 eller julia.tengblad.soder@afrikagrupperna.se och engagemangskoordinator
Boel Johnsson pa 072-076 73 97 eller boel.johnsson@afrikagrupperna.se
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1.2 Schema 30-31 maj

Sondag | Program Innehall

9.00 Anmalan och avprickning

9.30 Arsméte §1-§15

12.15 Lunch

13.15 Meet and greet regionkontoret

14.25 Arsmote §16-8§31

16.00 Slut

Mandag

16.45 Intro och valkomnande Anmalan och avprickning

Tema: Afrikagruppernas identitet och
kannetecken. Workshopen halls av
Prime kommunikationsbyra med
foljande upplagg:

- Presentation av analys

- Workshop kring méjlighetsomraden
17.00- -Var och hur vi kan engagera nya
19.00 Workshop malgrupper

Information om Workshop

Afrikagrupperna har definierat ett behov av en varumarkesanalys for att starka och uppdatera
var budskapspaketering i extern kommunikation. Malet med varumarkesarbetet &r att fa
kunskap kring hur vi uppfattas av olika malgrupper och hur vi pa basta satt anpassar och
tillgangliggor var kommunikation och PR-arbete i implementeringen av den nya strategin
2022-2026. Byran Prime United Minds genomfor varumarkesanalysen fran mars till juni
2021 och formulerar en varumarkesplattform till Afrikagrupperna. Prime United Minds &r en
prisbelénad kommunikationshyra med bred kompetens inom varumarkesbyggande
kommunikation. | 6verenskommelsen ingar bland annat en analys av Afrikagruppernas
varumarke, planerade workshops med personal och medlemmar, omvarldsanalys,
nuldgesanalys, intervjuer med personal och framtagande av rekommendationer kring metoder
for att skapa engagemang och 6ka insamling.

1.3 Deltagarlista

Deltagarlista kommer att skickas ut som separat bilaga till de anmélda till arsmotet 2021.
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1.4 Ordlista

Acklamation: Rostning genom att muntligt sidga “’ja”, ordféranden fragar forst vilka som vill
bifalla och sedan vilka som vill avsla, sdg ja till det alternativen som passar for dig men sag
aldrig "nej”.

Ajournera: Uppskjutning av eller paus i motet

Arbetsordning: Reglerna for hur motet ska fungera

Att-sats: Forslag till beslut, formulerat sa att det gar att saga ja eller nej till det.

Avslag: Rosta avslag nar du inte haller med

Bifall: Rosta bifall nar du haller med

Bokslut: Ekonomisk sammanstéllning av det gangna aret

Budget: Plan for beraknade inkomster och utgifter det kommande aret

Dagordning: Lista med punkter som ska tas upp pa motet

Delegera: Nagon far ansvar for att skota en uppgift

Foredragning: Nagon berattar och forklarar en punkt pa dagordningen

Justera: Granska protokollet och kolla sa att allt som star stammer med vad som skedde pa
motet

Motion: Ett forslag fran medlemmar som lamnats in till motet i forvag

Nominering: Ett forslag pa kandidat till ett uppdrag, till exempel forslag pa styrelseledamot
Ordningsfraga: Om nagon vill framfora ett nskemal eller gora ett papekande om
motesordningen, ropar den Ordningsfraga!

Paragraf: Stycke i ett protokoll eller stadgarna

Plenum: Allmé&n sammankomst, gemensamt sammantrade

Proposition: Ett forslag fran foreningens styrelse som lamnats in till motet i forvag
Protokoll: Dokument dér det som beslutades pa motet skrivs ner

Sakupplysning: Viktig faktainformation om en fraga, bryter ofta talarlistan

Sluten omrostning: Att rosta genom att lagga lappar i en lada

Stadgar: Regler for foreningen, beslutade av arsmotet

Streck i debatten: Om det & manga som vill prata och debatten drar ut pa tiden kan man
besluta att sétta ett streck i debatten sa att inga fler far satta upp sig pa talarlistan

Talarlista: En lista med turordning dver de personer som vill fa ordet, vifta till
motesordférande for att hen ska skriva upp dig

Tillaggsyrkande: Ett tillagg till en motion eller proposition

Vakant plats: Ledig plats i till exempel styrelsen

Votering: Beslut genom rostrakning. Votering ska alltid ske om nagon begér det, vilket sker
genom att ndgon ropar votering”.

Yrkande: Nar ndgon lagger ett forslag, till exempel: Jag yrkar att det ska serveras glass pa
alla moten.

Andringsyrkande: Ett forslag pa att andra vad som stér i ett yrkande, till exempel: Jag yrkar
att det istallet ska serveras tarta pa alla méten
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DEL 2. ARSMOTESHANDLINGAR

2.1 Forslag pa dagordning 2021

81 Ordforanden 6ppnar motet

82 Information om métesférhandlingarna

83 Upprop och faststallande av rostlangd

84 Faststallande av arsmatets stadgeenliga utlysande
85 Val av funktionarer

a) Motesordférande
b) Motessekreterare
c) Rostréknare tillika justerare

86 Faststallande av arsmotets dagordning

87 Presentation av valberedningens forslag pa ordférande, styrelse,
medlemsrevisorer och auktoriserade revisorer

88 Presentation av forslag till valberedning

89 Beslut om tidpunkt for nomineringsstopp av kandidater till styrelse, revisorer
och valberedning

810 Presentation av verksamheten

811 Vérdegrund

8§12 Ordftrandes rapport

813 Arsredovisning 2020 samt beslut om resultatdisposition

814 Presentation av budget 2021

815 Generalsekreterares rapport

816 Medlemsrevisorernas rapport

817 Auktoriserade revisorernas beréttelse

818 Beslut om styrelsens ansvarsfrihet

819 Presentation av propositioner, inklusive medlemsavgifter

820 Presentation av motioner

821 Delegationsordning, behandlas om proposition eller motion foreligger

8§22 Beslut om propositioner, inklusive medlemsavgifter

823 Beslut om motioner

§24 Nya nomineringar

825 Val av ordférande samt arvodering av ordforande

§26 Val av styrelse

827 Val av medlemsrevisorer

828 Val av auktoriserade revisorer

829 Val av valberedning

830 Ovriga fragor

831 Motets avslutande
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2.2 Valberedningens forslag till ny styrelse och revisorer (§7)

samt arvodering for ordférande (§25)

Valberedningens forslag till ny styrelse och revisorer (bilaga 1) samt arvodering for
ordférande (bilaga 2) finna som separata bilagor.

2.3 Presentation av forslag till valberedningen 2021-2022 (§8)

Nomineringskommittén foreslar att féljande tre personen valjs till Afrikagruppernas
valberedning av arsmétet:

e Calle Sundstedt (omval)
e Karin Sjostedt (omval)
e Josefin Pasanen (omval)

2.4 Arsredovisning 2020 samt beslut om resultatdisposition

(§13)

Afrikagruppernas arsredovisning 2020 (bilaga 3) skickas ut separat till arsmotet.

2.5 Medlemsrevisorernas rapport (§16)

Uppdraget for medlemsrevisorerna ar enligt stadgarna att granska styrelsens beslut sa att de ar
i linje med géllande stadgar, strategier och policys samt arsméotesbeslut.

Nar det galler arsmotet 2020 beslutade métet om en ny vision, Vérdegrund, som nu finns
upplagd pa hemsidan. Det var en deltagande process att ta fram dokumentet och pa arsmotet
fanns tillfalle att diskutera utkastet och ge forslag pa andringar och tillagg infor beslut.

En motion kring samarbete med CinemAfrica for att underlatta for Afrikagrupperna att fora ut
film fran Afrika runt om i Sverige antogs efter ett andringsyrkande fran motionarerna.
Styrelsen har foljt upp fragan under aret.

De stadgeéandringar som beslutades om pa arsmotet 2020 samt pa det extra arsmote som
kallades till i januari 2021 har forts in stadgarna for Afrikagrupperna vilka finns tillgangliga
pa hemsidan.

Rekommendationerna fran medlemsrevisorerna kring stadgar, whistle blower funktionen och
what’s up rapporteringen har atgérdats.
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Under aret har 6 styrelsemaétet hallits och medlemsrevisorer har varit narvarande vid 4 av
dessa och i 6vrigt tagit del av samtliga protokoll.

For att sékra framtagande av nya policys och for att kunna ha en effektiv diskussion i
detaljerade fragor har styrelsen arbetsgrupper for ny strategi, policy och personal.
Strategigruppen har f6ljt den beslutade arbetsplanen och ett utkast presenterades i april till
styrelsen. Personalgruppen har foljt arbetsplanen och stottat generalsekreterare och
ordforande i fragor som ror arbetsgivaransvaret. Policygruppen har haft som uppdrag att se
over policys och riktlinjer nar det galler behov, innehall och enhetlighet och fortsatter sitt
arbete med uppdraget under nastkommande ar. Vi har noterat att policyarbetet &r utlagt over
styrelsens moten under nasta ar vilket ar positivt jamfort med tidigare da samtliga togs upp
vid samma mote.

Rekommendationer och fortsatt arbete

e Valberedningens uppdrag behover anpassas sa att ordinarie medlemsrevisorer inte
valjs for samma period. Som det ser ut nu har bada ordinarie samma tidsperiod.

e Hemsidan har uppdaterats och nu finns alla styrdokument tillgéngliga. Vissa policys
och riktlinjer ar fortfarande markerade som utkast och behdver ses 6ver s att
beslutade versioner finns tillgangliga.

e Pahemsidan finns inte alla policys och riktlinjer tillgangliga pa bade engelska och
svenska vilket behdver ses dver. Det galler aven i de fall dversattningar till t ex
portugisiska ar aktuellt.

e Policyn kring HIV/Aids har inte uppdaterats pa lange och i den fortsatta arbetsplanen
vore det bra att lagga till den for beslut om atgard.

/ Ing-Britt Ostlund (ordinarie), Tonny Kirumira (ordinarie) och Leka Kiwara (1a erséttare)

2.6 Auktoriserade revisorernas berattelse (§17)

Auktoriserade revisorernas beréttelse (bilaga 4) skickas ut separat till arsmotet.

2.7 Proposition om medlemsavgift (§19)

Arsmatet 2021 ska besluta om féljande medlemsavgifter for 2022:

e Ordinarie medlemskap arsavgift 240 kr, eller 20 kr/manad
e Medlemsorganisationer, 500 kr.

e Hushallsmedlemskap arsavgift pa 300 kr, eller 25 kr/manad
e Unga upp till 25 ar ”Bli medlem f6r 240 kr for 2 &r”
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Arsmotet foreslés besluta
att medlemsavgifterna blir oférandrade 2022.

Styrelsen, 14 februari 2021

2.8 Presentation motioner (§20)

Inga motioner har kommit in till arsmotet.

2.9 Proposition Delegationsordningen (§21)

Pa arsmotet 2019 beslutades om en delegationsordning for Afrikagrupperna.
Delegationsordningen ser efter arsmotet 2019 ut enligt féljande med rédmarkerad,
overstruken text. Forslag pa ny skrivelse i gron text.

Arsmotet
o Arsmotet beslutar om Gvergripande inriktning och vérderingar for organisationen.

Dessa formuleras i stadgar och vardegrund. programtangtidsplan/vision:

o Arsmoétet avslutar vid behov organisationen.

o Arsmotet beslutar om delegationsordning fér organisationen. Forandringar sker via
inkomna motioner och propositioner till arsmoten.

Styrelsen

e Styrelsen tillsatter och har arbetsgivaransvar for generalsekreterare.

e Styrelsen beslutar om verksamhetsplan och budget med utgangpunkt fran arsmatets
inriktnings- och varderingsbeslut.

e Styrelsen beslutar om policys och strategier utifran stadgar och vardegrund.
I3natidsalanivision.

e Styrelsen beslutar om bidragsansokningar till for Afrikagrupperna nya bidragsgivare
samt alla ansokningar éver en miljon kronor.

Generalsekreterare

e Generalsekreteraren ansvarar for att styrelsens beslut verkstélls.

e Generalsekreteraren beslutar inom de ramar som styrelsen beslutar om i styrdokument
och budget.

e Generalsekreteraren beslutar i 6vrigt om verksamhetens utformning och insatser,
ekonomi och personalérenden.

e Generalsekreteraren ansvarar for att lopande aterkoppling ges till lokalgrupperna
under aret.

e Generalsekreteraren ska tillse att aterrapporteringen av bidragsansokningar sker till
styrelsen.
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Arsmotet foreslas besluta
att revidera delegationsordningen enligt férslag ovan.

Styrelsen, 10 april 2021

DEL 3. BAKGRUND

3.1 Protokoll fran Afrikagruppernas Arsméte 2020 samt det
Extrainsatta Arsmotet 2021-01-28

Protokoll frén Afrikagruppernas Arsmote 2020 (bilaga 5) samt det Extrainsatta Arsmotet
2021-01-28 (bilaga 6) aterfinns som separata bilagor.

10/10
Afrikagruppernas arsméte 30-31 maj 2021



