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ORDFORANDE & GENERALSEKRETERARE HAR ORDET

Covid -19 pandemin &r givetvis det som drabbat
regionen hardast under aret som gatt. Zimbabwe
drabbas nu av sin varsta hungersndd och
ekonomiska kris pa ett decennium. Familjer

lider och en majoritet av landets befolkning

har inte tillrickligt med mat pa bordet. Detta
beror pa en kombination av faktorer som svar
torka, lagkonjunktur och konsekvenser av saval
pandemin som statliga restriktioner.

Pandemin har ocksa bidragit till det krympande
demokratiska utrymmet i regionen. En annan
negativ utveckling ser vii Cabo Delgado i

norra Mogambique. Den pagaende konflikten i
kombination med att omradet ocksa drabbats hart
av de senaste arens cykloner har lett till att runt
trehundratusen manniskor har tvingats lamna
sina hem. Nu lever de i flyktinglager eller pa andra
platserilandet. Den konflikt som utspelar sigi
omradet har manga aktorer, bade politiska och
religiosa och antalet terrorattacker har eskalerat
under aret. En av de dominerande faktorerna ar

de fyndigheter som upptécktes for ett antal ar
sedan och som ledde till det stora gas-projekt som
initierats av regeringen.

| Vastsahara brots vapenvilan da militar gick

over den grans som parterna kommit éverens

om och Afrikagrupperna och vara lokalgrupper
har under aret skrivit brev till riksdagsledamaéter,
ministrar, och representanter inom EU och FN
med krav pd att den utlovade folkomrdstningen nu
maste ske. Lokalgruppernas stora engagemang
och aktiviteter under aret har dven inkluderat
seminarier pd bokmassan, insamling till Varldens
Barn och egna seminarier och méten!

Vi har ocksa fortsatt med mobilisering och
paverkan inom vara sakomraden och tillsammans
med Concord Sverige drivit kampanjen Visa
Handlingskraft som kraver att foretag blir
juridiskt skyldiga att respektera de manskliga
rattigheterna. Vi har lyft den viktiga fré-fragan, for
matsuveranitet och hallbarhet i matproduktionen

i kampanjen Froaktionen, dar vi bland annat
traffade utrikesminister Ann Linde. Och vi
har synts och paverkat genom medverkan pa
Globala Torgets Sydafrika-fokus tillsammans
med partnerorganisationer frn regionen och
lokalgrupper.

Vart att lyfta detta utmanande pandemi-ar &r

att Afrikagrupperna lyckats uppréatthalla och
stilla om vart viktiga utvecklingssamarbete men
dven var insamling och mobilisering. Vi var en

av de profilerade organisationerna i insamlingen
Varldens Barn som noterade en 6kning av
insamling och mobilisering just detta ar. Svenska
staten och UD tog initiativ till ett sarskilt stod

till civilsamhallet under aret vilket gav oss 6kad
trygghet for framtiden och vi har inte som ménga
andra sektorer och organisationer nddgats varsla
eller sdga upp personal eller dra ned pa stod till
partnerorganisationer. Detta pa grund av det extra
stédet fran bade staten och fran svenska folket!
Den kraften och mobiliseringen tar vi med oss
framat och star stadigt redo att arbeta vidare med
strategi och utveckling av verksamheten framat.
Kampen fortsitter!

Solidariska hélsningar,

Louise Lindfors, generalsekreterare
Annette Zetterlund, ordférande

Louise Lindfors
generalsekreterare

Anette Zetterlund
ordférande



VERKSAMHETSBERATTELSE

Afrikagrupperna ar en feministisk solidaritetsor-
ganisation och var vision ar en rattvis varld. Vi
agerar i solidaritet med de manniskor som kam-
par mot fattigdom och orattvisor genom att be-
lysa och strdva efter att fordandra orsakerna till
ojamlikhet i det globala ekonomiska systemet.
| detta arbete &ar Afrikagruppernas partnerorga-
nisationer viktiga aktérer. Afrikagrupperna ar en
ideell, partipolitiskt och religiost obunden med-
lemsorganisation med huvudkontor i Stockholm.

Organisationen har sitt ursprung i solidaritetsro-
relsen i Sverige i slutet av 60-talet, bAde genom
sitt stdd till befrielserérelserna i s6dra Afrika och
genom att vara en stark kraft i kampen mot apar-
theid i Sydafrika. | dag ar Afrikagrupperna framfo-
rallt verksamma i fem lander i s6dra Afrika: Angola,
Mogambique, Namibia, Sydafrika och Zimbabwe. |
dessa lander ar resursférdelningen mycket ojamn,
fattigdomen utbredd, och hiv-prevalensen &r
bland den hégsta i varlden. Civilsamhdllet star in-
for stora utmaningar och utrymmet f6r civilsam-
héllesorganisationers méjlighet att verka krymper
i stora delar av vérlden, sd ocksd i sodra Afrika.

Tillsammans med partnerorganisationer i sddra
Afrika har Afrikagrupperna i mer dn 45 ar arbetat
for och i omradet. En lika viktig del av Afrikagrup-
pernas verksamhet sker i Sverige genom insamling,
information och paverkan. | Sverige bedriver Afri-
kagrupperna ocksa ett politiskt paverkansarbete
for ett erkdnnande av Vastsahara som en sjélvstan-
dig nation.

Belyser orsakerna till fattigdom

Afrikagrupperna vill belysa orsakerna till fattigdom
och oréttvis férdelning av makt och resurser snara-
re an att lindra symptomen. Av den anledningen ar-
betar inte Afrikagrupperna med vilgorenhet utan
med langsiktigt forandringsarbete. Solidaritet ar
Afrikagruppernas ledord i var syn pa samhallet och
i allt arbete vi utfor.

Vi utgar frdn manniskors ratt till inflytande och
att sjilva bestdmma 6ver sina liv samt att det
ar statens skyldighet att tillgodose denna rétt.
Partnerskap och 6msesidig respekt i relationen
mellan ménniskor och organisationer ar for oss

ett grundlaggande forhallningssitt, liksom jam-
stilldhet samt hushallning med jordens resurser.
| Afrikagruppernas stadgar finns &ndamalet med
var verksamhet beskrivet:

“Afrikagrupperna arbetar for att belysa de
globala ordttvisorna och paverka de struk-
turer som skapar den skeva fordelningen av
resurser och réittigheter. Afrikagrupperna
arbetar i solidaritet och partnerskap, i sodra
Afrika och i Sverige, for att féréindra dessa
strukturer och skapa en riittvis vdrld.

Allt arbete som Afrikagrupperna och vara part-
nerorganisationer genomfor bidrar till detta
andamal.

Rattighetsperspektiv och okad
jamstalldhet

Samtliga av de partnerorganisationer som Afri-
kagrupperna stddjer (2020 gav vi finansiellt stod
till 29 organisationer, nétverk eller rérelser) ar
verksamma inom ett eller flera av vara tematis-

ka omraden. | vart val av samarbeten ar vi noga
med att partnerorganisationens arbete ska ha ett
rattighetsperspektiv, bidra till 6kad jamstéalldhet
samt att de ska ha en vilja och kapacitet att verka
for forandring. Malgrupper for vara partnerorga-
nisationer &r i férsta hand manniskor som leveri
fattigdom och blir marginaliserade. Rattighetsper-
spektivet syftar till att ge ménniskor kunskap och
mojligheter att férdndra sin situation och krava sin
ratt.

Vart arbete i sédra Afrika ar tydligt kopplat till vart
insamlings-, informations- och paverkansarbete

i Sverige. Beslut som fattas i Sverige och EU och
globalt paverkar manniskor i sédra Afrika. Vi lever
i ett globalt system som kraver férandring och en-
gagemang i Sverige likvdl som i EU eller s6dra Afri-
ka. Afrikagruppernas verksamhet finansieras till
storsta delen av medel fran Sida dar vi bidrar med
en egeninsats pa 10 procent. Under 2020 sanktes
dock kravet pa egeninsats som en av alla de at-
gdrder regeringen sjosatt for att lindra eventuella
ekonomiska konsekvenser av corona-pandemin.
En del av var verksamhet finansieras helt av egna
insamlade medel.



Afrikagrupperna
- en medlemsorganisation

Afrikagruppernas verksamhet styrs av
dess medlemmar, medlemsorganisationer,
arsmote och styrelse.

Styrelsen har ocksa ett verkstallande utskott som
ar aktivt mellan styrelsemoétena. Organisationens
I6pande arbete leds av en generalsekreterare
utsedd av styrelsen. Ideellt arbete utfors pa

olika nivéer i organisationen, dels i form av
fortroendevalda i styrelse, styrelseutskott och
arbetsgrupper och dels i form av aktivism lokalt av
vara medlemmar och lokalgrupper.

| samband med vissa kampanjer har sarskilda
kampanjgrupper bildats som ocksa arbetar ideellt.
Resultatet av det ideella arbetet dr betydande
savil ekonomiskt som arbetsmassigt for att
uppna Afrikagruppernas mal.

Medlemmarnas kunskap, engagemang och
solidaritet ar avgorande for Afrikagruppernas
verksamhet och riktning. | slutet av 2020 hade
Afrikagrupperna hela 2613 medlemmar inklusive
vara Afrikapartners. Medlemmarna ar fordelade
over hela Sverige dar stora delar av engagemanget
sker genom vara 10 aktiva lokalgrupper.

“Kvinna vid marknaden” i Angola Foto: Sheila Nangue for Ondjango Feminista (Ondjango Feminista skrev ej ut
namn och plats pa bilderna med syfte att skydda personernas identitet under arbetet med rapporten Women'’s
Economic Resistance, 2020)






VERKSAMHET & RESULTAT 2020

2020 var det nést sista verksamhetsaret som styrs av Afrikagruppernas strategi 2017-2021. | denna ar
rattvis fordelning av makt och rattvis férdelning av resurser de genomgripande teman som ligger till grund
for de 6vergripande mal vi har satt upp for perioden.

Allt vart arbete har en feministisk inriktning med fokus pa stod till organisationer, rérelser, mobilisering
och deltagande kommunikation. Detta gérs inom omradena sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter
(SRHR); mat- och markrattigheter; samt naturresurser, féretag och manskliga rattigheter. Genom stod till
29 organisationer, natverk och rorelser samt vart arbete med insamling, paverkan och information i Sverige
jobbar Afrikagrupperna for att uppna vara évergripande mal.

OVERGRIPANDE MAL

Rattvis fordelning av makt Rattvis fordelning av resurser
. Okad makt f6r kvinnor att fatta beslut - En hégre andel av vinsten fran naturresur-

om naturresurser och hur de anvands ser gynnar kvinnor lokalt

. . L - Kvinnors rattigheter till hallbar jordbruks-
- Minskade negativa effekter fér kvinnor produktion av eget val har dkat
orsakade av utvinning av naturresurser
- Mer rattvis/jamlik fordelning i hela leveran-

-Sexuella och reproduktiva rittigheter térskedjan inom jordbruksproduktion
respekteras, uppfylls och skyddas i hogre R . .

rad - Forbattrade I6ner och arbetsforhallanden
grad. for hemsjukvardare och lantarbetare
- Ett fritt Vastsahara - Férbittrad tillgang till hiv- och SRHR-

relaterad samhallsservice, med sarskilt
fokus pa ungdomar
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MANS VALD MOT KVINNOR

- DEN GLOBALA SKUGGPANDEMIN

Coronapandemin har under 2020 lett till att manga av de problem och utmaningar som vi redan kiimpat
mot har forvarrats. Forskning och global rapportering visar att konsbaserat vald har 6kat kraftigt, nagot

som vara partnerorganisationer ocksa vittnar om.

Enligt global statistik har en av tre kvinnor utsatts
eller kommer att utsittas for konsbaserat vald
nagon gang i sitt liv. Redan tidigare hade landerna
i sodra Afrika hogre siffror an det globala genom-
snittet av rapporterade fall. Sedan slutet av mars,
da restriktioner och lockdowns inférdes for att
minska spridningen av covid-19 i Angola, Namibia,
Mogambique, Sydafrika och Zimbabwe har rap-
porter av kdnsbaserade brott och “femicides” 6kat
med mer dn 50%. Som svar pa dessa brott och
krankningar av manskliga rattigheter, har protes-
ter utlosts i hela regionen. Inget samhalle i varlden
ar fritt fran konsbaserat vald, darfor har det kallats
skuggpandemin av FN.

Vald i néra relationer ar en pandemi som drabbar
kvinnor och flickor fran alla socioekonomiska
bakgrunder varlden 6ver. Sa dven i Sydafrika, som
ar"en av de mest osikra platserna i varlden att
vara kvinna” enligt Cyril Ramaphosa, Sydafrikas
president.

| Namibia utbrot protester och demonstrationer
som en reaktion mot att 4nnu en en ung kvinna
hittats mérdad, langt efter att hon rapporterats
férsvunnen. Arga och frustrerade namibiska ung-
domar tog sig ut p& Windhoeks gator och kravde
undantagstillstand pa grund av 6kningen av
sexuellt genusbaserat vald och kvinnomord. Bland
kraven fanns ocksa krav pa att ministern for
jamstalldhet och barns valfard skulle avga. Ett
stort antal protester hélls under hashtaggen
#ShutltAllDown dar frimst unga kvinnor deltog i
demonstrationerna. Polisen anvinde gummikulor,
targas och batonger for att skingra folkmassan
och arresterade 25 demonstranter. Demonstran-
terna var hégljudda och foresprakade dagliga
protester eftersom kvinnor valdtas och mordas
varje dag.

Salen Kambinda fran var partnerorganisation Posi-
tive Vibes kommenterar:

“"Massdemonstrationerna mot sexuellt och genus-
baserat vdld kom som en reaktion pda 6kningen
av antalet fall under den nationella nedsténgni-
gen av landet. | genomsnitt rapporteras tre fall
av valdtékt varje dag. Detta visar inte antalet
orapporterade fall. Protesterna och demonstra-
tionerna leddes framférallt av unga kvinnor och
queerpersoner som forsékte halla makthavarna
ansvariga for deras senfdrdighet i att hantera
sexuellt genusbaserat vdld. Bristen pd ekonomis-
ka resurser for att forverkliga landets handlings-
plan for 6kad jimstdlldhet och ministerns brist
pa politisk vilja att implementera de rekommen-
dationer som tagits fram i planen lyftes fram som
problem.”

Foto: Salen Kambinda, Programchef pa Positive
Vibes



FEMINISTISKT FOKUS

ABDO satsade pa flickors rattigheter
under 2020

Afrikagruppernas partnerorganisation ABDO lade
under aret fokus pa flickor och de 6kade antal
tonarsgraviditeter och avhopp fran skolan som
aret med pandemin och nedstdngningen av skolor
har lett till. Genom en kampanj ledd av kvinnliga
aktivister ndddes 200 flickor i aldrarna 11-19 &r.
Férutom att prata om sexualitet och vikten av
utbildning med flickorna genomférdes ocksa ett
informations- och paverkansarbete i lokalsamhall-
ena for att skydda barn, i synnerhet flickor, mot
konsbaserat vald och sexuella och ekonomiska
overgrepp. Detta ledde till att flera forévare kunde
gripas och unga flickor slippa utnyttjande och
skadliga relationer.

16 days of activism

"16 dagar av aktivism mot genusbaserat vald”
intréffar 25 november — 10 december, vilket
Afrikagrupperna uppmarksammar varje &r. Arets
fokus var informella kvinnliga arbetare, vars liv
och forsorjningsmojligheter akut har paverkats av
covid-19 och den ekonomiska kris som f6ljt.

Genom vart alldeles nystartade partnersamarbete
gav vi stdd till Female Students Network Trust i
Zimbabwe och deras engagemang under 16 days
of activism. Runt 50 deltagare fran olika sektorer
deltog i evenemanget. For kvinnor i allménhet
och for kvinnliga studenter i synnerhet var detta
sarskilt viktigt givet de skenande antalen fall av
genusbaserat vald som foljd av att kvinnor finner
siginlasta med sina forévare. Deltagarna var
Overens om att denna situation har vant manga
av de framsteg som den feministiska rorelsen i
Zimbabwe gjort under aren. De beklagade ocksa
de 6kade fallen av psykisk ohilsa och depression
kopplade till kdnsrelaterat vald som gar obemarkt
forbi.

Vart att ndmna i detta sammanhang &ar den
positiva nyheten att regeringen bara nagra dagar

tidigare hade infort en lag om sexuella trakasse-
rier, ndgot som FSNT och hela kvinnororelsen i
Zimbabwe har féresprakat i manga ar.

Feministiska samtal

Sedan 2017 har Afrikagrupperna arrangerat moten
med partnerorganisationer i regionen varje ar for
att diskutera feminism och SRHR.

F6r 2020 planerades annu en feministisk plattform
dar partnerorganisationer och andra strategiska
aktorer skulle kunna métas och dela erfarenhet-
er, utmaningar och strategier i SRHR-arbetet.

P& grund av pandemin genomférdes istéllet tva
digitala dialoger, en for aktorer i Mogambique och
Angola och en for aktorer i Namibia, Sydafrika och
Zimbabwe. Denna uppdelning gjordes av prak-
tiska, sprakliga skal for att inte behdva anvanda
tolkning i de digitala forumen. Sammanlagt deltog
representanter fran 15 organisationer och rorelser
i samtalen.

Covid-19 pandemin har forstérkt ojamlikheter och
ytterligare krympt utrymmet i det civila samhallet.
Detta visar tydligt det fortsatta behovet av att
fokusera pa arbete som syftar till att férverkliga
SRHR for alla. Nar samhéllen i olika utstrackning
har stangt ner och fler manniskor tvingats vara
hemma, har valdet mot kvinnor och barn 6kat
avsevirt i hela varlden. Temat for de digitala
plattformarna var darfor “Regional Connections In
Pushing Back Power: Experiences and Reflections
on Violence Against Women, Girls & Minorities in
the Context of COVID-19".

“"Pandemin har visat oss att vi normaliserat oac-
ceptabla fortryckarsystem”
- Moipone Jwayi, Rural Women's Assembly

“Det finns en koppling mellan militarisering och

patriarkala normer och vérderingar”
- Winnet Shamuyarira, WoMin
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Gemensamma upplevelseriregionen

Under samtalen konstaterade deltagarna att
erfarenheterna fran de olika landerna och organi-
sationerna dr desamma. Kvinnors hélsorittigheter
har alltid varit osdkra och pandemin har férvarrat
situationen. Vi ser tydliga samband mellan na-
tionella lockdowns och 6kning av sexuellt och
kdnsbaserat vald, dessutom i kombination med
minskade mojligheter att séka vard, hjalp och
stdd. Minskad méjlighet och tillgang till sjukvards-
tjdnster pa grund av omprioriteringar av resurser
och radsla for att s6ka vard (bade som en f6ljd av
stigma och av radsla for att smittas). Detta har
inneburit minskad tillgang till preventivmedel,
radgivning, modravard och sikra férlossningar. Att
skolorna varit stingda har dven inneburit fler ton-
arsgraviditeter. Den globala pandemin atfoljs av en
global finansiell kris som férdjupar ojamlikhet och
Okad sarbarhet for kvinnor, barn och hbtgqi+.

Det ar dven tydligt att pandemin medfort minskat
utrymme for civilsamhallet och MR-férsvarare.
Militariseringen under pandemin ar inget nytt, det
ar ett historiskt satt att reagera pa kriser. Detta har
givit manga regeringar en mojlighet att forstarka
sina auktoritdra attityder gentemot medborgarna
genom statligt sponsrat vald och fortryck.

Att vara tvungna att anvanda digitala verktyg for
mobilisering och organisering innebar stora utma-
ningar eftersom infrastrukturen och tillgangen till
data fortfarande utgér enorma utmaningar i hela
regionen.

Deltagarna enades om att reaktionerna inte alltid
boér vara begransade till resursfragor, utan dven
inkludera vard och omsorg. Genom att skapa
natverk for stéd kan vi ta itu med de stigande
utmaningar kring mental hdlsa, som den globala
pandemin medfort. Effekterna av nationella ned-
stangningar kommer att ha langtgdende konse-
kvenser. Férandring borjar i liten skala och déarfor
ar motstandshandlingar viktiga oavsett hur sma.

Mdotesdeltagarna lamnade tva-dagarsmétet in-
spirerade av den gemensamma viljan att fortsitta
mobilisera och organisera for kvinnors rattigheter.
Manga ansag dven att mdtet var likande eftersom
deltagarna kunde dela sina erfarenheter. Trots
utmaningarna, lat oss fortsitta att géra vad vi kan
for att gora vara samhallen battre!

Rural Women's Assemblys workshop “The Right to say No" i Sydafrika 2019 Foto: Anna Nordstrand



HUR UPPRATTHALLER VI SOLIDARITET?

-ROSTER FRAN FEMINISTISKA SAMTAL

Att odla gemensamt som ett satt att
tackla matsuveranitet.
Undervisning i agroekologi som ett
medel for att framja sjalvfortroende

Aven om det har skett en massiv
och hallbara l16sningar.

forandring med digital teknik for
organisering och engagemang, maste vi
vara medvetna om dess begransningar.
Dar vi kan delta i fysiska mo6ten bor vi gora
det, eftersom tillgang till digital teknik
fortfarande ar en enorm utmaning for
kvinnor, med tanke pa den skeva digitala
konsférdelningen.

Att framja feministisk organisering mellan
generationer ar nyckeln till att uppratthalla det
arbete vi gor i vara respektive sammanhang.
Att framja unga kvinnors deltagande ar nyckeln.
Det kommer att kravas samordnade anstrang-
ningar for att bygga deras fortroende eftersom
manga av dem inte har tillgang till grundlaggande
tjanster som mensskydd. Att vilja gora saker bort-
om din milj6é och din kontext &r inte latt. Manga
unga kvinnor pa landsbygden har inte férmanen
att drémma.

Det ar viktigt att vi feminister haller
kontakten och utvecklar systerskap och
gemenskap. Motstandet och motstands-
kraften fran covid-19 maste fortsitta dven

efter pandemin.

Positiv forandring influeras alltid av en upplevel-
se av att 6vervinna nagot och Afrikagruppernas
partnerorganisationer har mojlighet att dela sina
berattelser om att 6vervinna. Berattelser om posi-
tiva forandringar som f6ljd av deras arbete med att
overvinna problem och utmaningar.

13
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FORETAG & MANSKLIGA RATTIGHETER

| alla de lander vi och vara partnerorganisationer ar
verksamma kan vi se ett krympande utrymme for det
civila samhdllet att verka och en 6kning av repressiva
metoder mot de aktivister och organisationer som
gor sina roster horda. Exempel pa detta beskrivs i
flera olika avsnitt av denna arsrapport.

Det krympande utrymmet paverkar ocksa manniskor
i lokalsamhallen som kdmpar mot stora ekonomiska
intressen for att deras rattigheter ska tillgodoses. Ett
satt att skapa utrymme och lyfta fram Gvergrepp ar
African People Tribunal.

African People Tribunal

African People Tribunal dr den forstai sitt slag pa
kontinenten med vittnesmal om fall av landgrabbing,
brott mot méanskliga rattigheter och miljoforstoring
orsakat av foretag.

Det tre dagar langa evenemanget i Lagos, Nigeria
anordnades av organisationer fran tio afrikanska
lander, bland dem vara partnerorganisationer Justica
Ambiental och groundWork. Tribunalen mottog och
granskade tio drenden fran de tio landerna och repre-
sentanter fran civilsamhéllet och utsatta lokalsam-
hallen bidrog med sina vittnesmal.

Bland de anklagade foretagen fanns Green Resources
vars verksamhet i Mogambique Afrikagrupperna har
lyft fram och granskat under manga ar. Detta fall pre-
senterades av JA! for tribunalen. | alla de tio fallen ar
det internationella finansidrer, inklusive utvecklings-
banker, privata banker, investeringsfonder och pen-
sionsfonder fran alla varldens hérn som kontrollerar
och finansierar kontroversiella féretag inom gummi-,
palmolja- och timmerplantage-industrin. Féretagen
havdar att de bara anvdnder annars obrukbar mark,
vilket inte stammer.

“Green Resources har inte kommit till Mogambique
for att ta hand om oanvdiind och marginell mark. De
tédvlar om jordbruksmark ” - Vanessa Cabanelas, JA!
Nér det géller de bevis som presenterades for dom-
stolen konstaterades det att det i samtliga fall fanns
ett samférstand mellan respektive regering och

transnationellt féretag. Under tribunalen lyftes ett
systematiskt fortryck med hot, arresteringar, fangelse
och mord fram vilket understotts och genomférts av
bade privata sa vdl som statliga sdkerhetsstyrkor.

African People Tribunal uppmanade regeringar att
snarast sdkerstilla att manskliga rattigheter foljs i de
fall som lyfts upp for tribunalen och att de aktivt ska
delta i FN:s forhandlingar om bindande regler for fére-
tag. Vidare uppmanas internationella organisationer,
inklusive finansinstitut, att sluta stédja eller finansie-
ra aktiviteter som fértrycker samhallen.

Bindande regler for foretag

Afrikagrupperna fortséatter sitt entriagna arbete for att
paverka den svenska regeringen att verka for bin-
dande avtal bade pa EU och FN-niva gallande fore-
tags ansvar att tillgodose manskliga rattigheter i sin
verksamhet. Vi ser ett stort behov av den hér typen
av lagstiftning for att komma at de problem som idag
drabbar de langst ned i leverantérsleden. Det handlar
bade om undermaliga villkor bland anstéllda men
ocksa om lokalsamhéllen som drabbas av att verk-
samheter anldaggs i ndromradet. Vi ser exempelvis hur
smaskaliga jordbrukare tvingas ldmna sin mark f6r
att ge plats at storskaliga projekt inom jordbruks- och
utvinningsindustrin utan att pa ett tillfredstallande
satt bjudas in till och bli lyssnade pa i processen.

Tillsammans med Concord Sverige drev vi kampan-
jen Visa Handlingskraft som kraver att foretag blir
juridiskt skyldiga att respektera de manskliga rattig-
heterna.

For att lattare kunna félja fragan pa global niva och
driva frdgan om bindande regler blev Afrikagrupper-
na under aret medlemmar i “Global Campaign to
Reclaim Peoples Sovereignty, Dismantle Corporate
Power and Stop Impunity”, dar dven flera av vara part-
nerorganisationer &r medlemmar.



DELTAGANDE KOMMUNIKATION

| arbetet med deltagande kommunikation har vi
under aret arbetat i tva spar, genom ett djupga-
ende samarbete med UNAC och Rural Women's
Assembly och ett ndatverksmote pa temat
tillsammans med partnerorganisationer.

Arbetet bidrar till Afrikagruppernas mal att arbeta
med deltagande kommunikation genom att skapa
forutsattningar och mojligheter for rattighetsbara-
re, medlemmar och aktivister fran vara partneror-
ganisationer att sjdlva kommunicera sitt budskap,
vilket &r grundlaggande i ett rattighetsbaserat
arbetssitt. Arbetet syftar till att 6ka dgandeskapet
och kontrollen 6ver kommunikationen och an-
vandningen av den.

UNAC

UNAC &r en bonderdrelse i Mogambique med
mer dn 160 tusen medlemmar, férdelade 6ver hela
landet. For att UNAC ska kunna féretrada sina
medlemmars intressen, pa grasrotsniva, maste
det finnas ett system for informationsspridning
som gor det mojligt att sprida information fran
botten till toppen. UNAC:s nationella ndtverk av
korrespondenter rapporterar fran medlemmar i
bonderdrelsen, om deras vardag, framgangar och
utmaningar pa landsbygden. Korrespondenterna
utgor en viktig funktion for att cirkulera kunskap
och information.

| sammanhanget ar korrespondenternas roll viktig,
de har kunskap om fragan och om bonderérelsens
karna. Deras roll dr ocksa att fa ut information till
alla nivaer i rérelsen men dven internationellt, det
vill séga till olika organisationer, inom civilsamhal-
let, statsdgda féretag, partner, liknande sociala
rorelser etc.

For att uppratthalla ett natverk som syftar till inklu-
dering och bygger pa deltagande kravs regelbund-
na natverksmoten. | november 2020 anordnade
UNAC ett mote med korrespondenternas nitverk

i Beira dar korrespondenter fran alla provinser
deltog.

Syftet med motet var att 6ka kunskapen om lan-
dets politiska situation géllande jordbruk, eko-
nomi och mark samt att félja upp och utvirdera
framsteg fran workshops om deltagande kommu-
nikation. Fokus lag pa den utmanande situation
pandemin skapat samt innehéll en teknisk del som
tog upp hur en kan arbeta med kommunikation
kopplat till konsekvenserna av klimatférandring-
arna och markfragor. Under den tekniska delen av
traffen producerades visuellt material, baserat pa
de lardomar som dragits under tidigare workshops
om deltagande kommunikation under 2019 och
2018.

Lucinda, korrespondenten som deltog i var kam-
panjlansering i Sverige 2019, delade med sig av
sina erfarenheter fran programmet i Sverige som
bland annat innehdéll méten med lantbrukare, orga-
nisationer, politiker och forskare.

Natverkstraffen var mycket uppskattad och ca 25
personer deltog. Gruppen bestod inte bara av kor-
respondenter, utan dven bonder deltog i samtalen.
En av strategierna for att halla gruppen motiverad
ar att fa alla att samarbeta kring UNAC:s medlems-
tidning och planera for att fa tillgang till fungeran-
de teknisk utrustning.

Rural Women's Assembly

Rural Women's Assembly (RWA) &r ett natverk av
nationella grasrotsorganisationer och filialer av
fackforbund, federationer och rérelser med kvinn-
liga jordbrukare i elva lander inom SADC.

Med syftet att knyta samman sitt stora och ut-
spridda natverk har RWA utforskat de basta satten
att kommunicera inom néatverket. | samband med
detta har de dven undersdkt vilka olika kommuni-
kationsplattformar som finns och vilka budskap
som kommuniceras i de befintliga kanalerna, med
tanke pa vilka medlemmarna ar.
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Detta ledde i sin tur till en éversyn kring hur kom-
munikationen fungerar. Oversynen gjordes for att fa
en storre forstaelse for hur medlemmarna tog emot
kommunikationen och fa en battre uppfattning om
hindren fér kommunikation, som avsaknad av elek-
tricitet, ostadig tillgang till natverk, mobildata etc.

RWA startade tva parallella processer: 1) profilering
av landfilialernas medlemmar genom en férbattrad
databas; och 2) online-utbildning av unga kvinnor
i "Participatory Action Research” for att kunna ge-
nomféra kommunikationséversynen.

Mediakoordinatorerna arbetade med ledning

och projektledare med kartldggning pa landni-

va, vilket i sin tur bidrog till den regionala kart-
laggningsrapporten. Rapporten kan ses som en
"kommunikationsbibel” som anvands som bas for
att sdkerstélla att alla kreativa idéer om media och
kommunikation inte ldmnar ndgon inom medlems-
basen bakom sig. Den ska dven sékerstilla att
utvecklingen av mediahubben beaktar den basta
kommunikationen for att bibehalla en demokratisk
och fullt fungerande rorelse, dven efter coronapan-
demin.

RWA och Afrikagrupperna fortsétter diskutera och
utforska hur vi bast kan stotta RWA langs vagen
med mediahubben och dess verksamhet.

Natverksmote

| december 2020 arrangerade Afrikagrupperna ett
digitalt méte med kollegor fran partnerorganisa-
tioner.

Vid natverksmotet om deltagande kommunikation
2018, rekommenderades vi att fortsitta skapa
mojligheter att motas for att hitta synergier och
stirka varandras arbete. Att kdnna att denna
rorelse inte avstannar i denna extremt utmanande
tid av pandemi ar oerhort viktigt. Syftet med motet
var att skapa utrymme for att dela erfarenheter, ut-
maningar och idéer. Det diskuterades vilka styrkor,
maojligheter och utmaningar som praglat arbetet
under pandemin och hur vi anpassat oss till dem.

Fran presentationerna och diskussionerna hittade
vi tillsammans négra gemensamma utmaningar:

- Frdgan om tillgéng i relation till digital inklude-
ring. Tillgéng till teknik, data och nétverk, men
dven kunskap och maktstrukturer.

- Att skapa trygga och sdkra rum att métas i digi-
talt.

-Spridningen av sprdk och Ids- och skrivkunnighet,
interkulturella relationer och kontext i relation till
Oversdttning och tolkning.

-Det digitala kan inte vara ett substitut till det
fysiska, bara ett komplement.

Praktiskt erfarenhetsutbyte

| fors6ken att stanna upp och anpassa oss till den
situation som pandemin skapat, har manga insett
hur mycket tid och arbete som kommunikation
kraver. Kommunikation handlar inte bara om
extern kommunikation utan ocksa om kompetens-
utveckling, att demokratisera kommunikation och
bygga upp kunskap. Det handlar ocksa om att ska-
pa forutsattningar for delaktighet och inkludering
for att mobilisera, hantera vara egna beréttelser
och astadkomma forandring.

Manga exempel har under aret delats kring hur
partnerorganisationer har anpassat sig for att fort-
sdtta sitt kommunikationsarbete och program pa
ett inkluderande och deltagande satt och vad det
har lett till. En utmaning ar en upplevd trotthet och
frustration Gver att arbeta pa distans.
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MATSYSTEM, MATSUVERANITET & MATBRIST

I PANDEMINS SPAR

Okat tryck for matsuverinitet

Mot bakgrund av Covid-19 blir det uppenbart f6r
Afrikagrupperna, partners, samhdllen och an-

dra civilsamhdllesorganisationer att vi lever i en
globalt sammankopplad och sarbar vérld. Detta
géller ocksa det globala matproduktionssystemet.
Vart nuvarande system ar miljdméssigt och socialt
ohallbart och vi maste tdnka om och férandra.

Under 2020 har Afrikagrupperna tillsammans med
vara partnerorganisationer 6kat patryckningarna
for matsuveranitet som en av I6sningarna for att
hantera matosakerhet, social och miljomassig
orattvisa. Afrikagrupperna och partnerorganisatio-
ner har under aret publicerat flera debattartiklar
och arrangerat och deltagit i online-diskussioner
for att driva pa i fragan.

Matbrist i regionen

Zimbabwe drabbas nu av sin varsta hungersnod
och ekonomiska kris pa ett decennium. Familjer
lider en majoritet av landets befolkning har inte

tillrdackligt med mat pa bordet. Detta beror pa en
kombination av effekter som svar torka, lagkon-
junktur och coronapandemin.

Nedstangningen i slutet av mars férra aret dar
manniskor tvingats vara hemma har bland annat
medfort att matférraden gatt at i storre utstrack-
ning an vad méanniskor planerat for. Det finns inte
heller samma mdgjligheter att bygga upp férrdden
igen under kommande odlingssédsong.

Akutstod och Information om Covid

| anslutning till de fysiska m6ten som vara part-
nerorganisationer trots pandemin har lyckats
halla, har de ocksa haft méjlighet att bidra med
rent praktiskt stod som matpaket, munskydd och
handsprit. AMODEFA och UNDE i Mogambique
har i samband med sina moten pa skolor ocksa
kunnat tillhandahalla information om Covid-19,

masker och handsprit till eleverna. Nagra partners
har startat upp specifika program for stéd till extra
utsatta malgrupper. Ett exempel ar var partneror-
ganisation groundWork som bildat en community
relief fund for att kunna ge akut stod till hushall i
de lokalsamhéllen de ar verksamma och som pa
grund av pandemin star helt utan inkomst. Ett
annat exempel &r RWA som under aret lanserade
en SMS-stddlinje som en del i kampen mot kdns-
baserat vald. Stédlinjen &r aktiv i Ostra Kapprovin-
sen, Free State och Western Cape och forvantas
utvidgas under 2021 till alla provinser i Sydafrika
och forhoppningsvis dven till alla Iander i regionen.

GAPWUZ

GAPWUZ var snabba med att sdkerstélla ett erkan-
nande fran Zimbabwes regering att lantarbetare

ar en avgorande aktor for landets jordbrukssektor
och matproduktion. Detta gjorde det mgjligt for ar-
betskéren kunna rora sig fritt och utféra sitt viktiga
arbete trots strikta restriktioner och nedstang-
ning. Det var ocks& mycket viktigt nar det kom till
att férhandla kring sdkra arbetsférhallanden pa
farmerna.

| sitt informationsarbete kring covid-19 anvande
sig GAPWUZ av nationellt kinda musiker for att

ta fram en informativ och samtidigt underhal-
lande musikvideo som spreds brett via radio och
TV. GAPWUZ anvinde ocksa denna for att sprida
information pa farmerna. | borjan av 2021 ligger nu
GAPWUZ fokus pa att informera kring vikten av att
vaccinera sig och fa lantarbetarna att ses som en
prioriterad malgrupp for detta.



“Informal Market” i Angola Foto: Indira Mateta fér Ondjango Feminista (Ondjango Feminista skrev ej ut namn och
plats pa bilderna med syfte att skydda personernas identitet under arbetet med rapporten Women’s Economic Resi-

stance, 2020)

Partnerorganisationers analys av
pandemins konsekvenser

Andra partnerorganisationer har bidragit med
intressanta analyser kring hur pandemin slagit
mot kvinnor och andra redan ekonomiskt margina-
liserade grupper.

| sin rapport “Kvinnors ekonomiska motstdand:

En daglig kamp”, tar Ondjango Feminista upp

de utmaningar som kvinnliga gatuforsaljare i

den informella sektorn i Angola star infér under
pandemin. Majoriteten av gatuforsiljarna pa den
afrikanska kontinenten &r kvinnor. Denna vanligt-
vis socioekonomiskt utsatta grupp faller ofta offer
for verbala och fysiska 6vergrepp, trakasserier,
valdsamma arresteringar och vrakningar. Kvinnor-
na utsatts ofta for krav pa sex i utbyte mot forsalj-
ningsplatser och de upplever mycket hogre risk
for genusbaserat vald, inklusive fysiskt och ekono-
miskt vald. Pandemin har forvarrat de risker och
utmaningar som kvinnliga arbetare utsétts fér 6ver
hela varlden. Kvinnor som arbetar i den informella
sektorn har under pandemin tvingats ta extraordi-
nara risker for att halla fast vid sin férsorjning.

Den begransade tillgadngen till marknader goér att
méanga forlorar sin inkomst da de inte kan silja
sina produkter. Manga moter ocksa vald och stig-
ma pa grund av att folk tror att de bar pa viruset.

ILRIG arrangerade en digital konferens med fokus
pa vilka konsekvenser nedstingningen av samhal-
let har for kvinnor i Sydafrika, speciellt fér lantar-
betare och hemsjukvardare. Genom Afrikagrup-
perna hade ILRIG ocksa méjlighet att "koppla sig
samman” med GAPWUZ som jobbar med lantarbe-
tare i Zimbabwe. Detta resulterade i en feministisk
dialog online mellan lantarbetare i och hemsjuk-
vardare i bade Sydafrika och i Zimbabwe déar de
fick mojlighet att dela med sig av sina erfarenheter
och utmaningar och hur de tacklar dem.

For att vara sa inkluderande som mdgjligt och for att
sd manga som mojligt skulle kunna delta i samta-
len tillhandahdll ILRIG och GAPUWUZ mobildata
till de deltagare som inte hade rad och mojlighet
att skaffa det sjélva. | vissa fall nar det inte fanns
mojlighet till uppkoppling spelade deltagarnain
sina berattelser for att kunna dela med gruppen.
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LANDRATTIGHETER

De vann kampen mot ProSavana!

Det som skulle bli kontinentens stérsta jordbruks-
projekt, i neokolonial modell, ledde istéllet till en av
Mocambiques mest lyckade civilrattsliga kamper.

Det nationella projektet ProSavana skulle ha inne-
burit ett massivt inflode av privata investeringar

i en agribusiness-modell med ensidigt fokus pa
storskaliga monokulturer, framst fér den externa
exportmarknaden. Det skulle ocksa ha inneburit
landgrabbing i omfattande skala, tvangsforflytt-
ning av manniskor och svarigheter for bénder och
lokalsamhallen att vélja sina egna odlingsmetoder
och lokala fréer.

Efter manga ars intensivt kampanj och paverkans-
arbete genom kampanjen “Nej till ProSavana”

har JA!, UNAC, Livaningo och andra civilsamhal-
lesorganisationer lyckats med att inte bara stoppa
projektet utan i processen dven hjilpt manniskor

i berérda samhéllen att bli medvetna om sina
rattigheter och de effekter projekt som ProSava-
na skulle ha haft pa deras forsérjning. Vidare har
regeringen ocksa inkluderat smaskaliga jordbruka-
re i debatten om en alternativ modell som gynnar
landsbygdens jordbrukare.

| ett officiellt uttalande i juli 2020 meddelade den
mocgambikiska regeringen att det stora nationel-

la projektet ProSavana inte langre kommer att
genomfdras. Kampanjen “Nej till ProSavana” ar ett
utmarkt exempel pa kamp som har lett till en seger
for lokalsamhallena och vara partnerorganisatio-
ner.

Bild fran UNAC, Marracuene, Mogambique Foto: Linda Nystrom



RATTEN TILL MAT, MARK & FROER

2020 var sista aret pa Afrikagruppernas fyraariga
Sida-finansierade informationsprojekt Ritten till
mat, mark och fréer — genom deltagande kommu-
nikation. Projektet har syftat till att 6ka medveten-
het, engagemang och skapa férandring for framst
kvinnliga smaskaliga bonder i sédra Afrika.

Afrikagrupperna har gjort detta genom en rad olika
aktiviteter som bidragit till att skapa synlighet

for fragan och fatt allmanheten, medlemmar och
givare att engagera sig. Ett axplock av de aktivite-
ter som vi gjort &r att delta i externa evenemang,
ordna seminarier, driva opinion och paverka po-
litiker, lyfta vdra samarbetspartners arbete i vara
kanaler och genomféra digitala kampanjer. Under
dessa fyra ar har vi lyckats engagera valdigt manga
manniskor i Sverige. Det sista aret har som allt an-
nat paverkats av Covid-19. Vi har tvingats bli mer
digitala och flytta en del av véra fysiska aktiviteter
online. Det ar sdklart trakigt att inte kunna traffa
lika manga aktivister och intresserade personer
fysiskt. Samtidigt har vi tagit stora steg och blivit
valdigt bra pa att ordna seminarier och evenemang
digitalt, vilket &r ndgot vi kommer fortsatta utveck-
la under 2021 och framat. Du kan Idsa mer om vara
evenemang och seminarier pa nésta sida.

Radda froerna!

En av de storre aktiviteterna under 2020 har varit
den digitala kampanj som lanserades under no-
vember. | arets kampanj fokuserade vi pa paten-
tering av fréer och bland annat varfor detta ar ett
stort hot mot smaskaliga boner i sédra Afrika. Vi
spred information i samtliga kanaler under pa-
rollen Radda froerna. Genom att patentera froer
kan foretag kontrollera bade férsaljningen och
anvandande av fréer. Fréer som dr patenterade

far bonder inte spara, dela eller sélja vidare, vilket
gor att manga bonder hamnar i en stark beroende-
stéllning till multinationella fréféretag. Dessutom
riskerar anvdndandet av naturliga fréer bli olagligt i
flera lander, vilket ar en orovdckande utveckling.

Bild fran kampanjen “Radda fréerna”

Genom vart arbete med deltagande kommuni-
kation lyfte vi vara partnerorganisationer som
arbetar med lantbruksfragor i regionen och deras
personliga erfarenheter kring frorattigheter, berat-
telser som gav kampanjen baring och engagerade.

Férutom informationsspridning sd uppmanade

vi ocksa till handling genom att skriva under véara
krav riktade mot Europeiska patentverket (EPO).
Vivill att EPO ska sdkerstilla att inga foretag ska
kunna ta patent pa froer och att de ska leva upp

till det skydd som redan finnas i den europeiska
patentlagen. Drygt fyratusen personer skrev under
listan och vi kommer lamna 6ver dessa under 2021
tillsammans med vara krav.

Vara kampanjannonser visades nastan 1,2 miljo-
ner ganger for drygt 200 tusen personer. Manga
som tidigare inte hort talas om Afrikagrupperna
fick upp 6gonen for oss och kampanjen vackte ett
stort engagemang i sociala medier med manga
delningar och livliga diskussioner.

Aven om 2020 var projektets sista ar s& slutar vi
inte driva dessa fragor. Vi har forlangt projektet
ytterligare ett &r och kommer fortsiatta informera,
engagera och skapa fordandring for smaskaliga
bénders méjligheter att bruka sin jord och skapa
ett mer hallbart system f6r framtidens matproduk-
tion.
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EVENT UNDER 2020

Froruset 2020

| februari 2020 deltog vi i froruset pa Tensta
Konsthall. Flera hundra deltagare samlades i
konsthallen for att byta froer med varandra. Vi
informerade om frorattigheter, delade ut rappor-
ter och Agera, arrangerade frogissartavling samt
salde vara froprodukter. Sammanlagt hade vi 34
samtal under dagen. Féreningen Sesam stod vid
bokbordet bredvid oss och salde fréer till férman
for Afrikagrupperna, vilket var valdigt uppskattat
hos besdkarna.

Women hold up the sky

| bérjan av mars arrangerade vi den svenska lanse-
ringen av dokumentiren Women hold up the Sky

i en fullsatt salong pa biografen Zita. Dokumenté-
ren ar producerad av var partnerorganisation Wo-
Min och fokuserar pa hur kvinnor drabbas av och
kampar mot exploateringen av naturresurser med
sarskilt fokus pa Uganda, Kongo och Sydafrika. |
panelen efter visningen deltog ménniskorattsju-
risten Parul Sharma, programhandlaggarna Anna
Ushamba och José Adalima pa Afrikagrupperna.
Samtalet modererades av Louise Lindfors.

Seminarier — mat, mark och fréer

Under aret arrangerade vi tre digitala seminarier
med fokus pa mat, mark och fréer i samarbete
med ABF Stockholm. | samband med den digitala
tradgardsmassan i april fokuserade vi pa kvinnliga
smabrukande bénder, i maj pratade vi om effek-
terna av corona med 6kad hunger och sarbara
livsmedelssystem, och i november satte vi fokus
pa hur vi skapar hallbara livsmedelsystem. De tva
senare seminarierna genomfordes tillsammans
med natverket Makten 6ver maten. Sammanlagt
nadde vi ut till ca tiotusen personer varav 40 — 180
personer per seminarium tittade live.

Nordiska Tradgardar

Nar Nordiska Tradgardar stélldes in beslutade vi
att snabbt stilla om till en digital tradgardsmassa
dar vi inkluderade samtliga delar som vanligtvis &r
en del av vara aktiviteter under Nordiska Tradgar-
dar.

Under méssan publicerade vi fyra miniforelasning-
ar med Gloria Jimwaga, policyradgivare om rétten
till mat, mark och fréer. De publicerades bade pa
Facebook och Instagram. Var partnerorganisation
UNAC hérde av sig och visade intresse for att dela
filmernai sina kanaler. Genom tva inldagg i sociala
medier dar vi marknadsforde var gavoshop och
vara nya fréprodukter salde vi produkter fér 17 804
kr. Det ar forséljningsrekord och mer an vi hittills
har salt pa nagon tradgardsmassa. Alla som kopte
produkter under tradgardsmassan fick gratis od-
lingspinnar pa kopet. Nordiska Tradgardar ordnade
en digital livesdndning, dar dven vara produkter
lyftes fram genom deras webb.

Genom vart digitala froquiz fick vi in 202 tavlingsbi-
drag med fullstindiga kontaktuppgifter inkluderat
emailadresser och telefonnummer. 184 av dessa
var nya kontakter f6r oss.

Falu lokalgrupp bjéd in Gloria Jimwaga for att lara
sig mer om mat- och markrattigheter.

Bild fran digitala Tradgardsméssan 2020 Foto: Mitra Maki



Globala Torget - Bokmassan

Pa Globala Torget som under 2020 var ett digitalt
event arrangerade vi fyra seminarier; 1) Globala ny-
heter — Sydafrika, 2) Everything is a deathly flower,
Maneo Mohale, 3) Sydafrikanskt vin - till vilket
pris? och 4) Victory of community health care
workers. Louise Lindfors, generalsekreterare, mo-
dererade samtliga seminarier. Det var mellan 383

- 417 personer per seminarium som deltog live och
mellan 36 — 147 som sag seminarierna i efterhand.

Sydafrikanskt vin - till vilket pris?
Tillsammans med Géteborgs Afrikagrupp arrang-
erade vi ett seminarium om arbetsvillkoren inom
den sydafrikanska vinindustrin. Afrikagruppernas
medlemmar Johanna Liljegren, tidigare praktikant
hos var partnerorganisation SPP, och Emil Boss,
aktivist och prisbeldnt forfattare, poet och journa-
list, samtalade med utgdngspunkt i Emils bok Syd-
afrikanskt vin — En annorlunda vinbok fran 2019.

Care workers

Var partnerorganisation Khanya College deltog

pa lank fran Sydafrika i ett seminarium med fokus
pa villkoren fér hemsjukvardare. Dr. Maria van
Driel fran Khanya College modererade ett samtal
med fyra hemsjukvardare fran Gauteng Commu-
nity Healthcare Workers Forum. Tva av de med-
verkande hemsjukvardarna ar medforfattare till
boken “Our Lives, Our Communities” som &r en
samling beréttelser skrivna av hemsjukvardare
om utmaningarna de méter i sin enorma insats
for folkhalsan. Seminariet fokuserade dven pa
vikten av lasande och skrivande som enande kraft
i organisering och mobilisering. De lyfte dven de
framgéangar som Gauteng Community Healthcare
Workers Forum natt i sin kollektiva kamp for battre
arbetsuvillkor.

Afrikagrupperna initierade for ndgra ar sedan ett
projekt dar vi latit ett feministiskt forskningskollek-
tiv félja och dokumentera ett antal hemsjukvarda-
res villkor och upplevelser. Detta har nu resulterat

i boken "Community Health Workers Nothing
About Us Without Us". Boken har fatt mycket
uppmarksamhet eftersom det ar férsta gdngen en

liknande studie gjort pa denna grupp utifran deras
eget perspektiv. Forutom hemsjukvardarnas egna
berattelser innehaller boken rekommendationer
och praktiska tips.

Resisting the gas industry: Ilham Rawoot
from Justica Ambiental!

| januari arrangerade vi ett seminarium pa
Solidaritetshuset om gasindustrins effekter i
Mogambique, tillsammans med Jordens Vanner,
FIAN Sverige och Latinamerikagrupperna. Pa
seminariet deltog Ilham Rawoot fran var part-
nerorganisation JAl som bland annat berattade om
forgiftad mark, 6kade utslapp och attacker pa lo-
kalbefolkningen. Sammanlagt deltog 30 personer.

Arbetarfilmfestivalen

| samarbete med arbetarfilmfestivalen i november
deltog tva av vara partnerorganisationer i varsitt
seminarium. General Agriculture and Plantation
Workers Union of Zimbabwe (GAPWUZ) deltog i
ett seminarium om arbetsvillkoren i sockerindu-
strin och Gauteng Community Healthcare Workers
Forum deltog bade live och med ett forinspelat
videoinldgg i seminariet "Vard-hackning: initiativ
och samarbeten i varlden under corona”. Samman-
lagt deltog 75 personer i de tvd seminarierna.

Bild: Globala Torget 2020, Afrikagrupperans generalse-
kreterare Louise Lindfors samtalar med Maneo Mohale
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ENGAGEMANG

Webbinarier

Under hiosten 2020 har ett antal lokalgruppsweb-
binarier arrangerats. Dessa har dels syftat till att
félja upp de teman med utvecklingspotential
som identifierades i kampanjutvarderingen fran i
maj 2020. De har dels har dven fyllt funktionen av
digital kompetensutveckling fér deltagarna och
erfarenhets- och kunskapsutbyte medlemmar
emellan. Webbinarierna har dven varit ett fung-
erande alternativ till fysiska aktiviteter, vilka har
varit begransade under 2020.

Ett webinarium dgnades bland annat at lokal-
gruppers mojlighet att bidra till ett “tool kit" med
konkreta tips pa aktiviteter att genomfora fér den
som &r intresserad av och vill bidra till Afrikagrup-
perna och vart arbete med ratten till mat, mark
och fréer. Resultatet blev en tryckt broschyr med
nio konkreta tips pa aktiviteter. Broschyren har
tryckts upp och kommer aven att finnas tillgdnglig
pa Afrikagruppernas nya hemsida.

Ett annat konkret resultat av webbinarierna ar ett
gemensamt forum som skapats pa Facebook for
att mojliggéra I6pande diskussion och utbyten av
tips och erfarenheter mellan medlemmar. Under
varen 2021 kommer kansliet att fortsatta ordna
regelbundna webbinarier.

Studiecirkel 2020

Folkbildning ar en av grunderna pa vilken Afri-
kagrupperna bildades och studiecirklar var en
gang obligatoriska for den som ville bli medlem.
Under hosten 2020 arrangerade Afrikagrupperna
en digital studiecirkel i samarbete med ABF Stock-
holm. Syftet med studiecirkeln var att erbjuda
mojlighet till méten och engagemang bortom
geografiska hinder samt skapa férutsattningar for

erfarenhetsutbyte mellan medlemmar, lokalgrup-
per, anstéllda pa Afrikagrupperna och partnerorga-
nisationer.

Studiecirkeln var ocksa en vidareutveckling av
Afrikagruppernas flerdriga arbete med deltagande
kommunikation genom att ocksa addera svenska
grasrétter i kommunikationsprocesser och stirka
solidaritetscirkeln med direktformedlade perspek-
tiv.

Studiecirkeln ar ett led i att folja upp de rekom-
mendationer som kom fram under utvarderingen
om medlemmars deltagande i vara kampanijer.
Utvarderingen genomférdes, som namnts ovan,
varen 2020.

Kursen blev fullbokad pa ndgon vecka och var en
av ABF Stockholms mest populara kurser under
aret. Deltagarna traffades vid sju tillfallen och
diskuterade olika aspekter av dagens globala mat-
produktionssystem. Gaster fran kansliet i Stock-
holm, kollegor fran Mogambique och Zimbabwe,
en forskare fran SMAIAS, en representant fran

var partnerorganisation UNAC och aktivister fran
Goteborg och Vaxjo lokalgrupp deltog med olika
ingdngar till &mnet.

Under varen 2021 haller Afrikagruppernaien
fristdende uppfdljande studiecirkel med ytterligare
fordjupning i deltagande kommunikation dar syftet
ar att samproducera kommunikationsmaterial till
Afrikagruppernas kanaler och paverkansarbete.



VARLDENS BARN

Afrikagrupperna &r en av 14 organisationer som
ingar i den unika kampanjen Varldens Barn. Delta-
gandet fér 2020 praglades som alla andra delar av
verksamheten av en digital omstallning. Liksom
tidigare ar stottar Afrikagrupperna vara partneror-
ganisationer AMODEFA och UNDE med medel
fran Radiohjélpen via Varldens Barnkampanjen.

Kampanjen pagar under hela aret men har sin
kulmen under hésten med en direktsand TV-gala
pa SVT1. Afrikagrupperna och AMODEFA:s Ra-
diohjilpenstédda projekt lyftes extra under galan
genom en reportagefilm dar forfattaren Katarina
Wennstam och tva aktivister, Juliana Ustates och
Alice Ambrucer, hade samtal om ungas ratt till
SRHR och hur AMODEFA arbetar med detta.

Aven Afrikagruppernas generalsekreterare Louise
Lindfors syntes i reportaget pa galan dar hon lyfte
vikten av ett feministiskt perspektiv i arbetet med
SRHR.

Ungas rétt till SRHR i Mogambique lyftes dven i
Sveriges Radio som sdnde ett inspelat ljudreporta-
ge frdn UNDE samt ett flertal intervjuer med bade
kunniga medlemmar och anstallda pa Afrikagrup-
perna.

Pa grund av pandemin fick lokalgruppernas insam-
lingsaktiviteter anpassas. Istéllet for att sedvanligt
“skramla pa stan” med bossor skapade flera lokal-
grupper istéllet digitala insamlingsbéssor. Fysiska
bdssor placerades dven i butiker av Uppsala lokal-
grupp, Géteborgs Afrikagrupp bidrog till “Jorden
Runt for Varldens Barn” genom en manifestation i
Slottsskogen, Gavle Afrikagrupp placerade bdssor
pa Alternativboden Lyktan och i Gavleborgs Bi-
standsgrupps lokaler. Falu Afrikagrupp stod med
coronasdkra avstand vid ett informationsbord i
Geislerska parken med bdssor.

Haidaty Adamo Bacar, UNDE, Mogambique Foto: Mitra Maki
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LOKALT ENGAGEMANG

Forutsattningarna for Afrikagruppernas lokalgrup-
per att arrangera lokala event under 2020 har paver-
kats starkt av pandemin. Studiecirklar, seminarier,
frobytarevent, festivaldeltagande och andra plane-
rade utatriktade aktiviteter har behovt stéllas in.
Flera lokalgrupper har valt att helt pausa sitt enga-
gemang pa grund av covid-19. Andra lokalgrupper
har, liksom resten av organisationen (och vérlden),
tagit mer eller mindre darrande klivin i det digitala
rummet for lokalgruppsméten och event med olika
fokus och teman kopplat till Afrikagruppernas arbe-
te, partnerorganisationer och samarbetslander.

Uppsala lokalgrupp har haft regelbundna digitala
moten eller "hybridmdoten” under aret och bland
annat gemensamt tittat pd de seminarier som
Afrikagrupperna arrangerade for pa Globala Torget/
Bokmassan 2020. De har ocksa genomfort sin sed-
vanliga litteraturcirkel.

Ett av Vaxjo6 lokalgrupps framsta verktyg for att na
ut har sedan bildandet varit deras Instagramkonto.
Lokalgruppen fick pa bara nagra manader éver 100
féljare. Dar har de under aret bland annat uppmark-
sammat Afrikagruppernas olika policyomraden
med temaveckor som avslutats med quiz for att
skapa interaktion.

Goteborgs Afrikagrupp ar del av World Aids
Day-nitverket i Goteborg. Under aret har de sam-
arrangerat tva digitala event; ett i maj och etti an-
slutning till Varldsaidsdagen den 1 december. | maj
deltog Afrikagruppernas medlem Karin Alsén och i
november deltog statsepidemiolog Anders Tegnell
som panelist. Programmen fokuserade pa likheter
och skillnader mellan hiv och covid-19.

Arsmétet i maj 2020 gav bifall till den motion som
Adalens Afrikagrupp skrivit med férslag om ett
samarbete mellan Afrikagrupperna och Cinemafri-
ca. Pa grund av pandemin genomfordes festivalen
digitalt i ar. Bdde Adalens Afrikagrupp och Stock-
holms Afrikagrupp deltog dock hemifran i mindre
"hemma-hos-festivaler”.

Stockholms Afrikagrupp har under aret arbetat
vidare med sitt projekt med infographics i form

av digitala planscher. Dessa behandlar respektive
temaomrade i Angola, Mogambique, Namibia, Syd-
afrika och Zimbabwe. Projektet riktar sig framst till
en yngre publik och till skolungdomar, men aven till
kansliet och aktivister. Innan projektet kan lanse-
ras som fardigt aterstar att stimma av datan som
presenteras med relevanta partnerorganisationer.
Detta for att de som verkar i verksamhetsldanderna
ska kunna paverka bilden av sédra Afrika som delas
i Sverige enligt Afrikagruppernas princip "“Nothing
about us, or for us, without us".

VASTSAHARA

Liksom féregdende ar har Vastsaharafragan framst
varit medlemsdriven under 2020 da Afrikagrupper-
na inte haft nagon finansiering for att driva fragan
pa kansliet.

| februari, i samband med Vastsaharas nationaldag,
ordnade Gavle lokalgrupp en utstallning om ock-
upationen och fortrycket i Vastsahara pa Alterna-
tivboden Lyktan. Utstéllningen uppmanade ocksa
till bojkott av marockanska varor som tomater och
citrusfrukter.

| bérjan av november 2020 rapporterades det om
att vapenvilan mellan Marocko och Vistsahara
brutits. Detta d& marockanska styrkor gétt ini den
sa kallade buffertzonen dar varken Polisarios eller
Marockos militdra styrkor far befinna sig enligt eld-
upphoravtalet fran 1991. Marockansk militdr angrep
fredliga vastsahariska demonstranter vilket ledde
till att Polisario forklarade eldupphdravtalet brutet.



Afrikagruppernas medlemmar reagerade snabbt
pa nyheten. Den 23 november ordnade Goteborgs
Afrikagrupp en manifestation (med coronasikra
avstand) utanfér Azelio AB:s kontor i Goteborg.
Azelio AB &r ett svenskt solenergibolag som har ett
omfattande samarbete med den statliga marock-
anska energibyran (MASEN). MASEN &gnar sig at
storskalig energiutvinning pa ockuperad mark i
Vastsahara. Azelio har sjdlva inte redovisat for sin
verksamhet i Marocko och eventuellt ockuperade
Vastsahara. Aktivisterna Sanna Strém och Ylva
Zetterlund fran Goteborgs Afrikagrupp skrev ock-
sa en debattartikel som publicerades i tidningen
Omvaérlden.

Pa ett digitalt mote diskuterade majoriteten av
lokalgrupperna mojliga solidaritetsaktiviteter och
ett gemensamt uttalande skrevs och underteck-
nades av nio lokalgrupper. Uttalandet skickades
till utrikesministern, utrikesutskottet samt till
lokal media runt om i landet. Tva representanter i
utrikesutskottet samt utrikesministern inkom med
svar pa uttalandet. Bade Gefle Dagblad och
Dalademokraten publicerade ocksa uttalandet.

| december bjod Uppsala Afrikagrupp in Erik
Hagen, anstélld pa Stettekomiteen for Vest-Sahara
i Norge, tillika styrelseledamot i Western Sahara
Research Watch (WSRW). Métet holls digitalt och
samtliga lokalgrupper vilkomnades att delta. Erik
berattade om WSRWs nya rapport Above the Law,
som granskar hur EU-kommissionen har agerat
sedan 2016, da EU-domstolen slog fast att varor
fran ockuperade Vastsahara inte kan vara en del av
EU:s handelsavtal med Marocko eftersom EU-ratt-
en inte kan gélla territorium utan suveran ratt till
sjalvbestimmande.

Afrikagruppernas medlemsbas har den framsta
kunskapen om utvecklingen i Vastsahara. Genom
samverkan i olika lokala natverk fortsatter dis-
kussionerna om aktiviteter for 2021. | bérjan av
aret produceras bland annat ett infoblad som kan
placeras i matvarubutiker med uppmuntran om att
inte kopa marockansk frukt.

Bild: Vastsaharas flagga utanfor en butik Foto: Caroline Nord, Emmaus

27



28

SOLIDARITETSPRISET 2020

Solidaritetspriset delas ut arligen av Afrikagrup-
perna och pristagaren utses av styrelsen efter
nomineringar fran medlemmar och allmanhet. Mo-
tiveringen nedan ar hamtad ur ndgra av de manga
nomineringar som inkommit.

Afrikagruppernas Solidaritetspris ar 2020 tillde-
lades MR-juristen och hallbarhetsexperten Parul
Sharma. Hon har under arens lopp visat pd enorm
integritet, kraft och pondus i sitt varv genom att
tydligt ta stdllning och kommunicera sin syn pa
problem och méjliga I6sningar kring hallbarhetsut-
maningar.

Parul har ett djupt engagemang i hallbarhetsfra-
gor och ménskliga rattigheter bade i Sverige och
internationellt. Hon &r aktiv i flera civilsamhal-
lesorganisationer och har dven spelat en viktig

roll i Sveriges Agenda 2030-arbete samt med att
utbilda naringslivet inom manskliga rattigheter.
Hon aridag VD fér The Academy for Human Rights
in Business och arbetar med r&dgivning inom hall-
barhetsfragor samt granskningar av vasterlandska
produktionskedjor i hogrisklander, Parul dr dven
Regional Director South Asia pa People’s Vigilance
Committee on Human Rights, en organisation som
arbetar med barnrétt, kvinnoratt och miljéfragor,
med fokus pa klimatréttvisa.

Parul Sharma visar ett stort mod och engagemang
for de mest utsatta och delar med sig av sin kun-
skap pa ett generdst och tillgdngligt siatt som ger
ringar pa vattnet. Parul Sharma omsétter solidari-
tet i praktiken och mobiliserar bade resurser och
uppmarksamhet pa varldens viktigaste jamlikhets-
fragor.

“Ndr jag forst Idste att jag dr dr 2020's solidari-
tetspristagare blev det en omvdlvande emotionell
upplevelse. Min férsta tanke var: "Jag? ett soli-
daritetspris fran Afrikagrupperna? Otroligt!.” Det
finns inga grdnser fér min tacksamhet och den
6dmjukhet jag kénner infér detta pris. Jag hyser en
oerhdért djup respekt for Afrikagruppernas arbete
och att deras medlemmar nominerat mig stdrker
min energi att fortsdtta kampen ndgot oerhért. So-
lidaritet fér mig handlar om kampen fér jéiimlikhet,
och den kampen passar in pd sG médnga omrdaden
idag. Flickebarnens réttigheter, ensamkommandes
situation, flyktingar, minoriteter, ursprungsbefolk-
ningar, féretagens ansvar - ja alla omréaden. Soli-
daritet dr ett sentiment som frodar jimlikhet! Tack
Afrikagrupperna, prispengarna kommer uteslutan-
de att ga till mitt stipendieprogram fér flickebarns
eftergymnasiala studier i Indien.” - Parul Sharma



DIGITAL INSAMLING & KALENDERN

Tack for ert stod!

En lagkonjunktur under pandemin har paverkat
insamlingstrenderna i Sverige. Coronaaret har gjort
att manniskor varit mer defensiva med att skianka
pengar, sdrskilt engdngsgavor. Trots en orolig tid
har Afrikagrupperna haft en stabil insamling hela
aret vilket vi tackar vara fantastiska givare for.

En insamlingstrend som paverkade Afrikagrup-
perna positivt var en 6kad onlinehandel, nagot vi
markte under vintermanaderna. Under 2020 fick vi
ocksd in ett helt nytt sortiment till gdvoshopen fran
var samverkanspartner “Growing Paper” i Sydafrika.
Kollektionen heter “Sustainable Season” och bestar
av vackra frokort och affischer med budskap kopp-
lade till hopp och lycka med en ambition att ge stod
till manniskor under pandemin. Kollektionen har
varit mycket populdr och vi planerar att fortsatta
sdlja produkterna under 2021.

Aven Facebook &r ett verktyg manga anvint for att
samlain pengar under aret. Vi samlade in 11104

kr genom insamlingsplattformen Betternow och
sociala medier.

Frokort fran Growing Paper i Sydafrika
Foto: Nathalia Lucas

Arets kalender

Under 2020 samarbetade Afrikagrupperna med
organisationen Brevvannerna for att skapa var
vaggkalender 2021. Brevvdnnerna vill koppla
samman skolans varld och samhéllsnyttiga organi-
sationer genom brevutvaxling. Mellanstadieelever
fran tva skolor i Sverige har malat bilder som
ungdomarna forknippar med Afrika och
Afrikagruppernas verksamhet.

Bilderna i kalendern gav Afrikagrupperna en fin
produkt att sprida till medlemmar och givare samt
sdlja pa gdvoshoppen. Samarbetet lyfte vikten

av ungas roster och perspektiv kring fragor som
ror solidaritet och fattigdomsbekampning i s6dra
Afrika, en viktig malgrupp vi vill engagera och lyfta
fram.
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Fokus pa en systematiserad givarresa
och digital insamling

Under 2020 har Afrikagrupperna fokuserat pa

att kartlagga vara insamlingskanaler och utréna
behov av utveckling av system, givardialog och
"onboarding”/rekryteringsstrategier. Afrikagrup-
perna upplever ett tapp av manadsgivare och vi
ser ddrmed ett behov att utveckla vara verktyg for
nyrekrytering av manadsgivare.

Insamling fick en stor roll i rets digitala kampanj
"Radda fréerna” dar vi nadde 6ver 2000 nya kon-
takter, viktiga for Afrikagrupperna att kommunice-
ra med fran ett givarperspektiv.

Insamlingsteamet har ocksa satsat pa att tacka
vara givare i en storre utstrackning genom till ex-
empel mer regelbundna mailutskick. Vi tog under
aret fram ett fint bokmarke som vi skickade ut till
sporadiska givare med budskapet "What is your
story? —din berattelse gor skillnad och &r viktigare
an nagonsin”. Malet var att uppméarksamma och
skapa ett djupare fértroende mellan Afrikagrup-
perna och vara givare samt motivera givare att
héja sitt manatliga bidrag.

Vi har tagit ett ordentligt grepp om var digita-

la utveckling géllande insamling. Vi har bérjat
med QR koder pa insamlingsbreven och féreslar
Swish som betallosning i stérre utstrackning. Nya
webbformuldr kommer integreras pa den nya hem-
sidan dar givare kommer kunna donera genom
“"hyllningsgavor” och “minnesgavor”. Malet &r att
kunna erbjuda de mest anvandarvianliga digitala
betallésningarna som finns och fasa ut metoder
som papperstalonger.

Vidare har vi borjat kartlagga var givardialog och
hur vi kan automatisera olika steg i dialogen.
Genom ett nytt mailverktyg, har vi testat att auto-
matisera utskick till olika malgrupper vilket varit
kostnads- och tidseffektiv for kansliet.

Hur sakerstills att pengarna hamnar i ratt
hander?

For att sdkerstélla att pengarna gar dit de ska har
vi solida kontrollsystem pa plats. Alla utbetalning-
ar vi gor grundar sig i noggranna bedémningar
och analyser av partnerorganisationernas planer,
budgetar och rapporter. Detta ar viktiga arbets-
uppgifter for var controller och vara programhand-
laggare, vilka ocksa gor uppféljningsbesdk hos
partnerorganisationerna tva gdnger per ar.

Afrikagruppernas verksamhet och rakenskaper
kontrolleras sedan av auktoriserade revisorer och
Sida. Afrikagrupperna ar medlem i Giva Sverige, vi
foljer deras riktlinjer och redovisar var insamling
och verksambhet till dem. Vi dr ocksa beviljade
90-konto och foljer reglerna fér detta som kont-
rolleras av Svensk Insamlingskontroll. 83% av vara
intakter gar till iandamalet och 10% anvands for
administration och insamling.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Andamal

Andamalsparagraf ur Afrikagruppernas stadgar
2020:

4:1 Afrikagrupperna arbetar for att belysa de globala
orattvisorna och paverka de strukturer som skapar
en skev fordelning av resurser, makt och rattigheter
i varlden. Afrikagrupperna arbetar i solidaritet och
partnerskap med fokus pa sddra Afrika och Sveri-
ge. Allt med visionen om att skapa en réattvis varld.

4:2 Afrikagruppernas verksamhet baseras pa stad-
gar och Virdegrund och formuleras i strategi och
verksamhetsplan.

4:3 Afrikagruppernas arbete &ar rattighetsbaserat
och for att uppna vara mal pa basta satt utgar Afri-
kagrupperna fran en feministisk analys dar vi genom
mobilisering och engagemang, samt det ekonomis-
ka stod vi ger, starker det civila samhéllets mojlighet
att verka i egen ratt".

Organisation

Afrikagrupperna dr en medlemsstyrd solidaritetsor-
ganisation som arbetar med utvecklingssamarbete
i sodra Afrika och har tva kontor med totalt tjugo-
sex anstéllda férdelat pa arton i Stockholm och atta
i Johannesburg, varav tva pa distans fran Zimbabwe
och Mogambique.

Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmotet
som beslutar om stadgar samt véljer en styrelse
som har ansvar for att strategiskt styra férening-

en och sakerstdlla att stadgar och vardegrund
efterféljs, samt utse och ha personalansvar for
generalsekreteraren som ar arbetsgivaransvarig for
kontoren. Under ar 2020 hélls arsmotet i maj och da
valdes en ny ordférande, Anette Zetterlund.

Fokus for arsmotet var att faststélla Afrikagrupper-
nas Vardegrund som styrelsen arbetat fram under

aret. Styrelsen valdes med totalt fjorton ledamoter
varav nio ordinarie ledamaoter och fem suppleanter.

Styrelsens arbete 2020

Under forsta delen av aret har pabdrjade processer
avslutats, sa som Afrikagruppernas Vardegrund
och Organisationsutvecklingsarbetet. | och med
pandemin var det dven en ldaroprocess att stilla

om till digitala m6ten, samt planera for det digitala
arsmotet.

Under andra halvan av aret sa arbetade styrelsen
mycket med att tillsammans introducera, utveckla
arbetsformer- och grupper, upplagg och rutiner for
motena dd manga nya ledamoter tillkommit.

De arbetsgrupper som har verkat under aret har
varit féljande:

« Vardegrundsgruppen har under 2 ar arbetat med
att ta fram Afrikagruppernas Vardegrund, som an-
togs av medlemmarna pa arsmotet 2020.

« Organisationsutvecklingsgruppen har under 2 ar
arbetat med att ta fram en riktning och ett forslag
for Afrikagruppernas engagemang. Dokumentet
ldmnades till kansliet for vidare arbete och imple-
mentering i maj 2020.

« Personalgruppen har under hésten arbetat med
en [6nerevision och riktlinjer av generalsekretera-
rens I6n, som nu har samma upplagg som persona-
lens riktlinjer for ingdngslon och I6nerevision per ar.

« Policygruppen har under hosten arbetat med att
komma med forslag pa hur kansliet kan utveckla
arbetet med policies, samt hur rapporteringen kan
ske till styrelsen.

« Strategigruppen har under aret arbetat med den
nya strategin som kansliet har tagit fram. Arbets-
gruppen har fokuserat pa att komma med feedback
till kansliet pa format, innehall och struktur samt
inkluderat medlemmar i att ge &ven dem mojlighe-
ten att genom en enkdt komma med feedback pa
strategin.
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Styrelsens organisering

Styrelsen har under aret 2020 bestatt av tva styrel-
seuppsdattningar. Den forsta uppsattningen bestod
av 13 personer (9 ledamoéter och 4 ersattare). Den
andra uppsdttningen bestod av 14 personer (9 le-
damdéter och 5 ersittare), varav 4 personer avsade
sig sina uppdrag under aret. Detta medférde att
ett extrainsatt arsméte behdvde hallas i borjan

av 2021, efter rekommendationer fran Sida och
Svensk Insamlingskontroll, dd vi enligt vara egna
stadgar ska ha 8 ordinarie ledamoter samt ordf6-
rande i styrelsen.

9 moten inklusive ett konstituerande méte, ett

per capsulam mote samt ett extrainsatt styrelse-
mote som planerade for det digitala arsmotet har
genomforts under 2020. | och med de restriktioner
som begrédnsat mojligheterna for fysiska moten,
sa har 6 av 9 moten hallits digitalt via plattformen
Microsoft Teams.

Pa oktober-motet traffades en del av styrelsen
fysiskt pa Boson i Stockholm, medan en del deltog
digitalt. En heldag dgnades at en workshop for

att framja gemenskap mellan samtliga ledamoter
da manga var nytilltridda. Samtliga moten har
protokollforts och protokollen har delats inom
organisationen.

Bada styrelseuppsattningarna har arbetat i men-
torskapspar dar styrelsens ledaméter fungerar
som mentorer for nytilltrddda ledamoter. Styrel-
sens ledaméter fungerar dven som kontaktper-
soner for respektive lokalgrupp dar de under aret
har samtalat kring lokalgruppens och styrelsens
arbete.

Styrelsen har haft ett verkstallande utskott (VU)
som traffats mellan styrelsemotena for att fatta
beslut delegerade till VU samt for att f6lja upp och
planera for styrelseméten. Styrelsens verkstéllan-
de utskott har under aret bestatt av ordférande,
vice ordférande och en ledamot samt haft general-
sekreterare och styrelsesekreterare som standigt
adjungerade. Gruppen har traffats 13 ganger. Vid
samtliga m6ten togs minnesanteckningar.

Arsmotet 2020

Arsmétet 2020 hélls digitalt via Zoom. Det var ett
nytt format for de flesta, men gick oerhort bra och
40 medlemmar deltog, vilket ar ungefar samma
som det antal som brukar delta pa de fysiska ars-
motena. Till skillnad fran tidigare kortades forma-
tet dock ned och métet holls endast en dag. For
att lyfta in lokalgruppernas roster och verksamhet
presenterade ndgra representanter vad de har
arbetat med under aret. Det var ett mycket upp-
skattat inslag enligt samtliga deltagare.

Fokus for arsmotet var att faststélla Afrikagrup-
pernas Vardegrund. For detta hélls en workshop
dar medlemmarna fick diskutera i mindre digitala
rum och mgjlighet att Iamna yrkanden fér gemen-
sam presentation och beslut. Genom var digitala
facilitator och ordférande lyckades de val med att
jdmka mellan de olika forslagen, trots det digitala
formatet och Afrikagruppernas Vardegrund antogs
av arsmotet. Pa d&rsmotet valdes dven en ny ord-
forande, Anette Zetterlund. Det digitala formatet
Oppnade upp for andra mojligheter som vi kommer
att ta med oss framover, dven efter det att Coro-
na-pandemin tillater oss att moétas i storre grupper
igen.

Personal

Afrikagruppernas huvudkontor ligger i Stockholm.
Hér arbetar arton anstéllda pa hel- och deltid
motsvarande knappt sjutton heltidstjanster under
2020. Samarbetet med vara partnerorganisationer
sker i forsta hand genom vart regionala kontor i
Johannesburg med atta anstéllda varav en medar-
betare i Bulawayo i Zimbabwe samt en medarbeta-
re i Maputo i Mogambique.

Afrikagruppernas styrelse ar arbetsgivare for
generalsekreteraren som har arbetsgivaransvar
for kontoren. Kontorens medarbetare arindelade i
féljande team: ledningsgrupp, kommunikation och
insamling, internationellt utvecklingssamarbete,
ekonomi och HR. Personalansvar for ledningsgrup-
pen ligger hos generalsekreteraren, évrigt perso-
nalansvar ar fordelat pd kommunikation, interna-
tionellt utvecklingssamarbete och regionkontoret.



Covid -19 pandemin innebar att Afrikagrupperna
nddgades stilla om manga arbetssitt och innebar
att medarbetare begransades i sina mojligheter att
arbeta fran kontoren. Ledningsgruppen tog fram
en Covid -19 riktlinje som uppdaterats under aret
for att ge stod i personalens mojligheter att arbeta
i enlighet med nationella pabud. Riktlinjen tog upp
rekommendationer om att arbeta hemifran och
restriktioner kring resor, satte grans for maxantal
per rum pa kontoren.

Arbetsgivaren erbjod dven méjlighet for hem-
transport av kontorsutrustning, personlig budget
for anpassning av hemmakontoret om 1500 kr per
medarbetare. Aven om aret innebar uppenbart
mindre social kontakt sa upplevde Afrikagrupper-
na dnda en béttre och 6kad kontakt mellan konto-
ren och héjd kompetens gillande digitala verktyg.
Utmaningarna handlade framst om tillgang till el
och uppkoppling i regionen och de tidvis tuffa res-
triktioner som infordes dar. Under aret startades
dven en intern arbetsgrupp for att undersdka och
lara mer om digital sékerhet.

Under 2020 genomférde Afrikagrupperna en
fordjupad arbetsmiljoprocess for att fa en tydligare
bild av arbetsmiljon, med fokus pa bade problem
och I6sningar. | processen ingick djupintervjuer av
samtliga medarbetare som hélls av HR och en hel-
dags workshop och halvdags uppféljning. Resul-
tatet var tre storre insikter: behovet att implemen-
tera strategin, behov av ledarskapsutbildning for
ledningsgruppen och implementering av styrdoku-
ment. Ovriga lite mindre insikter var att fortydliga
struktur och syfte for mandagsmotena, att ta fram
en kompetensutvecklingsplan och att utveckla var
motesteknik samt behov av ett ytterligare métes-
rum pa Stockholmskontoret.

Den arliga medarbetarundersékningen visade

ett forsiktigt positivt resultat pa samtliga delar,
med storst utveckling fér omradena organisa-
tionsstruktur, ledarskap och tekniska hjialpmedel.
Sjuktalen fér Afrikagrupperna var 3,3% under 2020,
som kan jamforas med 3,2% bland HiO (Hushallens
icke-vinstdrivande organisationer) anstalld perso-
nal 2019 (kélla SCB).

Medlemmar

Att vara manadsgivare (Afrikapartner) innebar
dven medlemskap i Afrikagrupperna. Genom

att inkludera ett medlemskap i manadsgivandet
ges de som regelbundet stéder Afrikagrupperna
rostratt pa arsmotet. Pa sa sitt ges maojlighet att
paverka organisationens utveckling.

Medelaldern hos Afrikagruppernas medlemmar
ar strax 6ver 60 ar och omkring sextio procent av
medlemmarna &r kvinnor. Medlemmar ar fordela-
de i hela Sverige och féreningen har per 2020 tio
aktiva lokalgrupper. Per 31 december 2020 hade
Afrikagrupperna 2237 Afrikapartner (jmfr 2019:
2284) och utdver det ytterligare 376 medlemmar
(jmfr 2019: 471), det vill sdga totalt 2613 medlem-
mar (jmfr 2019: 2755).

Lokalgrupper

Afrikagrupperna hade under 2020 tio aktiva
lokalgrupper runt om i landet. Afrikagruppernas
lokalgrupper har mgjlighet att rekvirera ett arligt
lokalgruppsbidrag om 3000 kr. 2020 ans6kte fem
lokalgrupper om lokalgruppsbidrag och en summa
om totalt 15 000 kr har betalats ut.

Under 2020 har medel ur Aktivitetsfonden bevil-
jats for fyra olika aktiviteter och en total summa
om 7741 kr. Aktiviteter som genomfordes inklude-
rade bland annat S6dra Afrikaféreningen i Skanes
tryck av “Safransbullen” samt deras lokalhyra for
ett "hybridseminarium®, Sydafrika, elefanter och
litteratur, under Bokmassan i september.

20000 kr som beviljades Goteborgs Afrikagrupp
for deltagande och program pa Géteborgs Bok-
massa fors over till 2021.
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Insamling

Afrikagruppernas egen insamling &r en viktig del
av bade finansiering av verksamhet samt mobi-
lisering for féreningen, den bidrar ocksa till att
kunna lagga den egeninsats om tio procent som
kravs for statlig finansiering som SPO (strategisk
partnerorganisation). Afrikagrupperna har haft en
stadigt positiv utveckling av insamlingsintakter
de senaste aren. Trots utmaningar till fljd av den
globala Covid -19 pandemin lyckades organisatio-
nen uppratthalla och utveckla insamlingsarbetet.
Med digitala I6sningar for att engagera givare holls
insamlingen stabil och nddde resultat 6ver det
férvantade under aret. Under 2020 har Afrikagrup-
perna fokuserat pa att kartlagga vara insamlings-
kanaler och utréna behov av utveckling av system,
givardialog och rekryteringsmetoder.

Under 2020 samlade Afrikagruppernain totalt
9141718 kr vilket ar 2,9 procent 6ver budget. Av
dessa kom 5 413 231 kr fran allmadnheten/privat-
personer, 618 680 kr frAn medlemsavgifter och 425
000 kr fran stiftelser och stodorganisationer.

Insikter kring insamlade medel fran allménheten
under aret ar att Afrikagrupperna inte sett en
nedatgang pa grund av pandemin. Vi uppfattade
snarare ett ndgot 6kat engagemang i gdvor fran
allmanheten. I insamlade medel fran allménheten
ingar dven den finansiering som Afrikagrupperna
soker arligen for att genomféra projekt genom Ra-

diohjalpens insamling till forman for Varldens Barn.

Projektfinansieringen fran Varldens Barn insam-
lingen vidareférmedlade Afrikagrupperna till vara
partnerorganisationer i Mogambique, AMODEFA
och UNDE uppgick ar 2020 till 2 497 663 kr. Via
Swedbanks Humanfonden fick Afrikagrupperna ta
emot 187 144 kr, genererat av de kunder i fonden
som valt Afrikagrupperna som férmanstagare.

En insamlingstrend som paverkade Afrikagrup-
perna positivt var en 6kad onlinehandel, ndgot
som marktes under vintermanaderna 2020 under
julklappshandeln, total intdkt genom gavoshopen
under aret uppgick till 255 607 kr.

Vidare har insamlingsteamet under 2020 aktivt
forsokt att integrera en insamlingskomponent i
Afrikagruppernas policyarbete och extern kom-
munikation genom till exempel inldgg i sociala

medier, den arliga digitala kampanjen och betalda
annonser.

Afrikagrupperna har ett 90-konto och féljer alla
riktlinjer och rapporteringar fér insamling som
styrs av Svensk Insamlingskontroll samt &r med-
lem av och rapporterar till Giva Sverige.

Riskfaktorer

Chefer och medarbetare deltar regelbundet i mé-
ten, seminarier och arbetsgrupper dar det krym-
pande demokratiska utrymmet och hotet mot
aktivister och civilsamhallet i stort star mycket
hogt pa agendan. De mest riskfyllda omradena dar
Afrikagrupperna dr aktiva handlar om sexuell och
reproduktiv hilsa och rattigheter, landréttigheter
och naturresurser samt manskliga rattigheter ge-
nerellt. Afrikagrupperna har fortsatt att arbeta en-
ligt vart system for riskhantering och i den inven-
tering av risker som gjordes med Afrikagruppernas
samtliga anstéllda och styrelse har féljande risker
for Afrikagruppernas verksamhet identifierats:

Afrikagrupperna fortsitter den utdragna processen
med att fa till en fungerande registrering i Sydafrika
som dr samstdmmig med det satt vi dr organisera-
de och bedriver var verksamhet. Nuvarande regist-
reringsform NPO beslutades som temporar |6sning
och en process att registrera Afrikagrupperna som
NPC pabdrjades for tva ar sedan. Risker kopplade
till registreringsform ar bland annat otydlighet i
delegations/mandatfragor och hur medel regleras
mellan kontoret i Sverige och regionkontoret. Afri-
kagrupperna har system som atgérdar dessa risker
men kommer fa en tydligare struktur och mandat-
fordelning i samband med ny registreringsform.

2020 innebar ett 6kat fokus kring risker géllande
den 6kade digitalisering som skett under aret. Re-
dan tidigare utgjorde digitalisering av information
en risk for Afrikagrupperna och framforallt for vara
partnerorganisationer som arbetar med fragor som
i sig ar riskfyllda och dér aktivister ar extra utsatta
for hot. Aven om digitaliseringen ocksa har inne-
burit manga fordelar dar fler har kunnat delta i mo-
ten, har ocksa oron kring digitala risker 6kat mar-
kant under pandemin.



Tva medarbetare i ledningsgruppen har tilldelats
ansvaret for att uppratta riktlinjer kring digital
sdkerhet och se till att personalen har tillrdcklig
kunskap och verktyg for att kunna motverka de
risker som uppstar kring lagring och delning av
information samt vid digitala moten.

Pandemin har ocksa inneburit en oro for, eller fak-
tisk forlust av, inkomster for manga av vara part-
nerorganisationer. Nedgangen i ekonomin globalt
och fokus pa nationella behov snarare dn global
solidaritet kan komma att drabba organisationer
hart framdver. Afrikagrupperna har lyckats ligga
kvar pa planerade nivaer av stod till vara part-
nerorganisationer och allt tyder pa att vi kan sékra
finansiering for de kommande aren pa ungefar
samma nivaer. Var finansiering och vart beroende
av nagra fa stora finansidrer ar en hogst levande
diskussion hos bade personal och styrelse och vi
arbetar kontinuerligt med att identifiera nya finan-
sieringskallor och samarbeten. Vi jobbar ocksa
med langsiktig planering gillande insamling for att
ha bra kontroll pa kostnaderna och intdkterna.

Det finns stora risker for det civila samhéllet gene-
rellt och aktivisters mojlighet att ta plats och gora
sin rost hord nar samhallen sténgs ner och det
funnits ytterst begransade mojligheter att métas.
Misstron mot regeringar ar stor att pandemin
anvands som en férevandning att tex. férhindra
demonstrationer.

Valdet i omradet Cabo Delgado i norra Mogam-
bique har 6kat under aret vilket paverkar flera av
vara partnerorganisationers verksamhet. Det finns
ocksa en 6verhidngande risk att konflikten sprids
till andra delar av landet och pa olika sitt paverkar
grannlanderna.

| stort har den politiska och ekonomiska utveck-
lingen gatt bakat i hela regionen med kraftigt
O0kande arbetsléshet och matbrist som f6ljd. Det
ar en fortsatt utmaning att hitta bra satt att ge stéd
till progressiva civilsamhallesaktorer i Zimbabwe,
trots att behovet ar enormt. Afrikagrupperna
stammer regelbundet av med den svenska ambas-
saden och andra aktérer i landet for att tillsam-
mans hitta strategier framat.

Korruptionen &r utbredd pa alla nivaer i den region
dar vi dr verksamma. Afrikagrupperna har sjalv-
klart nolltolerans mot korruption och de svarighe-
ter vi har haft i Zimbabwe har foranlett oss att yt-
terligare utveckla vara kontrollsystem. Under aret
har vi uppdaterat var anti-korruptionspolicy och
vi dr ocksa i slutfasen med uppdaterade riktlinjer
kring vilka steg vi tar vid misstanke om finansiella
oegentligheter hos en partnerorganisation. Att ha
starka system ar oerhort viktigt nar det géller att
hantera de finansiella risker vi tar da vi arbetar i
osdkra kontexter.

Sarskilda handelser under 2020

Pandemin maste ses som en sdrskild hdandelse
som ingen hade kunnat forutse i borjan av aret.
Den har paverkat bade Afrikagruppernas och vara
partnerorganisationers méjlighet att utfora verk-
samhet som planerat, &ven om alla pa olika satt
har lyckats stélla om till att na ut digitalt.

Nar det giller Afrikagruppernas ekonomi och
insamlingsresultat befarade vi att insamlingsfor-
magan skulle pdverkas negativt, vilket dessbittre
inte har skett. Det &r dock osékert hur insamlingen
kan komma att paverkas pa sikt.

For att forebygga ett alltfor hart slag mot féren-
ingar och civilsamhallesorganisationer fattade re-
geringen under aret beslut om slopad egeninsats
(fran 16 april). Regeringen fattade dven beslut om
tillfalligt sénkta socialavgifter for tiden mars-juni
for att lindra de ekonomiska konsekvenserna av
coronaviruset.

Dessa bidrag ledde till att Afrikagrupperna kunde
avsluta 2020 med ett positivt ekonomiskt resultat
och samtidigt ge extra stdd till tva av vara
partnerorganisationer.

Afrikagrupperna har sedan borjan av 2019 haft tre
drenden kring misstidnkta oegentligheter rappor-
terade till Sida varav ett ocksa gillde Radiohjalpen.
Dessa nadde under slutet av 2020 en I6sning och
ledde i ett av fallen till aterbetalning av delar av
medlen till Sida och Radiohjalpen. | och med detta
ar nu samtliga drenden avslutade och stingda.
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EKONOMI & RESULTAT

Intakter och kostnader

De totala verksamhetsintdkterna for Afrikagrup-
perna uppgick ar 2020 till 55 102 tkr. De samlade
verksamhetskostnaderna uppgick till 51 334 tkr.
Under 2020 gick 76 procent av kostnaderna for ut-
vecklingssamarbetet till vara partnerorganisatio-
ner, motsvarande siffra for foregaende ar var 77%.

Insamlingsintdkterna inklusive medlemsintdkter
under 2020 uppgick till 9 142 tkr. Afrikagrupperna
raknar gavor och bidrag, exklusive statliga bidrag,
som insamlingsintdkt. Svensk Insamlingskontroll
kontrollerar bland annat att insamlingskostnader,
medlemskostnader och administration ar pa en
rimlig niva i férhallande till den totala &rsintakten.
For Afrikagrupperna utgjorde dessa kostnader
cirka 10 procent av den totala arsintékten, vilket ar
oférandrat fran féregdende ar. De totala intdkterna
fran allmanheten inklusive bidrag fran organisa-
tioner uppgick till 9 141 718 kronor, vilka férutom
insamling innefattar férsdljningsintakter.

Totalt uppgick kostnaderna for informationsverk-
samhet i Sverige under aret till 4 574 tkr, varav
Sidas informationsbidrag gav 2 824 tkr. Totalt upp-

Verksamhetsintidkter 2020 | Tkr
Medlemsavgifter 619
Gavor 6025
. Radiohjalpen 2498
Sida rambidrag 42 826
Sida programbidrag 3046
Ovriga intékter 88
Summa verksamhetsintakter 55102

gick kostnaderna for verksamhet i sdra Afrika till
40 903 tkr, varav Sida bidrog med 39 715 tkr.
Under 2020 redovisade Afrikagrupperna ett
Overskott pa 3 768 tkr. Det positiva resultatet har
uppstatt fraimst genom lagre egeninsats till Sida
(3% istallet for 10%) p g a sdrskilda pandemiregler
under 2020.

Afrikagrupperna har trots pagaende pandemi
under 2020 kunnat bibehélla insamlingsnivan fran
allmanheten, men har under aret haft nastan en
miljon kronor lagre bidrag fran Radiohjalpen, vilket
har gett totalt sett minskade insamlingsintakter.
Gavoshopen har dock gladjande bidragit med
betydligt storre intdkter 4n budgeterat. Insam-
lingskostnaderna reducerades genom att ej skicka
ut insamlingsbrev till s k "kalla givare” for att delvis
kompensera de totalt minskade intdkterna.

Kostnaderna har generellt reducerats i och med
regeringens erbjudande om nedsatta arbetsgivar-
avgifter under perioden mars t o m juni, vilket med-
forde besparingar pa ca 375 tkr. Detta paverkar
samtliga kostnadsposter i resultatrakningen.



Utvecklingsinsatserna utfoll nagot lagre an budget
pga svarigheter under pandemin att genomfora
vissa planerade aktiviteter bdde hos partners,

men dven av vara egna aktiviteter som exempelvis
konferenser, seminarier eller fysiska besok hos
partners. Detta har medfort att organisationen ej
kunnat anvidnda totalt erhallna bidrag fran Sida,
utan ett belopp pa ca 912 tkr har forts over till
anvandning nastkommande ar. Kostnaderna har
aven belastats med kostnader for aterbetalning av
bidrag till Sida och Radiohjalpen for partnerorga-
nisationen FACT med totalt 270 tkr, d& anvandning
av medel ej har kunnat redovisas pa tillfreds-
stéllande satt. Samarbetet med FACT ar darefter
avslutat.

Under ar 2020 har praktikantprogrammet varit
“pausat” da det aret innan innebar mycket stora
problem att erhalla visum for vara praktikanter.
Sydafrika, men dven andra lander har satt upp
betydligt strangare regler for visum betraffande
arbete och praktikantprogram. En utvardering av
organisationens program har inletts.

Placeringar samt information kring
organisationens finansiella stallning

Afrikagruppernas antog 2020 nya riktlinjer avse-
ende kapitalplaceringar. Dessa ska fortsatt syfta
till att ge Afrikagrupperna bade en kortsiktig och
langsiktig god likviditet och tillfredsstallande
avkastning. Placeringarna bor géras med iaktta-
gande av att goda etiska krav tillgodoses, samt att
riskprofilen ar lag till medel (riskniva hogst 5, pa
skala 1-7), beroende pa hur lang placeringshorison-
ten &r. Vardet av aktier och aktiefonder bor inte
overstiga 30 procent av det egna kapitalet. Place-
ring skall ej goras i aktie dar minst fem procent av
foretagets omsittning avser alkohol, tobak eller
forsvarsutrustning.

De finansiella instrument som Afrikagrupperna for
tillfallet anvander for placeringar ar aktiefonder
och rantefonder. Likviditet och placeringar skots i
egen regi med stravan efter langsiktighet. Det har
varit fortsatt svart att finna placeringar med god
avkastning utifran de kriterier Afrikagrupperna har
satt upp.

Skolan Escola primdria Acordos de Roma i stadsdelen Laulane i Maputo Foto: Mitra Maki
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Afrikagruppernas placeringar har inte ndmnvart
férdandrats utan ligger kvar i en rantefond med lag
risk hos Nordea pa 5 Mkr som gladjande har medfort
en vardedkning pa ca 2,5%. Afrikagrupperna ligger
dven kvar med sin placering i "Swedbank Human-
fond”, som ar en ideell fond dar organisationen varje
ar tilldelas 2% utdelning fran de sparare som har valt
Afrikagrupperna for sitt valgérande andamal, vilket
nu senast i februari 2021 bidrog med hela 212 tkr.
Totalt har organisationen hér en investering pa 3,6
Mkr. Vardedkningen i Humanfonden har under aret
varit god.

Det positiva resultatet pa 3.768 tkr hjilper organisa-
tionen att fortsatt starka organisationens langsiktiga
fortlevnad. Efter 2020 ars 6verskott har Afrikagrup-
perna ett eget kapital pa 18.712 Tkr, vilket innebar

att organisationen nu ater har ett eget kapital som
kommit 6ver den forsta uppstallda risknivan enligt
beslutade riktlinjer. Ambitionen &r att framat gj
understiga denna niva utan pa lang sikt kunna bygga
upp ytterligare en reserv, fér eventuella framtida
osakra tider.

Fordelning av ekonomiskt stod

EKONOMISKTSTOD 2020 TKR PROCENT

Angola 7263 16,0%
Mocambique 11349 250%
Namibia 5828 128%
Sydafrika 9312 20,5%
Zimbabwe 4 305 9,5%
Regionalt 2846 6,3 %
Sverige (inkl projekt) 4574 10,1%

Summa ekonomiskt stod 45 477 100 %

| 6vrigt stramar organisationen at budgeten dar det
dr majligt. Detta gors i kombination med en fortsatt
satsning pa okade intdkter genom insamling sam-
tidigt som vi stravar efter att hlla kostnaderna for
insamling pa en sa lag niva som mojligt. Osdkerheten
ar stor hur nuvarande pandemi kommer att paverka.
Vi soker dven fortsatt extern finansiering av de pro-
jekt vi driver i Sverige och anvander i mojligaste man
inte egna medel till detta.

Afrikagrupperna ar nu pa sitt sista ar i det 5-ariga av-
tal som finns med Sida for utvecklingsverksamheten
och for avtalet for kommunikationsverksamheten har
organisationen fatt avtalet férlangt med ett ar. Detta
innebar att organisationen under 2021 drinneien
ansokningsprocess for forhoppningsvis nya langsik-
tiga avtal med Sida f6r att ha en fortsatt ekonomisk
trygghet och stabilitet.



ORGANISATIONER SOM FICK STOD 2020

Afrikagrupperna gav finansiellt och/eller organisationsutvecklande stéd till 29
organisationer, rorelser och natverk 2020. Samtliga dr verksamma inom nagon eller flera
av alla de fragor som Afrikagrupperna jobbar med. Verksamhet sker bade lokalt, nationellt
och regionalt beroende pa organisation. Summan i SEK visar Afrikagruppernas finansiella
stod (avrundat till narmaste tusental) till organisationerna under 2020.

Angola

ADRA, Accao parao
Desenvolvimento Rural e
Ambiente, 5350 000 SEK

(Stod till huvudkontoret i Luanda samt

antennerna i Benguela och Malanje.) Stor

nationell organisation som arbetar for
en lokal hallbar demokratisk utveckling
genom folklig organisering, mobilisering
och kapacitetsuppbyggnad. ADRA

har verksamhet inom samtliga av
Afrikagruppernas tematiska omraden.

Ondjango Feminista, 195 000 SEK
Ondjango Feminista dr en autonom
feministisk rorelse som fokuserar pa
aktivism och utbildning fér flickor och
kvinnor kring deras rattigheter med bas i
social rattvisa, solidaritet och frihet

Mocambique

Othoko, 1200 000 SEK

Forum som bestar av tre féreningar,
Yolaka, Hankoni och Othoko, fér perso-
ner som lever med hivi Cuamba i
Niassa-provinsen. Forumet ar knutet
till hdlsovardens test- och ungdomskili-
niker samt lokalradion. Samarbetet ska
forbattra det férebyggande arbetet med
hiv och lindra konsekvenserna for dem
som lever med sjukdomen.

AMODEFA, Associacao Mocam-
bicana para o Desenvolvimento
da Famillia, 2650 000 SEK

Nationell organisation som framjar
sexuell och reproduktiv hilsa och
rattigheter for ungdomar, kvinnor och
man, bland annat genom att driva
ungdomsvanliga kliniker. AMODEFA &ar
medlemmar i IPPF (International Plan-
ned Parenthood Federation). Ungefar
1320 000 finansieras av medel fran
Radiohjalpen.
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UNDE, Uniao para o Desenvolvimen-
to Estudantil, 815 000 SEK

Den nationella unionen f6r studenters
rattigheter som stréavar efter en forbattrad
arbetsmiljo i skolorna for bade larare och
elever. De arbetar med information kring hiv
och sexuell och reproduktiv hdlsa och rattig-
heter samt aktivt mot sexuella trakasserier

i skolan. Allt vart stod till UNDE finansieras
via Radiohjélpen.

Justica Ambiental, 800 000 SEK
Justica Ambiental arbetar for att 6ka
medvetenheten och med att leda kampanjer
mot det ohallbara utnyttjandet

av naturresurser i Mogambique. De
tillhandahaller forskning och stéd till civil-
samhallet och syftar till att 6ka medvetenhe-
ten och solidariteten inom och

med drabbade omraden.

Livaningo, 750 000 SEK

Livaningo arbetar med ett hallbart

nyttjade av miljon, naturresurser och
samhdllens sociala vélfard och réttvisa. | de-
ras arbete ingar att bevaka de

megaprojekt som drabbar valdigt stora delar
av Mogambiques befolkning.

UNAC, Uniao Nacional de Camponeses,
1800 000 SEK

Nationell bondeorganisation som bedriver
informations- och paverkansarbete, utbild-
ning och organisering av bondeféreningar
och radgivning inom agroforestry - skogs-
jordbruk. Afrikagruppernas stod har gatt till
framforallt informations- och paverkans-
arbete kring mark- och frorattigheter for
smaskaliga bonder samt till raddgivning inom
agroforestry.

ADECRU, Ac¢ao Academica parao
Desenvolviemento das Comunidades,
276 000 SEK

ADECRU ar en ungdomsorganisation som
arbetar for demokratisk, sociopolitisk

och kulturell utveckling pa landsbygden i
Mocambique. Detta ar en ny samarbetspart
till Afrikagrupperna sedan 2020.

Namibia

PV, Positive Vibes, 1150 000 SEK
Fokuserar bland annat pa hiv-férebyggan-
de arbete i Namibia och kopplingen
mellan jamstélldhet, sexualitet och hiv.
Positive Vibes arbetar ocksa med HBTQI-
fragor regionalt i sddra Afrika.

LAC, Legal Assistance Centre,

1200 000 SEK

Ger radgivning, sprider information och
paverkar kring manskliga réttigheter,
lagstiftning och hur lagarna efterlevs.

Har verksamhet inom alla Afrikagrupper-
nas tematiska omraden.

LaRRI, Labour Resource & Research
Institute, 700 000 SEK

Forsknings- och utbildningsinstitut med
fokus pa fattigdoms- och férdelningsfra-
gor samt en stark arbetarrorelse. Utbildar
fackféreningar samt paverkar regeringen
att arbeta mer med fattigdomsfragor

och levnadsvillkor.

WLC, Women's Leadership Centre,
500 000 SEK

Mobiliserar kvinnor och

visar hur personliga berattelser gor skill-
nad. Framjar kvinnors rattigheter och
skildrar personliga herstories. Publicerar,
for dialog kring och synliggor kvinnors
narrativ. Det ger motstandskraft,
morgondagens ledare och sjalvfortroende
hos kvinnor i utsatta delar av landet.




Sydafrika

WoMin, 600 000 SEK

Ett regionalt natverk som arbetar for

en hallbar anvandning och rattvis fordel-
ning av Afrikas naturresurser med

sarskilt fokus pa kvinnor. Samlar in doku-
menterar vitthesmal genom metoden
deltagande dokumentation.

ILRIG, International Labour Re-
search & Information Group, 900
000 SEK

Organisation med bas i Kapstaden arbetar
med att stirka fackféreningar och

sociala rorelser. ILRIG arbetar ocksa

med att utveckla kontakter mellan olika
rorelser, natverk och internationella orga-
nisationer.

groundWork, 1750 000 SEK
Milj6organisation med bas i Durbanomra-
det som verkar for klimatrattvisa och
utveckling med solidaritet som grund.
Organisationen arbetar for personer

som paverkas av miljoforstoring samt
stodjer manniskors och lokala féreningars
kamp for sina rattigheter. ground-

Work arrangerar arligen en klimatskola.

SPP, Surplus Peoples Project,
1450 000 SEK

Arbetar for ratten till land for smaskaliga
jordbrukare samt med odlingsmetoder
som framjar en hallbar utveckling.

SPP &r framst verksamma i vdstra
Kap-provinsen. SPP dr medlemmar i

den nationella rorelsen Food Sovereigny
Campaign

CLP, Church Land Programme,
1000 000 SEK

Bistar lokalsamhallesorganisationer och
sociala rorelser i deras aktioner for ett
mer rattvist samhalle. CLP ar verksamma
i omradet runt Durban.

ECARP, The East Cape Agricultu-
ral Research Project, 600 000 SEK

Aktiva i 6stra Kap-provinsen. Utbildar
och organiserar lantarbetarkommittéer
med huvudsakligt syfte att forbattra
arbets- och levnadsvillkoren pa landsbyg-
den. Uppmuntrar farmarbetare att

aktivt delta i utvecklingsprocesser.

Khanya College, 860 000 SEK
Bistar olika organisationer och rérelser
med utbildningar och workshops, publi-
kationer och forskning for att starka
dem i deras paverkansarbete. Har sin
bas i Johannesburg. Arrangerar arligen
*Jozi bookfair” och “Winter School som
samlar aktivister fran alla omraden i
Sydafrika. Under 2020 mottog Khanya
College extra stod for medverkan under
den digitala bokmadssan i Goteborg.

Zimbabwe

ABDO, African Book Development
Organisation, 1000 000 SEK

Mobiliserar manniskor pa landsbygden
genom studiecirkelmetoden for att 6ka
deras mojlighet att paverka samhallet lo-
kalt. De arbetar dven aktivt med att starka
kvinnors roll genom bland annat Women's
Action Centre. Stoder dven bibliotek med
bokleveranser.
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ENMT, Edward Ndlovu Memorial
Trust, 700 000 SEK

Organisationen arbetar for att starka
marginaliserade grupper pa landsbygden
genom utbildning och information.

Driver ett bibliotek i Gwanda och levererar
bokboxar till skolor. Organisationen

har ocksa verksamhet med mikrokrediter.

GAPWUZ, General Agricultural
and Plantation Workers Union of
Zimbabwe, 800 000 SEK

Fackférening i Zimbabwe med fokus

pa arbetare inom den stora jordbrukssek-
tornilandet. Genom att stiarka och stodja
lantarbetarna bidrar GAPWUZ till forbatt-
rade arbets- och levnadsvillkor for det som
bor och arbetar pa farmerna.

JASS, Just Associates (Sydafrika/
Zimbabwe), 700 000 SEK

Globalt natverk av aktivister och forskare
i 27 lander som arbetar for att bygga

en stark kvinnororelse. Afrikagrupperna
stodjer deras feministiska arbete och
traning till kvinnliga aktivister i syftet att
bygga en kvinnororelse i sddra Afrika,
framforallt med fokus pa Zimbabwe.

Utover de organisationer som vi
skrivit partnerskapsavtal med har
specifikt stod gatt till aktiviteter
initierade av foljande rorelser och
natverk:

RWA, Rural Women's Assembly,
(Regionalt natverk), 923 000 SEK

Rural Women's Assembly ger stdd till
kvinnors mobilisering inom jordbrukssek-
torn och finns representerade i 11 Iander

i regionen sddra Afrika. Afrikagruppernas
stdd har bland annat gatt till fortsatt pa-
verkansarbete kring matsuveranitet och

till en feministisk skola.

LVC, La Via Campesina (Regionalt
natverk), 702 000 SEK

La Via Campesina Southern and Eastern
Africa (LVC SEA) ar ett natverk som for
tillfallet bestar av sju organisationer

fran atta olika lander i sdra och 6stra
Afrika. Natverket ar del av den globala
sammanslutningen av organisationer
som vill férdndra matsystemet i varlden.
SPP, UNAC och Rural Women's Assembly
ar inte medlemmar, men ar alla

delaktiga i LVC:s arbete pa olika satt.

Sam Moyo Institute (Zimbabwe/
regional) 126 000 SEK

Sam Moyo Institute har sin bas i Zim-
babwe men samlar forskare och aktivister
fran hela regionen och ocksa globalt till de
konferenser och diskussioner de anordnar
kring fragor om framtida matsystem och
matsuveranitet.

Female Students Network (Zim-
babwe), 87 000 SEK

En organisation som samlar kvinnliga
studenter pa universiteten runt om i Zim-
babwe for aktivism och paverkansarbete
kring kvinnors rattigheter, konsrelaterat
vald och for psyko-socialt stod. 2020 var
forsta aret Afrikagrupperna gav stod till
denna organisation och stodet gick till
aktiviteter under 16 days of activism” i
november.

Care Workers Movement (Sydafri-
ka), 142 000 SEK

Afrikagrupperna har under manga ar

gett stod till den rérelse som organiserar
hemsjukvardare i Sydafrika, men ocksa
regionalt. Under 2020 lyckades vi trots
pandemin att samla hemsjukvardare fran
de olika provinserna i Sydafrika for deras
strategiarbete framat. Vi gav ocksa stod
till att 6versétta och trycka den dokumen-
tation kring hemsjukvardarnas villkor och

egna beréttelser




FLERARSOVERSIKT | KORTHET

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetsintdkter (tkr) 55102 55737 53603 51617 48 949
Sidabidrag (tkr) 45872 45109 43912 141412 39200
Andel Sidabidrag (%) 83 81 82 80 80
Arets resultat (tkr) 3768 1285 436 2329 1041
Eget kapital 18712 14944 13 657 13220 10 886
Balansomslutning (tkr) 21368 17907 17 935 17 080 16 011
Andel eget kapital (%) 88 83 76 77 68
Insamlade medel under aret 9142 10 063 8985 8300 8946
Anvant insamlat (tkr) 7500 9475 8 531 8352 8263
Andel anvant/insamlat (%) 82 94 95 101 92
Utsand personal (medeltal heltidsanstillda) 0 1 2 1 2
Personal i Sverige (medeltal heltidsanstillda) 16 16 15 14 14
Forandring av eget kapital Gavomedel for Personal- Aktivitets- Balanserat Totalt
egeninsats fond fond kapital

Ingdende eget kapital 6383 810 205 7546 14944
Andamaélsbestamt av givaren

Andamalsbestamt av styrelsen 500 156 656
Andamalsbestamt av arsméotet -130 26 -500 -656
Utnyttjande 0 0
Arets resultat 3768 3768
Utgaende eget kapital 6883 680 179 10970 18712

For 2020 redovisar Afrikagrupperna ett positivt resultat pa 3.768 tkr, foregaende ar var resultatet 1.285 tkr. Det
positiva resultatet har uppstatt fraimst genom lagre egeninsats till Sida (3% istéllet for 10%) pga sarskilda pan-
demiregler under 2020. Trots pandemin har Afrikagrupperna kunnat bibehalla insamlingsnivan fran allmanheten,
men har under aret haft nastan 1 Mkr lagre bidrag fran Radiohjélpen. Detta har kompenserats nagot med lagre
insamlingskostnader for bland annat farre utskickade insamlingsbrev. Kostnader for utvecklingssamarbetet har
for aret varit lagre an foregdende ar p g a pandemin och svarigheter fér partnerorganisationer och oss sjilva att
genomfdra vissa planerade aktiviteter, framférallt reseaktiviteter och storre fysiska méten. Av denna anledning har
ca 912 tkr av Sida-medel ej kunnat anvandas utan har férts 6ver pa nédsta rakenskapsar. Resultatet har belastats
med kostnader for aterbetalning av bidrag till Sida respektive Radiohjilpen avseende partnerorganisationen FACT
pa totalt 270 tkr, dar anvandning av medel ej har kunnat redovisas pa ett tillfredsstéllande sitt. Afrikagrupperna
har fér 2020 ej haft nagon praktikantverksamhet utan endast gjort en utvardering av programmet, d& det under
féregaende period uppstod ett flertal problem med erhéllande av visum for praktikanterna, samt nuvarande pan-
demi-problematik. Arets dverskott ger organisationen ett totalt eget kapital pa 18 712 tkr, vilket fortsatt ar ett led i
att pa lang sikt trygga organisationen.

Forslag till resultatdisposition

Av de disponibla medlen som bestar av:

Balanserat kapital i form av reservfond 7202 253,74
och arets resultat 3768021,22
Totalt disponibelt 10970274,96

Foreslas att:

Av personalfonden disponeras 77 000,00
Av Aktivitetsfonden disponeras 4 000,00
I ny rikning balanseras totalt 11051 274,96
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RESULTATRAKNING

Resultatriakningar (belopp i tkr)
Funktionsindelade

Verksamhetsintdkter
Medlemsavgifter
Gavor
Bidrag

Bidrag fran organisation
Radiohjilpen
Bidrag fran staten
Sida rambidrag
Sida programbidrag
UHR praktikantstod
Ovriga intakter

Summa verksamhetsintikter

Verksamhetskostnader
Andamalskostnader
Utvecklingsinsatser
Praktikanter
Information i Sverige
Fredsmiljonen
Summa dndamalskostnader

Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter

Arets resultat

Not 2020

619

2 6 025

2498

42 826
3046

55102
13,4
41173
20
4574
45767
2141
3426

5567

3768

3768

2019

616

5975

3472

42 004

3105

538

27

55737

43 453
623

4 882
48 958
2298
3196
5494

1285

1285



BALANSRAKNING

BALANSRAKNINGAR (belopp i tkr)

TILLGANGAR
Anliggningstiligangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Insats, depositioner
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Aktiefonder
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgargar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamalsbestimda medel
Gavomedel for egeninsats
Personalfond

Aktivitetsfond

Summa dndamalsbestimda medel

Balanserat kapital
Reservfond

Arets resultat

Summa balanserat kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag, Sida

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag, 6vriga

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda sdkerheter och eventualforpliktelser

Not

10

)

12

2020-12-31

175

178

39
421
460

8621
8621

12109
21191
21368

6 883
680
179

774

7202
3768
10970
18712

369

955

157

1175

2657

21368

2019-12-31

231

234

17
419
436

8434
8434

8803
17 673
17 907

6 383
810
205

7398

6 261
1285
7546
14 944

615

1183

151

1014

2963

17907
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NOTER

Not 1: Redovisnings- och varderingsprinciper
Afrikagruppernas redovisnings- och varderingsprinciper éverensstimmer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3) och Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning.

Resultatréiikningen

Verksamhetsintikter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som Afrikagrupperna erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intékt. Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det
som erhallits eller kommer att erhallas.

Samtliga inbetalade medel, oavsett om det ar gavor, medlemsavgifter eller bidrag, redovisas, utéver vad som
anges nedan, som intdkter i resultatrakningen och utbetalningar fér &ndamal redovisas som kostnad till
foljd av att Afrikagruppernas dndamal och verksamhet bestar i att tillsammans med partner utféra sam-
arbetsinsatser i sédra Afrika och informationsverksamhet i Sverige. Fér detta erhalls dessa medel fran Sida,
allmanhet, medlemmar etc. Afrikagrupperna anser att detta ger en réttvisande bild av dess verksamhet.
Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nar intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas som intédkter pa aret ndar medlemsavgiften inbetalats. Avgiftsar sammanfaller
med kalenderar. F6r nytt medlemskap som pabdérjats och inbetalats under perioden oktober till december
blir ndstkommande kalenderar avgiftsfritt.

Insamling, gavor och bidrag

Gavor redovisas enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet nar de erhallits pa ett sakrattsligt
bindande sétt. Eventuella medel, dar givare foreskrivit ett sarskilt andamal sndvare dn Afrikagruppernas
stadgeenliga &ndamal, redovisas som intdkt. | den man de ej utnyttjats under samma riakenskapsar, avsatts
de genom arsmotesbeslut till Andamalsbestamda medel inom eget kapital. Erhallna medel dar villkor om
aterbetalning finns redovisas som bidrag. Ej utnyttjade medel redovisas som skuld.

Medlemsavgifter rdknas in i insamlingsintdkter och anvdnda medel.

Manadsgivare via autogiro betraktas dven som medlemmar.

Bidrag fran staten

Afrikagrupperna ar en s.k."strategisk partnerorganisation” till Sida och har ett I6pande ramavtal med Sida.
Nuvarande avtal avser perioden 2017 - 2021 f6r utvecklingsinsatser och for 2017-2020 avseende information
i Sverige. Villkorade bidrag fran statliga myndigheter redovisas som skuld till dess att de utnyttjas fér med
myndigheten avtalat andamal. Intdkt avseende bidrag fran staten redovisas i samband med att de utnyttjas
genom att Afrikagrupperna utbetalar medel till partnerorganisation, alternativt nar avtalsenlig utgift vartill
bidragen beviljats intraffar. Samtidigt redovisas motsvarande belopp som kostnad. Fran Sida erhallet admi-
nistrationsbidrag intdktsredovisas nér det erhélls.

Under 2020 har Afrikagrupperna dven erhallit statligt stéd i form av sjukloneersittning enligt de sarskilda
regler som géllde i samband med pandemin av Covid-19.



Ovriga intdikter
Har redovisas numera endast vissa administrativa intdkter i samband med fakturering och eventuella intdk-
ter som ej &r normala i verksamheten.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i f6ljande funktioner; &ndamaéls-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar dels av utvecklingsinsatser i sbédra Afrika och dels av information i Sverige. En
stor del av utvecklingsinsatserna bestar av bidrag till partner som arbetar inom vara omraden som stammer
overens med vara program och stadgar. Vilka partner och omraden som vi stédjer framgar mer detaljerat

i forvaltningsberattelsen. | andamalskostnader ingar ocksa kostnader inom organisationen och andel av
gemensamma kostnader som hor till &ndamalet.

Insamlingskostnader

| insamlingskostnader ingér kostnader for personal, kampanjer, utskick, marknadsféring med mera.
Kostnaderna avser aktiviteter och marknadsféring saval mot privata som institutionella givare.

Viss andel av kostnader for brev till allmdnheten har enligt branschpraxis fran och med 2015 tagits som
andamalskostnad under raden information i Sverige. Frdn och med 2019 ingar ej samkostnader i insamlings-
kostnader.

Administrativa kostnader

Administrativa kostnader ar kostnader som ej kan hanforas till varken andamal eller insamling.

Exempel pa kostnader dr kostnader for styrelsemoten och arsméten, men ocksa allman revision och perso-
nal- och organisationsutveckling samt personal som ej direkt arbetar med insamling eller &ndamal.

Periodiseringsprinciper kostnader

Utdver vad som anges ovan avseende utbetalningar till partnerorganisationer redovisas kostnader enligt
god redovisningssed pa bokforingsmassiga grunder varvid reservering sker avseende uppkomna kostnader
oavsett om faktura erhallits vid arsredovisningens framlaggande.

Personalkostnader och dvriga kostnader
Personalkostnader inklusive 6vriga kostnader redovisas i resultatrakningen férdelat pa respektive funktion
med nedlagd arbetstid som férdelningsnyckel.
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Balansréikningen
Tillgangar, skulder och avsittningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Grinsdragning mellan anléggningstillgangar och omséittningstillgdngar
Tillgangar som Afrikagrupperna syftar till att behalla varaktigt redovisas som anlaggningstillgang i balans-
rakningen, 6vriga som omséttningstillgang.

Grinsdragning mellan Iangfristiga och kortfristiga skulder
Skulder som forfaller till betalning senare dn ett ar fran balansdagen redovisas som langfristiga skulder,
ovriga som kortfristiga skulder.

Avskrivningsprinciper och virderingsprinciper materiella och immateriella anléggningstillgangar
Materiella och immateriella anldggningstillgdngar avskrivs linjart 6ver berdknad nyttjandeperiod till hela
anskaffningsvardet. Avskrivningstider:

Inventarier i Sverige och regionen: 5 ar

Datautrustning i Sverige och regionen: 3 ar

Bilar i regionen: 4 ar

Inventarier under 10 000 kr kostnadsférs direkt vid anskaffning.

Om anlaggningstillgang ej anvands, eller annorledes bedéms vara utan virde, utrangeras den varvid
aterstdende redovisat varde nedskrivs.

Vdrderingsprinciper av vriga balansposter

Aktiefonder varderas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt portféljmetoden.
Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar redovisas till det lagsta av anskaffningsvérde eller det
varde varmed de berdknas inflyta.

Kortfristiga placeringar redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt portfélj-me-
toden. Rantebdrande placeringars anskaffningsvarde tillfors I6pande intjanad ranta under innehavstiden.

Redovisning av tillgangar och skulder i utliindsk valuta
Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Uppskattningar och bedémningar

Afrikagrupperna gor uppskattningar och bedémningar av vissa aktuella och framtida hdandelser. En del av
dessa paverkar eller kommer att paverka redovisningen, men kommer per definition aldrig eller sdllan mot-
svara det exakta resultatet. Afrikagrupperna anvander sig av en berdknad schablon som delvis innehaller
gemensamma allménna kostnader, vilka belastar respektive kostnadsbarare baserad pd uppskattad tidsat-
gang av personal. Afrikagrupperna utvecklar kontinuerligt de interna kontrollsystemen och ar standigt upp-
marksam pa tecken pa oegentligheter. | de séllsynta fall dar behov uppstar fér eventuella dterbetalningar till
givare genom korruptionsfall eller dylikt gérs detta forst efter grundlig utvardering och med ett belopp som
med storre sannolikhet gar att uppskatta.



Not 2: Gavor

Gavor som redovisats i resultatrikningen 2020
Insamlade medel

Allménheten 5413
Foretag 187
Andra organisationer och féreningar 355
Stiftelser och fonder 70
Summa 6 025

Not 3: Loner, andra ersdttningar och sociala kostnader

Léner Sociala (Varav pensions-
kostnader kostnader)
2020 2019 2020 2019 2020 2019

Anstéllda i Sverige 6 679 6473 2282 2590 -4 -435
Utsanda fran Sverige 0 173 0 54 0 0
Lokalanstillda i Afrika 3027 2900 174 169 0 0
Styrelse och generalse- 746 732 294 271 -88 -41
kreterare
Totalt 10452 10278 2750 3084 -499 -476
Personal anstilld i Sverige Kvinnor Man

2020 2019 2020 2019
Genomsnitt antal anstéllda 13,9 13,9 39 3,6
Andel i % 78 80 22 20
Genomsnitt antal heltidsanstillda 13,0 12,7 39 3,6
Andeli % 78 80 22 20
Personal anstilld i s6dra Afrika Kvinnor Min

2020 2019 2020 2019

Genomsnitt antal heltidsanstillda

Angola 0,0 0,0 0,0 0,0
Mogambique 1,0 1,0 0,0 0,0
Namibia 0,0 0,0 0,0 0,0
Sydafrika 50 44 1,0 1,0
Zimbabwe 1,0 1,0 0,0 0,0
Totalt i s6dra Afrika 70 64 1,0 1,0
Andel i % 87,0 86,0 13,0 14,0

2019
5367
148
340
120
5975

Totalt
2020 2019
8961 9063
0 227
3 201 3069
1040 1003

13202 13362

Totalt
2020 2019
178 174
100 100
16,9 16,2
100 100
Totalt
2020 2019
0,0 0,0
1,0 1,0
0,0 0,0
6.0 54
1,0 10
8,0 74
100,0 100,0
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Representation styrelse och ledningsgrupp

Styrelsen bestar av nio ordinarie och fem suppleanter
Kvinnor

Man

Totalt

Not 4 Leasing

Antal styrelse Antal ledn.grupp

2020 2019
6 "
1 2
7 13

2020

2019

Afrikagrupperna hyr kontorslokal i Stockholm och i Johannesburg i Sydafrika. Inget av avtalen har for Afri-
kagrupperna forpliktelse eller bindningstid Gver ett ar. Inga 6vriga leasingavtal.

Under 2020 har 707 tkr kostnadsforts som leasingavgifter.

Framtida avtalade leasingavgifter férfaller enligt féljande:

Inom1ar

1-5 ar

Senare dn 5 ar
Summa

Not 5: Ovriga intikter
Forsdkringsersattning 4 tkr och sjukloneersittning 84 tkr

Not 6: Inventarier (tkr)

Ingdende anskaffningsvarde
Inkdp
Forsaljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirde

Ingdende ack. avskrivningar
Forsaljning/utrangering
Avskrivningar

Utgaende ack. avskrivningar
Restvirde

2020
653

653

2020
88

2020-12-31

1026
88
-1

1103

-795
N
-145
-929
175

2019
647

647

2019
27

2019-12-31

1002
190
-166
1026

-788
166
-173
795
231



Not 7: Langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvirde
Tillkommande fordringar
Amorteringar. avgaende fordringar
Utgdende anskaffningsviirde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterféringar av nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde
Not 8: Forutbetalda kostnader och upplupnaintikter (tkr)

Upplupna rantor o intdkter
Forutbetald kostnad dataservice
Forutbetalda licensavgifter
Forutbetalda férsdkringar
Forutbetalda resekostnader
Hyror

Ovriga férutbetalda kostnader
Utgaende balans

Not 9: Kortfristiga placeringar

Aktiefonder (tkr)

Anskaffningskostnader

Swedbank Banco Humanfonden - ingdende anskaffningsvarde
Swedbank Banco Humanfonden - arets inkdp

Summa aktiefonder

Rantefonder (tkr)

Anskaffningskostnader

Nordea Stratega Ranta - ingdende anskaffningsvarde
Nordea Stratega Rénta - arets inkop

Summa aktiefonder

Reserverat enligt portféljmetoden

Utgaende balans kortfristiga placeringar
Marknadsvardet 2020.12.31 uppgar till 11 001 tkr.

2020-12-31

W o o w

o O O o

2020-12-31
45

44

159

153
19
41

2020-12-31

3434

187
3621

5000

5000

8621

2019-12-31

o O O o

2019-12-31
47

46

65

41

9

149

62

19

2019-12-31

2286

1148
3434

5000
5000

8434



Not 10: Gavomedel for egeninsats (tkr) 2020-12-31 2019-12-31

Ingdende balans 6 383 6 381
Avsatt/disponerat under aret 500 2
Utgaende balans 6883 6383

Insamlat under aret

Insamling Sverige (Inklusive medlemsavgifter) 9142 10 063
Insamling landerna 0 0
Totalt insamlat 9142 10063

Not 11: Upplupna kostnader och forutbetalda intakter (tkr)

2020-12-31 2019-12-31
Upplupna arbetsgivaravgifter 199 191
Upplupen semesterloneskuld 380 452
Upplupna revisionskostnader 205 194
Upplupna partnerkostnader Syd 0 132
Upplupen I6neskatt 366 0
Ovriga upplupna kostnader 25 46
Utgaende balans 1175 1014

Not 12: Stallda sikerheter och eventualforpliktelser
Det fanns for 2020 respektive 2019 ars rakenskapsar inga stéllda sdkerheter eller eventualférpliktelser.

Not 13: Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Smittspridningen av Covid-19 leder fortfarande till en allman oro i Sverige och hela varlden. Afrikagrupperna
vet e i nulaget hur detta kommer att paverka vart utvecklingssamarbete eller var insamling.
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REVISIONSBERATTELSE

Till arsmotet i Afrikagrupperna, org.nr 802007-2446
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Afrikagrupperna for ar 2020. Féreningens arsredovis-
ning ingar pa sidorna 31-52 i detta dokument. Enligt
var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger enialla
vdsentliga avseenden rittvisande bild av féreningens
finansiella stéllning per den 31 december 2020 och
av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoen-
de i férhallande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de revisionsbe-
vis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga
som grund f6r vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen
Det &r styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar av
verksamhetsberittelse pa sidorna 1-30 men innefatt-
ar inte arsredovisningen och var revisionsberattelse
avseende denna.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra informa-
tion.

| samband med var revision av arsredovisningen ar
det vart ansvar att lasa den information som identi-
fieras ovan och 6vervdaga om informationen i viasent-
lig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
viiOvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer
om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseen-
de dennainformation, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet,

ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven
for den interna kontroll som den bedémer &r néd-
vandig for att uppréatta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av féreningens formaga
att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar till-
lampligt, om férhallanden som kan paverka fomagan
att fortsdtta verksamheten och att anvidnda anta-
gandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera
féreningen, upphora med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att gbra nagot av
detta.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet

om att arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt

ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptidcka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvdntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund
i arsredovisningen.



Som del av en revision enligt ISA anvander vi profes-
sionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

« Identifierar och bedémer vi riskerna for vasentli-
ga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsatgirder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och andamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande i masko-
pi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller 4sidoséttande av intern kontroll.

« Skaffar vi oss en férstaelse av den del av foren-
ingens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

«Utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprin-
ciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

«Drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréattan-
det av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det
finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens formaga att fortsat-
ta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsbe-
rattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osiakerhets-
faktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inham-
tas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden goéra att en
forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

eutvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i rsredovisningen, dar-
ibland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi méaste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalande

UtGver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens forvaltning av
Afrikagrupperna for ar 2020.

Vi tillstyrker att arsmétet disponerar resultatet enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet fér rakenskaps-
aret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhal-
lande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart

uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
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Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka at-
gérder eller forsummelser som kan féranleda ersétt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed

i Sverige anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig frimst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
till-kommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella bedomning med ut-
gangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omra-
den och férhallanden som &r vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha
sdrskild betydelse for foreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgirder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska
underskrift

Ernst & Young AB
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