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Kort om Afrikagrupperna:

Afrikagrupperna ar en solidaritetsorganisation. Var vision ar en rattvis varld. Afrikagrupperna
agerar i solidaritet med de manniskor som kdmpar mot fattigdom och oréttvisor och vi belyser och
stravar efter att forandra orsakerna till ojamlikhet i det globala ekonomiska systemet. | detta
arbete ar Afrikagrupperna’s partnerorganisationer viktiga aktorer. Afrikagrupperna ar en ideell,
partipolitiskt och religiést obunden medlemsorganisation. Huvudkontoret &r placerat i Stockholm.

Organisationen har sitt ursprung i solidaritetsrorelsen i Sverige i slutet av 60-talet, bade genom sitt
stod till befrielserdrelserna i sodra Afrika och genom att vara en stark kraft i kampen mot
apartheid i Sydafrika. Idag ar Afrikagrupperna verksamma i fem lander i sddra Afrika: Angola,
Mocambique, Namibia, Sydafrika och Zimbabwe. | dessa lander &r resursfordelningen mycket
ojamn, fattigdomen utbredd, och hiv-prevalensen ar bland den hogsta i varlden. Civilsamhallet
star infor stora utmaningar och utrymmet for civilsamhallesorganisationers majlighet att verka
krymper i stora delar av vérlden, sa ocksa i regionen sodra Afrika. Tillsammans med
partnerorganisationer i sodra Afrika har Afrikagrupperna i mer an 40 ar arbetat for och i omradet.
En lika viktig del av Afrikagruppernas verksamhet sker i Sverige genom insamling, informations-
och paverkansarbete.

1. Vad vill er organisation uppna?

Afrikagrupperna vill belysa orsaken till fattigdom och orattvis foérdelning av makt och resurser
snarare &n att lindra symptomen. Av den anledningen arbetar inte Afrikagrupperna med
valgorenhet utan med langsiktigt forandringsarbete. Solidaritet ar Afrikagruppernas ledord i var
syn pa samhallet och i allt arbete vi utfor. Vi utgar fran manniskors ritt till inflytande och att
sjalva bestamma dver sina liv samt att det ar statens skyldighet att tillgodose denna rétt.
Partnerskap och dmsesidig respekt i relationen mellan ménniskor och organisationer ar for oss ett
grundlaggande forhallningssatt, liksom jamstalldhet mellan kvinnor och méan samt hushallning
med jordens resurser.

Med visionen om en rattvis varld i sikte driver Afrikagrupperna sitt arbete genom tre tematiska
omraden, samtliga med ett rattighetsperspektiv: hiv och sexualitet; mat, naturresurser och handel;
samt arbets- och levnadsvillkor. Genom stdd till for narvarande 30 organisationer och vart arbete
med insamling, paverkan och information i Sverige jobbar Afrikagrupperna for att uppna de mal
vi har satt upp for perioden 2013-2016.

Hiv och sexualitet
Inom temat “hiv och sexualitet” verkar vara partnerorganisationer for okad tillgang till prevention
och behandling av hiv samt 6kad medvetenhet, kunskap och mojlighet att arbeta mot




diskriminering och stigmatisering av ménniskor som lever med hiv. Partnerorganisationer och
deras malgrupper, liksom Afrikagrupperna och vara malgrupper i Sverige staller krav pa och
verkar for storre tillgang till sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter. Forstaelsen for lankarna
mellan makt, genus och sexualitet och hur dessa paverkar utvecklingen i stort ska oka.

Mat, naturresurser och handel

Inom temat ”mat, naturresurser och handel”, arbetar Afrikagrupperna for att kvinnor och mén ska
ha fatt storre utrymme att gora informerade val och stélla krav pa battre produktionsmajligheter
samt en okad tillgang till marknader for smaskaliga bonder. Partnerorganisationer och deras
malgrupper agerar for rattigheten och tillgangen till mark for marginaliserade grupper samt for ett
hallbart nyttjande av naturresurser och en rattvis fordelning av vinsterna fran utvinning och
foradling av naturresurser inom och mellan lander. Afrikagrupperna arbetar ocksa for 6kad
medvetenhet om landgrabbing och dess effekter samt hur internationell handel och investeringar
paverkar matsuveranitet och utvinning av naturresurser.

Arbets- och levnadsvillkor

Inom temat “arbets- och levnadsvillkor” arbetar Afrikagrupperna for att partnerorganisationer och
deras malgrupper agerar for battre arbetsvillkor for kvinnor och man samt staller krav pa basal
service och rattigheter for marginaliserade grupper och for kvinnor sérskilt utsatta for
genusrelaterade maktstrukturer. Partnerorganisationerna och deras malgrupper agerar ocksa for
miljo- och klimatrattvisa samt att den negativa paverkan pa miljon och klimatet for
partnerorganisationernas malgrupper ska vara sa liten som mojligt. Afrikagrupperna arbetar for en
okad medvetenhet hos vara malgrupper om relationen mellan arbets- och levnadsvillkor,
konsumentmakt och hallbar utveckling.

Samtliga av de partnerorganisationer som Afrikagrupperna stodjer ar verksamma inom ett eller
flera av vara tematiska omraden. | vart val av partnersamarbeten &r vi noga med att
partnerorganisationens arbete ska ha ett rattighetsperspektiv samt att de ska ha en vilja och
kapacitet att verka for forandring. Afrikagruppernas arbete med att 6ka kompetensen och
kapaciteten hos de organisationer vi stodjer finansiellt ar ett viktigt bidrag till ett starkare civilt
samhalle i sodra Afrika. Malgrupper for vara partnerorganisationer &r i forsta hand manniskor som
lever i fattigdom och marginalisering. Rattighetsperspektivet syftar till att ge manniskor kunskap
och mojligheter att forandra sin situation. Malgrupper for paverkansarbete ar i forsta hand statliga
strukturer men ocksa andra intressenter som kan utkravas ansvar som exempelvis foretag.

2. lvilket organisatoriskt sammanhang verkar er organisation?

Under Afrikagruppernas 40 ar har organisation hela tiden varit en viktig del av en stark
solidaritetsrorelse och ett levande civilt samhalle i Sverige. Vi anser att ett starkt civilsamhalle
spelar en avgorande roll i en demokrati och att detta ar ytterst viktigt bade i sédra Afrika och i
Sverige. Civilsamhéllet ska inte ses som en motpol till staten utan som en nédvéndig aktor for att
en demokratisk stat ska kunna utvecklas.

Afrikagrupperna samarbetar for narvarande med 30 partnerorganisationer i sodra Afrika. Var roll i
samarbetet ar som finansiér, dialogpartner och spindeln i natet vid utbyten och méten mellan
organisationer. Vi driver inte nagon egen verksamhet i sodra Afrika, da vi anser att de
organisationer Afrikagrupperna stoder genomfor detta arbete battre &n vi. Verksamheten blir pa sa
satt ocksa tydligare forankrad i de samhallen dar den bedrivs. Bade i Sverige och i sodra Afrika
laggs en stor vikt vid ndtverkande och samarbeten. Bland annat ar vi medlemmar i Concord
Sverige, Fair Trade och SwedWatch. Varje organisation har sina kompetenser och kan bidra pa



olika satt i t.ex. en informations- eller paverkanskampanj. Pa sa satt starker vi varandras arbete. |
Sverige ar Afrikagrupperna aktiva i flera olika natverk.

Vart arbete i sodra Afrika ar tydligt kopplat till vart insamlings-, informations- och
paverkansarbete i Sverige. Arbetet bygger till stor del pa engagemang fran vara medlemmar och
vi uppmuntrar till kontakt mellan medlemmar och de organisationer vi stodjer i sodra Afrika.
Darfor bjuder vi regelbundet in representanter fran vara partnerorganisationer till att besoka
Sverige och delta i den verksamhet vi bedriver har. Genom vart praktikantprogram ger vi ocksa
mojlighet for medlemmar och andra intresserade att praktisera hos nagon av vara
partnerorganisationer. | det arbete vi bedriver i Sverige anvander vi exempel fran vara
partnerorganisationer bland annat for att visa hur beslut som fattas i Sverige och Europa paverkar
manniskors liv pa andra sidan jorden.

3. Vilka strategier har ni for att uppna era mal?

Langsiktighet och partnerskap

Afrikagrupperna har ett antal 6vergripande strategier som vagleder oss i vart solidaritetsarbete och
som vi utgar fran i all var verksamhet. Férutom solidaritet, jamstalldhet och ett
rattighetsperspektiv ar partnerskap och langsiktighet viktiga ledord for oss.

Ett bra partnerskap bygger pa delade varderingar och vision samt att ha en regelbunden dialog.
Partnerskapet innebéar for Afrikagrupperna mer an bara finansiellt stod da det handlar om att
utbyta erfarenheter och samarbeta kring olika fragor vilket gynnar bada parter. Partnerskapet
innebar ocksa ett dmsesidigt fortroende och en dppenhet mellan parterna. Aven om
Afrikagrupperna manga ganger ar en liten givare ar var ambition att vara en aktiv, lyhord och
stddjande partner som har en néra kontakt med de organisationer vi stodjer.

For att organisationer ska kunna fungera val kravs ett visst matt av forutsagbarhet i samarbetet
och det finansiella stodet. Av den anledningen ger Afrikagrupperna stod till organisationer i sin
helhet och inte till enstaka projekt, ett sa kallat budgetstdd. Detta ger partnerorganisationen
mojlighet att strategiskt planera sitt arbete och sin budget och utféra verksamheten pa ett hallbart
och langsiktigt satt. Detta ar en mycket viktig del av var strategi som syftar till att det ar
organisationerna sjalva som bést vet var pengarna behovs och var och nér verksamheten ska
utforas.

Afrikagruppernas forandringsteori

Var utgangspunkt &r att kvinnor och méan saval som stater ska ha maéjlighet att paverka och
bestdmma Over sina egna liv och utveckling. Vi tycker att regering och statliga strukturer ska
tillgodose basbehov foér medborgare och garantera deras grundlaggande manskliga réttigheter. Att
jobba med jamstalldhet mellan man, kvinnor, flickor och pojkar pa alla nivaer ar en nyckelfaktor
for utveckling och forandring. Det ar ocksa en grundlaggande rattighet att inte bli diskriminerad
pa grund av sitt kon.

System och strukturer ar foéranderliga, inte statiska. Daremot underlattas inte forandring av de som
har makt och privilegier. Den maste drivas av manniskor som kraver sina rattigheter, fattiga
och/eller marginaliserade, samt de som stdder dessa grupper. Har har civilsamhéllet en mycket
viktig roll. Darfor ger Afrikagrupperna ocksa stdd till rérelser och natverk som ar mycket viktiga
for ett levande civilsamhalle. Afrikagruppernas stdd till vara partnerorganisationer ar ett bidrag till
starkandet av det civila samhallet i sodra Afrika.



| stora drag ser stod- och samarbetskedjan ut sa har:
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For Afrikagrupperna tar forandringsarbete utgangspunkt i manniskors engagemang och
organisering. Att skapa mojligheter till 6kad kunskap, medvetenhet och tilltro till den egna
formagan ar en katalysator for forandring. Forandring handlar i forsta hand om att bli medveten
om sina rattigheter och vilka krav man kan stalla, men ocksa om att ha mojlighet och verktyg att
krdva sina rattigheter samt att kunna paverka sin egen situation och sin omgivning.

Afrikagruppernas forandringsteori ser ut sa har:

* Koppla fragor och
mannskor lokalt,
nationelt, regionalt och
globalt

Partnerskap
Samarbete

 Solidaritet
* Rattighetsbaserat arbete
* Feminism

Solidaritetscirkel

Kunskap och
medvetenhet

mobilisera och
organisera sig

¢ Okad medvetenhet och
kunskap hos individer
och grupper

* Kunskapsbyggande

aktiviteter med

beslutsfattare som

malgrupp

* Ménniskors méjlighet att

Mobilisering och
organisering

Paverkan

* Paverka fér férandring
lokalt, nationellt,
regionalt och globalt

* Réttvis fordelning av

resurser

* Rattvis fordelning av
dmakt

* Minskad fattigdom

En rattvis varld

For individen handlar det om attityd och beteende, att kdnna till sina egna réttigheter och ha en
reell mgjlighet att forandra sin egen situation. Nasta niva handlar om att manniskor kommer
samman for att forbattra sin situation och krava fordndring. Det kan handla om deltagande i en
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organisation, rorelse, férening, natverk eller liknande. Aven har &r medvetenhet och
kapacitetsbyggande viktigt. Organisering skapar en plattform och verktyg for forandring. Pa
samhallsniva (lokalt, nationellt eller internationellt) handlar forandring om stiftande av policies
och lagar samt att dessa efterlevs. Det galler statens och statliga strukturers agerande, distribution
av resurser, foretags inflytande, ekonomiska intressen etc. Har &r paverkansarbete, mobilisering
och opinion viktigt for att dstadkomma forandring.

Kunskap, information och paverkan

Afrikagruppernas arbete bygger pa kunskap om de sammanhang och fragor vi verkar inom.
Dérfor ar kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och kontinuerligt larande en viktig forutsattning
for var verksamhet. De forandringar vi vill astadkomma handlar om att andra maktstrukturer,
regler och attityder. Det handlar om att paverka beslut och skapa stod for forandring. En viktig del
av vart arbete sker darfor i Sverige genom att informera om samt bedriva kampanjarbete och
opinionshildning for de fragor vi arbetar med.

Utvecklings- och rattighetsarbetet i Afrika gar hand i hand med informations- och
paverkansarbetet i Sverige. Vara samarbetspartners erfarenheter av hur den orattvisa resurs- och
maktfordelningen yttrar sig blir levande exempel for Afrikagruppernas paverkans- och
informationsarbete i Sverige. Kontakten mellan medlemmar, givare och partnerorganisationer kan
engagera fler personer i Sverige saval som i sédra Afrika och 6ka var samlade kunskap om de
orattvisor vi tillsammans arbetar mot. Med en nara kontakt mellan var verksamhet i Afrika och
Sverige oOkar legitimiteten for vart forandringsarbete. Darmed blir genomslagskraften i
paverkansarbetet storre.

4. Vilken kapacitet och vilket kunnande har ni for att uppna ert mal?

Afrikagruppernas verksamhet styrs av dess medlemmar, medlemsorganisationer, arsméte och
styrelse. Styrelsen har ocksa ett verkstallande utskott som ar aktivt mellan styrelsemotena.
Organisationens arbete leds av en generalsekreterare utsedd av styrelsen. Afrikagrupperna har ett
kansli i Sverige och ett regionalt kontor i Johannesburg, Sydafrika varifran verksamheten i sodra
Afrika administreras.

Ideellt arbete utfors pa olika nivaer i organisationen. Vi har ideellt arbete som utfors som
fortroendeuppdrag i styrelse, styrelseutskott och arbetsgrupper. Vi har dven kontorsvolontérer pa
vart kontor i Stockholm. Ett stort ideellt arbete utfors ocksa lokalt av vara medlemmar och
lokalgrupper. | samband med vissa kampanjer har sarskilda kampanjgrupper bildats som ocksa
arbetar ideellt. Effekten av det ideella arbetet &r betydande saval ekonomiskt som arbetsmassigt
for att uppna Afrikagruppernas mal.

Medlemmarnas kunskap, engagemang och solidaritet ar ryggraden i Afrikagruppernas
verksamhet. Manga av organisationens medlemmar har en djup kunskap om vara fragor och
erfarenhet fran de lander dar var verksamhet bedrivs. De &r en ovarderlig resurs for
Afrikagrupperna. Varje ar genomfors en mangd aktiviteter runt om i landet i syfte att sprida vart
budskap, paverka for forandring och att samla in pengar.

Afrikagrupperna ar en av Sidas ramorganisationer vilket innebér att vi har genomgatt en
ramkriteriebedomning. Att vara en godkand ramorganisation ar en kvalitetsstampel pa att
organisationen har den kapacitet, legitimitet och trovardighet som kravs for att bedriva ett hallbart
utvecklingssamarbete. De natverk dar vi ar aktiva ar ocksa en viktig resurs nar det galler kontakter
och kapacitetsutveckling for oss som organisation. Vi tréffar regelbundet andra organisationer
genom de natverk som finns for kommunikatorer, generalsekreterare, controllers och
metodutvecklare.



Afrikagruppernas verksamhet finansieras till storsta delen av Sidamedel (anslagsposten Enskilda
organisationer) dar vi bidrar med tio procent egeninsats. Vi har &ven en del andra finansidrer som
exempelvis Universitets- och Hogskoleradet for vart praktikantprogram och Fredsmiljonen for
vart kampanjarbete. Vi soker ocksa finansiering fran Radiohjalpen for vart utvecklingssamarbete.
En del av var verksamhet finansieras helt av egna medel.

Vi har en arlig omsattning pa runt 50 miljoner kronor och en insamlingskapacitet pa drygt 8
miljoner kronor. Vi har ca 2400 medlemmar samt 6 medlemsorganisationer och 11 lokala
Afrikagrupper. Flera av vara medlemsorganisationer och lokala Afrikagrupper ar ocksa
stodgrupper som bidrar till Sédra Afrikainsamlingen. Drygt 11 000 personer stéller sig ocksa
bakom vart arbete och ger sitt stod som givare. Eftersom vi ar en ideell medlemsorganisation ar vi
beroende av vara givare och vara medlemmar. Vi stravar efter att vaxa och oka var
insamlingskapacitet for att minska var sarbarhet och vart beroende av stora externa finansiarer.

Hur vet ni om er organisation gor framsteg?
For varje tematiskt program finns det ett langsiktigt utvecklingsmal och 3-4 programmal som ska

kunna nas pa fyra ars sikt. For varje enskilt delmal har vi satt upp forvantade resultat som i sin tur
ar kopplade till ett antal indikatorer. Var resultatkedja ser ut sa har:

Utvecklingsmal Langsiktiga mal som inte ar tidsbestamda. Ger vart arbete en riktning. P& denna
(Impact) niva mater vi inte resultat.
Mal (Objectives) Afrikagruppernas programmal for organisationen som helhet. Utfall fran varje

land mats och analyseras. Resultaten vags sedan samman och presenteras pa en
mer Gvergripande niva.

Forvantat Afrikagruppernas programmal pa landniva. Utfallet baseras pa de resultat som
resultat/effekter presenteras fran vara partnerorganisationer. Matningen sker med hjélp av ett antal
(Expected outcomes) kvantitativa och kvalitativa indikatorer.

Partnerorganisationernas | Partnerorganisationerna har sina egna planer med mal och indikatorer. Nagra av
egna utfall dessa &r kopplade till Afrikagruppernas forvantande resultat.

Aktiviteter Programaktiviteter i sodra Afrika planeras, utfors och mats av véra
partnerorganisationer. | Sverige bidrar de olika aktiviteter Afrikagrupperna
genomfor till vara egna forvantade resultat pa effektniva.

Alla forvantade effekter och resultat har indikatorer kopplade till sig. De flesta av vara indikatorer
ar kvantitativa, av typen “antal tillfallen”, antal personer” etc. | vissa fall har de dock
kompletterats med mer kvalitativa indikatorer som ”6kad kunskap”, ”6kad kvalitet”, och/eller
»Okad tillgang till”. Indikatorerna &r i mgjligaste man genuskansliga sa att en analys kring hur
verksamheten gynnar jamstélldhet blir méjlig.

Resultaten bedéms genom en kvalitativ analys baserad pa utfallen fran varje land. Nagon
kvantitativ sammanslagning av resultaten fran indikatorerna gors inte da de skiljer sig fran land
till land och bygger pa partnerorganisationernas mycket varierande verksamhet. Resultaten
anvands snarare som exempel i den kvalitativa analysen. Utfallet presenteras arligen per forvantat
resultat i en malmatris samt i narrativ form tillsammans med en analys.



| stora drag tittar vi pa i vilken utstrackning partnerorganisationen har bidragit till att situationen
for malgruppen har forandrats. Vi ar medvetna om att det inte ar méjligt att uppfylla vara mal helt
pa egen hand. | allt vart arbete ser vi darfor var roll som bidragande till uppfyllnad av
utvecklingsmalen. Vi bidrar tillsammans med en mangd andra aktorer till resultat och forandring.

Afrikagrupperna féljer upp verksamheten genom en ndra kontakt med partnerorganisationerna.
Tva ganger per ar gors faltbesok till varje organisation. Vid dessa besok ges ocksa majlighet till
feedback och fragor samt dialog kring utvecklingen av samarbetet och verksamheten. Samtliga
partnerorganisationer bjuds ocksa in till tematiska konferenser vid nagot tillfalle varje ar.

I samband med att ett samarbete inleds uppréttas en beskrivning av organisationen och dess
verksamhet. Denna foljs sedan upp i form av interna rapporter kring utvecklingen hos
partnerorganisationen och av samarbetet vilka fungerar som underlag fér beddmningen av hur
fortsatt stdd ska se ut.

Under varje verksamhetsperiod gor vi nadgon form av storre utvéardering kring hur arbetet gar inom
vara program. Dessa utvérderingar genomfors av externa oberoende parter. Resultatet av dessa
ligger till grund for utarbetande av verksamhet och mal for nastkommande period. Under 2015
genomfordes en utvardering av var kommunikation och en av vart partnersamarbete och stad till
organisationsutveckling. Afrikagrupperna utfor ocksa utvarderingar och systemrevisioner av
partnerorganisationerna vid behov.

6. Vad har ni dstadkommit sa har langt?

Verksamhet och resultat for 2015

Nedan foljer en beskrivning av vilket fokus vi har haft inom vara teman samt ett axplock av
alla de resultat vi och vara partnerorganisationer har uppnatt under 2015. | Afrikagruppernas
stadgar finns fem syften med var verksamhet beskrivna. Arbetet inom samtliga teman bidrar
till ett av dessa syften - att manniskor i Afrikagruppernas verksamhetslander har ett reellt
inflytande i frdgor som ror deras liv.

Rattigheter, hiv och sexualitet

Inom temat rattigheter, hiv och sexualitet verkar vara partnerorganisationer for 6kad tillgang
till prevention och behandling av hiv samt 6kad medvetenhet, kunskap och mdéjlighet att
arbeta mot diskriminering och stigmatisering av méanniskor som lever med hiv.
Partnerorganisationer och deras malgrupper, liksom Afrikagrupperna och vara malgrupper i
Sverige stéller krav pa och verkar for ékad tillgang till sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter. Vi stravar ocksa efter att forstaelsen for sambanden mellan makt, genus och
sexualitet och hur dessa paverkar utvecklingen i stort ska oka.

Flera av Afrikagruppernas partnerorganisationer arbetar med hemsjukvardare for att kunna
stotta och hjalpa personer som lever med hiv, men som av olika anledningar har svart att
sjalva ta sig till en klinik.

Othoko, Afrikagruppernas partnerorganisation i norra Mogambique, har under 2015 fortsatt
sitt viktiga arbete med hemsjukvard, matpaket och arbete mot stigma och diskriminering mot
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personer som lever med hiv. For narvarande har Othoko 72 hemsjukvards-aktivister som
besoker de 104 patienter som &r inskrivna for hemsjukvard. Othoko har dven 25
ungdomsaktivister som genom bland annat teater, information pa skolor och radioprogram nar
ut med information och skapar diskussion kring reproduktiv och sexuell hélsa, stigmatisering
och diskriminering.

Gracinda Samson kommer fran Maputo i sodra

Mogambique men bor sedan sin ungdom i Cuamba i

norra Mogambique. Hon har fatt vard av Othoko och ‘
idag ar Gracinda sjalv en hemsjukvards-aktivist i
organisationen. Tre ganger i veckan gor hon i
hemsjukvardsbesok och levererar matpaket sa att

patienterna ska kunna ta sina mediciner pa ratt satt. .

"Det dr farligt att inte folja rdden. Att bli sjuk dr inte
att do. Jag ar som du, jag tar ocksd de har
medicinerna, sager jag till de envisa, de som ar radda.
Det ar radsla som ar risken. Det &r att inte acceptera
som &r risken. Aktivisternas stod &r viktigt. Det finns
de som jag, som inte har nagon familj eller anhériga i ‘

O.m,l:ad?t' Jag ar. lycklig for Othoko har raddat mitt Gracinda Samson utanfér Othokos kontor i Cuamba, Mogambique,
liv”, sdger Gracinda. Foto- Mitra Maki

ot
- jeo?

Pa landsbygden i regionen Chiredzi i Zimbabwe samarbetar Afrikagruppernas
partnerorganisation FACTSs lokala kliniker for att minska stigma och uppmuntra till
hélsobesok. | korthet skulle man kunna séga att de startat en folkhélsortrelse. Genom att
arbeta med hemsjukvardare kan de nd dem som bor langt ifran klinikerna och sjukhusen.
FACT startar upp sjalvhjélpsgrupper, bedriver utbildning samt stottar och ger bidrag till
mindre inkomstprojekt som ger méjlighet att bekosta den naringsriktiga mat som
bromsmediciner kréaver. De har en stor del i att forma manniskor att ta del av halsovard nar
sociala normer kan verka at andra hallet.

Under 2015 startade FACT kampanjen VCT@work som ar planerat att bli en arlig kampanj.
Under den tva manader langa kampanjen lyckades FACT fa 3250 kvinnor och 3177 mén att
testa sig mot hiv. Totalt nadddes nara 19 000 personer av kampanjens budskap.

Som ett resultat av aktivt arbete med SRHR i omradet fods sa gott som alla barn idag utan
hiv-virus. Under 2015 har FACT etablerat 21 stdgrupper med totalt 105 personer. Detta
utgor en plattform for kvinnor att dela information och stétta varandra under och efter
graviditeten. Det ar mycket tack vare dessa grupper som de flesta kvinnor ocksa valjer att
uppsoka en klinik i ett tidigt skede av graviditeten samt folja de medicinska rad som ges. Alla
gravida kvinnor har idag tillgang till bromsmediciner. Det finns dven liknande grupper for
man.


http://sodraafrikaidag.se/wp-content/uploads/2015/12/Gra.jpg

Ela Marovie ar en av de kvinnor vars liv vande efter
att hon traffat FACT Chiredzi. Hon &r med i en grupp
som kallar sig mamma-till-mamma.

-Jag har levt med hiv sedan 2009 men jag ar frisk och
stark som en oxe. Min forstfodda son ar idag 20 ar
gammal och jag trodde det skulle bli mitt sista. Det
var en jobbig tid. Jag gick med i mamma-till-mamma
och dar fick jag lara mig att jag skulle kunna féda ett
barn utan hiv. Vi stéttar varandra och sprider
information. Jag var inte langre ensam och skamdes
inte langre.

Ela Marovie Foto: Agnes Nygren

FACT Chiredzi och kvinnorna i sjalvhjalpsgrupperna sag det som sin uppgift att ocksa fa mannen att
dvervinna skammen och bredda sina kunskaper.

- Vi pratade med nagra av de aldre méannen i byn och sedan 5 ar tillbaka har de ocksa en grupp som de kallar
manliga vinnare. Det ar lattare for man att prata med man. De lyssnar béattre p& varandra. De pratar vett
med man i barer, de forklarar bromsmediciner och uppmuntrar till ett ansvarsfullt vuxenliv. Gruppen véxer
hela tiden.

-ldag ar det farre som skiljer sig, valdet i hemmen har minskat och fler gér och testar sig tillsammans. Nar
ett par far reda pa sin status tillsammans far man gemensam information om vad det innebar och vem som
bar skulden far mindre betydelse om man vet hur det gar att leva med.

En av klinikernas lakare, Edward Mukumbiri, styrker Elas beréttelse.
-Vi har inte haft ett enda barn som fotts med hiv sedan 2009. Innan dess var det praktiskt taget ingen man

som foljde med sin hustru hit. Idag slar ungefar 20 procent av mannen félje med sin hustru for bade hivtestning
och médravardskontroller. Det &ar en stor skillnad pa kort tid.

I Namibia fortsatte The Namibian Planned Parenthood Association (NAPPA)’s arbete med
sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter med speciellt fokus pa unga. Det &r fortfarande
svart att fa manniskor att uppscka de kliniker och den service som finns d&ven om den ar
gratis. Nappa jobbar bade tillsammans med lokala ledare och politiker, sprider information
om sin verksamhet via radio och arbetar med uppstkande verksamhet genom sina mobila
kliniker. FOr att locka fler besokare till sina ungdomscenter och kliniker utvecklar NAPPA
just nu nya delar av sin verksamhet som bibliotek och fri tillgang till internet.

Varje ar arrangerar NAPPA en vagblockad under de perioder da manniskor &r lediga och reser
mer. Man har markt att riskbeteendet 6kar hos manga just under ledigheterna. NAPPA far da
tillfalle att dela ut information kring sakert sex, var man kan fa rad och stod samt test mot hiv.
De delar ut kondomer. Under 2015 delade NAPPA ut 66 044 kondomer och 3976 kvinnor och
1575 man testades for Hiv av NAPPA (6 procent testade positivt)

Wellness Foundation har fortsatt sitt arbete med att mobilisera hemsjukvardare i Sydafrika
och regionen. Under 2015 upplevde dock Wellness Foundation stora ekonomiska och
organisatoriska svarigheter vilket har paverkat det regionala arbetet med mobilisering av hem-
sjukvardare. | dagslaget finns det tyvarr ingen annan organisation med tillracklig kapacitet
som har kunnat ga in i Wellness stalle for att ta 6ver den koordinerande rollen. Trots detta
lyckades man organisera tva strategiska regionala moten med representation fran Zimbabwe,
Swaziland, Mocambique, Angola och Sydafrika. Man har ocksa producerat och distribuerat



tva nyhetsbrev innehallande erfarenheter av mobiliseringsarbetet fran de fem deltagande
landerna. Denna produktion nar de 2 500 medlemmarna i det regionala natverket for
hemsjukvardare.

| Angola genomfor ADRA Benguela tillsammans med halsoministeriet utbildningar for
traditionella barnmorskor. Under 2015 vidareutbildades 29 barnmorskor i omradet i samband
med att de mottog “baby-kit” och annan utrustning for prenatal vard. De traditionella
barnmorskorna betyder enormt mycket for de kvinnor som inte har méjlighet att uppsoka en
vardinrattning for att foda. Under 2015 var det 150 gravida kvinnor som fick vard, rad och
stod av de traditionella barnmorskorna i omradet kring Benguela. Efter ADRAS satsning pa
barnmorskeutbildning har antalet forlossningar pa sjukhus och vardcentraler okat, liksom
antalet gravida kvinnor som soker radgivning. Det gor livet sikrare for bade mammor och
barn i Angola.

Suzana Namoco ar 40 ar och mamma till sju barn. Hon
bor i Chicuma utanfér Benguela i Angola. Suzana arbetar
som traditionell barnmorska och 2005 kom hon i kontakt
med ADRA. Genom ADRA fick hon vidareutbildning om
hur forlossningar kan goras sakrare samt en komplett
utrustning med verktyg och engangsmaterial for att
forlosa barn. Manga familjer bor langt bort fran
vardcentralen, det ar daliga vagar och det finns ingen
lokaltransport. Manga familjer véljer darfor att
foda hemma, som de gjort i generationer.

ADRA och barnmorsketeamet fortsatter att arbeta for att
fler ska soka radgivning och foda pa vardcentralen. Det
ar stor skillnad mellan att foda hemma och pa en
vardcentral. P& vardcentralen far mamman g& pa
radgivning samt kontroller och férlossningen utférs med
utbildade barnmorskor. Efter fodseln goérs kontroller,
barnet vaccineras och mamman far den vard som hon
behover.

Suzana langst till van
med andra mammor och barn som fatt babykit. Foto: Mitra Maki

I Sverige hade kampanjen ”Vem har rétt till din kropp?” tva kampanjperioder: En i maj med
fokus pa SRHR, modradddlighet och ratt till laglig och saker abort och en i november-
december med fokus pa hiv. Syftet var bade att sprida kunskap och information kring
modradddlighet, hiv och vald mot kvinnor samt att samla in pengar. Vart fokus pa insamling
har medfort att vi natt ut till manga, med informationsspridning som en bonus.

Mammakampanjen &r framforallt en online-kampanj, med material pa hemsidan och
berattelser fran partnerorganisationer pa bloggen och Facebook. Vi har fortsatt anvanda en
uppdaterad version av var illustrativa infografik ”Fyra satt att radda mammors liv”’ som lyfter
vikten av tillgang till médravard och barnmorskor; tillgang till preventivmedel; ritt till laglig
och saker abort och tillgang till hiv-behandling. Vi har aven tagit fram en informationsfolder
till kampanjen. Under maj publicerade vi tio personliga och starka texter pa bloggen med
skribenter fran bade Sverige och sddra Afrika. Gastbloggserien var framgangsrik och inldggen
nadde fler lasare an vad vara blogginlagg vanligtvis gér. Bade pa bloggen och i Agera, var
papperstidning som kommer ut fyra ganger om aret och nar samtliga medlemmar och givare,
lyfte vi vara partnerorganisationers arbete mot médradddlighet. Mamma-kampanjens budskap
nadde ocksa manga av vara givare genom att den lyftes i insamlingsbrev, gavokort och i var
ring-kampanj.
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Den digitala hiv-kampanjen “julbordet”, som lanserades i november 2014, fortsatte dven i ar
(www.afrikagrupperna.se/julbord). Kampanjen huvudsyfte ar insamling, men den fungerar
aven som informationskampanj. Las mer under insamling pa sidan 19. Nar du kdper en plats
vid julbordet far du majligheten att dela din handling via Facebook eller e-post. Under
kampanjperioden lyfte vi partnerorganisationernas hivarbete pa bloggen, hemsidan och i
Agera.

Under slutet av aret tog Afrikagrupperna aktiv del i den internationella kampanjen 16 Days of
Activism against Gender Based Violence. Syftet med kampanjen 4r att belysa genusbaserat
vald, framfor allt mot kvinnor, som ett globalt problem. Styrelsens aktivistgrupp beslutade
tillsammans med medlemmar pa medlemsmotet att ta stallning mot destruktiva maskuliniteter.
Vi publicerade 17 starka texter pa bloggen av gastforfattare bade fran Sverige och den
afrikanska kontinenten.

Infér 16 Days of Activism arrangerade vi dven ett seminarium om normer och stereotyper. Vi
visade dokumentédren The Mahoyo Project och hade paneldiskussioner med intressanta talare.
Eftersom vi inte hade nagon gast fran sédra Afrika, anvande vi foton och citat fran
representanter fran vara partnerorganisationer.

16 DAYS OF ACTIVISM

16 DAYS OF ACTIVISM

"I NAMIBIA HAR VI KOMMIT EN BIT PA VAGEN.
MATAFERR | KENYA BLEV JAG BOK!
S \a, < UTKASTAD MED HUVUDET FOR
) D
JAY-JAY, NAMIBIA :

/.
"DET AR HOG TID ATT REGERINGEN BORJAR
TA ANSVAR FOR MANS VALD MOT KVINNOR."
.
DINEO, SYDAFRIKA

frika ka 16 DAYS OF ACTIVISM
RUPPERNA RUFPERNA - Qgainet Gondon Based Viok

- Ogainat: Genden Baaed Viclrce:

A

| KVINNOR MASTE B. IEDVETNA OM V/
GHETER. BARA DA KAN VI FA KONTROLI

N7 H MARA, ZIMBABWE 0y 5+ TS

A UM T
Foto: Anna Stevensson och Agnes
Nygren

Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte — att
manniskor i Afrikagruppernas verksamhetslander garanteras sexuell och reproduktiv hélsa
och réattigheter samt tillgang till information, prevention och behandling av hiv.
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Rattigheter, mat, naturresurser och handel

Inom temat réttigheter, mat, naturresurser och handel, arbetar Afrikagrupperna for att kvinnor
och man ska ha fatt storre utrymme att géra informerade val och stélla krav pa battre
produktionsmajligheter samt en 6kad tillgang till marknader for smaskaliga bonder och
producenter. Partnerorganisationer och deras malgrupper agerar for rattigheten, och tillgangen
till mark for marginaliserade grupper, dar kvinnor oftast r de som drabbats hardast, samt for
ett hallbart nyttjande av naturresurser och en rattvis fordelning av vinsterna fran utvinning och
foradling av naturresurser inom och mellan lander. Afrikagrupperna arbetar ocksa for dkad
medvetenhet om landgrabbing och dess effekter samt hur internationell handel och
investeringar paverkar matsuveranitet och utvinning av naturresurser.

| Mocambique har Livaningo fortsatt sitt arbete med att uppmarksamma vad storskaliga
monokulturer har for konsekvenser for miljon. Till exempel paverkas ekosystemet och den
biologiska mangfalden negativt, det kan aven orsaka erosion och okontrollerade brander.
Livaningo arbetar i lokala samhéllena och med olika tekniker for att forbattra ett hallbart
jordbruk.

"Vi vill inte ha en utveckling ddr var
befolkning blir férlorare medan utlandska
foretag kan gora stora vinster och forse
andra lander med mat. Om ni vill utveckla
vara omraden for att odla soja, beratta for
0ss hur vi kan &ta soja och hur vi kan ta del
av  produktionen.” sdger Sheila Rafi
Natural Resource Manager pa Livaningo.

-
Sheila Rafi, Foto: Mitra Maki

Livaningo har ocksa fortsatt att sprida kunskap kring luftféroreningar orsakade av matlagning
pa trakol. Tre kvinnor beréknas do varje dag i Mogambique pa grund av de luftfororeningar
matlagning pa trakol orsakar. Samtidigt orsakar kolkonsumtionen skogsskévlingar. Malet for
Livaningo &r att Mocambique har hallbara och férnyelsebara energikallor och att ingen ska
behdva laga mat pa kol. Organisationen kampar for en ren och hallbar energi och har som ett
steg i denna riktning tagit fram en energieffektiv spis, som forbrukar halften sd mycket kol
som de konventionella kolspisarna, viket ar béattre bade for halsan och for ekonomin.
Samtidigt som de blivande anvandarna far utbildning i hur spisarna ska anvéandas informeras
de ocksa om miljo kopplat till halsa och farorna i att andas in kol.

Under 2015 lyckades Livaningo fa 1800 familjer i Manhica och Magude-distrikten att

anvanda forbéattrade spisar. ldag ar det dver 98 000 familjer som anvénder dessa spisar runt
om i Mogambique.
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Denna verksamhet ger en saker
inkomst och det finns en
efterfragan”, siger Maria Mateus
Ndlhate, ordférande for MBEU som
haller i en spis tillverkad av
MBEU-kooperativet. Kooperativet
far stod av Afrikagruppernas
partnerorganisation Livaningo.

Foto: Mitra Maki

| Sydafrika har SPP fortsatt att arbeta for ratten till land for smaskaliga jordbrukare. En viktig
del i detta arbete &r att starka kvinnor i jordbrukssektorn och SPP erbjuder darfor "safe
spaces" for kvinnor dar de kan diskutera svarigheter de stéter pa i det mycket patriarkala
samhallet. Har far kvinnorna majlighet att dela personliga erfarenheter och historier och de
som har deltagit i dessa samtal har lyft fram att "body politics” inte kan ses som en separat
fraga utan ar en hogt verklig del av kvinnornas kamp for ratten till mark och ekonomiskt
oberoende. Deltagarna i dessa grupper har ocksa gett varandra stod i fall dér vald forekommit
i hemmet, delat resurser for 6kat ekonomiskt oberoende och tagit mer plats i traditionellt
manliga forum.

Tack vare att kvinnor borjat ta mer plats har nu Food Sovereignty Campaign, rorelsen for
landlosa, smaskaliga bonder, startat en kampanj som heter "1 kvinna — 1 hektar" som hela
rorelsen staller sig bakom. Denna uppmarksammar kvinnors ofdrdelaktiga position i den
nationella process som distribuerar landréattigheter.

| Zimbabwe har ZIMCODD och ABDO samarbetat kring att ge stod till befolkningen i
omradet Matopo, ABDO genom studiecirklar kring levnadsvillkor och matsékerhet och
ZIMCODD genom medvetandegdrande kring konstitutionella rattigheter. Runt 100
smaskaliga jordbrukare har startat en producentforening och har 2015 genom denna kunnat
forsvara sina landrattigheter och pa sa satt forhindrat att deras mark har tagits ifran dem.

| Sverige har Afrikagrupperna ordnat seminarieserier med fokus pa ratten till Afrikas resurser
pa universitet, hogskolor, studieférbund och féreningar i Stockholm, Sédertérn, Uppsala,
Orebro, Goteborg, Lund, Helsingborg, Umed, Malmberget, Jokkmokk samt i riksdagen och i
Almedalen. Nonhlanhla Mngomezulu fran Afrikagruppernas partnerorganisation
groundWorks i Sydafrika bjods in till Sverige. Hon bor i ett av de mest forgiftade omradena i
varlden och &r aktiv i en lokal férening som verkar for att minska kolindustrins negativa
effekter pa lokalbefolkningen vad galler tillgang till rent vatten, luft och mark som gar att
odla. Vi bjod ocksa hit Sheila Rafi, Natural Resource Manager pa partnerorganisationen
Livaningo. Hon &r engagerad i arbetet mot landgrabbing i Mogcambique.
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Nonhlanhla Mngomezulu i samsprak med de samer som samlas pa riksbron varje torsdag férmiddag for
att demonstrera mot gruvbolagens exploatering av deras mark och miljé. Foto: Marja Wolpher

Utdver seminarierna har vi ordnat moten med forskare pa universiteten med vara afrikanska
gaster och moten med andra organisationer och med tjansteman pa UD samt politiker fran
riksdag och EU-parlamentet for att diskutera hur EU:s och Sveriges handels- och
investeringspolitik paverkar de afrikanska landernas mojlighet att dra vinning av sina
naturresurser.

Under 2014 anslot Afrikagrupperna till kampanjen for schysta pensioner for att motverka att
svenska pensionspengar investeras i bland annat fossila branslen och for att hénsyn till
maénskliga rattigheter ska tillgodoses i de investeringar som gors. 2015 intensifierades det
arbetet. I juni kom riksdagens pensionsgrupp med sitt nya lagforslag for styrning av AP-
fonderna. Infor det lyfte vi fragan om AP-fondernas investeringar i foretag som utvinner
ravaror i det ockuperade Vastsahara och i lander i sédra Afrika pa en hearing i riksdagens
utrikesutskott, samt pa en konsultation om regeringens nya handlingsplan for foretag och
manskliga rattigheter. Vi arrangerade ett riksdagsseminarium och tva seminarier i Almedalen
med fokus pa AP-fondernas nya riktlinjer.

Prata pension
med experterna

arja Wblph?ar informerar om Kampanjen Schyssta

Afrikagrupperna kambanjar for schyssta pensionr i Almedalen under
politikerveckan. Foto: Marja Wolpher pensioner i Almedalen. Foto: Cecilia Abrahamsson
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Vi kunde konstatera att de argument vi lyft i kampanjen fatt genomslag i lagforslaget som
hade ett helt annat hallbarhetsfokus an tidigare riktlinjer, d&ven om det fortfarande fanns
skrivningar att forbattra. Vi foljde upp forslaget med remissvar och debattartiklar under
hosten. Tyvarr beslutade regeringen att dra tillbaka forslaget pa grund av andra delar och vi
jobbar nu vidare for att fa dem att ta upp hallbarhetsfragorna igen.

Pa bokmassan hade vi en vélbesokt monter med fokus pa mat och fro och salde produkter for
25 tkr. Vi arrangerade tre seminarier och deltog som talare pa ett seminarium som Jordens
Vénner arrangerade om landgrabbing i Mogambique, tillsammans med en representant fran
var partnerorganisation Justica Ambiental

Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte - att Sveriges
och EU:s politik leder till att befolkningen i Afrikagruppernas verksamhetslander har
mojlighet att paverka politiska beslut och har inflytande i globala institutioner

Rattigheter, arbets- och levnadsvillkor

Inom temat réttigheter, arbets- och levnadsvillkor arbetar Afrikagrupperna for att
partnerorganisationer och dess malgrupper ska agera for béttre arbetsvillkor fér kvinnor och
man samt stalla krav pa basal service och rattigheter for marginaliserade grupper och for
kvinnor som &r sérskilt utsatta for genusrelaterade maktstrukturer. Partnerorganisationerna
och dess malgrupper agerar ocksa for miljo- och klimatrattvisa samt for att den negativa
paverkan pa miljon och klimatet for partnerorganisationernas malgrupper ska vara sa liten
som mojligt. Afrikagrupperna har arbetat for en 6kad medvetenhet hos vara malgrupper om
relationen mellan arbets- och levnadsvillkor, konsumentmakt och hallbar utveckling.

| Namibia har LaRRI gett stdd till hushallsarbetare (domestic workers) att organisera sig och
registrera den fackliga organisationen Namibian Domestic and Allied Workers Union. Att
organisera denna yrkesgrupp har varit mycket svart da det handlar om arbete som ager rum i
manniskors privata hem. Detta ar en stor framgang da man i och med registreringen fatt en
formell status och &r en erkand yrkesgrupp som har ratt till en minimilén. LaRRI har ocksa
gett stod till utveckling och traning av ledare for att stirka den nya fackféreningen. Det
konkreta stodet har lett till att 1040 personer nu ar anslutna till fackforeningen fran att bara ha
varit nagra fa medlemmar for ett par ar sedan.

| samband med att minimilonen faststélldes till 1280 Namibiska dollar av
arbetsmarknadsdepartementet, sattes ocksa en SMS-linje upp dit hushallsarbetare kan
rapportera missforhallanden. Denna linje har anvants flitigt under aret.

Fackforeningens arbete framat handlar om att 6ka antalet medlemmar och hdja minimilénen.

Man jobbar ocksa mycket med stod till de arbetare som vill Iamna sektorn, vidareutbilda sig
eller soka sig till andra jobb.
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oy -Det har ar fortfarande en sektor dar det forekommer
# manga 6vergrepp men detta ar ett steg i ratt riktning.

'w Den milstolpe som minimilénen innebar tvingar
i+ arbetsgivaren att betala 6vertid, vara tydlig med vilket
- ; "2 arbete som ska utforas och skriva ett arbetskontrakt med
-t A / i den anstéllde. Erkannandet ger ocksa styrka till

e P x z o L L9
Nelie Kahua, orférande for NDAWU utanfér LaRRIs kontor i arbetarna att sta upp for sina rattigheter och rapportera
Windhoek. Foto: Agnes Nygren dvergrepp.

NDAWU har en ovanlig men progressive tanke kring
hur arbetet framat ska se ut.

-Ndr jag hade arbetat som en hushdllsarbetare i 12 ar tinkte jag “Gud gav mig tvd hinder som jag anvinder
1 ett annat hushall medans jag negligerar mitt eget”. Jag hade inget att visa upp, jag hade inte lyckats spara
ihop till ndgonting. Det var da jag slutade. Jag startade mitt eget féretag och senare blev jag vald till
generalsekreterare. Detta ar en sektor som alltid kommer att vara exploaterad. Som fack &r vi ansvariga for
att rekrytera och serva vara medlemmar men lika viktigt ar det att kunna erbjuda alternativ till ett battre liv.
Darfor utvecklar vi nu workshops for att vara medlemmar ska kunna starta eget. Om de vill lamna den har
sektorn och géra nagonting eget kommer vi att finnas dar for att stodja dem.

Under 2015 fros den Zimbabwiska regeringen alla I6ner i landet och det gavs inte utrymme
till ndgra loneforhéjningar. Manga arbetsgivare forsokte sanka lonerna, men GAPWUZ
lyckades forhandla sa att de tidigare fastslagna minimilonerna kunde behallas. En annan stor
framgang som GAPWUZ rapporterar ar att de i sitt arbete med att forhindra barnarbete
lyckades att fa 96 flickor och 104 pojkar att ga fran jordbruksarbete till att borja eller fortsatta
med sin skolgang.

Khanya College arrangerar sedan 1999 en arlig aktivistskola i Sydafrika som syftar till att
vara en plats for aktivister dér de kan debattera, diskutera och natverka. 2015 samlades 58
deltagare (27 man och 31 kvinnor) fran Sydafrika, Malawi, Zambia, Zimbabwe och Indien for
att lara sig att kritiskt granska och forsta politiska program. Bettie Fortuin, aktivist inom den
sydafrikanska organisationen Women on Farms (WoF) som arbetar for kvinnliga lantarbetares
rattigheter, var en av deltagarna och hon deltog for tredje gangen.
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“Varje gdang jag kommer hit ldr jag mig nagonting nytt
som hjélper mig i mitt arbete med kvinnogrupperna
dar hemma. Khanya har givit mig sjalvfértroende,
mod. Jag vet mycket mer nu och jag kan till och med
std infor en grupp och prata. Det ar tack vare den har
organisationen. Jag kom ut ur mig sjalv och nu kan
jag till och med prata med presidenten utan att bli
blyg. Manga andra kvinnor kédnner likadant.”

Bettie beréttar vidare att Khanya College har gjort att
hon borjat ldsa och skriva. ”Nu forstar jag lagarna
battre. Jag kan lasa dem och forsta. Jag forstod inte
det har med kapitalism férut. Nu kan jag stalla mig
framfor nagon och forklara det for dem.”

Nar Bettie kom hem fran sin forsta aktivistskola satte
hon sig ned och skrev sitt livs historia. Sedan samlade
hon tillsammans med sin organisation in kvinnliga
lantarbetares och sexarbetares historier och Bettie Fortuin, aktivist inom den sydafrikanska organisationen
sammanstdillde dessa i en bok kallad ’Ingen borde Women on Farms (WoF) p& Khanya Colleges Winter School.
vara fortryckt’. "’Jag var en del av den boken. Det gor ~ FOt0: Anna Stevensson

mig sd stolt.”

| Sydafrika har ocksa partnerorganisationen ILRIG gett stod till lantarbetarfacket CSAAWU
(som ocksa ar aktiv i rattvis vinhandel-kampanjen) kring kvinnligt deltagande och kvinnligt
ledarskap. Detta har lett till att halften av alla de som ingar i det beslutsfattande organet ar
kvinnor. En kommitté for kvinnor har ocksa skapats for att ge utrymme att lyfta Gvergrepp
mot kvinnor. De tva event som ordnades hade deltagare pa upp mot 1000 respektive 700
personer. Under dessa event fanns mojlighet att dela med sig av sina historier och erfarenheter
kring 6vergrepp och orattvisor bade i hemmet och pa arbetsplatsen.

Afrikagruppernas arbete med Rattvis Vinhandel-kampanjen har fortsatt bade i Sverige,
Latinamerika och i Sydafrika inom kampanjgruppen for réttvis vinhandel. Var huvudfraga ar
ratten till en 16n som gar att leva pa, ratten att organisera sig och etiska koder som inkluderar
arbetarorganisationer/fack och utgar fran arbetarnas behov.

Bland lokalgrupperna har i huvudsak Goteborgs Afrikagrupp varit aktiv inom kampanjen.
Afrikagrupperna har under aret haft fortsatta moten med Systembolaget och
riksdagsledaméter kring Systembolagets etiska koder, och for att de ska ta ett stOrre ansvar i
sina kontakter med vinproducenter i Sydafrika. En mindre aktion med besok pa
Systembolagets butiker genomférdes i samband med Alla Hjartans Dag, dar fragor om
levnadslon, arbetsvillkor, sociala hdnsyn hade forberetts. Systembolaget hade i forvég
informerat sin personal (ca 4 000 personer) om Afrikagruppernas aktion och hade forberett
dem pé hur de skulle svara. Aven om aktionen i sig inte var stor naddes darmed &nda en stor
grupp méanniskor av budskapet.

| mote med Systembolagets ledning presenterades Systembolagets strategiska hallbarhetsmal
(minska alkoholens skadeverkan och minskad negativ klimatpaverkan genom att anvanda
lattviktsflaskor), mal som inte stracker sig utanfor Sveriges granser och darmed inte beror
hela leverantorskedjan, fran druva till glas. Problematiken med krav pa sociala, ekonomiska
och miljomassiga strategiska hallbarhetsmal lyfte Afrikagrupperna bade i en motion till
riksdagen och i en debattartikel i Landets Fria.
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En uppfdljning av den globala vinkampanjkonferensen i Kapstaden 2013 genomférdes i
Argentina i mars med deltagare fran Sydafrika, Chile, Argentina och Sverige. Syftet var att
fortsatta bygga internationell solidaritet for lantarbetares kamp for battre villkor. En global
arbetsplan och utkast till etisk kod med arbetarnas behov som utgangspunkt blev resultatet.
Swedwatch deltog pa konferensen och gjorde i samband med detta en uppféljning av den
tidigare rapporten Fran druva till glas. Uppféljningsrapporten Omsom vin — 6msom vatten
lanserades tillsammans med Afrikagrupperna och Latinamerikagrupperna i september.
Resultaten visar att Systembolaget forbattrat sitt hallbarhetsarbete men att de skulle kunna
gora mer, bland annat genom att forstdarka dialogen med lokala arbetarrepresentanter.
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Bild fran aktionsdagen i februari Foto: Sanna Strém

Malen och arbetet inom detta tema, men ocksa arbetet inom temat kring handel och
naturresurser, bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte - att manniskor i
Afrikagruppernas verksamhetslander har mojlighet att forsorja sig pa ett satt som ar
langsiktigt hallbart med hansyn till ekonomi, miljo och réttvisa.

Organisationsutveckling

Afrikagrupperna har ocksa ett program fér organisationsutveckling riktat mot vara
partnerorganisationer. Malet med detta ar att ge ett generellt stod i att utveckla och forbattra
partnerorganisationernas kapacitet i att planera, driva och folja upp sin verksamhet.
Afrikagruppernas finansiella stod gar till organisationernas hela verksamhet varfor det ocksa
ar viktigt for oss att starka organisationernas institutionella kapacitet liksom att skapa
mojligheter till utbyten, erfarenheter och gemensamma aktioner med likasinnade
organisationer. Afrikagrupperna ser stodet till organisationsutveckling som ett led i att starka
det civila samhallet i sodra Afrika.

| syfte att starka kapaciteten kring finansiell rapportering hos partnerorganisationerna besokte
under aret Afrikagruppernas controller flera partnerorganisationer i Sydafrika dar
finansierings- och controllerfragor diskuterades vilket ledde till en forbattring i den
ekonomiska rapporteringen.

Miljo och klimat ar ett av omradena som vi fortsatt att jobba tillsammans med under aret.
groundWork arrangerade en tre veckor lang utbildning i klimatrattvisa dar personal och
aktivister fran partnerorganisationerna SPP, ADRA, Justica Ambiental och Livaningo deltog.
En aktiv medlem fran Afrikagrupperna i Sverige fick ocksa mojlighet att delta i utbildningen.
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Afrikagrupperna finansierade ett fem dagar langt utbyte mellan lantarbetare och smaskaliga
jordbrukare som ar aktiva inom kampanjen kring matsuveranitet och knutna till SPP i
Sydafrika och UNAC i Mogambique. Under utbytet utbyttes erfarenheter och strategier for
mobilisering diskuterades. Detta tar organisationerna med sig i sitt engagemang framat i den
gemensamma kampanjen.

Under 2015 samarbetade UNAC, Justica Ambiental och Livaningo kring att ta fram en
granskningsrapport om foretaget Green Resources som beskriver sig som den storsta
investeraren i tradplantage pa den Afrikanska kontinenten. Green Resources &r ett norskt
foretag som gick samman med Global Solidarity Forest Fund (GSFF) 2013. GSFF initierades
av Vasteras Stift och har varit hart kritiserat bland annat for hur dotterbolaget Chikweti
bedrivit verksamheten i Niassa. UNAC och Justica Ambiental har i tidigare rapporter lyft
Chikwetis brist pa dialog med lokalbefolkningen och de konflikter som uppstatt pa grund av
plantagen. 2015 ars rapport kommer att lanseras under forsta halvan detta ar och resultaten
kommer att delges de lokalsamhéllen som paverkas av Green Resources tradplantage. Juridisk
hjalp har ocksa getts till de lokalsamhallen som har blivit av med sin mark pa grund av Green
Resources.

Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte - Att
samhéllen och vara partnerorganisationer i vara verksamhetslander ska vara jamstéllda och
demokratiska.

Lokalgruppernas arbete - Bilden av Afrika och spridning av kunskap

Forutom vara tematiska fragor har Afrikagrupperna som mal att i Sverige sprida kunskap
generellt om sodra Afrika och utvecklingsfragor. Detta gor vi genom seminarier, kurser,
utstallningar, reportage och artiklar samt genom att finnas med i sammanhang dar globala
utvecklingsfragor diskuteras och debatteras, inte minst genom vara lokalgrupper.

Afrikagruppernas lokalgrupper ar mycket aktiva och det pagar manga spannande och
intressanta aktiviteter och samarbeten runt om i Sverige. Under 2015 fanns det 10 lokala
Afrikagrupper i Sverige: Falun, Gévle, Goteborg, Linkdping, Stockholm, Sodertélje, Taby,
Uppsala, Adalen och Orebro. Under bérjan av 2016 har ytterligare en grupp startats i Malmé.
Genom gruppernas alla aktiviteter har vart budskap natt omkring 6 000 personer i personliga
moten och cirka 25 000 via utskick, sociala media och media runt om i landet. Nedan foljer en
sammanfattning av lokalgruppernas engagemang.

Vastsahara

De flesta av Afrikagruppernas lokalgrupper ar aktiva i kampen for ett fritt \Vastsahara och har
under aret lyft denna fraga pa olika satt. Exempel pa aktiviteter ar fotoutstallning och
seminarium samt deltagande i Africa Days pa Hogskolan i Dalarna bada evenemangen med
medverkande fran Polisario arrangerat av Falu Afrikagrupp. | Gavle, Sodertalje och Goteborg
arrangerades informationsmoten om Vastsahara i samband med maratonldparen Salah
Amaidans besok. Goteborgs Afrikagrupp presenterade en utstalining om Véastsahara som
sedan visades pa flera bibliotek i och runt Géteborg. Man arrangerade ocksa ett forfattarbesok
pa Varldskulturmuseet, en stodfest for ett fritt VVastsahara samt ett panelsamtal med tva
riksdagspolitiker. | samband med Urkultfestivalen i Nasaker arrangerade Adalens
Afrikagrupp ett lopp for att uppmarksamma den 40-ariga ockupationen av Vastsahara.
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Fran centralt hall har Afrikagrupperna lyft fragan om Sveriges erkéannande av Véstsahara i
utrikesutskottet. Vi har dven deltagit i runda bordssamtal med andra svenska aktérer i fragan
samt samarrangerat ett seminarium om Véstsahara i Riksdagen.

Lokalgruppernas aktivism samt Afrikagruppernas 6vriga lobbyarbete kring Vastsahara bidrar
till att uppfylla vart andamal - att Sveriges och EU:s politik leder till ett fritt och sjalvstandigt
Véstsahara.
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”Jogga for ett fritt Viistsahara” pd Urkultfestivalen i Néisdker, Adalens Afvikagrupp och afrikagruppare fidn andra delar av landet.
Foto: Henrik Kok

Insamling
Alla lokalgrupper bidrar till S6dra Afrika-insamlingen genom sitt engagemang, da de flesta

aktiviteter ocksa innehaller nagon form av insamling, till exempel genom forsaljning,
loppmarknader, aktioner och fester. Nagra lokalgrupper &r ocksa stodgrupper till specifika
partnerorganisationer. | Falun, Sodertélje, Taby, Uppsala, Linkdping och Goteborg
engagerade sig lokalgrupperna i insamlingskampanjen for Véarldens Barn. De insamlade
medlen for Varldens barn kan sedan Afrikagrupperna soka genom Radiohjélpen. Under 2016-
2018 kommer Afrikagrupperna att vara en del av kampanjen Varldens Barn vilket innebar
annu storre mojligheter for lokalgrupperna att engagera sig i denna insamlingskampanj. Via
Radiohjélpen soker vi ocksa pengar fran Musikhjalpen. 2015 sandes musikhjalpen fran
Linkoping vilket engagerade lokalgruppen i Linkdping.

wl 3 N
Ylva Zetterlund, Jodie Whife, och Katarina Johansson aktiva i Goteborgs Afrikagrupp. Foto: Carina Strom
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Rattvis Handel och Réttvis vinhandel kampanj

Rattvis handel &r ocksa en fraga som engagerar flera av lokalgrupperna. Bade i Gavle och i
Sddertélje finns ett samarbete med den lokala Vérldsbutiken. |1 Stockholm och Uppsala var
lokalgrupperna engagerade under den réttvisa julmarknaden ”Schysst jul”. Uppsala
Afrikagrupp deltog i Fair Trade forum dar Afrikagrupperna &ven medverkade med ett
seminarium om Schysst vinhandel.

Rattvis vinhandel &r en fraga som har fortsatt att engagera flera av lokalgrupperna. |
Stockholm, Uppsala och Goteborg deltog lokalgrupperna i den nationella aktionsdagen "Alla
hjértans rittvisa vin” dir fragor stalldes till personal pa Systembolaget bade i butikerna och
digitalt till Systembolagets kundtjénst kring etisk mérkning och nédvandigheten av att
lantarbetare pa vingardar har schyssta arbetsvillkor. | Stockholm arrangerades dven en réattvis
vinprovning.

Kurser, seminarier, studiecirklar och kultur

Sa gott som alla Afrikagrupper har arrangerat flera seminarier under aret, ofta i samarbete
med universitet, hogskolor och studieforbund. Bade i Falun och i Gavle medverkade den
lokala gruppen i olika universitets- och hdgskoleknutna program. Gavle Afrikagrupp
arrangerade ocksa en studiecirkel om bistand.

Olika former av kulturella aktiviteter ar en effektiv form for lokalgrupperna att na ut pa sina
orter. Detta sker bland annat i form av deltagande i kulturdagar, festivaler och samarbeten
med muséer. Flera grupper, bland andra Orebro och Sédertélje har ocksa arrangerat
filmkvallar, filmfestivaler, och hallit litteraturcirklar i samarbete med bibliotek under aret.

Andra fragor som har engagerat ar handelsfragor, stereotyper, diskriminering och rasism, hiv
och Vérldsaidsdagen, hbtg-fragor, klimattoppmotet i Paris, Mogambiques 40-arsfirande samt
utvecklingen i sodra Afrika i stort.

Partnerbesok

Under aret hade Afrikagrupperna besok fran partnerorganisationerna groundWork, llrig,
Justica Ambiental och Livaningo. Gasterna hade mojlighet att besoka och delta vid ett flertal
av lokalgruppernas evenemang samt vid de seminarier Afrikagrupperna ordnade fran centralt
hall, bland annat pa bok och biblioteksmassan i Géteborg.

Praktikantprogrammet

For andra aret i rad genomfarde Afrikagrupperna ett samarbete med Ljungskiles folkhdgskola
och vi kunde som samarrangor for deras ett-ariga kurs Globala praktikantprogrammet” erbjuda
praktikplats till 12 elever hos partnerorganisationer i Sydafrika och Zimbabwe. Praktikperioden
stracker sig in i 2016 med hemresa i april och avslutas med att praktikanterna genom
informationsarbete delar med sig av sina erfarenheter och kunskaper. Afrikagrupperna hade
ocksa en praktikant i egen regi pa vart kontor i Johannesburg. Férutom att vara ett stort stod for
Afrikagruppernas och partnerorganisationernas arbete pa plats bidrog praktikanterna till
Afrikagruppernas informationsarbete genom att blogga och koordinera kampanjaktiviteten 16
Days of Activism.
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Kampanjer

Under aret genomforde Afrikagrupperna fem kampanjer. | mars uppmarksammade vi
gruvindustrin och landgrabbing under temat Vem har ratt till Afrikas resurser? En
seminarieturné genomfoérdes med besok i Umea, Géteborg, Malmo, Stockholm, Uppsala och
Orebro. | maj genomfordes den arliga mammakampanijen, en online-kampanj med egen
kampanjsida. | juli medverkade vi tillsammans med de 6vriga medlemsorganisationerna i
natverket Schyssta Pensioner med seminarier och en storre informationskampanj pa plats
under politikerveckan i Almedalen. | november var det dags for kampanjen 16 Days of
Activism, tema for aret var #NoMoreMacho. De framsta kanalerna for kampanjen var var
blogg, Sodra Afrika ldag och Instagram. Till sist genomfordes julkampanjen, en digital
insamlingskampanj med fokus pa vikten av tillgang till halsosam mat for manniskor som lever
med hiv.

Bilder

Afrikagrupperna har ett stort behov av bilder fran var och vara partnerorganisationers
verksamhet for att kunna formedla den verksamhet som bedrivs pa ett mer tillgangligt sétt.
Dérfor togs under hosten ett nytt online-bildarkiv fram, afrikagrupperna.exigus.se.
Bildarkivet samlar bilder och tryckt material. Afrikagrupperna publicerar endast bilder dér vi
har namn pa personen pa bilden och pa fotografen, dar det finns en koppling till ndgon av vara
partnerorganisationer och dar vi har tillatelse att anvanda bilderna.

Under aret hade Afrikagrupperna 296 pressklipp, vilket dr en 6kning med 61,7 % fran 2014.
De nyheter som genererade flest pressklipp var Omvarldens arliga lonestatistik, Varldens
barn- insamlingen, avrakningar av bistandsbudgeten, We Are One-galan och vart arbete med
kampanjen Schyssta Pensioner. Under aret medverkade vi dven i tv vid tva tillfallen, och i
radio vid tre tillfallen (kommentar pa bistandsnedskarningar och xenofobi-attacker i
Sydafrika). Var partnerorganisation Justica Ambiental deltog dven i direktsandning i
Musikhjélpen under Radiohjélpens kampanjvecka i december.

Agera

Under 2015 har Agera fatt ett nytt utseende anpassat efter Afrikagruppernas
nya grafiska profil. Med en upplaga pa 11 500 nar vi ut till samtliga

' medlemmar och givare samt till ett flertal institutioner med vart budskap,
berattelser fran vara partnerorganisationer och resultat fran var verksamhet.

Konsultationer

Afrikagrupperna blev under aret kontaktade for att ge synpunkter kring fragor som galler
Afrika, de fragor vi jobbar med eller kring utvecklingssamarbete generellt. Afrikagrupperna
var en av tre organisationer statsminister Stefan Lofvén bjod in till moéte for att héra mer kring
hur vi ser pa utvecklingen i Afrika och civilsamhéllets roll infor den resa han gjorde till AU-
motet i borjan av forra aret.

Vidare har Afrikagrupperna varit engagerat i civilsamhéllets konsultationer kring Sveriges
arbete med framtagandet av FNs Agenda 2030 for en hallbar utveckling.
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Vi har aktivt deltagit i Konsumentminister Per Bolunds plattform for att géra Sverige till
forsta Fair Trade nation och vi har ocksa varit aktiva i konsultationer kring framtagandet av
handlingsplanen for foretag och manskliga rattigheter. Som en del av 6versynen av Sveriges
Vastsaharapolitik traffade vi UDs utredare Fredrik Florén.

Afrikagrupperna var remissinstans till UDs kommande strategier for stod till
civilsamhéllesorganisationer och anslaget for information- och kommunikation i
utvecklingssamarbetet och vi har lamnat remissvar pa pensionsgruppens foreslagna nya
regelverk for AP-fonderna.
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