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Inledning

2015 kom att bli ett &r praglat av solidaritet. Ett &r som pa manga vis forde oss samman i en gemensam
stravan men som ocksa forde med sig framlingsfientlighet och rasism. | Solidaritetshuset tog
Afrikagrupperna initiativ till att 6ppna ett korttidsboende for de flyktingar som kom till Stockholm
under hosten. Vara partners i sodra Afrika visade sin solidaritet och sitt stod for var kamp mot rasism
och for ett vardigt valkomnande av manniskor fran olika delar av varlden med en gemensam énskan
om att fa leva sina liv i trygghet. Detta var ett provningens ar och det varmde vara hjartan att se hur
manga vi var som stallde upp for varandra.

Afrikagrupperna har under aret antagit en ny strategi som kommer att guida oss i vart arbete fran och
med nasta ar och fem ar fram Gver. Strategin &r ett resultat av ett gediget arbete dér vara
partnerorganisationer har fatt komma till tals och varit tongivande. Strategin har ocksa varit ute pa
remiss hos alla medlemmar som fatt chansen att komma med synpunkter. Resultatet ar en riktigt bra
strategi med tydliga feministiska fértecken som vi alla skall kdnna oss stolta 6ver. Den visar 0ss végen
framat till att bli en &n mer solidarisk organisation. Runt om i Sverige har det pagatt ett stort antal
aktiviteter och arrangemang som genomforts av lokalgrupper, medlemmar och aktivister. Det ar
harligt att se det engagemang som finns hos er medlemmar. Utan er vore Afrikagrupperna ingenting!
Fortsatt med det fina och viktiga arbete ni gor!

Under flera ar har vi befunnit oss i en allvarlig ekonomisk kris. Den ar inte 6ver annu. Men 2015
lyckades vi sla rekord i insamling med insamlade medel pa strax dver 8 miljoner kronor. Det &r
fantastiskt! Den stora satsningen pa insamling som styrelsen fattade beslut om 2012 har gett resultat
under 2015 och visar att allt ar mojligt.

Ett stort tack till alla lokalgrupper, givare och medlemmar, fortroendevalda och personal for era
insatser och er solidaritet! Det spannande Afrikagruppsaret 2015 hade inte varit mgjligt utan er!

Med solidariska hélsningar,

Johanna Arkasen Nike Dahlskog Gabi Bjorsson
Ordforande Vice Ordforande Generalsekreterare



Forvaltningsberattelse

Om Afrikagrupperna

Afrikagrupperna ar en ideell, partipolitiskt och religiést obunden medlemsorganisation med
en vision om en rattvis varld. Organisationen har sitt ursprung i solidaritetsrorelsen i Sverige i
slutet av 60-talet, bade genom sitt stdd till befrielserérelserna i sodra Afrika och genom att
vara en stark kraft i kampen mot apartheid i Sydafrika. Idag bedriver Afrikagrupperna
utvecklingssamarbete i fem lander i sodra Afrika: Angola, Mogcambique, Namibia, Sydafrika
och Zimbabwe samt st0der vastsahariernas kamp for frihet. | dessa lander ar
resursfordelningen mycket ojamn, fattigdomen utbredd och hiv-prevalensen ar bland den
hogsta i varlden. Civilsamhéllet star infor stora utmaningar. Tillsammans med
partnerorganisationer i sodra Afrika har Afrikagrupperna i drygt 40 ar arbetat for och i
omradet. En lika viktig del av Afrikagruppernas verksamhet sker i Sverige genom insamling,
informations- och paverkansarbete.

Afrikagrupperna vill belysa orsakerna till fattigdom och oréttvis fordelning av makt och
resurser snarare an att lindra symptomen. Solidaritet ar Afrikagruppernas ledord i var syn pa
samhaéllet och i allt arbete vi utfor. Vi utgar fran manniskors ratt till inflytande och att sjalva
bestdmma 6ver sina liv samt att det &r statens skyldighet att tillgodose denna réatt. Partnerskap
och 6msesidig respekt i relationen mellan méanniskor och organisationer &r for oss ett
grundlaggande forhallningssatt, liksom jamstalldhet mellan kvinnor och man samt
hushallning med jordens resurser.

Samtliga av de partnerorganisationer som Afrikagrupperna stodjer (2015 gav vi finansiellt
stod till 28 organisationer) ar verksamma inom ett eller flera av vara tematiska omraden. | vart
val av samarbeten ar vi noga med att partnerorganisationens arbete ska ha ett
rattighetsperspektiv, bidra till 6kad jamstalldhet samt att de ska ha en vilja och kapacitet att
verka for forandring. Malgrupper for vara partnerorganisationer ar i forsta hand manniskor
som lever i fattigdom och marginalisering. Réattighetsperspektivet syftar till att ge manniskor
kunskap och mojligheter att forandra sin situation och kréva sin ratt.

Afrikagruppernas verksamhet styrs av dess medlemmar, medlemsorganisationer, arsméte och
styrelse. Styrelsen har ocksa ett verkstéllande utskott som ar aktivt mellan styrelsemotena.
Organisationens I6pande arbete leds av en generalsekreterare utsedd av styrelsen.
Afrikagruppernas huvudkontor ligger i Stockholm med 14 anstallda, med en filial i Goteborg
dar vi har en anstalld. Samarbetet med vara partnerorganisationer sker i forsta hand genom
vart regionala kontor i Johannesburg med 8 anstallda.

Ideellt arbete utfors pa olika nivaer i organisationen, dels i form av fortroendevalda i styrelse,
styrelseutskott och arbetsgrupper och dels i form av aktivism lokalt av vara medlemmar och
lokalgrupper. | samband med vissa kampanjer har sérskilda kampanjgrupper bildats som
ocksa arbetar ideellt. Vi har dven kontorsvolontarer pa vart kontor i Stockholm. Effekten av
det ideella arbetet ar betydande savél ekonomiskt som arbetsmassigt for att uppna
Afrikagruppernas mal.



Vid utgangen av 2015 hade Afrikagrupperna 2456 enskilda medlemmar samt 13
medlemsorganisationer! och 10 lokala Afrikagrupper?. Flera av vara medlemsorganisationer
och lokala Afrikagrupper ar ocksa stédgrupper som bidrar till Sodra Afrikainsamlingen.
Medlemmarnas kunskap, engagemang och solidaritet &r ryggraden i Afrikagruppernas
verksamhet. Under 2015 genomfordes en mangd aktiviteter runt om i landet i syfte att sprida
vart budskap, paverka for forandring och att samla in pengar. Mer om detta finns att lasa
under avsnitt Lokalgruppers arbete, Insamling, pa sida 17.

Afrikagruppernas verksamhet finansieras till storsta delen av Sidamedel (anslagsposten
Enskilda organisationer) dar vi bidrar med tio procent egeninsats. Vi har under 2015 ocksa
beviljats medel fran Universitets- och Hogskoleradet. En del av var verksamhet finansieras
helt av egna medel.

- Verksamhetsintdakter 2015

0,2% _0,2%
4,3% N\ |

1,1%

B Medlemsavgifter

3,0%
m Gavor

0,9%
® Radiohjalpen

Allmanna arvsfonden
B Sida rambidrag
H Sida programbidrag

UHR praktikantstod

Folke Bernadotteakademin

Nettoomsattning

Styrelsen rapporterar arligen till FRII (Frivilligorganisationernas insamlingsrad) dar
Afrikagrupperna ar medlem. Vid rapportens inlamnande fanns samtliga underlag som FRII-
koden kréaver pa plats och var formellt beslutade. Afrikagrupperna publicerar styrdokument
och en arlig effektrapport pa Afrikagruppernas hemsida. De effekter som rapporteras &r
desamma som lyfts fram i den arliga forvaltningsberéattelsen.

Afrikagrupperna har ett sa kallad 90-konto som kontrolleras av Stiftelsen for
insamlingskontroll och &r en kvalitetssakring gentemot givaren.

Verksamhet och resultat for 2015

Med visionen om en rattvis varld driver Afrikagrupperna sedan 2013 sitt arbete genom tre
tematiska omraden, samtliga med ett rattighetsperspektiv: hiv och sexualitet; mat, naturresurser
och handel; samt arbets- och levnadsvillkor. Genom stdd till for narvarande 28 organisationer
och vart arbete med insamling, paverkan och information i Sverige jobbar Afrikagrupperna
for att uppna de mal vi har satt upp for perioden 2013-2015 med fortsattning 2016.

! Emmaus Stockholm, Vinsterpartiet, Emmaus Fredriksdal, Emmaus Bjérka, Bona folkhdgskola, Stiftelsen
Brodet och fiskarna, OSAK (Oskarshamns sédra Afrika kommitté), Amigos de Capo Verde, Praktisk Solidaritet,
Vinsterpartiet Sélvesborg, Féreningen Vastsahara, BOTSFA, Féreningen Emmaus Akvarn-Bjorka

2 Falun, Gavle, Géteborg, Linkdping, Malmd, Stockholm, Sédertilje, Taby, Uppsala, Adalen och Orebro



Nedan foljer en beskrivning av vilket fokus vi har haft inom vara teman samt ett axplock av
alla de resultat vi och vara partnerorganisationer har uppnatt under 2015. | Afrikagruppernas
stadgar finns fem syften med var verksamhet beskrivna. Arbetet inom samtliga teman bidrar
till ett av dessa syften - att manniskor i Afrikagruppernas verksamhetslander har ett reellt
inflytande i fragor som ror deras liv.

Rattigheter, hiv och sexualitet

Inom temat rattigheter, hiv och sexualitet verkar vara partnerorganisationer for 6kad tillgang
till prevention och behandling av hiv samt 6kad medvetenhet, kunskap och mojlighet att
arbeta mot diskriminering och stigmatisering av ménniskor som lever med hiv.
Partnerorganisationer och deras malgrupper, liksom Afrikagrupperna och vara malgrupper i
Sverige stéller krav pa och verkar for ékad tillgang till sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter. Vi stravar ocksa efter att forstaelsen for sambanden mellan makt, genus och
sexualitet och hur dessa paverkar utvecklingen i stort ska oka.

Flera av Afrikagruppernas partnerorganisationer arbetar med hemsjukvardare for att kunna
stotta och hjalpa personer som lever med hiv, men som av olika anledningar har svart att
sjalva ta sig till en Kklinik.

Othoko, Afrikagruppernas partnerorganisation i norra Mocambique, har under 2015 fortsatt
sitt viktiga arbete med hemsjukvard, matpaket och arbete mot stigma och diskriminering mot
personer som lever med hiv. For narvarande har Othoko 72 hemsjukvards-aktivister som
bestker de 104 patienter som &r inskrivna for hemsjukvard. Othoko har dven 25
ungdomsaktivister som genom bland annat teater, information pa skolor och radioprogram nar
ut med information och skapar diskussion kring reproduktiv och sexuell hélsa, stigmatisering
och diskriminering.

Gracinda Samson kommer fran Maputo i sédra

Mocambique men bor sedan sin ungdom i Cuamba i

norra Mogambique. Hon har fatt vard av Othoko och é
idag ar Gracinda sjalv en hemsjukvards-aktivist i
organisationen. Tre ganger i veckan gor hon
hemsjukvardsbesok och levererar matpaket sa att

patienterna ska kunna ta sina mediciner pa rétt satt. }

Det ar farligt att inte folja raden. Att bli sjuk &r inte
att do. Jag ar som du, jag tar ocksa de héar
medicinerna, sager jag till de envisa, de som ar radda.
Det ar radsla som ar risken. Det ar att inte acceptera
som ar risken. Aktivisternas stod ar viktigt. Det finns
de som jag, som inte har nagon familj eller anhoriga i ‘ . £ 5

O.m,':ad?t' Jag ar. |ka||g for Othoko har raddat mitt Gracinda Samson utanfor Othokos kontor i Cuamba, Mogambique,
liv”, sdger Gracinda. Eoto: Mitra Maki

Pa landsbygden i regionen Chiredzi i Zimbabwe samarbetar Afrikagruppernas
partnerorganisation FACTSs lokala kliniker for att minska stigma och uppmuntra till
hélsobesok. | korthet skulle man kunna saga att de startat en folkhalsordrelse. Genom att
arbeta med hemsjukvardare kan de na dem som bor langt ifran klinikerna och sjukhusen.


http://sodraafrikaidag.se/wp-content/uploads/2015/12/Gra.jpg

FACT startar upp sjalvhjélpsgrupper, bedriver utbildning samt stéttar och ger bidrag till
mindre inkomstprojekt som ger moéjlighet att bekosta den naringsriktiga mat som
bromsmediciner kraver. De har en stor del i att forma manniskor att ta del av halsovard nar
sociala normer kan verka at andra hallet.

Under 2015 startade FACT kampanjen VCT@work som ar planerat att bli en arlig kampanj.
Under den tva manader langa kampanjen lyckades FACT fa 3250 kvinnor och 3177 mén att
testa sig mot hiv. Totalt naddes nara 19 000 personer av kampanjens budskap.

Som ett resultat av aktivt arbete med SRHR i omradet fods sa gott som alla barn idag utan
hiv-virus. Under 2015 har FACT etablerat 21 stodgrupper med totalt 105 personer. Detta
utgor en plattform for kvinnor att dela information och stétta varandra under och efter
graviditeten. Det ar mycket tack vare dessa grupper som de flesta kvinnor ocksa valjer att
uppsoka en klinik i ett tidigt skede av graviditeten samt folja de medicinska rad som ges. Alla
gravida kvinnor har idag tillgang till bromsmediciner. Det finns dven liknande grupper for
man.

Ela Marovie ar en av de kvinnor vars liv vande efter
att hon tréaffat FACT Chiredzi. Hon &r med i en grupp
som kallar sig mamma-till-mamma.

-Jag har levt med hiv sedan 2009 men jag ar frisk och
stark som en oxe. Min forstfodda son ar idag 20 ar
gammal och jag trodde det skulle bli mitt sista. Det
var en jobbig tid. Jag gick med i mamma-till-mamma
och dar fick jag lara mig att jag skulle kunna foda ett
barn utan hiv. Vi stottar varandra och sprider
information. Jag var inte langre ensam och skamdes
inte langre.

Ela Marovie Foto: Agnes Nygren

FACT Chiredzi och kvinnorna i sjalvhjalpsgrupperna sag det som sin uppgift att ocksd f& méannen att
Overvinna skammen och bredda sina kunskaper.

- Vi pratade med négra av de aldre méannen i byn och sedan 5 ar tillbaka har de ocksa en grupp som de kallar
manliga vinnare. Det ar lattare for mén att prata med man. De lyssnar battre pa varandra. De pratar vett
med man i barer, de forklarar bromsmediciner och uppmuntrar till ett ansvarsfullt vuxenliv. Gruppen véxer
hela tiden.

-ldag ar det farre som skiljer sig, valdet i hemmen har minskat och fler gar och testar sig tillsammans. Nar
ett par far reda pa sin status tillsammans far man gemensam information om vad det innebar och vem som
bar skulden far mindre betydelse om man vet hur det gar att leva med.

En av klinikernas lakare, Edward Mukumbiri, styrker Elas berattelse.
-Vi har inte haft ett enda barn som fotts med hiv sedan 2009. Innan dess var det praktiskt taget ingen man

som foljde med sin hustru hit. Idag slar ungefar 20 procent av mannen félje med sin hustru for bade hivtestning
och modravardskontroller. Det ar en stor skillnad pa kort tid.

I Namibia fortsatte The Namibian Planned Parenthood Association (NAPPA)’s arbete med
sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter med speciellt fokus pa unga. Det ar fortfarande
svart att fa manniskor att uppscka de kliniker och den service som finns dven om den ar
gratis. Nappa jobbar bade tillsammans med lokala ledare och politiker, sprider information
om sin verksamhet via radio och arbetar med uppstkande verksamhet genom sina mobila



kliniker. For att locka fler besokare till sina ungdomscenter och kliniker utvecklar NAPPA
just nu nya delar av sin verksamhet som bibliotek och fri tillgang till internet.

Varje ar arrangerar NAPPA en vagblockad under de perioder da manniskor &r lediga och reser
mer. Man har markt att riskbeteendet 6kar hos manga just under ledigheterna. NAPPA far da
tillfalle att dela ut information kring sakert sex, var man kan fa rad och stod samt test mot hiv.
De delar ut kondomer. Under 2015 delade NAPPA ut 66 044 kondomer och 3976 kvinnor och
1575 man testades for Hiv av NAPPA (6 procent testade positivt)

Wellness Foundation har fortsatt sitt arbete med att mobilisera hemsjukvardare i Sydafrika
och regionen. Under 2015 upplevde dock Wellness Foundation stora ekonomiska och
organisatoriska svarigheter vilket har paverkat det regionala arbetet med mobilisering av hem-
sjukvardare. | dagslaget finns det tyvarr ingen annan organisation med tillracklig kapacitet
som har kunnat ga in i Wellness stalle for att ta dver den koordinerande rollen. Trots detta
lyckades man organisera tva strategiska regionala moten med representation fran Zimbabwe,
Swaziland, Mogambique, Angola och Sydafrika. Man har ocksa producerat och distribuerat
tva nyhetsbrev innehallande erfarenheter av mobiliseringsarbetet fran de fem deltagande
landerna. Denna produktion nar de 2 500 medlemmarna i det regionala natverket for
hemsjukvardare.

| Angola genomfor ADRA Benguela tillsammans med halsoministeriet utbildningar for
traditionella barnmorskor. Under 2015 vidareutbildades 29 barnmorskor i omradet i samband
med att de mottog ’baby-kit” och annan utrustning for prenatal vard. De traditionella
barnmorskorna betyder enormt mycket for de kvinnor som inte har mojlighet att uppsoka en
vardinrattning for att foda. Under 2015 var det 150 gravida kvinnor som fick vard, rad och
stod av de traditionella barnmorskorna i omradet kring Benguela. Efter ADRAS satsning pa
barnmorskeutbildning har antalet forlossningar pa sjukhus och vardcentraler okat, liksom
antalet gravida kvinnor som soker radgivning. Det gor livet sikrare for bade mammor och
barn i Angola.

Suzana Namoco ar 40 ar och mamma till sju barn. Hon
bor i Chicuma utanfér Benguela i Angola. Suzana arbetar
som traditionell barnmorska och 2005 kom hon i kontakt
med ADRA. Genom ADRA fick hon vidareutbildning om
hur forlossningar kan goras sakrare samt en komplett
utrustning med verktyg och engangsmaterial for att
forlosa barn. Manga familjer bor langt bort fran
vardcentralen, det ar daliga vagar och det finns ingen
lokaltransport. Manga familjer véljer darfor att
féda hemma, som de gjort i generationer.

k% ADRA och barnmorsketeamet fortsatter att arbeta for att
BT s o’ Rl fler ska soka radgivning och foda pa vardcentralen. Det
Suzana langst till van ! _ mmans  Ar stor skillnad mellan att féda hemma och pa en
med andra mammor och barn som fatt babykit. Foto: Mitra Méki vardcentral. P& vArdcentralen f&r mamman g& pa
radgivning samt kontroller och férlossningen utfors med
utbildade barnmorskor. Efter fodseln gors kontroller,
barnet vaccineras och mamman far den vard som hon
behover.

I Sverige hade kampanjen ”VVem har rétt till din kropp?” tva kampanjperioder: En i maj med
fokus pa SRHR, modradddlighet och ratt till laglig och saker abort och en i november-
december med fokus pa hiv. Syftet var bade att sprida kunskap och information kring
modradddlighet, hiv och vald mot kvinnor samt att samla in pengar. Vart fokus pa insamling
har medfort att vi natt ut till manga, med informationsspridning som en bonus.
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Mammakampanijen &r framforallt en online-kampanj, med material pa hemsidan och
berattelser fran partnerorganisationer pa bloggen och Facebook. Vi har fortsatt anvanda en
uppdaterad version av var illustrativa infografik ”Fyra sétt att radda mammors liv”’ som lyfter
vikten av tillgang till modravard och barnmorskor; tillgang till preventivmedel; ratt till laglig
och séker abort och tillgang till hiv-behandling. Vi har aven tagit fram en informationsfolder
till kampanjen. Under maj publicerade vi tio personliga och starka texter pa bloggen med
skribenter fran bade Sverige och sodra Afrika. Gastbloggserien var framgangsrik och inldggen
nadde fler lasare an vad vara blogginlagg vanligtvis gor. Bade pa bloggen och i Agera, var
papperstidning som kommer ut fyra ganger om aret och nar samtliga medlemmar och givare,
lyfte vi vara partnerorganisationers arbete mot médradddlighet. Mamma-kampanjens budskap
nadde ocksa manga av vara givare genom att den lyftes i insamlingsbrev, gavokort och i var
ring-kampanj.

Den digitala hiv-kampanjen “julbordet”, som lanserades i november 2014, fortsatte dven i ar
(www.afrikagrupperna.se/julbord). Kampanjen huvudsyfte ar insamling, men den fungerar
aven som informationskampanj. Las mer under insamling pa sidan 19. Nar du kdper en plats
vid julbordet far du majligheten att dela din handling via Facebook eller e-post. Under
kampanjperioden lyfte vi partnerorganisationernas hivarbete pa bloggen, hemsidan och i
Agera.

Under slutet av aret tog Afrikagrupperna aktiv del i den internationella kampanjen 16 Days of
Activism against Gender Based Violence. Syftet med kampanjen ar att belysa genusbaserat
vald, framfor allt mot kvinnor, som ett globalt problem. Styrelsens aktivistgrupp beslutade
tillsammans med medlemmar pa medlemsmotet att ta stallning mot destruktiva maskuliniteter.
Vi publicerade 17 starka texter pa bloggen av gastforfattare bade fran Sverige och den
afrikanska kontinenten.

Infér 16 Days of Activism arrangerade vi aven ett seminarium om normer och stereotyper. Vi
visade dokumentédren The Mahoyo Project och hade paneldiskussioner med intressanta talare.
Eftersom vi inte hade nagon gast fran sédra Afrika, anvande vi foton och citat fran
representanter fran vara partnerorganisationer.
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Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte — att
manniskor i Afrikagruppernas verksamhetslander garanteras sexuell och reproduktiv hélsa
och réattigheter samt tillgang till information, prevention och behandling av hiv.

Rattigheter, mat, naturresurser och handel

Inom temat réttigheter, mat, naturresurser och handel, arbetar Afrikagrupperna for att kvinnor
och mén ska ha fatt storre utrymme att géra informerade val och stélla krav pa battre
produktionsmajligheter samt en 6kad tillgang till marknader for smaskaliga bonder och
producenter. Partnerorganisationer och deras malgrupper agerar for rattigheten, och tillgangen
till mark for marginaliserade grupper, dar kvinnor oftast &r de som drabbats hardast, samt for
ett hallbart nyttjande av naturresurser och en rattvis fordelning av vinsterna fran utvinning och
foradling av naturresurser inom och mellan lander. Afrikagrupperna arbetar ocksa for dkad
medvetenhet om landgrabbing och dess effekter samt hur internationell handel och
investeringar paverkar matsuveranitet och utvinning av naturresurser.

| Mogambique har Livaningo fortsatt sitt arbete med att uppmarksamma vad storskaliga
monokulturer har for konsekvenser for miljon. Till exempel paverkas ekosystemet och den
biologiska mangfalden negativt, det kan dven orsaka erosion och okontrollerade brander.
Livaningo arbetar i lokala samhallena och med olika tekniker for att forbéttra ett hallbart
jordbruk.

“Vi vill inte ha en utveckling dar var
befolkning blir forlorare medan utlandska
foretag kan gora stora vinster och forse
andra l&nder med mat. Om ni vill utveckla
vara omraden for att odla soja, beratta for
0ss hur vi kan &ta soja och hur vi kan ta del
av  produktionen.” sdger Sheila Rafi
Natural Resource Manager pa Livaningo.

-
Sheila Rafi, Foto: Mitra Maki

Livaningo har ocksa fortsatt att sprida kunskap kring luftféroreningar orsakade av matlagning
pa trékol. Tre kvinnor berdknas do varje dag i Mogambique pa grund av de luftféroreningar
matlagning pa trékol orsakar. Samtidigt orsakar kolkonsumtionen skogsskovlingar. Malet for
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Livaningo &r att Mocambique har hallbara och férnyelsebara energikéllor och att ingen ska
behdva laga mat pa kol. Organisationen kampar for en ren och hallbar energi och har som ett
steg i denna riktning tagit fram en energieffektiv spis, som forbrukar halften sa mycket kol
som de konventionella kolspisarna, viket ar battre bade for halsan och for ekonomin.
Samtidigt som de blivande anvandarna far utbildning i hur spisarna ska anvandas informeras
de ocksa om miljo kopplat till halsa och farorna i att andas in kol.

Under 2015 lyckades Livaningo fa 1800 familjer i Manhica och Magude-distrikten att
anvénda forbattrade spisar. Idag ar det 6ver 98 000 familjer som anvénder dessa spisar runt
om i Mocambique.

Denna verksamhet ger en saker
inkomst och det finns en
efterfragan”, sdger Maria Mateus
Ndlhate, ordférande for MBEU som
haller i en spis tillverkad av
MBEU-kooperativet. Kooperativet
far stod av Afrikagruppernas
partnerorganisation Livaningo.

Foto: Mitra Maki

| Sydafrika har SPP fortsatt att arbeta for ratten till land for smaskaliga jordbrukare. En viktig
del i detta arbete ar att stirka kvinnor i jordbrukssektorn och SPP erbjuder darfor "safe
spaces" for kvinnor dar de kan diskutera svarigheter de stoter pa i det mycket patriarkala
samhallet. Har far kvinnorna mojlighet att dela personliga erfarenheter och historier och de
som har deltagit i dessa samtal har lyft fram att "body politics™ inte kan ses som en separat
fraga utan ar en hogt verklig del av kvinnornas kamp for ratten till mark och ekonomiskt
oberoende. Deltagarna i dessa grupper har ocksa gett varandra stod i fall dar vald forekommit
i hemmet, delat resurser for 6kat ekonomiskt oberoende och tagit mer plats i traditionellt
manliga forum.

Tack vare att kvinnor borjat ta mer plats har nu Food Sovereignty Campaign, rorelsen for
landlosa, smaskaliga bonder, startat en kampanj som heter "1 kvinna — 1 hektar" som hela
rorelsen staller sig bakom. Denna uppmarksammar kvinnors oférdelaktiga position i den
nationella process som distribuerar landrattigheter.

| Zimbabwe har ZIMCODD och ABDO samarbetat kring att ge stdd till befolkningen i
omradet Matopo, ABDO genom studiecirklar kring levnadsvillkor och matsékerhet och
ZIMCODD genom medvetandegérande kring konstitutionella rattigheter. Runt 100
smaskaliga jordbrukare har startat en producentférening och har 2015 genom denna kunnat
forsvara sina landrattigheter och pa sa satt forhindrat att deras mark har tagits ifran dem.

| Sverige har Afrikagrupperna ordnat seminarieserier med fokus pa ratten till Afrikas resurser
pa universitet, hogskolor, studieférbund och féreningar i Stockholm, Sédertérn, Uppsala,
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Orebro, Géteborg, Lund, Helsingborg, Umed, Malmberget, Jokkmokk samt i riksdagen och i
Almedalen. Nonhlanhla Mngomezulu fran Afrikagruppernas partnerorganisation
groundWorks i Sydafrika bjods in till Sverige. Hon bor i ett av de mest forgiftade omradena i
varlden och &r aktiv i en lokal forening som verkar for att minska kolindustrins negativa
effekter pa lokalbefolkningen vad géller tillgang till rent vatten, luft och mark som gar att
odla. Vi bjod ocksa hit Sheila Rafi, Natural Resource Manager pa partnerorganisationen
Livaningo. Hon &r engagerad i arbetet mot landgrabbing i Mogambique.
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Nonhlanhla Mngomezulu i samsprak med de sam: 3 orsdag formiddag for
att demonstrera mot gruvbolagens exploatering av deras mark och miljé. Foto: Marja Wolpher

Utdver seminarierna har vi ordnat moten med forskare pa universiteten med vara afrikanska
gaster och moten med andra organisationer och med tjansteman pa UD samt politiker fran
riksdag och EU-parlamentet for att diskutera hur EU:s och Sveriges handels- och
investeringspolitik paverkar de afrikanska landernas méjlighet att dra vinning av sina
naturresurser.

Under 2014 anslot Afrikagrupperna till kampanjen for schysta pensioner for att motverka att
svenska pensionspengar investeras i bland annat fossila branslen och for att hansyn till
maénskliga rattigheter ska tillgodoses i de investeringar som gors. 2015 intensifierades det
arbetet. I juni kom riksdagens pensionsgrupp med sitt nya lagforslag for styrning av AP-
fonderna. Infor det lyfte vi fragan om AP-fondernas investeringar i foretag som utvinner
ravaror i det ockuperade Vastsahara och i lander i sédra Afrika pa en hearing i riksdagens
utrikesutskott, samt pa en konsultation om regeringens nya handlingsplan for foretag och
manskliga rattigheter. Vi arrangerade ett riksdagsseminarium och tva seminarier i Almedalen
med fokus pa AP-fondernas nya riktlinjer.
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Marja Wolpher informerar om Kampanjen Schyssta

Afrikagrupperna kampanjar for schyssta pensioner i Almedalen under
politikerveckan. Foto: Marja Wolpher pensioner i Almedalen. Foto: Cecilia Abrahamsson

Vi kunde konstatera att de argument vi lyft i kampanjen fatt genomslag i lagforslaget som
hade ett helt annat hallbarhetsfokus an tidigare riktlinjer, &ven om det fortfarande fanns
skrivningar att forbattra. Vi foljde upp forslaget med remissvar och debattartiklar under
hosten. Tyvarr beslutade regeringen att dra tillbaka forslaget pa grund av andra delar och vi
jobbar nu vidare for att fa dem att ta upp hallbarhetsfragorna igen.

Pa bokmassan hade vi en vélbesokt monter med fokus pa mat och fré och salde produkter for
25 tkr. Vi arrangerade tre seminarier och deltog som talare pa ett seminarium som Jordens
Vanner arrangerade om landgrabbing i Mogambique, tillsammans med en representant fran
var partnerorganisation Justica Ambiental

Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte - att Sveriges
och EU:s politik leder till att befolkningen i Afrikagruppernas verksamhetslander har
majlighet att paverka politiska beslut och har inflytande i globala institutioner

Rattigheter, arbets- och levnadsvillkor

Inom temat réttigheter, arbets- och levnadsvillkor arbetar Afrikagrupperna for att
partnerorganisationer och dess malgrupper ska agera for béttre arbetsvillkor fér kvinnor och
man samt stalla krav pa basal service och rattigheter for marginaliserade grupper och for
kvinnor som &r sarskilt utsatta for konsmaktstrukturer. Partnerorganisationerna och dess
malgrupper agerar ocksa for miljo- och klimatrattvisa samt for att den negativa paverkan pa
miljon och klimatet for partnerorganisationernas malgrupper ska vara sa liten som majligt.
Afrikagrupperna har arbetat for en 6kad medvetenhet hos vara malgrupper om relationen
mellan arbets- och levnadsvillkor, konsumentmakt och hallbar utveckling.

| Namibia har LaRRI gett stod till hushallsarbetare (domestic workers) att organisera sig och
registrera den fackliga organisationen Namibian Domestic and Allied Workers Union. Att
organisera denna yrkesgrupp har varit mycket svart da det handlar om arbete som ager rum i
manniskors privata hem. Detta ar en stor framgang da man i och med registreringen fatt en
formell status och ar en erkand yrkesgrupp som har rétt till en minimilén. LaRRI har ocksa
gett stod till utveckling och traning av ledare for att strka den nya fackfoéreningen. Det
konkreta stodet har lett till att 1040 personer nu dr anslutna till fackforeningen fran att bara ha
varit nagra fa medlemmar for ett par ar sedan.
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| samband med att minimilonen faststélldes till 1280 Namibiska dollar av
arbetsmarknadsdepartementet, sattes ocksa en SMS-linje upp dit hushallsarbetare kan
rapportera missforhallanden. Denna linje har anvants flitigt under aret.

Fackforeningens arbete framat handlar om att 6ka antalet medlemmar och héja minimilénen.
Man jobbar ocksa mycket med stod till de arbetare som vill Iamna sektorn, vidareutbilda sig
eller soka sig till andra jobb.

o » -Det har ar fortfarande en sektor dar det forekommer
: manga 6vergrepp men detta ar ett steg i ratt riktning.

; Den milstolpe som minimilénen innebar tvingar
arbetsgivaren att betala évertid, vara tydlig med vilket
-4 arbete som ska utforas och skriva ett arbetskontrakt med
. den anstéllde. Erkannandet ger ocksa styrka till

_ oy~ K o . R e
Nelie Kahua, orforande for NDAWU utanfor LaRRIs kontor i~ arbetarna att sta upp for sina rattigheter och rapportera
Windhoek. Foto: Agnes Nygren dvergrepp.

NDAWU har en ovanlig men progressive tanke kring
hur arbetet framat ska se ut.

-Ndr jag hade arbetat som en hushdllsarbetare i 12 dr tinkte jag “Gud gav mig tva hdnder som jag anvander
1 ett annat hushall medans jag negligerar mitt eget”. Jag hade inget att visa upp, jag hade inte lyckats spara
ihop till ndgonting. Det var da jag slutade. Jag startade mitt eget foretag och senare blev jag vald till
generalsekreterare. Detta &r en sektor som alltid kommer att vara exploaterad. Som fack ar vi ansvariga for
att rekrytera och serva vara medlemmar men lika viktigt ar det att kunna erbjuda alternativ till ett battre liv.
Darfor utvecklar vi nu workshops for att vara medlemmar ska kunna starta eget. Om de vill Iamna den har
sektorn och géra nagonting eget kommer vi att finnas dar for att stodja dem.

Under 2015 fros den Zimbabwiska regeringen alla I6ner i landet och det gavs inte utrymme
till ndgra loneforhéjningar. Manga arbetsgivare forsokte sanka lonerna, men GAPWUZ
lyckades forhandla sa att de tidigare fastslagna minimilonerna kunde behallas. En annan stor
framgang som GAPWUZ rapporterar &r att de i sitt arbete med att forhindra barnarbete
lyckades att fa 96 flickor och 104 pojkar att ga fran jordbruksarbete till att borja eller fortsatta
med sin skolgang.

Khanya College arrangerar sedan 1999 en arlig aktivistskola i Sydafrika som syftar till att
vara en plats for aktivister dér de kan debattera, diskutera och nétverka. 2015 samlades 58
deltagare (27 man och 31 kvinnor) fran Sydafrika, Malawi, Zambia, Zimbabwe och Indien for
att lara sig att kritiskt granska och forsta politiska program. Bettie Fortuin, aktivist inom den
sydafrikanska organisationen Women on Farms (WoF) som arbetar for kvinnliga lantarbetares
rattigheter, var en av deltagarna och hon deltog for tredje gangen.
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“Varje gdang jag kommer hit ldr jag mig nagonting nytt
som hjélper mig i mitt arbete med kvinnogrupperna
dar hemma. Khanya har givit mig sjalvfortroende,
mod. Jag vet mycket mer nu och jag kan till och med
std infor en grupp och prata. Det ar tack vare den har
organisationen. Jag kom ut ur mig sjalv och nu kan
jag till och med prata med presidenten utan att bli
blyg. Manga andra kvinnor kanner likadant.”

Bettie beréttar vidare att Khanya College har gjort att
hon borjat ldsa och skriva. "Nu forstar jag lagarna
battre. Jag kan lasa dem och forsta. Jag forstod inte
det har med kapitalism férut. Nu kan jag stalla mig
framfor nagon och forklara det for dem.”

Né&r Bettie kom hem fran sin forsta aktivistskola satte
hon sig ned och skrev sitt livs historia. Sedan samlade
hon tillsammans med sin organisation in kvinnliga
lantarbetares och sexarbetares historier och Bettie Fortuin, aktivist inom den sydafrikanska organisationen
sammanstéllde dessa i en bok kallad ’Ingen borde Women on Farms (WoF) p& Khanya Colleges Winter School.
vara fortryckt’. "’Jag var en del av den boken. Det gor ~ FO10: Anna Stevensson

mig sd stolt.”

| Sydafrika har ocksa partnerorganisationen ILRIG gett stod till lantarbetarfacket CSAAWU
(som ocksa ar aktiv i rattvis vinhandel-kampanjen) kring kvinnligt deltagande och kvinnligt
ledarskap. Detta har lett till att halften av alla de som ingar i det beslutsfattande organet ar
kvinnor. En kommitté for kvinnor har ocksa skapats for att ge utrymme att lyfta Gvergrepp
mot kvinnor. De tva event som ordnades hade deltagare pa upp mot 1000 respektive 700
personer. Under dessa event fanns mojlighet att dela med sig av sina historier och erfarenheter
kring 6vergrepp och orattvisor bade i hemmet och pa arbetsplatsen.

Afrikagruppernas arbete med Rattvis Vinhandel-kampanjen har fortsatt bade i Sverige,
Latinamerika och i Sydafrika inom kampanjgruppen for réttvis vinhandel. Var huvudfraga ar
ratten till en 16n som gar att leva pa, ratten att organisera sig och etiska koder som inkluderar
arbetarorganisationer/fack och utgar fran arbetarnas behov.

Bland lokalgrupperna har i huvudsak Goteborgs Afrikagrupp varit aktiv inom kampanjen.
Afrikagrupperna har under éret haft fortsatta moten med Systembolaget och
riksdagsledamaéter kring Systembolagets etiska koder, och for att de ska ta ett stOrre ansvar i
sina kontakter med vinproducenter i Sydafrika. En mindre aktion med besok pa
Systembolagets butiker genomfoérdes i samband med Alla Hjartans Dag, dar fragor om
levnadslon, arbetsvillkor, sociala hdnsyn hade forberetts. Systembolaget hade i forvag
informerat sin personal (ca 4 000 personer) om Afrikagruppernas aktion och hade forberett
dem pé hur de skulle svara. Aven om aktionen i sig inte var stor naddes darmed &nda en stor
grupp méanniskor av budskapet.

| mote med Systembolagets ledning presenterades Systembolagets strategiska hallbarhetsmal
(minska alkoholens skadeverkan och minskad negativ klimatpaverkan genom att anvanda
lattviktsflaskor), mal som inte stracker sig utanfor Sveriges granser och darmed inte beror
hela leverantorskedjan, fran druva till glas. Problematiken med krav pa sociala, ekonomiska
och miljomassiga strategiska hallbarhetsmal lyfte Afrikagrupperna bade i en motion till
riksdagen och i en debattartikel i Landets Fria.
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En uppfdljning av den globala vinkampanjkonferensen i Kapstaden 2013 genomférdes i
Argentina i mars med deltagare fran Sydafrika, Chile, Argentina och Sverige. Syftet var att
fortsatta bygga internationell solidaritet for lantarbetares kamp for battre villkor. En global
arbetsplan och utkast till etisk kod med arbetarnas behov som utgangspunkt blev resultatet.
Swedwatch deltog pa konferensen och gjorde i samband med detta en uppféljning av den
tidigare rapporten Fran druva till glas. Uppféljningsrapporten Omsom vin — 6msom vatten
lanserades tillsammans med Afrikagrupperna och Latinamerikagrupperna i september.
Resultaten visar att Systembolaget forbattrat sitt hallbarhetsarbete men att de skulle kunna
gora mer, bland annat genom att forstarka dialogen med lokala arbetarrepresentanter.
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Bild fran aktionsdagen i februari Foto: Sanna Strém

Malen och arbetet inom detta tema, men ocksa arbetet inom temat kring handel och
naturresurser, bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte - att manniskor i
Afrikagruppernas verksamhetslander har mojlighet att forsorja sig pa ett satt som ar
langsiktigt hallbart med hansyn till ekonomi, miljo och réttvisa.

Organisationsutveckling

Afrikagrupperna har ocksa ett program for organisationsutveckling riktat mot vara
partnerorganisationer. Malet med detta ar att ge ett generellt stod i att utveckla och forbattra
partnerorganisationernas kapacitet att planera, driva och félja upp sin verksamhet.
Afrikagruppernas finansiella stod gar till organisationernas hela verksamhet varfér det ocksa
ar viktigt for oss att stirka organisationernas institutionella kapacitet liksom att skapa
mojligheter till utbyten, erfarenheter och gemensamma aktioner med likasinnade
organisationer. Afrikagrupperna ser stodet till organisationsutveckling som ett led i att starka
det civila samhallet i sodra Afrika.

| syfte att starka kapaciteten kring finansiell rapportering hos partnerorganisationerna besokte
under aret Afrikagruppernas controller flera partnerorganisationer i Sydafrika dar
finansierings- och controllerfragor diskuterades vilket ledde till en forbattring i den
ekonomiska rapporteringen.

Miljo och klimat &r ett av omradena som vi fortsatt att jobba tillsammans med under aret.
groundWork arrangerade en tre veckor lang utbildning i klimatrattvisa dar personal och
aktivister fran partnerorganisationerna SPP, ADRA, Justica Ambiental och Livaningo deltog.
En aktiv medlem fran Afrikagrupperna i Sverige fick ocksa méjlighet att delta i utbildningen.

Afrikagrupperna finansierade ett fem dagar langt utbyte mellan lantarbetare och smaskaliga
jordbrukare som &r aktiva inom kampanjen kring matsuveranitet och knutna till SPP i
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Sydafrika och UNAC i Mogambique. Under utbytet utbyttes erfarenheter och strategier for
mobilisering diskuterades. Detta tar organisationerna med sig i sitt engagemang framat i den
gemensamma kampanjen.

Under 2015 samarbetade UNAC, Justica Ambiental och Livaningo kring att ta fram en
granskningsrapport om foretaget Green Resources som beskriver sig som den storsta
investeraren i tradplantage pa den Afrikanska kontinenten. Green Resources &r ett norskt
foretag som gick samman med Global Solidarity Forest Fund (GSFF) 2013. GSFF initierades
av Vasteras Stift och har varit hart kritiserat bland annat for hur dotterbolaget Chikweti
bedrivit verksamheten i Niassa. UNAC och Justica Ambiental har i tidigare rapporter lyft
Chikwetis brist pa dialog med lokalbefolkningen och de konflikter som uppstatt pa grund av
plantagen. 2015 ars rapport kommer att lanseras under forsta halvan detta ar och resultaten
kommer att delges de lokalsamhéllen som paverkas av Green Resources tradplantage. Juridisk
hjalp har ocksa getts till de lokalsamhallen som har blivit av med sin mark pa grund av Green
Resources.

Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte - Att
samhéllen och vara partnerorganisationer i vara verksamhetslander ska vara jamstéllda och
demokratiska.

Lokalgruppernas arbete - Bilden av Afrika och spridning av kunskap

Forutom vara tematiska fragor har Afrikagrupperna som mal att i Sverige sprida kunskap
generellt om sodra Afrika och utvecklingsfragor. Detta gor vi genom seminarier, kurser,
utstallningar, reportage och artiklar samt genom att finnas med i sammanhang dar globala
utvecklingsfragor diskuteras och debatteras, inte minst genom vara lokalgrupper.

Afrikagruppernas lokalgrupper ar mycket aktiva och det pagar manga spannande och
intressanta aktiviteter och samarbeten runt om i Sverige. Under 2015 fanns det 10 lokala
Afrikagrupper i Sverige: Falun, Gévle, Goteborg, Linkdping, Stockholm, Sodertélje, Taby,
Uppsala, Adalen och Orebro. Under bérjan av 2016 har ytterligare en grupp startats i Malmé.
Genom gruppernas alla aktiviteter har vart budskap natt omkring 6 000 personer i personliga
moten och cirka 25 000 via utskick, sociala media och media runt om i landet. Nedan foljer en
sammanfattning av lokalgruppernas engagemang.

Vastsahara

De flesta av Afrikagruppernas lokalgrupper &r aktiva i kampen for ett fritt \Vastsahara och har
under aret lyft denna fraga pa olika satt. Exempel pa aktiviteter ar fotoutstallning och
seminarium samt deltagande i Africa Days pa Hogskolan i Dalarna bada evenemangen med
medverkande fran Polisario arrangerat av Falu Afrikagrupp. | Gavle, Sodertélje och Géteborg
arrangerades informationsmdéten om Vastsahara i samband med maratonldparen Salah
Amaidans besok. Goteborgs Afrikagrupp presenterade en utstélining om Vastsahara som
sedan visades pa flera bibliotek i och runt Géteborg. Man arrangerade ocksa ett forfattarbesok
pa Varldskulturmuseet, en stodfest for ett fritt VVastsahara samt ett panelsamtal med tva
riksdagspolitiker. | samband med Urkultfestivalen i Naséker arrangerade Adalens
Afrikagrupp ett lopp for att uppmarksamma den 40-ariga ockupationen av Vastsahara.

Fran centralt hall har Afrikagrupperna lyft fragan om Sveriges erkéannande av Véstsahara i
utrikesutskottet. Vi har dven deltagit i runda bordssamtal med andra svenska aktorer i fragan
samt samarrangerat ett seminarium om Véstsahara i Riksdagen.
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Lokalgruppernas aktivism samt Afrikagruppernas 6vriga lobbyarbete kring Vastsahara bidrar
till att uppfylla vart &andamal - att Sveriges och EU:s politik leder till ett fritt och sjalvstandigt
Vastsahara.

”Jogga for ett fritt Viistsahara” pd Urkultfestivalen i Néisdker, Adalens Afiikagrupp och afrikagruppare fidn andra delar av landet.
Foto: Henrik Kok

Insamling
Alla lokalgrupper bidrar till S6dra Afrika-insamlingen genom sitt engagemang, da de flesta

aktiviteter ocksa innehaller nagon form av insamling, till exempel genom forsaljning,
loppmarknader, aktioner och fester. Nagra lokalgrupper &r ocksa stodgrupper till specifika
partnerorganisationer. | Falun, Sodertélje, Taby, Uppsala, Linkdping och Goteborg
engagerade sig lokalgrupperna i insamlingskampanjen for Véarldens Barn. De insamlade
medlen for Varldens barn kan sedan Afrikagrupperna soka genom Radiohjélpen. Under 2016-
2018 kommer Afrikagrupperna att vara en del av kampanjen Vérldens Barn vilket innebar
annu storre mojligheter for lokalgrupperna att engagera sig i denna insamlingskampanj. Via
Radiohjélpen soker vi ocksa pengar fran Musikhjalpen. 2015 sandes musikhjalpen fran
Linkoping vilket engagerade lokalgruppen i Linkdping.

J
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Ylva Zetterlund, Jodie Whife, och Katarina Johansson aktiva i Géteborgs Afrikagrupp. Foto: Carina Strém

Rattvis Handel och Réttvis vinhandel kampanj

Rattvis handel &r ocksa en fraga som engagerar flera av lokalgrupperna. Bade i Gavle och i
Sddertalje finns ett samarbete med den lokala Vérldsbutiken. | Stockholm och Uppsala var
lokalgrupperna engagerade under den réttvisa julmarknaden ”’Schysst jul”. Uppsala
Afrikagrupp deltog i Fair Trade forum dér Afrikagrupperna dven medverkade med ett
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seminarium om Schysst vinhandel.

Rattvis vinhandel &r en fraga som har fortsatt att engagera flera av lokalgrupperna. |
Stockholm, Uppsala och Goteborg deltog lokalgrupperna i den nationella aktionsdagen "Alla
hjértans rittvisa vin” dir fragor stalldes till personal pa Systembolaget bade i butikerna och
digitalt till Systembolagets kundtjénst kring etisk mérkning och nédvandigheten av att
lantarbetare pa vingardar har schyssta arbetsvillkor. | Stockholm arrangerades dven en réattvis
vinprovning.

Kurser, seminarier, studiecirklar och kultur

Sa gott som alla Afrikagrupper har arrangerat flera seminarier under aret, ofta i samarbete
med universitet, hogskolor och studieforbund. Bade i Falun och i Gavle medverkade den
lokala gruppen i olika universitets- och hdgskoleknutna program. Gavle Afrikagrupp
arrangerade ocksa en studiecirkel om bistand.

Olika former av kulturella aktiviteter ar en effektiv form for lokalgrupperna att na ut pa sina
orter. Detta sker bland annat i form av deltagande i kulturdagar, festivaler och samarbeten
med muséer. Flera grupper, bland andra Orebro och Sédertélje har ocksa arrangerat
filmkvallar, filmfestivaler, och hallit litteraturcirklar i samarbete med bibliotek under aret.

Andra fragor som har engagerat ar handelsfragor, stereotyper, diskriminering och rasism, hiv
och Vérldsaidsdagen, hbtg-fragor, klimattoppmotet i Paris, Mogambiques 40-arsfirande samt
utvecklingen i sodra Afrika i stort.

Partnerbesok

Under aret hade Afrikagrupperna besok fran partnerorganisationerna groundwWork, llrig,
Justica Ambiental och Livaningo. Gasterna hade mojlighet att besoka och delta vid ett flertal
av lokalgruppernas evenemang samt vid de seminarier Afrikagrupperna ordnade fran centralt
hall, bland annat pa bok och biblioteksmassan i Goteborg.

Praktikantprogrammet

For andra aret i rad genomfarde Afrikagrupperna ett samarbete med Ljungskiles folkhdgskola
och vi kunde som samarrangor for deras ett-ariga kurs ”Globala praktikantprogrammet” erbjuda
praktikplats till 12 elever hos partnerorganisationer i Sydafrika och Zimbabwe. Praktikperioden
stracker sig in i 2016 med hemresa i april och avslutas med att praktikanterna genom
informationsarbete delar med sig av sina erfarenheter och kunskaper. Afrikagrupperna hade
ocksa en praktikant i egen regi pa vart kontor i Johannesburg. Férutom att vara ett stort stod for
Afrikagruppernas och partnerorganisationernas arbete pa plats bidrog praktikanterna till
Afrikagruppernas informationsarbete genom att blogga och koordinera kampanjaktiviteten 16
Days of Activism.
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Medlemmar och insamling

Satsning pa 6kad insamling och fler medlemmar

| december 2012 beslutade styrelsen att satsa sammanlagt 7,5 miljoner kronor under tre ar pa
att hoja insamlingen och 6ka medlemsantalet. 2015 var sista aret i var satsning och vi har
under perioden lyckats fordubbla var insamling. Under 2015 samlade Afrikagrupperna in 8
398 983 kronor. Trots att den specifika satsningen ar slut kommer vi dven framat att prioritera
insamling i vart arbete for att halla uppe och ytterligare forbattra den niva vi nu har natt.

Insamlingsresultat 2012-2015
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Som ett led i satsningen pa 6kat antal medlemmar och storre insamling valde
Afrikagruppernas att fran och med 2015 inkludera ett medlemskap for alla manadsgivare
(Afrikapartner). Av den anledningen arbetar Afrikagrupperna inte langre riktat med att vérva

nya medlemmar utan fokuserar var rekrytering kring Afrikapartner. Antalet medlemmar var
vid arsskiftet 2556 och medlemsbasen fordelar pa foljande sétt:

Gotland 32
244

Kvinna Inte angivet Vill ej uppge Skane
Blekinge
Kalmar
Kronoberg
Halland
Jonkdping
Ostergérland
Véstra Gitaland
Sodermanland
Qrebro
Vérmland
Stockhalm
Uppsala
Viéstmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Viésterbotten
Norrbotten
Ingen lanskoppling

Alder

Andel kvinnor: 61%
Andel mén: 38%
Medelalder: 60,28 ar
print

Genom att inkludera ett medlemskap i manadsgivandet ger vi dem som regelbundet stoder
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Afrikagrupperna rostratt pa vara arsmoten och pa sa satt méjlighet att paverka organisationens
utveckling. Det ger ocksa en mer rattvisande bild av hur manga personer som faktiskt star
bakom Afrikagruppernas vision och arbete.

Inom insamling har Afrikagrupperna framst satsat pa varvning av nya givare och varvning av
Afrikapartner. Den huvudsakliga metoden for varvning av nya givare har varit rekrytering via
brev medan varvning av Afrikapartner har skett via telefon. Breven har gatt ut antingen
postalt eller som bilagor i tidningar. Under aret har 213 400 brev gatt ut vilka totalt har varvat
ca 2000 nya givare. Vi har haft tva olika ringkampanjer dar vi bade har konverterat och
uppgraderat Afrikapartner. Vi varvade drygt 230 nya Afrikapartner och den manatliga
dragningen 6kade fran 144 tkr till 171 tkr.

Gavoshopen gick mycket bra &ven
under 2015 och forsaljningen online
Okade med 20 % jamfort med 2014.
Gavokort och armband fortsatte vara
vara storsaljare tillsammans med de for
aret nya frokorten. Det lyckade
resultatet beror dels pa en storre
givarbas och dels pa regelbunden
annonsering i Agera och pa Facebook.
Forutom  den  insamling  som
gavoshopen  genererade  innebar
Frokorten tiﬁvérkasiSydafrika och gér bra att plantera. ft_’)rséljningen aven att vi fick 184 nya
Foto: Afrikagruppernas givare.

Afrikagrupperna fortsatte med julbordskampanjen” under 2015 men i mindre skala &n
foregaende ar. Kampanjen gar ut pa att vi saljer platser vid ett virtuellt julbord dar en plats for
en privatperson kostar 150 kronor, vilket motsvarar ett matpaket med basvaror till en familj i
Mocambique. Kampanjen uppméarksammar personer som lever med hiv och hur viktig
naringsrik mat ar for att kunna ta bromsmediciner. Over 35 tkr kronor samlades in och vi fick
manga positiva reaktioner pa kampanjen. Under 2016 planeras kampanjen fortsétta som en del
i var storre kommande kampanj om mat.

| december 2015 deltog Afrikagrupperna som en av atta organisationer vid We Are One
Galan pa Friends Arena i Stockholm. Galans syfte var att minska och uppmarksamma
utanforskap och inspirera till att gora skillnad. Att samla olika organisationer pa detta sétt var
nagot nytt och det ar viktigt att visa att vi & manga som gemensamt jobbar mot samma mal.
Alla organisationer fick chansen att halla en presentation pa scenen och vi pa Afrikagrupperna
valde att gora detta genom en lyckad kombination av tal, bild och musik. P& galan
medverkade ocksa artister som Timbuktu, Mohombi, Yohio och Anna Bergendahl. Galan
besoktes av ca 3000 personer och insamlingen delades lika och gav ca 25 tkr kronor till varje
medverkande organisation. Detta var ett helt nytt satt for Afrikagrupperna att synas och samla
in pengar pa och vi fick manga nya lardomar och erfarenheter. Vi ar jatteglada att vi valdes
som en av formanstagarna for galan och hoppas pa fler spannande samarbeten i framtiden.
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Den 1 september pabdrjade Zelda Tufvesson, 22 ar, en mycket
ovanlig resa. Hon skulle ta sig fran Malmé till Kapstaden pa
cykel. Och inte nog med det, hon ville &ven samla in pengar till
Afrikagruppernas viktiga arbete.

“Jag vill kombinera trampandet med en insamling till
Afrikagrupperna. Samtidigt kommer jag att ta chansen att lara
mig om hur organisationen arbetar och de problem som ligger till
grund for insatserna. Férhoppningen ar att bade jag sjélv och de
som foljer mina uppdateringar ska fa okad kunskap om delar av
en kontinent mdnga av oss vet alldeles for lite om.”

Zelda ar fortfarande pa vag och raknar med att komma fram
under varen. Under 2015 samlade hon in 5800 kronor.
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Foto: Filip Streiffert

Medlemskostnader och medlemsavgifter

Medlemskostnader avser kostnaderna for bland annat kontakt med medlemmar,
medlemsavisering, medlems- och givartidningen Agera, samt kostnad for personal som
arbetar med planering och genomférande av medlemsaktiviteter. Ovan ndmnda kostnader
tacks av egna medel och aterfinns under rubriken Information i Sverige i resultatrakningen.

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Afrikagrupperna. Fullt betalande
medlem betalar 240 kronor och studerande och arbetslosa har en reducerad avgift pa 20
kronor per ar. Organisationsmedlemskap kostar 500 kronor och hushallsmedlemskap 300
kronor. Medlemsavgifterna skall tdcka kostnader for foreningsadministration,
medlemsinformation och medlemsaktiviteter. En enskild medlem, lokal Afrikagrupp eller
medlemsorganisation har ratt att soka medel fran Afrikagruppernas aktivitetsfond. Bidrag kan
beviljas for informationsinsatser i Sverige som gar i linje med Afrikagruppernas arbete.
Lokala Afrikagrupper kan dven soka medel for ett helt verksamhetséar. Under 2015 beviljades
medel for foljande verksamhet:

Ansokningar Summa
beviljad
Adalens Afrikagrupp — l6pande verksamhet 25 tkr
SAG lokalhyra 1 tkr
Goteborgs Afrikagrupp — Vastsahara 6 tkr
Goteborgs Afrikagrupp MR-dagarna 3 tkr
Uppsala Afrikagrupp Schysst jul 650 kr
Uppsala Afrikagrupp— Mogambique 40 ar 4 tkr
Aktiviteter under Urkultfestivalen — enskilda medlemmar 25,660 kr
SAFRANs medlemstidning Safrans-bullen 8 tkr
Seminarium SAFRAN 904 kr

Insamlade medel, kostnader och bidrag fran organisationer

Afrikagruppernas insamlingsverksamhet Sodra Afrikainsamlingen bidrar bland annat till att
klara Sidas krav pa egeninsats pa tio procent. Utover det behdver vi ocksa samla in medel till
helt egenfinansierad information och foreningsverksamhet. De flesta bidragen sétts in pa
Afrikagruppernas 90-konto. | insamlade medel inkluderas gavor fran allméanheten, foretag,
organisationer, stiftelser och fonder. Till insamlade medel raknas ocksa testamentsgavor och
donationer. Fran allmanna arvsfonden har vi for andra aret i rad erhallit medel for samarbetet
med Per Anger-priset kring uppsattningen av forestillningen ”Den tomma stolen”, denna
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gang 465 tkr. Av Radiohjalpen har vi erhallit 1620 tkr for projekt i Mogambique och
Zimbabwe. Som férmanstagarorganisation i Swedbanks Banco Humanfond har vi erhallit
112 tkr. Vara stodgrupper inom Emmausrérelsen och Brodet och Fiskarna skankte
tillsammans 850 tkr under 2015. Afrikagrupperna granskas av Svensk Insamlingskontroll och
foljer FRII:s kvalitetskod och styrande riktlinjer som faststéller givarens rattigheter.

Jamforelse insamlingskanal 2013-2015
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Att generera externa intékter i form av insamlade medel och gavor fran privatpersoner,
stodgrupper och foretag innebar ocksa kostnader. Har ingar till exempel kostnader for
trycksaker och porto samt kostnad for personal som arbetar med planering och genomférande
av insamlingsverksamhet. Trots satsningen och de for tillfallet 6kade insamlingskostnaderna,
sa gar drygt 90 % av Afrikagruppernas totala omsattning till &ndamalet. Detta ar med god
marginal inom grénsen for de krav som stalls av Svensk Insamlingskontroll.
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Afrikagruppernas externa kommunikation

Under aret anstélldes en kommunikator med ansvar for att utveckla en mer sammanhallen
extern kommunikation. Den externa utvardering som genomfardes i slutet av 2014 visade pa
att det fanns ett stort behov av att samordna, prioritera och fokusera den externa
kommunikationen. Det arbetet paborjades under 2015, bland annat togs ett beslut att i
framtiden driva en storre gemensam kampanj och att temat pa den forsta kampanjen blir mat
och froer, med fokus pa insamling. Mycket arbetet lades &dven pa att samordna domaner,
bildarkiv och arbetet med att ta fram en kommunikationsstrategi.

Kampanjer

Under aret genomforde Afrikagrupperna fem kampanjer. I mars uppmarksammade vi
gruvindustrin och landgrabbing under temat Vem har ratt till Afrikas resurser? En
seminarieturné genomfordes med besok i Umed, Gateborg, Malmo, Stockholm, Uppsala och
Orebro. I maj genomférdes den arliga mammakampanjen, en online-kampanj med egen
kampanjsida. I juli medverkade vi tillsammans med de 6évriga medlemsorganisationerna i
natverket Schyssta Pensioner med seminarier och en storre informationskampanj pa plats
under politikerveckan i Almedalen. | november var det dags foér kampanjen 16 Days of
Activism, tema for aret var #NoMoreMacho. De framsta kanalerna for kampanjen var var
blogg, Sodra Afrika Idag och Instagram. Till sist genomférdes julkampanjen, en digital
insamlingskampanj med fokus pa vikten av tillgang till halsosam mat for manniskor som lever
med hiv.

Bilder

Afrikagrupperna har ett stort behov av bilder fran var och vara partnerorganisationers
verksamhet for att kunna formedla den verksamhet som bedrivs pa ett mer tillgangligt satt.
Déarfor togs under hosten ett nytt online-bildarkiv fram, afrikagrupperna.exigus.se.
Bildarkivet samlar bilder och tryckt material. Afrikagrupperna publicerar endast bilder dar vi
har namn pa personen pa bilden och pa fotografen, dar det finns en koppling till nagon av vara
partnerorganisationer och dar vi har tillatelse att anvanda bilderna.

Under aret hade Afrikagrupperna 296 pressklipp, vilket &r en 6kning med 61,7 % fran 2014.
De nyheter som genererade flest pressklipp var Omvarldens arliga lonestatistik, Varldens
barn- insamlingen, avrakningar av bistandsbudgeten, We Are One-galan och vart arbete med
kampanjen Schyssta Pensioner. Under aret medverkade vi aven i tv vid tva tillfallen, och i
radio vid tre tillfallen (kommentar pa bistandsnedskarningar och xenofobi-attacker i
Sydafrika). Var partnerorganisation Justica Ambiental deltog dven i direktsandning i
Musikhjalpen under Radiohjélpens kampanjvecka i december.

Agera

Under 2015 har Agera fatt ett nytt utseende anpassat efter Afrikagruppernas
nya grafiska profil. Med en upplaga pa 11 500 nar vi ut till samtliga
medlemmar och givare samt till ett flertal institutioner med vart budskap,
berattelser fran vara partnerorganisationer och resultat fran var verksamhet.
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Hemsidan och andra digitala kanaler

Bestken for bade bloggen, Sodra Afrika idag och hemsidan har gatt ner under 2015. For
hemsidan beror det pa att sidan inte var sokoptimerad nar den lanserades och arbetet med att
vidareutveckla sidan inte har kunnat prioriteras forran i borjan av 2016. Néar det géller bloggen
maste en djupare analys av relevans av inlagg etc. goras. Detta kommer att ske under 2016 i
samband med att bloggen integreras med hemsidan och nya bloggriktlinjer tas fram.

Majoriteten av beskarna till hemsidan kommer frén Google, annars &r sida.se,
sodraafrikaidag.se och globalportalen.se ocksa tre viktiga kanaler. Aven vara inlagg pa
Facebook generar en del besok till Afrikagruppernas hemsida.

Pa Facebook Okade antalet som gillar var sida med 32,86 % (Fran 4176 likes till 5551 likes)
under 2015. Under 2014 6kade sidan med 19,86 % (Fran 3484 likes till 4176 likes). Antalet
delningar, kommentarer och klick har ocksa okat stadigt under forra aret.

Under 2015 har vi ocksa 6kat var aktivitet pa Twitter, med fler tweets, storre rackvidd och fler
delningar. Manga av vara tweets har delats av flera hogt uppsatta politiker och beslutsfattare.
Vi har ocksa forsokt att satsa mer pa Instagram som dock fortfarande en ganska liten kanal for
oss (550 foljare). Vi planerar att 6ka var narvaro pa Instagram under 2016.

De flesta av Afrikagruppernas lokalgrupper anvander sig ocksa av Facebook och nyhetsbrev
for att sprida information om sin verksamhet och for att locka fler medlemmar till grupperna.

Digitala kanaler

Besok pa hemsidan 85 000 Besok pa bloggen 41 000
Gillar Afrikagrupperna pa Facebook 5500 m Féljer Afrikagrupperna pa Twitter 2600

= Foljer Afrikagrupperna pa Instagram 500

Konsultationer

Afrikagrupperna blev under aret kontaktade for att ge synpunkter kring fragor som galler
Afrika, de fragor vi jobbar med eller kring utvecklingssamarbete generellt. Afrikagrupperna
var en av tre organisationer statsminister Stefan L6fvén bjod in till mote for att hdra mer kring
hur vi ser pa utvecklingen i Afrika och civilsamhéllets roll infor den resa han gjorde till AU-
motet i borjan av forra aret.
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Vidare har Afrikagrupperna varit engagerat i civilsamhéllets konsultationer kring Sveriges
arbete med framtagandet av FNs Agenda 2030 for en hallbar utveckling.

Vi har aktivt deltagit i Konsumentminister Per Bolunds plattform for att géra Sverige till
forsta Fair Trade nation och vi har ocksa varit aktiva i konsultationer kring framtagandet av
handlingsplanen for foretag och manskliga rattigheter. Som en del av 6versynen av Sveriges
Vastsaharapolitik tréffade vi UDs utredare Fredrik Florén.

Afrikagrupperna var remissinstans till UDs kommande strategier for stod till
civilsamhéllesorganisationer och anslaget for information- och kommunikation i
utvecklingssamarbetet och vi har lamnat remissvar pa pensionsgruppens foreslagna nya
regelverk for AP-fonderna.

Styrelsens arbete

Styrelsen har under kalenderaret 2015 bestatt av 11 personer (7 ledamater och 4 erséttare) fram
till arsmotet den 9 maj 2015. D4 valdes en ny styrelse som fram till dagens datum bestatt av 14
personer (9 ordinarie ledamoter och 5 erséttare).

Sex ordinarie och ett konstituerande méte genomfordes under aret. Samtliga moten protokollfors.
Styrelsen beslutade under 2015 att gora ett forsok med ett endagars-arsmaéte som agde rum den 9
maj. Under oktober genomfordes ett medlemsmote.

Styrelsen som verkade fram till arsmotet 2015 hade inom sig utsett fem arbetsgrupper;
Personalgruppen, Finansieringsgruppen, Policygruppen, Aktivistgruppen och
Langtidsplanegruppen. Styrelsen som verkat efter arsmétet 2015 har inom sig ocksa utsett fem
stycken arbetsgrupper; Personalgruppen, Finansieringsgruppen, Policygruppen, Aktivistgruppen
och Debatt- och paverkansgruppen. Detta ar omraden som styrelsen har valt att satsa lite extra pa.
Grupperna sammankallas av styrelseledamot men &r 6ppen for alla medlemmar att engagera sig i.
Arbetsgrupperna traffas mellan styrelsemotena inom sina omraden och rapporterar tillbaka pa
styrelsemotena. Styrelsen har dven ett verkstéallande utskott (VU) bestaende av ordférande,
viceordfoérande och en ledamot och med generalsekreteraren som standigt adjungerad. VU traffas
mellan styrelsemotena och fattar beslut delegerade till utskottet samt planerar for styrelsematen.
VU har under verksamhetsaret traffats 19 ganger. Vid alla méten togs minnesanteckningar.

Solidaritetspriset

Sedan 2011 delar Afrikagrupperna ut
Solidaritetspriset till individer, grupper
eller organisationer som verkar for en mer
solidarisk varld. 2015 ars pris gick till
Blank Spot Project som genom
medborgar-finansierad journalistik ger en
rost till de ménniskor som annars inte hade
horts. Priset mottogs av Martin Schibbey
och Brit Staktson pa Internationella torget
under Bok- och biblioteksméssan. Efter
prisutdelningen holls ett panelsamtal som
var valdigt vélbesokt.

2015 &rs solidaritetspris delades ut p& bok och biblioteksmassan till
Blank Spot Project. Foto: Annika Norén
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Ny strategi

Under 2014 och 2015 har styrelse och kansli arbetat med framtagandet av en strategi for
Afrikagruppernas arbete 2017-21. Styrelsen fastslog strategin vid sitt mote i december. Strategins
syfte ar att styra planerings- och genomférandeprocessen under perioden genom att ge tydliga
direktiv hur vi ska arbeta. | strategin presenteras en forandringsteori som baseras pa
Afrikagruppernas langtidsplan och som séger att i var stravan att uppna en rattvis varld ska vi
jobba med partnerskap, solidaritet, kunskap och medvetenhet, organisering och mobilisering samt
med paverkansarbete. Strategin ska ses som ett styrdokument for styrelse och fortroendevalda,
aktiva medlemmar och personal i Afrikagrupperna.

Risker

Sedan nagra ar tillbaka har Afrikagrupperna jobbat med systematisk riskhantering. Det innebar att
vi forsoker identifiera mojliga risker, planera forebyggande atgarder och skapa system for
bevakning och ansvar. Foljande risker har vi identifierat under 2015; risker géllande sakerheten
och de radande politiska situationer i de lander dar vara partner ar verksamma, sviktande ekonomi
och finansiering, bristande rapportering eller redovisning fran partnerorganisationer, risker for den
egna organisationen och risker som relaterar till regionaliseringsprocessen sa som forandringar i
relation till partner, Sydafrikas migrationslagstiftning och Afrikagruppernas organisation i
regionen. Riskmatrisen innehaller kolumner for identifierade risker, férebyggande och
genomforda atgarder och ansvar for genomforandet. Matrisen genomgas regelbundet, vissa risker
avfardas, nya kan tillkomma och atgéarder dokumenteras eller justeras. En uppdaterad matris
presenteras till varje styrelsemote.

Regionalisering i sddra Afrika

I slutet av 2012 fattade Afrikagruppernas styrelse beslutet att regionalisera var verksamhet med en
tidsplan pa tre ar. Det innebar att vi pa ett mer enhetligt och effektivt sétt kan jobba med vara
teman i hela regionen. Efter en del omstéllningskostnader har nedldggningen av landkontor och
neddragning pa personal inneburit en administrativ besparing for Afrikagrupperna pa éver 1 700
tkr SEK jamfort med 2012, vilket kommer vara partnerorganisationer tillgodo. Den regionala
forandringen &r organisatorisk och har inte paverkat inriktningen pa Afrikagruppernas verksamhet
2013-2015.

I slutet av 2013 6ppnade vi vart regionala kontor i Johannesburg och borjade arbetet med att styra
over var verksamhet och administration dit. Den tidsplan som tidigare fastslagits har féljts och
under 2014-2015 har vi stangt vara landkontor i Namibia, Angola, Zimbabwe och Mogambique.
Overflyttningen av personal till det regionala kontoret frdn Zimbabwe och Mogambique har tyvérr
inte fungerat som 6nskat pa grund av forandrad migrationslagstiftning i Sydafrika under perioden.
Detta har inneburit att vi fortfarande under 2015 har bedrivit var verksamhet i sodra Afrika med
personal i tre lander. Vi raknar med att avsluta hela regionaliseringsprocessen under 2016 och da
ha en full personalstyrka pa plats i Johannesburg.
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Handelser efter balansdagen
| mitten av februari fick Afrikagrupperna ett positivt svar pa den ansokan vi lamnade in till
Radiohjalpen/Musikhjalpen pa 625 tkr for var partnerorganisation UNAC i Mogambique.

| slutet av mars lamnade Afrikagrupperna in ansékan om att bli férmanstagare till
Postkodlotteriet.

Ekonomi och resultat

Intakter och kostnader

De totala verksamhetsintékterna for Afrikagrupperna uppgick ar 2015 till 53 621 tkr. De
samlade verksamhetskostnaderna uppgick till 54 100 tkr. Under 2015 gick 78 % av
kostnaderna for utvecklingssamarbetet till vara partnerorganisationer, vilket & samma niva
som 2014. Motsvarande siffra for 2013 respektive var 76 %.

Sedan 2013 har vi ett pagaende drende i Mocambique gallande ofullstandig dokumentation,
finansiell rapportering och revision for 2012 och 2013. Under 2015 genomférde
Afrikagrupperna en revision och sparning av dokumentation i syfte att slutfora arendet. Under
denna genomgang lyckades merparten av dokumentationen sparas, men fortfarande saknas det
dokumentation motsvarande cirka 230 tkr, vilka vi nu har stallt ett aterbetalningskrav pa till
partnerorganisationen. Arenden liknande detta hanteras i enlighet med Afrikagruppernas
riktlinjer for styrning och kontroll i samrad med Sida.

Insamlingsintékterna inklusive medlemsintakter under 2015 uppgick till 8 399 tkr.
Afrikagrupperna raknar gavor och bidrag, exklusive statliga bidrag, som insamlingsintakt.
Svensk Insamlingskontroll kontrollerar bland annat att insamlingskostnader,
medlemskostnader och administration &r pa en rimlig niva i forhallande till den totala
arsintakten. For Afrikagrupperna utgjorde dessa kostnader cirka tio procent av den totala
arsintakten. De totala intakterna fran allmanheten inklusive bidrag fran organisationer uppgick
till 8 501 tkr, vilka férutom insamling innefattar forsaljningsintékter.

Totalt uppgick kostnaderna for informationsverksamhet i Sverige under aret till 4 458 tkr,
varav Sidas informationsbidrag gav 2 146 tkr. Detta inkluderar programmet Mot Vérlden”
som Afrikagrupperna star som s6kande organisation till Sida for. ”Mot Virlden” drivs av
Barndngens Varldsbibliotek som finns i Solidaritetsrorelsens Hus dar Afrikagruppernas
huvudkontor ocksa ligger. Projektet syftar till att gora information fran bland annat
organisationer lattillganglig och sokbar genom ett webbaserat, digitalt arkiv. Totalt uppgick
kostnaderna for verksamhet i soédra Afrika till 43 928 tkr, varav Sida bidrog med 38 524 tkr.

Under 2015 redovisade Afrikagrupperna ett underskott pa 195 tkr. Resultatet ar battre an
budget. Detta beror framfor allt pa lagre kostnader for egenfinansierad information i Sverige
och fér egeninsats. Ar 2014 redovisade Afrikagrupperna ett underskott pa 3 467 tkr.

Placeringspolicy, finansiella instrument och risknivaer for eget kapital

Enligt de riktlinjer som Afrikagruppernas styrelse antagit skall likviditetshantering och
placeringar syfta till att ge Afrikagrupperna bade en kortsiktig och langsiktig god likviditet
och tillfredsstéllande avkastning. Vardet av aktier och aktiefonder bor inte dverstiga 25
procent av det egna kapitalet. Placering skall ej goras i aktie dar minst fem procent av
foretagets omsattning avser alkohol, tobak eller férsvarsutrustning.
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De finansiella instrument som Afrikagrupperna anvander for placeringar ar fastrantekonton
och aktiefonder. | takt med att egna kapitalet har sjunkit och marknadsvardena gatt upp har
forsaljning av aktiefonder gjorts. Likviditet och placeringar skots i egen regi med stravan efter
langsiktighet.

For att i tid kunna ge direktiv om vilka atgarder som bor vidtas, har Afrikagruppernas styrelse
beslutat om risknivaer for eget kapital. Risknivaerna innebar i korthet att om det egna
kapitalet befaras understiga 10 mkr sa skall nastkommande budgets underskott vara hogst 1,5
mkr. Befaras egna kapitalet understiga 8 mkr, skall ndstkommande budget vara balanserad.
Om det egna kapitalet understiger 6 mkr, tas diskussion upp om eventuell rekonstruktion eller
avveckling under kontrollerade former. Efter 2015 ars underskott pa 195 tkr har vi ett eget
kapital pa 9 846 tkr.

Den nedskarning och omprioritering i bistandet som regeringen fattade beslut om med
anledning av flyktingmottagandet 2015 drabbade samtliga av Sidas ramorganisationer, sa
aven Afrikagrupperna. Var budget for 2016 ar darfor mindre bade vad galler
utvecklingssamarbete men framforallt nar det galler vart informations- och
kommunikationsarbete. En ytterligare anledning till att vi har fatt ett kraftigt nedskuret
informations- och kommunikationsanslag for 2016 hanger samman med var brist pa
fokusering och svarighet att halla samman den externa kommunikationen. Vi har i var
reviderade budget minskat vart stod till nagra partnerorganisationer, skurit ytterligare i vara
administrativa kostnader samt fokuserar vart kommunikationsarbete kring uppbyggnad av
framtida kampanj och kring Vastsahara.

For att vanda Afrikagruppernas svaga ekonomiska resultat, sakra vart egna kapital och
darmed organisations framtid stramar vi at budgeten dar det ar mojligt. Detta gors i
kombination med en fortsatt satsning pa 6kade intakter genom insamling samtidigt som vi
stravar efter att halla kostnaderna for insamling pa en sa lag niva det gar. Vi soker ocksa
extern finansiering av de projekt vi driver i Sverige och anvander inte egna medel till detta.

Det ekonomiska stddet fordelar sig enligt nedan (tkr)

2015 - lander 2015 - teman

010,3% 15,5% 10,3% 7,2%
2,3% 2,3%

9,0%

16,0% 28,1%
22,7%

16,3%

12,8%

17,8%

H Angola B Mocambique 29,4%
B Namibia Sydafrika = Organisationsutveckling = Hiv och sexualitet
B Zimbabwe M Regionalt Mat och naturresurser Arbets- och levnadsvillkor

M Praktikanter H Sverige (inkl projekt) = Praktikanter = Sverigeverksamhet



Ekonomiska stodet lander (tkr)

Ekonomiska sttdet teman (tkr)

Tema 2015 2014 2015, %
Organisationsutveckling 3519 2872 7,2

Hiv och sexualitet 13750 13115 28,1
Mat och naturresurser 14 412 13521 29,4
Arbets- och levnadsvillkor | 11123 10 760 22,7
Praktikanter 1124 1515 2,3
Sverigeverksamhet 5034 4281 10,3
Summa 48 962 46 064 | 100,0

Land 2015 2014 2015, %
Angola 7 601 6703 15,5
Mocambique 7 846 8020 16,0
Namibia 6247 5883 12,8
Sydafrika 8729 8 839 17,8
Zimbabwe 7 960 7 455 16,3
Regionalt 4421 3368 9,0
Praktikanter 1124 1515 2,3
Sverige (inkl 5034 4281 10,3
projekt)

Summa 48 962 46 064 | 100,0
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Oversikt av de organisationer Afrikagrupperna gav stod till 2015
Afrikagrupperna gav finansiellt och/eller organisationsutvecklande stod till 28 organisationer
2015. Samtliga organisationer ar verksamma inom nagot eller flera av de tre teman som
Afrikagrupperna jobbar med. Organisationernas verksamhet sker bade lokalt, nationellt och
regionalt beroende pa organisation. Samtliga ar baserade i nagot av vara fem verksamhetslander.
Summan i SEK visar Afrikagruppernas finansiella stdd (avrundat till n&rmaste tiotusental) till
organisationerna under 2015.

Rattigheter, hiv och sexualitet

Bismas das Acacias (Angola), 500 tkr
Ungdomsorganisation som genom drama, sang och dans, folkbildar i teman som jamstalldhet, hiv,
miljofragor och medborgarratt. Organisationen ar verksam i Benguela.

Othoko (Mogambique), 1 250 tkr

Ett forum som bestar av tre féreningar, Yolaka, Hankoni och Othoko, for personer som lever med
hiv i Cuamba i Niassa-provinsen. Forumet ar knutet till halsovardens test- och ungdomskliniker
samt lokalradion. Syftet med samarbetet ar att forbattra det forebyggande arbetet med hiv och
lindra konsekvenserna for dem som lever med sjukdomen.

AMODEFA, Associacao Mocambicana para o Desenvolvimento da famillia

(Mogambique), 1 000 tkr

Nationell organisation som framjar sexuell och reproduktiv halsa och réttigheter fér ungdomar,
kvinnor och man i Mogambique, bland annat genom att driva kliniker. Genom AMODEFA far
den nationella hbt-organisationen LAMBDA stéd. AMODEFA ar medlemmar i IPPF
(International Planned Parenthood Federation).

NAPPA, Namibia Planned Parenthood Association (Namibia), 700 tkr

En organisation som genom att driva ungdomsvénliga kliniker spelar en viktig roll for att framja
sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter for ungdomar, kvinnor och man i Namibia. NAPPA
ar medlemmar i IPPF (International Planned Parenthood Federation).

Positive Vibes (Namibia), 1 150 tkr

Fokuserar bland annat pa méns deltagande i det hivforebyggande arbetet i Namibia och
kopplingen mellan jamstalldhet, sexualitet och hiv. Positive Vibes arbetar ocksa med hbt-fragor
regionalt i sodra Afrika.

Wellness Foundation (Sydafrika), 1 000 tkr

Arbetar tillsammans med vardgivare som stéttar personer som lever med hiv i Sydafrika. Malet ar
att forbattra halsovardssystemet och na visionen om jamlik vard for alla. Wellness Foundation ar
ocksa initiativtagare och drivande i mobiliseringen av vardgivare i regionen. For detta arbete har
de varit mottagare av 490 tkr.

PADARE (Zimbabwe), 500 tkr

Arbetar med méan och pojkar och utfor paverkansarbete for jamstalldhetsfragor i Zimbabwe.
Organisationen arbetar holistiskt med fokus pa olika delar av manlighet for att 6ka intresset bland
man och pojkar att aktivt engagera sig i jamstalldhetsfragor.

FACT Cheredzi, Family AIDS Caring Trust (Zimbabwe), 1 250 tkr

En organisation vars arbete omfattar forebyggande verksamhet sasom radgivning, testning och
information liksom hemvard och inkomstgenererande aktiviteter for manniskor som lever med
hiv. FACT &r ocksa drivande i att mobilisera vardgivare som grupp i Zimbabwe.
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Jairos Jiri (Zimbabwe), 830 tkr

Arbetar bland annat for att oka kvaliteten pa och tillgangligheten till stod och tjanster for personer
som lever med funktionsnedsattningar med fokus pa hiv och sexuell och reproduktiv halsa. JJA ar
den stdrsta institutionen av sitt slag i Zimbabwe och s6dra Afrika.

Rattigheter, mat, naturresurser och handel

Justica Ambiental (Mocambique), 300 tkr

Justica Ambiental arbetar for att 6ka medvetenheten och med att leda kampanjer mot det ohallbara
utnyttjandet av naturresurser i Mogambique. De tillhandahaller forskning och stod till
civilsamhallet och syftar till att 6ka medvetenheten och solidariteten inom och med drabbade
omraden. Ny partnerorganisation sedan 2015.

Livaningo, (Mogambique) 300 tkr

En progressiv och innovativ organisation som arbetar med ett hallbart nyttjade av miljon,
naturresurser och samhallens sociala valfard och rattvisa. | deras arbete igar att bevaka de
megaprojekt som drabbar valdigt stora delar av Mocambiques befolkning. Ny partnerorganisation
sedan 2015.

UNAC, Uniao Nacional de Camponeses (Mog¢ambique), 2 000 tkr

Nationell bondeorganisation som bedriver informations- och paverkansarbete, utbildning och
organisering av bondeforeningar och radgivning inom agroforestry. Afrikagruppernas stod har
gatt till framforallt informations- och paverkansarbete samt radgivning inom agroforestry. UNAC
har ocksa under aret samordnat en studie (dar vara partnerorganisationer Livaningo och Justica
Ambiental ocksa medverkat) kring landgrabbing och foretaget Green Resources. For denna
verksamhet har de mottagit 240 tkr

IANRA, The International Alliance on Natural Resources in Africa (Sydafrika), 650 tkr

Ett natverk av organisationer fran flera olika afrikanska lander. Natverket arbetar for en hallbar
anvandning och rattvis fordelning av Afrikas naturresurser med sarskilt fokus pa kvinnor.
Afrikagruppernas samarbete sker framst med organisationen WoMin dit vart stod kommer att ga
direkt fran och med 2016.

ILRIG, International Labour Research and Information Group (Sydafrika), 600 tkr

Organisation med bas i Kapstaden som arbetar med att starka fackféreningar och sociala rorelser.
ILRIG arbetar ocksa med att utveckla kontakter mellan olika rorelser, natverk och internationella
organisationer.

ABDO, African Book Development Organisation (Zimbabwe), 1 000 tkr
Utbildar manniskor pa landshygden genom studiecirkelmetoden for att 6ka deras majlighet att
paverka samhallet lokalt. Stoder aven bibliotek med bokleveranser.

ENMT, Edward Ndlovu Memorial Trust (Zimbabwe),870 tkr

Arbetar for att starka marginaliserade grupper pa landsbygden genom utbildning och information.
Driver ett bibliotek i Gwanda och levererar bokboxar till skolor. Har ocksa verksamhet med
mikrokrediter.

SEATINI, Southern and Eastern African Trade, Information and Negotiations Institute (Zimbabwe),
800 tkr

Ett afrikanskt institut med kontor i Kenya, Uganda och Zimbabwe. Institutet arbetar for att
mojliggora for Afrika att battre kunna moéta globaliseringen och stérka Afrikas roll i den
internationella handeln.
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Rattigheter, arbets- och levnadsvillkor

UNDE, Uniao para o Desenvolvimento Estudantil (Mogcambique), 810 tkr

Den nationella unionen for studenters rattigheter och utveckling. Strévar efter en forbattrad
arbetsmiljo i skolorna for bade larare och elever. Arbetar &ven mycket med information kring hiv
och sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter.

LaRRI, Labour Resource and Research Institute (Namibia), 500 tkr

Forsknings- och utbildningsinstitut med fokus pa fattigdoms- och fordelningsfragor samt en stark
arbetarrorelse. Organisationen utbildar fackforeningar i Namibia samt paverkar regeringen att
arbeta mer med fattigdomsfragor och levnadsvillkor.

Groundwork (Sydafrika), 1 200 tkr

Miljoorganisation som verkar for klimatréttvisa och utveckling med solidaritet som grund.
Organisationen arbetar for personer som paverkas av miljoforstéring samt stédjer manniskors och
lokala foreningars kamp for sina réattigheter. groundWork arrangerar arligen en miljéskola dar
aktivister fran flera av Afrikagruppernas partnerorganisationer deltar. For detta arbete mottog
groundWork ytterligare 150 tkr

GAPWUZ, General Agricultural and Plantation Workers Union of Zimbabwe

(Zimbabwe), 500 tkr

Fackforening i Zimbabwe med fokus pa arbetare inom den stora jordbrukssektorn i landet. Genom
att starka och stddja lantarbetarna & GAPWUZ med och forbéttrar levnads- och arbetsvillkoren
for dem.

Partnerorganisationer som bidrar till flera av Afrikagruppernas teman

ADRA, Accéo para o Desenvolvimento Rural e Ambiente, 5 350 tkr

(huvudkontoret i Luanda, Angola, samt antennerna i Benguela och Malanje — rdknas som tre
organisationer).

Stor nationell organisation som arbetar for en lokal hallbar demokratisk utveckling genom folklig
organisering, mobilisering och kapacitetsuppbyggnad. ADRA &r har verksamhet inom samtliga av
Afrikagruppernas tematiska omraden.

LAC, Legal Assistance Centre (Namibia), 2 500 tkr

Ett juridiskt centrum som ger radgivning, sprider information och paverkar kring manskliga
rattigheter, lagstiftning och hur lagarna efterlevs. LAC har verksamhet inom samtliga av
Afrikagruppernas tematiska omraden.

BRC, Border Rural Committe (Sydafrika), 600 tkr

Bedriver paverkansarbete kring markréattigheter och for att hitta alternativa modeller for
landsbygdsutveckling. BRC bidrar till de tematiska omradena om mat, land samt arbets- och
levnadsvillkor. 2015 har varit ett utfasningsar av vart stod till BRC da vi uppnatt vart mal med
samarbetet och for framtiden har valt olika strategiska végar.

SPP, Surplus Peoples Project (Sydafrika), 1 300 tkr

Arbetar for ratten till land for smaskaliga jordbrukare samt med odlingsmetoder som framjar en
hallbar utveckling. SPP ar framst verksamma i vastra Kap-provinsen. SPP bidrar till de tematiska
omradena om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor. SPP har ocksa varit mottagare av 150 tkr
for utbyte mellan aktivister fran SPP och UNAC i Mogambique.

CLP, Church Land Programme (Sydafrika), 850 tkr
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Bistar lokalsamhallesorganisationer och sociala rorelser i deras aktioner for ett mer rattvist
samhélle. CLP ar verksamma i omradet runt Durban. Organisationen bidrar till de tematiska
omradena om land och naturresurser samt arbets- och levnadsvillkor.

ECARP, The East Cape Agricultural Research Project (Sydafrika), 600 tkr

Utbildar och organiserar lantarbetarkommitteér med huvudsakligt syfte ar att forbattra arbets- och
levnadsvillkoren pa landsbygden. Uppmuntrar farmarbetare att aktivt delta i utvecklingsprocesser.
ECARP bidrar till de tematiska omradena om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor.

Sikhuka Sonke (Sydafrika), endast organisationsutvecklingsstod under 2015, 190 tkr

Feministisk fackforening for lantarbetare som arbetar for forbattrade arbets- och levnadsvillkor pa
vingardar i Vastra Kap-provinsen. Organisationens verksamhet bidrar till de tematiska omradena
om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor.

Khanya College (Sydafrika), 600 tkr

Bistar olika organisationer och rorelser med utbildningar och workshops, publikationer och
forskning for att starka dem i deras paverkansarbete. Har sin bas i Johannesburg och bidrar till de
tematiska omradena om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor.

ZIMCODD, Zimbabwe Coalition on Debt and Development (Zimbabwe), 1 250 tkr
Natverket arbetar med fragor om skuldavskrivning, handel och utveckling genom analyser av
ekonomisk utveckling pa lokal, nationell och global niva och av konsekvenserna for social
rattvisa. Genom medlemsorganisationer och aktivister sker paverkansarbete pa olika nivaer.
ZIMCODD bidrar till de tematiska omradena om naturresurser och handel samt arbets- och
levnadsvillkor.




Flerarsoversikt i korthet

Verksamhetsintakter (tkr)

Sidabidrag (tkr)

Andel Sidabidrag (%)

Arets resultat (tkr)

Eget kapital

Balansomslutning (tkr)

Andel eget kapital (%)

Insamlade medel under aret

Anvant insamlat (tkr)

Andel anvant/insamlat (%)

Utsand personal (medeltal heltidsanstéallda)
Personal i Sverige (medeltal heltidanstéllda)

Forslag till resultatdisposition

Av de disponibla medlen som bestéar av:
Balanserat kapital i form av reservfond
och arets resultat

Totalt disponibelt

foreslas att:
Av personalfonden disponeras
och i ny rdkning balanseras

2015

53 621
43 833
82
-195

9 846
16 516
60

8 399
8 399
100

14

3873873,92
-195 488,45
3678 385,47

21 000,00
3 699 385,47

2014

49 963
41 280
83

-3 467
10 041
15 335
65

6 982
6 755
97

15

2013

50 455
38973
77

-2 522
13 507
18 463
73
10476
11 037
105

6

15

2012

43516
38 747
89

-2 365
16 029
20433
78
3595
4708
131

14

2011

48 652
40 769
84

584

18 393
24 312
76
7272
5410
74

16
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Resultatrakningar (belopp i tkr)
Funktionsindelade

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Géavor
Bidrag
Bidrag fran organisationer
Radiohjélpen
Allmanna arvsfonden
Bidrag fran staten
Sida rambidrag
Sida programbidrag
UHR praktikantstod
Folke Bernadotteakademin
Varldskulturmuséerna

Nettoomsattning
Ovriga intakter
Summa verksamhetsintdkter

Verksamhetskostnader
Forséljningskostnader
Andamaélskostnader
Utvecklingsinsatser
Praktikanter
Information i Sverige
Den tomma stolen/arvsfonden
Fredsmiljonen
Summa andamalskostnader

Insamlingskostnader

Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga réanteintékter och liknande resultatposter

Arets resultat

Not

12,4,5

2015

501
5724

1628
456

41 517
2316
1157

130

102

53 621

48

42 804
1124
4 458

446
130
48 962

2460
2630
54100

-479

284

-195

2014
319
5480
657
525
39 196
2084
1593
10

98

49 963

69

40 268
1515
4851
525
47 159
3 457

3096
53781

-3 818

351

-3 467
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BALANSRAKNINGAR (belopp i tkr)

Not
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader 7
Inventarier 8

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i The House of Fair Trade Sweden AB 9
Insats, depositioner 10

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 11

Kortfristiga placeringar 12
Aktiefonder

Fastrantekonton

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 13
Andamalsbestamda medel

Gavomedel for egeninsats 14
Personalfond

Aktivitetsfond

Summa andamalsbestamda medel

Balanserat kapital

Reservfond

Arets resultat

Summa balanserat kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrskulder

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, Sida

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, UHR och Radiohjalpen

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, Fredsmiljonen

Ovriga kortfristiga skulder 7
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15

Summa eget kapital och skulder

Stallda sakerheter
Ansvarsforbindelser

2015-12-31 2014-12-31

265

100
15

380

35
192
227

1410
4911
6321

9588
16 136

16 516

5745
187
235

6 167

3874

-195
3679
9 846

244
1171
1149

2680
1426
6 670

16 516

Inga
Inga

228

100

330

80
174
254

1650
8311
9961

4790
15 005

15335

5518
226
235

5979

7529
-3 467
4062
10 041

163
2331
1335

130

193
1142
5294

15335

Inga
Inga
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Noter
Not 1: Redovisnings- och varderingsprinciper

Afrikagruppernas redovisnings- och véarderingsprinciper éverenstammer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3) och FRIIs Styrande riktlinjer for arsredovisning.

Resultatrakningen
Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som Afrikagrupperna erhallit eller kommer att erhalla fér egen
réakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhdllas.

Samtliga inbetalade medel, oavsett om det &r gavor, medlemsavgifter eller bidrag,redovisas, utdver

vad som anges nedan, som intékter i resultatrakningen och utbetalningar for &ndamal redovisas som
kostnad till foljd av att Afrikagruppernas dndamal och verksamhet bestér i att tilsammans med partner
utféra samarbetsinsatser i sodra Afrika och informationsverksamhet i Sverige. For detta erhélls dessa medel
fran Sida, allméanhet, medlemmar etc. Darfor anser Afrikagrupperna att detta ger en rattvisande bild av dess
verksamhet.

Nedan beskrivs, for respektive intéktspost, nér intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas som intakter p& aret nar medlemsavgiften inbetalats. Avgiftsar sammanfaller med
kalenderar. For nytt medlemskap som pabdrjats och inbetalats under perioden oktober till december blir nast-
kommande kalenderar avgiftsfritt.

Gavor och bidrag

Gavor redovisas enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet nar de erhallits pa

ett sakréttsligt bindande satt. Eventuella medel, dar givare foreskrivit ett sarskilt andamal snavare

an Afrikagruppernas stadgeenliga andamal , redovisas som intakt. | den man de ej utnyttjats under samma
rakenskapsar, avsatts de genom arsmétesbeslut till andamalsbestamda medel inom eget kapital.

Erhalina medel dar villkor om aterbetalning finns redovisas som bidrag. Ej utnyttjade medel redovisas som
skuld.

Bidrag fran staten
Afrikagrupperna ar en s.k." ramorganisation” hos Sida och har I[dpande ramavtal med Sida. Nuvarande
avtal avser perioden 2013 - 2015 for utvecklingsinsatser och for information i Sverige.

Villkorade bidrag fran statliga myndigheter redovisas som skuld till dess att de utnyttjas for med myndigheten
avtalat andamal. Intakt avseende bidrag fran staten redovisas i samband med att de utnyttjas genom att
Afrikagrupperna utbetalar medel till partnerorganisation, alternativt nar avtalsenlig utgift vartill bidragen beviljats
intraffar. Samtidigt redovisas motsvarande belopp som kostnad. Fran Sida erhallet administrationsbidrag
intaktsredovisas nar det erhalls.

Nettoomséattning
Forséljning av kalendrar m.m. redovisas som intékt i samband med leverans och fakturering.

Ovriga intéakter
Bestar framst av administrativa intakter som redovisats i samband med fakturering.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; &ndamals-, insamlings- och administrations-
kostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar dels av utvecklingsinsatser i sédra Afrika och dels av information i Sverige.
En stor del av utvecklingsinsatserna bestar av bidrag till partner som arbetar inom vara omraden som
stammer Gverens med vara program och stadgar. Vilka partner och omraden som vi stodjer framgar
mer detaljerat i forvaltningsberattelsen. | andamalskostnader ingar ocksa kostnader inom organisationen
och andel av gemensamma kostnader som hor till &ndamalet.
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Insamlingskostnader
| insamlingskostnader ingar kostnader for personal, kampanjer, utskick, marknadsféring med mera.
Kostnaderna avser aktiviteter och marknadsféring saval mot privata som institutionella givare.
| insamlingskostnader ingar ocks& samkostnader. Viss andel av kostnader for brev till allmanheten
har enligt branschpraxis fran och med 2015 tagits som andamaélskostnad under raden information i Sverige.
for att fa jamforelse med 2014, har insamlingskostnader 2014 nedjusterats med 1 095 tkr och information
i Sverige uppjusterats med 1 095 tkr.

Administrativa kostnader

Administrativa kostnader ar kostnader som ej kan hanforas till varken andamal eller insamling.
Exempel p& kostnader &r kostnader for styrelseméten och &rsméten, men ocksa allman revision och
personal som ej direkt arbetar med insamling eller &ndamal.

Periodiseringsprinciper kostnader

Utdver vad som anges ovan avseende utbetalningar till partnerorganisationer redovisas kostnader enligt
god redovisningssed pa bokféringsmassiga grunder varvid reservering sker avseende uppkomna kostnader
oavsett om faktura erhallits vid arsredovisningens framlaggande.

Personalkostnader och dvriga kostnader
Personalkostnader inklusive évriga kostnader redovisas i resultatrakningen fordelat pa respektive funktion
med nedlagd arbetstid som férdelningsnyckel.

Balansrakningen
Tillgdngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Gransdragning mellan anlaggningstillgangar och omsattningstillgangar
Tillgadngar som Afrikagrupperna syftar till att behdlla varaktigt redovisas som anlaggningstillgang i
balansrékningen, 6vriga som omsaéttningstillgang.

Gransdragning mellan Iangfristiga och kortfristiga skulder
Skulder som forfaller till betalning senare &n ett ar fran balansdagen redovisas som langfristiga skulder,
ovriga som Kortfristiga skulder.

Avskrivningsprinciper och varderingsprinciper materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar avskrivs linjart 6ver beraknad nyttjandeperiod till hela
anskaffningsvérdet.

Avskrivningstider:

Inventarier i Sverige: 5 ar

Datautrustning i Sverige: 3 ar

Bilar i 6vriga lander: 4 ar

Ovriga inventarier i 6vriga lander kostnadsfors vid anskaffning.

Om anlaggningstillgang ej anvénds, eller annorledes bedéms vara utan véarde, utrangeras den varvid
aterstdende redovisat varde nedskrivs.

Varderingsprinciper av 6vriga balansposter

Aktiefonder varderas till det Iagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt portféljmetoden.
Kundfordringar och 6vriga Kkortfristiga fordringar redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde eller det
varde varmed de beraknas inflyta.

Kortfristiga placeringar redovisas till det Iagsta av anskaffningsvérde eller marknadsvarde enligt portfolj-
metoden. Réntebarande placeringars anskaffningsvarde tillfors I6pande intjanad rénta under innehavstiden.

Redovisning av tillgdngar och skulder i utlandsk valuta
Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Not 2: Uppskattningar och bedémningar

Resultatet av den sarskilda revision av en partnerorganisation i Mocambique som utférdes av en oberoende

revisonsfirma under 2015 ledde fram till en bedémning att redovisning saknades for 1 258 741 meticais, motsvarande 231 961 kr
per 2015.12.31. Revisionen har medfort att vi framstallt krav till partnerorganisationens styrelse och ledning pa aterbetalning av
oredovisat belopp. Partnerorganisationen har hittills avvisat revisionens slutsats och de krav som stéllts.

D4 det kan finnas oklarheter i om oegentligheter begatts och da kostnaderna for vidare utredning beddms for stora kan
Afrikagrupperna under 2016 ansoka hos Sida om aterbetalningseftergift.

Av ovanstdende skal har ingen reservering gjorts for 2015.

Beskrivning av forsaljning av hus i Maputo, Mocambique och den bokféringsmassiga hanteringen av den tas upp i not 7.



Not 3: Gavor

Gavor som redovisats i resultatrakningen 2015
Insamlade medel

Alméanheten 4513
Foretag 138
Andra organisationer och féreningar 1008
Stiftelser och fonder 65
Summa 5724

Not 4: Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner Sociala kostnader

2015 2014 2015 2014
Anstéllda i Sverige 4801 5396 1806 2 226
Utsanda frn Sverige 726 741 49 0
Lokalanstallda i Afrika 2179 1413 96 93
Styrelse och generalsekreterare 510 499 195 190
Totalt 8216 8049 2 146 2509
Personal anstalld i Sverige Kvinnor Man

2015 2014 2015 2014
Genomesnitt antal anstallda 12,6 14,2 2,0 2,2
Andel i % 86 87 14,0 13
Genomesnitt antal heltidsanstallda 11,9 129 2,0 2,1
Andel i % 86 86 14,0 14
Personal anstélld i s6dra Afrika Kvinnor Man

2015 2014 2015 2014
Genomesnitt antal heltidsanstallda
Angola 0,0 0,4 0,0 0,6
Mocambique 29 3,0 1,0 1,3
Namibia 0,0 0,0 0,0 0,2
Sydafrika 4,4 3,7 0,0 0,7
Zimbabwe 1,0 1,0 0,0 0,0
Totalt i sbdra Afrika 8,3 8,1 1,0 2,8
Andel i % 89,0 74 11,0 26

Antal styrelse

2015 2014
Representation styrelse och ledn.grupp
Styrelsen bestar av nio ordinarie och fem suppleanter)
Kvinnor 10 10
Man 4 4
Totalt 14 14

Not 5 Leasing

2014

4219
187
994

80

5480

(Varav
pensions -
kostnader)
2015

(243)
0

0
(34)

(277)

Totalt
2015

14,6
100

13,9
100

Totalt
2015

0,0
3,9
0,0
4,4
1,0

9,3
100,0

2014

(419)
0

0
(33)

(452)

2014

16,4
100

15
100

2014

1,0
4,3
0,2
4,4
1,0

10,9
100

Antal ledn.grupp

2015

onN

2014

onN

Afrikagrupperna hyr kontorslokal dels i Stockholm, Géteborg och i Johannesburg i Sydafrika. Inget av avtalen

har for Afrikagrupperna forpliktelse eller bindningstid Gver ett &r. Inga Ovriga leaasingavtal.
Under 2015 har 537 tkr kostnadsférts som leasingavgifter.

Totalt

2015

6 607
775
2275
705

10 362

39

2014

7622
741
1506
689

10 558



Framtida avtalade leasingavgifter forfaller enligt foljande:

2015 2014
Inom 1 &r 610 551
1-5 ar 0 0
Senare &n 5 ar 0 0
Summa 610 551
Not 6: Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter

2015 2014
Utdelningar 10 34
Rantor 214 279
Realisationsresultat vid forsaljningar 60 38
Nedskrivningar 0 0
Aterféringar av nedskrivningar 0 0
Summa 284 351

Not 7: Byggnader

Maputo: Huset &ar kdpt och upprustat under 89/90. Huset finansierades delvis genom ett sarskilt bidrag fran Sida

darfor kostnadsforts direkt 89/90.

Huset har salts under 2015 for 315 000 USD. Da beslut ej erhdllits om skattebelastning och da eventuell fordelning av nettovinsten
ej ar klar, s ar nettointakten bokford som dvrig kortfristig skuld.

Pemba: Huset ar anskaffat for 482 tkr. Huset &r slutavskrivet och har darmed inget restvarde.

Huset har 6verlatits till partnerorganisationen Amodefa under 2015 genom hyrkopsavtal, intaktshyran har krediterats den
regionala administrationen. Ingen bokféringsmassig vinst har uppkommit.

Not 8: Inventarier (tkr) 2015-12-31 2014-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 1781 2789
Inkdp 286 100
Forsaljningar/utrangeringar -912 -1108
Utgédende anskaffningsvarde 1155 1781
Ingdende ack. avskrivningar -1 553 -2 085
Forsaljning/utrangering 884 843
Avskrivningar -221 -311
Utgdende ack. avskrivningar -890 -1553
Restvéarde 265 228
Not 9: Langfristiga vardepapperinnehav 2015-12-31 2014-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 100 100
Forvarv 0 0
Forsaljningar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 100 100
Ingdende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivning 0 0
Aterféringar av nedskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Utgaende redovisat varde 100 100
Specifikation av vardepapper, antal aktier Redovisat Marknads-
varde varde

The House of Fair Trade Sweden AB 100 100 000 ej noterat



Not 10: Langfristiga fordringar

Ing&ende anskaffningsvarde
Tillkommande fordringar
Amorteringar, avgaende fordringar
Utgéende anskaffningsvéarde

Ing&ende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterféringar av nedskrivningar
Utgéende ackumulerade nedskrivningar

Utgéende redovisat varde

Not 11: Forutbetalda kostnader
och upplupna intékter (tkr)

Forutbetald kostnad dataservice
Forutbetalda férsakringar
Forutbetald I6neskatt

Ovriga forutbetalda kostnader
Utgéende balans

Not 12: Kortfristiga placeringar
Fastréantekonton (tkr)

Swedbank fastranteplacering

Summa

Justerat som upplupen ranta
Justerat bokfort varde

Aktiefonder (tkr)
Anskaffningskostnader

Nordea Inst. Aktiefond

Nordea Inst. Aktiefond utdelningar
Nordea Inst. Aktiefond forsaljning/korr
Summa Nordea Inst. Aktiefond
Swedbank Banco Humanfonden
Swedbank Banco Humanfonden inkop
Summa Humanfonden

Summa

Reserverat enligt portféljmetoden

Utgéende balans

Marknadsvéardet 2015.12.31 uppgar till 2 174 tkr.

Not 13: Forandring av eget kapital

Ingaende eget kapital
Andamalsbestamt av givaren
Andamalsbestamt av styrelsen
Andamalsbestamt av arsmotet
Utnyttjande

Arets resultat

Utgéende eget kapital

2015-12-31 2014-12-31

1 1
14 0
0 0
15 1
0 0
0 0
0 0
0 0
15 1

2015-12-31 2014-12-31

43 0
31 71
39 0
79 103
192 174
Marknadsvéarde/
Bokfort varde aterkopsvarde
4000 4911
4000 4911
911
4911

2015-12-31 2014-12-31

394 963
0 0
-240 -569
154 394
1256 1256
0 0
1256 1256
1410 1650
0 0
1410 1650

Gavomedel for Personal- Aktivitets- Balanserat

egeninsats fond fond
5518 226 235
227 -39
5745 187 235

kapital

4062

-188
-195

3679

Totalt
10 041
-188
188

-195

9 846
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Not 14: Gavomedel for egeninsats(tkr) 2015
Ing&ende balans 5518
Avsatt/disponerat under aret 227
Utgéende balans 5745

Insamlat under aret

Insamling Sverige (Inklusive medlemsavgifter) 8 382
Insamling landerna 17
Totalt insamlat 8 399

Anvant under éret

Bidrag ramprojekt 4 280
Bidrag information 1631
Bidrag fotoprojekt/Den tomma stolen 456
Insamling 1986
Foreningsverksamhet 46
Totalt anvant 8 399
Arets resultat av insamlingen 0

Under 2015 har medlemsavgifter réknats in i insamlingsintékter och
anvanda medel. For att f& jamforelse har 2014 justerats upp med 319 tkr
for bade insamling Sverige och bidrag information. Orsaken till &ndringen
ar att manadsgivare via autogiro betraktas fran 2015 som medlemmar.

Not 15: Upplupna kostnader

och férutbetalda intékter (tkr) 2015-12-31
Upplupna arbetsgivaravgifter 132
Upplupen semesterléneskuld 257
Upplupna revisionskostnader 125
Ljungskile FHS, praktikantkurs 542
Ovriga upplupna kostnader 370

Utgéende balans 1426

2014

6 079
-561
5518

6 955
27
6 982

4025
1238
525
921
46

6 755

227

2014-12-31

152
194
150
420
226
1142

42
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Building a better
working world

Revisionsberidttelse
Till arsmitet Afrikagrupperna, org.nr 802007-2446

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Afrikagrupperna fér ar 2015.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att upprédtta en
arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt 3rsredo-
visningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen
bedémer &r nédvéndig fér att uppritta en arsredovisning
som inte innehdller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pi fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om Arsredovisningen pd
grundval av var revision. Vi har utfért revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfér revisionen for att uppna rimlig
sikerhet att drsredovisningen inte innehdller visentliga
felaktigheter,

En revision innefattar att genom olika Atgdrder inhdmta
revisionshevis om belopp och annan information i drsredo-
visningen. Revisorn viljer vilka tgérder som ska utféras,
bland annat genom att beddma riskerna for vésentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pd fel. Vid denna riskbeddmning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur féreningen uppréttar &rsredovisningen for
att ge en rattvisande bild i syfte att utforma gransknings-
atgarder som &r dndamélsenliga med hdnsyn till omstan-
digheterna, men inte | syfte att gbra ett uttalande om
effektiviteten i féreningens interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvardering av dndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvdrdering av den dvergripande presentationen i drsredo-
visningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga
och dndamdlsenliga som grund for vira uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden réttvisande bild av f8reningens
finansiella stalining per den 31 december 2015 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsmétet faststaller resultat-
rakningen och balansrdkningen,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort

en revision av styreisens férvaltning for Afrikagrupperna
for 8r 2015.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sdkerhet uttala oss om
forvaltningen pd grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed | Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrinet har vi
utéver var revision av drsredovisningen granskat visentliga
beslut, dtgdrder och férhdilanden i féreningen for att kunna
bedéma om ndgon styrelseledamot har féretagit nigon
atgard eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan
féranleda ersdttningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillr&ckliga
och 8ndamalsenliga som grund for vira uttalanden.
Uttalanden

Vi tillstyrker att &rsmétet disponerar resultatet enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamdter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.
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Stockholm den 13 april 2016
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Thdmas Lonnstrém
Auktoriserad revisor




