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Inledning
Forandringens vindar har blast inom Afrikagrupperna édven under 2014. Det har fort med sig
forbattringar av verksamheten och organisationen och bekraftelse att vi ar pa ratt vag.

Inom regionaliseringsprocessen i sodra Afrika har tre landkontor stangts och det regionala
kontoret i Johannesburg har borjat fungera som centrum for verksamheten.

Afrikagrupperna har organiserat tva stora temakonferenser tillsammans med partner och andra
representanter for det civila samhallet i sddra Afrika. Alla deltagare uttryckte stor
uppskattning for solidariteten, delaktigheten och 6ppenheten i partnerskap som praglar
Afrikagruppernas arbete.

Runt om i Sverige har det pagatt ett stort antal aktiviteter och arrangemang som genomforts
av lokalgrupper, medlemmar och aktivister.

Under flera ar har vi befunnit oss i en allvarlig ekonomisk kris. Den &r inte ver annu. 2015
kommer att vara avgdrande for Afrikagruppernas framtid. Afrikagrupperna behover dven i ar
6ka insamlingen avsevart. Men vi kan vara forsiktigt optimistiska. Den stora satsningen pa
insamlingen som styrelsen fattade beslut om 2012 har gett resultat under 2014. Vi har
femdubblat antalet enskilda givare och natt det basta insamlingsresultat pa manga ar.

Ett stort tack till alla lokalgrupper, givare och medlemmar, fortroendevalda och personal for
era insatser och er solidaritet! Afrikagruppsaret 2014 hade inte varit mgjligt utan er!

Med solidariska halsningar,

Calle Sundstedt Gabi Bjorsson
Ordfdrande Generalsekreterare



Forvaltningsberattelse

Afrikagrupperna - utveckling, finansiering, medlemmar och insamling
Afrikagrupperna &r en ideell, partipolitiskt och religidst obunden medlemsorganisation med
en vision om en rattvis vérld. Huvudkontoret ar placerat i Stockholm. Organisationen har sitt
ursprung i solidaritetsrorelsen i Sverige i slutet av 60-talet, bade genom sitt stod till
befrielserorelserna i sodra Afrika och genom att vara en stark kraft i kampen mot apartheid i
Sydafrika. Idag bedriver Afrikagrupperna utvecklingssamarbete i fem lander i sodra Afrika:
Angola, Mocambique, Namibia, Sydafrika och Zimbabwe samt stoder vastsahariernas kamp
for frihet. | dessa lander &r resursfordelningen mycket ojdmn, fattigdomen utbredd och
hivprevalensen &r bland de hogsta i varlden. Civilsamhallet star infor stora utmaningar.
Tillsammans med partnerorganisationer i sédra Afrika har Afrikagrupperna i drygt 40 ar
arbetat for och i omradet. En lika viktig del av Afrikagruppernas verksamhet sker i Sverige
genom insamling, informations- och paverkansarbete.

Afrikagrupperna vill belysa orsakerna till fattigdom och oréattvis férdelning av makt och
resurser snarare an att lindra symptomen. Solidaritet ar Afrikagruppernas ledord i var syn pa
samhaéllet och i allt arbete vi utfor. Vi utgar fran manniskors rétt till inflytande och att sjalva
bestdimma 6ver sina liv samt att det &r statens skyldighet att tillgodose detta. Partnerskap och
omsesidig respekt i relationen mellan ménniskor och organisationer &r for oss ett
grundlaggande forhallningssatt, liksom jamstalldhet mellan kvinnor och man samt
hushallning med jordens resurser.

Samtliga av de partnerorganisationer som Afrikagrupperna stodjer (2014 gav vi finansiellt
stod till 28 organisationer) ar verksamma inom ett eller flera av vara tematiska omraden. | vart
val av partnersamarbeten dr vi noga med att partnerorganisationens arbete ska ha ett
rattighetsperspektiv, bidra till 6kad jamstalldhet samt att de ska ha en vilja och kapacitet att
verka for forandring. Malgrupper for vara partnerorganisationer ar i forsta hand manniskor
som lever i fattigdom och marginalisering. Rattighetsperspektivet syftar till att ge méanniskor
kunskap och mojligheter att forandra sin situation och kréva sin ratt.

Afrikagruppernas verksamhet utévas av dess medlemmar, medlemsorganisationer, arsmote
och styrelse. Styrelsen har ocksa ett verkstallande utskott som ar aktivt mellan styrelsemaétena.
Afrikagrupperna har ett kansli i Sverige, ett regionalt kontor i Johannesburg, samt ett kontor i
Maputo som kommer att avvecklas under 2015. Organisationens l6pande arbete leds av en
generalsekreterare utsedd av styrelsen.

Ideellt arbete utfors pa olika nivaer i organisationen. Vi har ideellt arbete som utfors som
fortroendeuppdrag i styrelse, styrelseutskott och arbetsgrupper. Vi har &ven kontorsvolontarer
pa vart kontor i Stockholm. Ideellt arbete utférs ocksa lokalt av vara medlemmar och
lokalgrupper. | samband med vissa kampanjer har sérskilda kampanjgrupper bildats som
ocksa arbetar ideellt. Effekten av det ideella arbetet ar betydande savél ekonomiskt som
arbetsmassigt for att uppna Afrikagruppernas mal.

Vid utgangen av 2014 hade Afrikagrupperna 1389 medlemmar (se mer om sammanslagning
med Afrikapartner nedan) samt elva medlemsorganisationer och tio lokala Afrikagrupper.
Flera av vara medlemsorganisationer och lokala Afrikagrupper ar ocksa stodgrupper som
bidrar till Sodra Afrikainsamlingen. Medlemmarnas kunskap, engagemang och solidaritet ar
ryggraden i Afrikagruppernas verksamhet. Under 2014 genomfordes en mangd aktiviteter runt
om i landet i syfte att sprida vart budskap, paverka for forandring och att samla in pengar.



Afrikagruppernas verksamhet finansieras till storsta delen av Sidamedel (anslagsposten
Enskilda organisationer) dar vi bidrar med tio procent egeninsats. Vi har under 2014 ocksa
beviljats medel fran Universitets- och Hogskoleradet och fran Folke Bernadotte Akademien
(for verksamhet 2015). En del av var verksamhet finansieras helt av egna medel.

Styrelsen rapporterade for forsta gangen enligt nya riktlinjer fran FRII. Vid rapportens
inlamnande fanns de flesta underlag pa plats men nagra behévde fortfarande formellt antas.
Det aterstar for styrelsen att anta riktlinjer gallande utvérdering av hogste tjansteman, i 6vrigt
finns samtliga underlag pa plats och ar formellt beslutade. Afrikagrupperna publicerar
styrdokument och en arlig effektrapport pa Afrikagruppernas hemsida.

Satsning pa okad insamling och fler medlemmar

| december 2012 beslutade styrelsen att satsa sammanlagt 7,5 miljoner kronor under tre ar pa
att hoja insamlingen och 6ka medlemsantalet. Vi kan konstatera att vi lyckats na vart
insamlingsmal pa 6 miljoner for 2014.

Att rekrytera nya medlemmar pa ett kostnadseffektivt satt har varit en utmaning for oss. For
att anda 6ka medlemsantalet ar det atervarvning och att minska antalet medlemmar som
lamnar organisationen som har fungerat bast. Antalet medlemmar 6kade med drygt 100
personer och vi landade i slutet av aret pa 1389 st. Nyrekrytering av medlemmar har inte
fungerat som onskat och varvning pa de kontakter vi fatt via seminarier och evenemang
resulterade inte i s& manga nya medlemmar. Samtidigt har vi varit framgangsrika i att
rekrytera nya manadsgivare (Afrikapartner) till organisationen.

Genom att inkludera ett medlemskap for alla vara manadsgivare har vi ocksa natt malet som
var satt till 1 650 medlemmar. Med Afrikapartner inkluderade nadde vi upp till 2476
medlemmar vid arets slut. Genom denna integrering undviker vi att konkurrera med oss sjélva
i fragan om vad vi ska satsa vara resurser pa. Genom att inkludera ett medlemskap i
manadsgivandet ger vi dem som regelbundet stoder Afrikagrupperna rostratt pa vara arsmoten
och pa sa satt mojlighet att paverka organisationens utveckling. Det ger ocksa en mer
rattvisande bild av hur manga personer som faktiskt star bakom Afrikagruppernas vision och
arbete. Medlemmar och givare informerades om denna forandring i arets (2015) forsta
nummer av Afrikagruppernas tidning Agera och ett brev om forandringen har skickats ut till
alla Afrikapartner.

Inom insamling har Afrikagrupperna framst satsat pa véarvning av nya givare och vérvning av
Afrikapartner. Den huvudsakliga metoden for varvning av nya givare har varit rekrytering via
brev och varvning av Afrikapartner via telefon. Under aret har 150 000 brev gatt ut som totalt
varvat drygt 5 500 nya givare. Vi har haft tva olika ringkampanjer dér vi bade har konverterat
och uppgraderat Afrikapartner. Totalt varvade vi under aret 516 nya Afrikaparter och den
manatliga dragningen ckade fran 114 000 till 144 000.

Yiterligare en kanal som slog alla rekord var gavoshoppen. Férsaljningen i denna 6kade med
300 %. Detta berodde framst pa tre saker: De nya fina gavokorten, armbanden mot
modradddlighet samt lyckad marknadsforing infor jul. Tack vare var véxande givarbas hade
vi ocksa majlighet att na fler potentiella kunder med information om gavoshoppen én vad vi
har haft tidigare ar.
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Under 2014 utvecklade dven Afrikagrupperna for forsta gangen en mer renodlad
insamlingskampan;j. Infor jul salde vi platser till vart virtuella julbord dar man istallet for att
ata julmat skankte bort ett matpaket i Mocambique. Totalt saldes 224 platser och kampanjen
genererade 34900 kr. Ett av malen med kampanjen var aven att na ut till foretag, vilket vi inte
lyckades med denna gang. Detta kommer vi dock att fortsatta strava efter i vidareutvecklingen
av kampanjen 2015.

Om bidraget for samarbetet med Per Anger-priset inte raknas med (da detta gick till
uppsattningen av forestdllningen ”Den tomma stolen” och inte till Afrikagruppernas ordinarie
verksamhet), hamnade forra arets insamlingsresultat pa 6 138 000 kronor.
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Annika Norén vid Afrikagruppernas gévoshop pé bok- och Armbanden ar tillverkade av Pots of Hope i Namibia och séljs i
biblioteksmassan. Afrikagruppernas gavoshop.
Foto: Jodie Whife Foto: Sara Schedin



Medlemskostnader och medlemsavgifter

Medlemskostnader avser kostnader for Afrikagruppernas nuvarande och potentiella
medlemmar. Bland kostnaderna ingar kontakt med medlemmar, medlemsavisering, varvning
av nya medlemmar, medlems- och givartidningen Agera, samt kostnad for personal som
arbetar med planering och genomférande av medlemsaktiviteter. Ovan ndmnda kostnader
aterfinns under rubriken “information egna medel” i resultatrakningen.

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Afrikagrupperna. Fullt betalande
medlem betalar 240 kronor och studerande och arbetslosa har en reducerad avgift pa 140
kronor. Organisationsmedlemskap kostar 500 kronor. Medlemsavgifterna skall tacka
kostnader for foreningsadministration, medlemsinformation och medlemsaktiviteter. En
enskild medlem, enskild Afrikagrupp eller medlemsorganisation har ratt att soka medel fran
Afrikagruppernas aktivitetsfond. Bidrag kan beviljas for informationsinsatser i Sverige som
gar i linje med Afrikagruppernas arbete. Lokala Afrikagrupper kan dven séka medel for ett
helt verksamhetsar.

Insamlade medel, kostnader och bidrag fran organisationer

Afrikagruppernas insamlingsverksamhet Sodra Afrikainsamlingen bidrar bland annat till att
klara Sidas krav pa egeninsats pa tio procent. De flesta bidragen sétts in pa Afrikagruppernas
90-konto. I insamlade medel inkluderas gavor fran allménheten, foretag, organisationer,
stiftelser och fonder. Till insamlade medel raknas ocksa testamentsgavor och donationer. Fran
allmanna arvsfonden har vi erhallit 525 tkr for samarbetet med Per Anger-priset kring
uppséttningen av forestidllningen ”Den tomma stolen”. Av Radiohjélpen har vi erhallit 657 tkr
for projekt i Namibia. Som formanstagarorganisation i Swedbanks Banco Humanfond har vi
erhallit 106 tkr. Vara stodgrupper inom Emmausrérelsen och Brodet och Fiskarna skankte
tillsammans 879 tkr under 2014. Afrikagrupperna granskas av Svensk Insamlingskontroll.

Att generera externa intakter i form av insamlade medel och gavor fran privatpersoner,
stodgrupper och foretag innebar ocksa kostnader. Har ingar till exempel kostnader for
trycksaker, porto, medlemsavgift i Frivilligorganisationernas Insamlingsrad (FRII) samt
kostnad for personal som arbetar med planering och genomférande av insamlingsverksamhet.
Av de insamlade medlen anvénds femton procent till kostnader for insamling.
Afrikagrupperna har under aret fatt dispens fran Svensk insamlingskontroll eftersom de dkade
insamlingskostnaderna ar kopplade till var nuvarande satsning. Trots satsningen och de for
tillfallet kraftigt okade insamlingskostnaderna, sa gar 92 % av Afrikagruppernas totala
omséttning till &ndamalet. Detta & med god marginal inom gréansen fér de krav som stalls av
Svensk Insamlingskontroll.

Styrelsens aktivistgrupp

Styrelsen har en arbetsgrupp for aktivism for att underlétta for medlemmarna att hitta végar
att kommunicera inom organisationen. Man bevakar ocksa styrelsens arbete ur ett
aktivistperspektiv. Gruppen har under aret bestatt av 4 styrelseledaméter och tva aktiva
medlemmar och var drivande i planeringen av arsmotet och medlemsmaétet som bada syftade
till 6kad aktivism. Gruppen hade ocksa en koordinerande roll inom flera av organisationens
kampanjer (Alla hjartans dag-aktionen, EU-parlamentsvalet, 16 Days of Activism).



Afrikagruppernas externa kommunikation

Afrikagrupperna har under en langre tid sett ett behov av en mer sammanhallen extern
kommunikation da vart arbete och var organisation ibland kan upplevas som spretig. Som ett led i
detta byggdes Afrikagruppernas hemsida om. Det togs aven fram utkast till en extern
kommunikationsstrategi och en uppdaterad grafisk profil vilka kommer att forankras och lanseras
under 2015.

Vi har namnts i 38 artiklar och vid 7 tillfallen i radio eller TV. Den fraga vi har fatt mest
medial uppmarksambhet kring ar etik och foretagande bland annat genom vart arbete med
schysta pensioner. Under 2014 har arbetet med sociala medier foljt informationsarbetet
narmare genom fokuserade kampanjperioder. Vi har kunnat battre utnyttja den plattform som
ar bast lampad for att nd de olika malgrupperna med ratt budskap.

Fortsatt satsning framat

For 2015 har vi férutom att inkludera medlemskap for vara autogiro-givare ocksa nagra nya
former av medlemskap sa som ungdomsmedlemskap via sms och hushallsmedlemskap.
Afrikagrupperna kommer aven fortsattningsvis att satsa pa att bredda var givarbas samt ka
antalet givare som valjer att stodja oss via autogiro. Vi kommer att fortsatta med vara val
beprovade varvningsmetoder men under 2015 aven testa nagra nya. Vi ser aven storre
mojligheter till fler samarbeten med externa aktérer, som till exempel foretag, for bade
informations- och insamlingsarbetet. Under 2015 kommer vi aven att utveckla var givarvard
for att pa sikt forbattra givarupplevelsen och starka givarens lojalitet.

Regionalisering i sddra Afrika

I slutet av 2012 fattade Afrikagruppernas styrelse beslutet att regionalisera var verksamhet med en
tidsplan pa tre ar. Det innebér att vi pa ett mer enhetligt och effektivt satt kan jobba med vara
teman i hela regionen. Efter omstallningskostnader 2014 har nedldggning av landkontor och
neddragning pa personal inneburit en administrativ besparing for Afrikagrupperna pa éver 200
000 SEK vilket kommer vara partnerorganisationer tillgodo. Den regionala férandringen ar
organisatorisk och paverkar inte inriktningen pa Afrikagruppernas verksamhet 2013-2015.

I slutet av 2013 6ppnade vi vart regionala kontor i Johannesburg och borjade arbetet med att styra
over var verksamhet och administration dit. Den tidsplan som tidigare fastslagits har fljts och
under 2014 stangde vi vara landkontor i Namibia, Angola och Zimbabwe samt paborjade
processen att stdnga kontoret i Mogambique.

Héandelser efter balansdagen
Fran och med mitten av januari sade vi upp tva av vara kontorsrum vilket innebér en
besparing pa 128 000 SEK per ar.

| mitten av februari fick Afrikagrupperna ett positivt svar pa den ansokan vi lamnade in till
Radiohjalpen/Musikhjalpen pa 730 000 SEK for var partnerorganisation Othoko.

| slutet av mars lamnade Afrikagrupperna in ansokan om att bli formanstagare till
Postkodlotteriet.



Verksamhet och resultat for 2014

Med visionen om en rattvis varld driver Afrikagrupperna sedan 2013 sitt arbete genom tre
tematiska omraden, samtliga med ett rattighetsperspektiv: hiv och sexualitet; mat, naturresurser
och handel; samt arbets- och levnadsvillkor. Genom stdd till f6r narvarande 28 organisationer
och vart arbete med insamling, paverkan och information i Sverige jobbar Afrikagrupperna
for att uppna de mal vi har satt upp for perioden 2013-2015.

Nedan féljer en beskrivning av vilket fokus vi har haft inom vara teman samt ett axplock av
alla de resultat vi och vara partnerorganisationer har uppnatt under 2014. | Afrikagruppernas
stadgar finns fem syften med var verksamhet beskrivna. Arbetet inom samtliga teman bidrar
till ett av dessa syften - att manniskor i Afrikagruppernas verksamhetsléander har ett reellt
inflytande i fragor som ror deras liv.

Rattigheter, hiv och sexualitet

Inom temat rattigheter, hiv och sexualitet verkar vara partnerorganisationer for okad tillgang
till prevention och behandling av hiv samt 6kad medvetenhet, kunskap och mdéjlighet att
arbeta mot diskriminering och stigmatisering av méanniskor som lever med hiv.
Partnerorganisationer och deras malgrupper, liksom Afrikagrupperna och vara malgrupper i
Sverige stéller krav pa och verkar for ékad tillgang till sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter. Vi stravar ocksa efter att forstaelsen for sambanden mellan makt, genus och
sexualitet och hur dessa paverkar utvecklingen i stort ska dka.

Afrikagruppernas partnerorganisation Wellness Foundation i Sydafrika har under aret fortsatt
att vara drivande i den regionala rorelse for hemsjukvardare som vaxer fram i regionen. Med
stod av Wellness Foundation har FACT Chiredzi, Zimbabwe, fortsatt att driva initiativet kring
mobilisering av hemsjukvardare och antalet deltagare har véxt till 824 i provinsen.

Majoriteten av dem som engagerar sig i rérelsen ar kvinnor mellan 20 och 50 ar, manga lever
sjalva med hiv och har forlorat nara anhdriga i sjukdomen. Manga medlemmar i rorelsen
vittnar om en stérkt sjalvkansla och att de forstar sitt varde och hur viktiga de ar for det
allménna halsosystemet. Genom méten och workshops ger medlemmarna stod till varandra
och far styrka att stélla krav pa beslutsfattare.

"We are tired of not getting recognized for the work we do. But the past
year has strengthened the confidence of care workers. Just in the last half
a year we have made several headlines. In Johannesburg care workers
almost forced their way into the ANC headquarters and in the Free State
ten care workers were arrested after having protested against the
corruption in the health system. Nothing can stop us now!

-Nontuthuzelo Hlafa, Eastern Cape and supported by Wellness
Foundation

Fran Zimbabwe rapporterar ocksa FACT Cheredzi att alltfler man, aven nyckelpersoner som
lokala ledare, har tagit till sig vikten av testning och behandling for att undvika att hivpositiva
maddrar smittar sina barn vid fodseln. Detta har lett till att i 97 % av alla modrar som lever
med hiv i omradet foder friska barn.



I Angola kunde man under ett av ADRAs uppfoljningstillfallen i samhallet Kiwaba Nzoie se
tydliga bevis pa den forandring ADRAs arbete har lett till. Tidigare var det mycket vanligt att
konflikter i hemmet lostes med vald utan dialog mellan man och hustru. Kvinnorna fick inte
heller lov att delta i moten, fick inte yppa sina asikter och inte heller ha en ansvarfull
befattning. Men genom utbildningar och narvaro av kvinnlig personal fran ADRA har dessa
kvinnor fatt kraft att krava sina rattigheter. Idag l6ses konflikter genom samtal och dialog och
méannen vardesétter kvinnorna och deras kapacitet.

Amodefa i Mocambique har drivit lokalt paverkansarbete kring ratten till abort. Malet har
varit att oka medvetenheten bland lokala ledare for att de ska engagera sig i fragan kring att
tillhandahalla post-abortion services. Tack vare de lokala ledarnas deltagande har man kunnat
tillhandahalla eftervard for 20 188 kvinnor som gjort abort. En annan stor framgang under
2014 &r att hbtg-organisationen LAMBDA (som stods av Amodefa) genom ihérdigt
paverkansarbete tillsammans med andra civilsamhélles-organisationer har fatt till stand en ny
brottsbalk dar homosexualitet inte langre &r straffbart i Mocambique.

| Namibia har de organisationer Afrikagrupperna stodjer bidragit till att hivprevalensen hos
gravida kvinnor (som &r den grupp dar matningar som dessa oftast gors) har sjunkit med nagra
procentenheter de senaste aren. Andelen hivpositiva ar alltjamt hdg och darfor ar Positive
Vibes arbete med stodgrupper fér manniskor som lever med eller pa annat satt &r drabbade av
hiv mycket viktigt. Deras betydelse far symboliseras av foljande citat:

“We have been meeting since 2008, once a week every Sunday after church. It’s
important to us because we can support each other. Together we have built our
confidence that enable us to dare to speak out. The group has motivated us and
given us strength to continue. Together we have learned, collectively discussed
and together we have built courage.”

-“Johanna” member of one of the groups in Ondangwa in northern Namibia.

| Sverige lyfte vi framfor allt detta tema under maj manad i samband med mors dag och i
slutet av aret i samband med Varldsaidsdagen. Syftet var bade att sprida kunskap och
information kring modradddlighet, vald mot kvinnor och hiv samt att samla in pengar.

Under maj valde vi att lyfta modradédlighet med budskapet ”Ingen kvinna ska behdva d6
under sin graviditet”. Vi informerade om hur Afrikagrupperna och de partnerorganisationer vi
stodjer jobbar med fragan och illustrerade pa ett lattillgangligt satt genom infografik hur det
ser ut och vad som behdver goras. En representant fran NAPPA bjods in i samband med
kampanjen da de fokuserar sitt arbete pa sexuell och reproduktiv halsa och réattigheter for
unga. | samband med Afrikagruppernas mamma-kampanj salde vi ocksa armband till forman
for sodra Afrikainsamlingen vilket gick dver forvéntan och bidrog starkt till ett uppsving for
Afrikagruppernas gavoshop. Mamma-kampanjens budskap nadde ocksa manga av vara givare
genom att den lyftes i insamlingsbrev, gavokort och i var ring-kampan;.

Under slutet av aret tog Afrikagrupperna aktiv del i den internationella kampanjen 16 Days of
Activism against Gender Based Violence. Syftet med kampanjen &r att belysa konsbaserat
vald framfor allt mot kvinnor som ett globalt problem. Under de 16 dagarna kampanjen
pagick spreds bilder via sociala media med texten “Min kropp — min riitt”. Under



kampanjperioden publicerade vi ocksa 16 blogginlagg pa temat. Tack vare vara praktikanter i
Sydafrika lyckades vi involvera flera av vara partnerorganisationer i kampanjen.

Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte - att
manniskor i Afrikagruppernas verksamhetslander garanteras sexuell och reproduktiv hélsa
och réattigheter samt tillgang till information, prevention och behandling av hiv.

Tillgang till médravrd och barnmorskor
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Care Workers under SADC Peoples summit i
Zimbabwe
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Rattigheter, mat, naturresurser och handel

Inom temat réttigheter, mat, naturresurser och handel, arbetar Afrikagrupperna for att kvinnor
och man ska ha fatt storre utrymme att géra informerade val och stalla krav pa battre
produktionsmajligheter samt en 6kad tillgang till marknader for smaskaliga bonder och
producenter. Partnerorganisationer och deras malgrupper agerar for rattigheten, och tillgangen
till mark for marginaliserade grupper, dar kvinnor oftast r de som drabbats hardast, samt for
ett hallbart nyttjande av naturresurser och en rattvis fordelning av vinsterna fran utvinning och
foradling av naturresurser inom och mellan lander. Afrikagrupperna arbetar ocksa for dkad
medvetenhet om landgrabbing och dess effekter samt hur internationell handel och
investeringar paverkar matsuveranitet och utvinning av naturresurser.

Via SPP har jordbrukare under aret natt ut med information till skolor och samhallen i
Sydafrika med sin kunskap kring ekologisk odling och tillgang till mat. SPP har ocksa gett
stod till traningscentret, Garden of Hope, som erbjuder mojlighet att praktiskt tréna sig i
ekologiska odlingsmetoder for smaskaliga lantbrukare i Norra Kap-provinsen.

“The rain came early in May, we had thunder during winter and as
September came with the spring it was still cold. Climate changes
forces me to adjust to new plant season. Agroecology give me that
possibility. My experience is that with proper agricultural planning,
thorough preparation of the soil and with the right methods one can
counter climate changes. To work with the conditions of the land
means that you maximize the soil fertility and there will be no
erosion. The changes in weather, changes to vegetation and the
changes of rain falls forces us to adjust, test and explore new
methods of agriculture, which we are allowed to do at the training
sites in the garden of hope”. Foto: Pedro Kotze
- Anna April, Northern Cape
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2014 bar frukt for BRC och den sociala rorelsen Vulamasango Singene som efter en tio ar
lang kamp nu tillats ansoka om den mark de forlorat under apartheid. Regeringen har erkant
sitt misstag och med en ny lag kan tusentals manniskor i de forna hemlénderna fa upprattelse
och marken lagligt 6verford.

CLP som &r verksamma i KwaZulu Natal-provinsen ger stod till manga olika rorelser och
grupper i att krava sin ratt. Bland annat gar stodet till en kvinnogrupp i Nomponjwana som
kampar mot alla de 6vergrepp som begas mot kvinnor i omradet. Pa landsbygden &r det ofta
tva styrande system som rader, det demokratiskt valda och det traditionella ledarskapet. Detta
innebar en svar, farlig och diskriminerande tillvaro for kvinnor. CLP ger praktiskt stod till
kvinnorna att utveckla strategier, bygga fortroende i samhallet och framfora sina asikter till
och stalla krav pa myndigheterna.

| Zimbabwe héll ABDO, ENMT och ZIMCODD méten och traningar, bade enskilt och
tillsammans for att starka kapaciteten i byarna. Stod for mobilisering av smaskaliga
jordbrukare gavs i syfte att 6ka deras engagemang och kunskap kring hela produktionskedjan.
Partnerorganisationerna rapporterar att omradena kan uppvisa battre kvalitet och avkastning
pa skordarna. De flesta jordbrukarna har tillrackligt med mat for sina familjer och tillracklig
kunskap och styrka att std emot det ekonomiska beroendet som kontraktsarbete innebir.

"The reason that so many choose to grow cotton is
because the big cotton companies offer to loan you
money for inputs, such as seed and fertilizers, in
return you sell you re the cotton to the company. The
debt is then deducted from the finished product. But
the contracts are written in a language you don’t
understand (English) and the price for the cotton is
not there when you sign. Nothing will be left in your
pocket once the debt is settled. You get chained to the
cotton company and have no chance to break the
circle of dependency. About a year ago ABDO
explained the idea of a cooperative. They got us
going with a small base for an agricultural bank. We
each pay a monthly fee into it and with the collective
pot of money we assist each other. Today we are free
to choose what we plant and if we want to grow
cotton it is we who determine the price. We broke the
circle of dependency!"

Tracy Tangwanda - cotton farmer in Chakari Foto: Agnes Nygren

Trots en ny konstitution i Zimbabwe som ska skydda ratten till mark kan bade ZIMCODD
och SEATINI rapportera att smaskaliga jordbrukare har blivit av med sin mark, och darmed
ocksa tillgang till vatten, utan kompensation. Tack vare 6kad medvetenhet och kunskap
mobiliserar dessa utsatta grupper och motsatter sig 6vergreppen trots de risker det innebar.
SEATINI och ZIMCODD har ocksa genom sin gedigna erfarenhet fran forskning och
paverkansarbete lyckats fa till stand moten mellan beslutsfattare och lokala aktivister kring
bade bomull, fiske, land och andra resurser.

Under aret som gatt har den provinsiella regeringen uppmarksammat ADRAS arbete och
frigjort medel for smaskaliga jordbruk i Angola. ADRA &r numer delaktiga i en rad olika
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samtal med lokala myndigheter. Detta &r en viktig del i decentraliseringsprocessen for att
uppna fordjupad demokrati och lésa problem for lokalsamhallen. Arbetet med jordbruksskolor
har okat avkastningen pa skorden som tidigare drabbats hart av torkan i omradet.

Cambo Cabande ar en liten by dar invanarna ar organiserade i jordbruksféreningar.
Invanarna har sma resurser och har darfor inte kunnat utveckla sin produktion och darmed
forbattra levnadsvillkoren fér sina familjer. Genom ADRA fick de mdjlighet att 1ana pengar
och kunde darmed kdpa sattpotatis och forbereda jorden. Nar potatisen grott och skoérdats
kunde de salja den, betala tillbaka lanet och fa ett éverskott som anvéndes till att kopa
husgerad, skolbdcker till barnen, klader och zinkplatar. Foreningsmedlemmarna var mycket
nojda med lanet de fick fran ADRA vilket ocksa visar pa vilka sma medel som ibland behévs
for att skapa en stor férandring.

| Mogambique har UNAC fortsatt att forsvara smaskaliga jordbrukares rattigheter och
intressen. Medlemmar har fatt kompetens att kunna forsvara sina rattigheter och utbildats for
att kunna skydda sina intressen. Trots stora ekonomiska intressen och starka motstandare har
smaskaliga bonders mobilisering gett nagra positiva resultat i kampen for land. Ett exempel ar
det sydafrikanska foretag som tagit ett 650 hektar stort landomrade i besittning och forbjudit
lokalbefolkningen att korsa omradet. En petition lamnades in till de lokala myndigheterna dar
man kravde ratten till land d& manga familjer annars skulle sta utan hem, utan nagonstans att
ta vagen och utan majlighet till forsorjning. Efter en lang dialog beslutade de lokala
myndigheterna att det sydafrikanska foretaget inte hade rétt att vara dér utan fick lamna
omradet. Tack vare mobilisering och kamp kunde dessa familjer bo kvar och bruka jorden.

| Sverige har Afrikagrupperna fortsatt att belysa problemen kring handelsavtalen EPA och
landgrabbing. Den namninsamling som startades under 2013 pagick fram till EU-
parlamentsvalet och resulterade i att vi kunde 6verlamna mer an 2000 underskrifter till de
nyvalda EU-parlamentarikerna for schysta handels- och investeringsavtal och stopp for
skatteparadis.

Med anledning av toppmotet mellan EU och Afrikanska Unionen forra aret bjod vi in
representanter fran SEATINI och Third World Network for att aterigen lyfta EPA-avtalen.
Intresset for de seminarier vi arrangerade pa temat var mycket stort. Vi hade ocksa mojlighet
att tillsammans med vara gaster medverka vid flera evenemang i Bryssel dar vi bland annat
lyfte "alternative trade mandate” som ett alternativ till EPA.

Under aret arrangerades ett runda bordssamtal mellan Afrikagrupperna, Svenska Kyrkan,
Swedwatch och representanter for Volvo och Atlas Copco med anledning av Swedwatchs
rapport “Platinautvinning med risker”’. Rapporten fick mycket uppskattning av foretagen for
sitt pedagogiska satt om hur man kan tolka och anvénda de guidande principer som finns
kring foretag och manskliga rattigheter. Det arrangerades ocksa en utstallning och ett
seminarium pa lansmuseet i Linkdping med platinagruvor som tema. Under MR-dagarna som
holls i Umea kopplades gruvindustrin och problematiken kring landgrabbing samman med de
fall som ocksa pagar i Sverige.

Under 2014 anslot Afrikagrupperna till kampanjen for schysta pensioner for att motverka att
svenska pensionspengar investeras i bland annat fossila branslen och for att hansyn till
manskliga rattigheter ska tillgodoses i de investeringar som gors.
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Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte - att Sveriges
och EU:s politik leder till att befolkningen i Afrikagruppernas verksamhetslander har
mojlighet att paverka politiska beslut och har inflytande i globala institutioner

frika

GRUPPERNA s

Afrikagrupperna och UNAC mdter bonder som blivit av med sin Thomas Deve, SEATINI, Marja Wolpher Afrikagrupperna och
mark i Monapo Sylvester Bagoroo, Third World Network
Foto: Mitra Méaki Foto: Maria Zerihoun

Rattigheter, arbets- och levnadsvillkor

Inom temat réttigheter, arbets- och levnadsvillkor arbetar Afrikagrupperna for att
partnerorganisationer och dess malgrupper ska agera for battre arbetsvillkor for kvinnor och
man samt stalla krav pa basal service och rattigheter for marginaliserade grupper och for
kvinnor som &r sarskilt utsatta for genusrelaterade maktstrukturer. Partnerorganisationerna
och dess malgrupper agerar ocksa for miljo- och klimatrattvisa samt for att den negativa
paverkan pa miljon och klimatet for partnerorganisationernas malgrupper ska vara sa liten
som mojligt. Afrikagrupperna har arbetat for en 6kad medvetenhet hos vara malgrupper om
relationen mellan arbets- och levnadsvillkor, konsumentmakt och hallbar utveckling.

| Sydafrika, dar det inte finns nagon central instans som ansvarar for sophantering och
miljofragor, ar sophantering nagot som skéts av den allra fattigaste och mest utsatta delen av
befolkningen. De soptippar som finns ar ofta farliga for bade manniskor och for miljon.
Groundwork organiserar skrapplockare nationellt och stoder dem i att bilda kooperativ dar de
kan fa mer betalt for det skrdp de sorterar. Det kooperativa arbetet gynnar bade miljon, den
lokala demokratin och jamstélldheten, samt ger storre inkomster till dem som ar medlemmar.
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“In our cooperative we work together,
everyone has a voice and a vote, we negotiate
as a group and split the profit equally. It is
funny that our community, that knows us,
doesn’t see the value of our work. It is people
from outside, like groundwork and
Afrikagrupperna, who understand the
importance of what we do. Your support in
assisting us improve the municipality’s attitude
towards waste pickers and recycling. Our
recycling can generate livelihoods beyond
waste picking in our community and our model
of organising can be a resource and inspiration
to waste pickers nationally.”

-Sibusiowa Dladla in Mooi River.

Foto: Ylva Zetterlund

Nar det galler arbetsvillkor i Sydafrika har ECARP under lang tid jobbat med att stodja
jordbrukskommittéer som finns pé 72 olika farmer i Ostra Kap-provinsen. Dessa kommittéer
har gett stod kring markrattigheter och arbetsvillkor bland annat genom att se till att
farmagarna tillhandahaller skyddsklader och betalar den lagstadgade minimilonen.

| Zimbabwe har lantarbetarfacket Gapwuz ckat medlemsantalet med 6ver 6 % under det ar
som gatt. Man har ocksa lyckats forhandla upp I6nerna med over 4 % (vilket ar en bra bit dver
inflationen, men som ocksa ska sattas i forhallande till den mycket laga 16n som lantarbetarna
faktiskt har). Genom framgangsrikt paverkansarbete har Gapwuz ocksa bidragit till att landets
policy for arbetsvillkor har reviderats. Detta har kraftigt forbattrat kvinnors arbetsférhallanden
i och med forkortad arbetstid och langre mammaledighet.

| Namibia har LaRRis arbete med att stodja fackforeningar fortgatt och under 2014 lyckades
deras utbildningar krediteras sa att fackanslutna kan fortsatta till universitetsniva. Under aret
startade LaRRi ett regional fackligt utbildningsprogram och kunde pa sa vis ocksa engagera
fackliga kollegor i bade Sydafrika och Zimbabwe.

Afrikagruppernas arbete med Rattvis Vinhandel-kampanjen har fortsatt bade i Sverige inom
kampanjgruppen for rattvis vinhandel och i Sydafrika. Under aret hade vi besok av den
fackliga organisationen CSAAWU som ett led i att vidga samarbetet med kampanjen utanfor
vara partnerorganisationer. Var huvudfraga ar ratten till en 16n som gar att leva pa och etiska
koder som inkluderar arbetarorganisationer/fack och utgar fran arbetarnas behov.

| Sverige har Afrikagruppernas lokalgrupper varit aktiva inom kampanjen pa olika seminarier
och arrangemang (se mer under “Lokalgrupper”). Afrikagrupperna har under aret haft
fortsatta méten med Systembolaget kring deras etiska koder och for att de ska ta ett storre
ansvar i sina kontakter med vinproducenter i Sydafrika. Rattvis vinhandel-kampanjen stod i
fokus under bérjan av aret. | samband med aktionsdagen pa Alla hjartans dag da runt 50
aktivister pa 15 orter stallde fragor pa Systembolaget om vin och vinproduktion, informerade
Systembolaget sin personal om kampanjen och kampanjens budskap nadde pa sa satt flera
tusen personer som ar i direkt kontakt med konsumenter. Under varen arrangerades ocksa en
kurs i socialt ansvarstagande inom vinproduktion for svenska vinimportorer vilket ar en
mycket viktig malgrupp for kampanjen. Afrikagruppernas medverkade &ven pa Bok- och
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biblioteksméassan med ett seminarium kring rattvis vinhandel och vi syntes i var monter med
samma tema. Ett nytt satt att na ut med vart budskap prévades med animerade kortfilmer.
Fredagsmys med Sven Sommelier berattar vinets vag fran druva till glas och arbetares villkor.
Den har setts av ndarmare 2000 personer.

Malen och arbetet inom detta tema, men ocksa arbetet inom temat kring handel och
naturresurser, bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte - att manniskor i
Afrikagruppernas verksamhetslander har mojlighet att forsorja sig pa ett satt som ar
langsiktigt hallbart med hansyn till ekonomi, miljoé och réttvisa.

Soptipp i Mooi river. Kooperativet far stod genom groundWork i Afrikagruppernas monter och vin-mingel pa Bok- och
Sydafrika biblioteksméssan
Foto: Ylva Zetterlund Foto: Jodie Whife
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Organisationsutveckling

Afrikagrupperna har ocksa ett program fér organisationsutveckling riktat mot vara
partnerorganisationer. Malet med detta ar att ge ett generellt stod i att utveckla och forbattra
partnerorganisationernas kapacitet i att planera, driva och folja upp sin verksamhet.
Afrikagruppernas finansiella stod gar till organisationernas hela verksamhet varfor det ocksa
ar viktigt for oss att strka organisationernas institutionella kapacitet liksom att skapa
mojligheter till utbyten, erfarenheter och gemensamma aktioner med likasinnade
organisationer. Afrikagrupperna ser stodet till organisationsutveckling som ett led i att starka
det civila samhallet i sodra Afrika.

Miljo och klimat &r ett av omradena som vi fortsatt att jobba tillsammans med under aret.
Representanter fran Afrikagrupperna och fran en av vara partnerorganisationer deltog i en
regional workshop kring miljolinsen (metod att titta pa hur miljon paverkar verksamheten och
vice versa). groundWork arrangerade en tva veckor lang utbildning i klimatrattvisa dar
personal fran Afrikagruppena och representanter fran partnerorganisationerna SPP och
ZIMCODD deltog.

Det finns fa regionala plattformar i regionen dar det civila samhallet kan métas och utbyta
erfarenheter "SADC People Summit” ér ett sddant forum vilket under 2014 arrangerades av
SEATINI och ZIMCODD. Over 500 deltagare fran flera olika sektorer inom civilsamhallet
fanns representerade, bland annat aktivister fran Wellness Foundation, Padare, WoMin
(IANRA), FACT, SPP och UNAC. SEATINI tog ocksa initiativ till ett regionalt utbyte kring
byggande och mobilisering av sociala rorelser. Bada dessa tillfallen hade stor betydelse for att
stérka solidariteten mellan aktivister inom och mellan olika lander i regionen.

Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte - Att
samhallen och vara partnerorganisationer i vara verksamhetslander ska vara jamstallda och
demokratiska.

Bilden av Afrika och spridning av kunskap

Forutom vara tematiska fragor har Afrikagrupperna som mal att i Sverige sprida kunskap
generellt om sodra Afrika och utvecklingsfragor. Detta gor vi genom seminarier, kurser,
utstallningar, reportage och artiklar samt genom att finnas med i sammanhang dar globala
utvecklingsfragor diskuteras och debatteras, inte minst genom vara lokalgrupper.

Under 2014 anordnade Afrikagrupperna atta seminarier pa olika teman i samband med
utstallningen Afrikanska Masterverk pa Varldskulturmuseet i Goteborg. Under seminarierna
hade Afrikagrupperna vérdar pa plats, framforallt fran Goteborgs Afrikagrupp, som
valkomnade bestkarna, berattade om Afrikagrupperna och varvade medlemmar. Seminarierna
lockade 800 bestdkare (framfor allt arrangemanget med Martin Schibbye var vélbesokt).
Besokarna var allt fran organisationer, myndigheter, media, journalister, féretagare, studenter,
intresserade av Afrika, medlemmar och potentiella medlemmar. Da arrangemanget dgde rum
pa Varldskulturmuseet fanns det ocksa en mojlighet att na ut till en annan malgrupp an vi
vanligen nar ut till.
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Lokalgruppernas arbete

Afrikagruppernas lokalgrupper ar mycket aktiva och det pagar manga spannande och
intressanta aktiviteter och samarbeten runt om i Sverige. For nérvarande finns det 10 lokala
Afrikagrupper i Sverige: Falun, Gévle, Goteborg, Linkdping, Stockholm, Sodertélje, Taby,
Uppsala, Adalen och Orebro. Genom gruppernas alla aktiviteter har vi nétt tusentals personer
runt om i landet med vart budskap. Nedan foljer en sammanfattning av lokalgruppernas
engagemang.

Vastsahara

De flesta av Afrikagruppernas lokalgrupper &r aktiva i kampen for ett fritt \Vastsahara och har
under daret lyft denna fraga pa olika satt. Falu Afrikagrupp arrangerar arligen en manifestation
for Vastsaharas frihet, sa ocksa 2014 da Aliyen Kentaoui (Polisario), Séren Lind
(VéstsharaAktionen) och Lena Thunberg (redaktor for tidskriften VVéstsahara) medverkade.
Gavle Afrikagrupp arrangerade en utstélining och holl informationsméten om Vastsahara
tillsammans med den véstsahariske journalisten Asria Mohammed. Stockholms Afrikagrupp
hade Vistsahara som ett av sina fokusomraden under aret och arrangerade en studiecirkel med
inbjudna géster kring hur Vastshara portrétteras i media. Adalens Afrikagrupp lyfte
Véstsahara bade under Urkultfestivalen och under MR-dagarna i Umea. | Uppsala holl man
en manifestation for Vastsaharas frihet i samband med Joe Laberos show som hade ett
Marockanskt tema. I Gteborg arrangerade lokalgruppen fotoutstéllningen ~Véstsahara
véntar” och delade ut flygblad under turistméssan med uppmaningen att inte resa till
Marocko.

Denna aktivism samt Afrikagruppernas medverkan i Vastsaharaaktionen bidrar till att
uppfylla vart andamal - att Sveriges och EU:s politik leder till ett fritt och sjalvstandigt
Véstsahara.

Rattvis Handel

Rattvis handel &r ocksa en fraga som engagerar flera av lokalgrupperna. Bade i Gavle och i
Sédertalje finns ett samarbete med den lokala Varldsbutiken. 1 Adalens Afrikagrupp ar réttvis
handel ett av fokusomradena. Under aret arrangerades forsaljning vid 20 tillfallen vilket nadde
uppat 400 personer. Man spred ocksa information om Harnésand som klassats som Fair Trade
City. Gruppen har ocksa arrangerat kurser for blivande Fair Trade-ambassadorer.

Kurser, seminarier och andra kampanjaktiviteter

Sa gott som alla Afrikagrupper har arrangerat flera seminarier under aret, ofta i samarbete
med universitet, hogskolor och studieforbund. Bade i Falun och i Linkdping medverkade den
lokala gruppen i olika universitets- och hogskoleknutna program for Afrikastudier. Gévle
Afrikagrupp arrangerade en langre studiecirkel kring Sten Rylanders bocker om Sydafrika och
Mandela och i samarbete med ABF ordnade Stdertélje flera kvéllar med film och seminarier,
bland annat med journalisten Erika Bjerstrand. | Falun och i Uppsala arrangerades
seminarieserien “S0dra Afrikas utmaningar, Europas ansvar”.

Rattvis vinhandel ar en fraga som har engagerat flera av lokalgrupperna. | Stockholm,
Uppsala, Goteborg, Orebro och Adalen har frdgan uppmérksammats pa olika sétt. Bland annat
genom deltagande i Alla hjartans dag-aktionen utanfor Systembolaget runt om i Sverige. Flera
grupper har ocksa arrangerat rattvisa vinprovningar under aret. | Goteborg var lokalgruppen
aktiv under Bok- och biblioteksmassan i Afrikagruppernas monter som hade temat Réattvis
vinhandel. Goteborgs Afrikagrupp holl ocksa en studiecirkel pa temat som avslutades med ett
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seminarium och paneldebatt mellan kampanjgruppen for réttvis vinhandel, Systembolaget och
en forskare kring féretags ansvarstagande.

Andra fragor som har engagerat ar utfragning av politiker infor EU-parlamentsvalet kring
handelsfragor, landgrabbing i Mogambique, Vérldsaidsdagen, hbtg-fragor samt utvecklingen i
sOdra Afrika i stort.

Under aret hade Afrikagrupperna besok fran vara partnerorganisationer NAPPA, EMNT,
SEATINI, och groundWork. Dessa hade mojlighet att besoka och delta vid ett flertal av
lokalgruppernas evenemang.

Insamling
Alla lokalgrupper bidrar till S6dra Afrika-insamlingen genom sitt engagemang, da de flesta

aktiviteter ocksa innehaller nagon from av insamling, till exempel genom forséljning,
loppmarknader, aktioner och fester. | Falun, Gavle, Sddertélje, Taby och Uppsala engagerade
sig lokalgrupperna i insamlingskampanjen for Varldens Barn. De insamlade medlen for
Vérldens barn kan sedan Afrikagrupperna soka genom Radiohjalpen.

Kultur

Olika former av kulturella aktiviteter ar en effektiv form for lokalgrupperna att na ut pa sina
orter. Detta sker bland annat i form av deltagande i kulturdagar, festivaler och samarbeten
med muséer. Flera grupper har ocksa arrangerat filmkvallar, filmfestivaler, och hallit
litteraturcirklar under aret.
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Bilddialog

Under hosten 2014 utvecklade Afrikagrupperna
ett pilotprojekt inriktat pa dialog kring bilder,
vardagsliv och fordomar mellan en gymnasie-
aktivister  hos
Afrikagruppernas partnerorganisation UNDE i
Mocambique. Detta gjordes genom ett utbyte av
bilder kring vardagslivet i respektive land och en
diskussion kring dessa Over videolank. Den
visuella digitala motesplatsen ar ett nytt satt for
Afrikagrupperna att arbeta med utbyten som vi ser
stor potential i da den direkta kontakten sker pa
lika villkor och med samma mdjligheter och

klass i Stockholm och

forutsattningar till diskussion.

Praktikanten Amanda Backlund tillsammans med
Care Workers i Sydaafrika
Foto: Ljungskiles folkhdgskola

Mot Varlden
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De svenske eleverna diskuterar bilder fran Mogambique
Foto: Mitra Maki

Praktikantprogrammet

Under 2014 aret inledde Afrikagrupperna ett
samarbete med Ljungskiles folkhdgskola och vi kunde
som samarrangor for deras ett-ariga kurser erbjuda
praktikplats till 14 elever hos partnerorganisationer i
Sydafrika och Zimbabwe. Praktikperioden stracker sig
in i 2015 och avslutas med att praktikanterna genom
informationsarbete delar med sig av sina erfarenheter
och kunskaper. Afrikagrupperna hade ocksd fyra
praktikanter i egen regi till vara kontor i Bulawayo,
Johannesburg och Maputo samt till UNAC i
Mocambique. FOrutom att vara ett stort stod for
Afrikagruppernas arbete pa plats, bidrog dessa
praktikanter bade till Afrikagruppernas infor-
mationsarbete genom att blogga och koordinera
kampanjaktiviteten 16 Days of Activism, och till att
utveckla den engelska delen av UNACs hemsida.

Afrikagrupperna star ocksd som sdkande organisation till Sida for projektet Mot vérlden i
Solidaritetshuset”. Mot Vérlden drivs av Barndngens Virldsbibliotek som finns 1
Solidaritetsrorelsens Hus dar Afrikagruppernas huvudkontor ocksa ligger. Projektet syftar till
att gora information fran bland annat organisationer lattillganglig och sokbar genom ett

webbaserat, digitalt arkiv.
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Ekonomi och resultat

Intakter och kostnader

De totala verksamhetsintékterna for Afrikagrupperna uppgick ar 2014 till 49 963 tkr. De
samlade verksamhetskostnaderna uppgick till 53 781 tkr. Under 2014 gick 78 % av
kostnaderna for utvecklingssamarbetet till vara partnerorganisationer. Motsvarande siffror for
2012 respektive 2013 var 72 % och 76 %.

Sedan 2013 har vi ett pagaende arende i Mocambique gallande ofullstandig dokumentation,
finansiell rapportering och revision for 2012 och 2013 pa totalt 2510 tkr (varav 2270 tkr &r
medel fran Sida). Afrikagrupperna genomfor nu revision for 2013 for denna
partnerorganisation samt sparar dokumentation for att slutfora revision for 2012. Arenden
liknande detta hanteras i enlighet med Afrikagruppernas riktlinjer for styrning och kontroll i
samrad med Sida.

Insamlingsintakterna under 2014 uppgick till 6 663 tkr. Afrikagruppernas raknar gavor och
bidrag, exklusive statliga bidrag, som insamlingsintakt. Svensk Insamlingskontroll
kontrollerar bland annat att insamlingskostnader, medlemskostnader och administration &r pa
en rimlig niva i forhallande till den totala arsintakten. For Afrikagrupperna utgjorde dessa
kostnader cirka tio procent av den totala arsintakten. De totala intakterna fran allmanheten
inklusive bidrag fran organisationer uppgick till 7 010 tkr, vilka forutom insamling innefattar
nettoomsattning och medlemsavgifter.

Totalt uppgick kostnaderna for informationsverksamhet i Sverige under aret till 3 756 tkr,
varav Sidas informationsbidrag gav 1 928 tkr. Detta inkluderar Barnédngens Varldsbiblioteks
program Mot Varlden”. Totalt uppgick kostnaderna for verksamhet i sodra Afrika till 41
783 tkr, varav Sida bidrog med 36 243 tkr.

Under 2014 redovisade Afrikagrupperna ett underskott pa 3 467 tkr. Resultatet ar battre &n
budget. Detta beror framfor allt pa lagre kostnader for egenfinansierad information i Sverige
och fér egeninsats. Ar 2013 redovisade Afrikagrupperna ett underskott pa 2 522 tkr.

Placeringspolicy, finansiella instrument och risknivaer for eget kapital

Enligt de riktlinjer som Afrikagruppernas styrelse antagit skall likviditetshantering och
placeringar syfta till att ge Afrikagrupperna bade en kortsiktig och langsiktig god likviditet
och tillfredsstéllande avkastning. Vardet av aktier och aktiefonder bor inte dverstiga 25
procent av det egna kapitalet. Placering skall ej goras i aktie dar minst fem procent av
foretagets omsattning avser alkohol, tobak eller férsvarsutrustning.

De finansiella instrument som Afrikagrupperna anvéander for placeringar ar fastrantekonton
och aktiefonder. | takt med att egna kapitalet har sjunkit och marknadsvardena gatt upp har
forsaljning av aktiefonder gjorts. Likviditet och placeringar skots i egen regi med forsok till
langsiktig strategi.

For att i tid kunna ge direktiv om vilka atgarder som bor vidtas, har styrelsen under 2014
fattat beslut om risknivaer for eget kapital. Risknivaerna innebér i korthet att om det egna
kapitalet befaras understiga 10 mkr sa skall nastkommande budgets underskott vara hogst 1,5
mkr. Befaras egna kapitalet understiga 8 mkr, skall nd&stkommande budget vara balanserad.
Om det egna kapitalet understiger 6 mkr, tas diskussion upp om eventuell rekonstruktion eller
avveckling under kontrollerade former.
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For att vanda Afrikagruppernas svaga ekonomiska resultat, sakra vart egna kapital och
darmed organisations fortlevnad stramar vi at budgeten dar det & majligt i kombination med
en fortsatt satsning pa okade intakter genom insamling och extern finansiering av de projekt

vi driver i Sverige.

Det ekonomiska stodet fordelar sig pa lander enligt nedan (tkr)

Land 2014
Angola 6703
Mogambique 8020
Namibia 5883
Sydafrika 8839
Zimbabwe 7455
Regionalt 3368
Praktikanter 1515

Sverige (inkl. projekt) 4281

Summa 46 064

2013

6679
8813
5755
7630
6801
2228
501
10114

48 521

2014
9,3%
! 14,5% M Angola
0 ,
14.5% 2014 73% B Mocambique
0 )
L74% = Namibia
12,8 %
19 20/0 M Sydafrika
2%
162 % 16,2% B Zimbabwe
2%
73 9% 1 Regionalt
3%
33% M Praktikanter
9,3% 19.2% M Sverige (inkl projekt)

Det ekonomiska stodet fordelar sig pa teman enligt nedan (tkr)

Tema 2014
Organisationsutveckling 2872
Hiv och Sexualitet 13115
Mat och Naturresurser 13521
Arbets- och levnadsvillkor 10760
Praktikanter 1515
Sverigeverksamhet 4281
Summa 46064

2013
2892
13849
11526
9639
501
10114

48521

2014 9,3% 6,2%
6,2 % 2014 B Organisationsutveckling
28,5 % M Hiv och sexualitet
28,5%
9 -
29,3 % 23.4% Mat och naturresurser
23,4% B Arbets- och levnadsvillkor
)
33% M Praktikanter
9,3%

i Sverigeverksamhet

29,3%
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Oversikt av de organisationer Afrikagrupperna gav stod till 2014:
Afrikagrupperna gav finansiellt och/eller organisationsutvecklande stdd till 28 organisationer
2014. Samtliga organisationer ar verksamma inom nagot eller flera av de tre teman som
Afrikagrupperna jobbar med. Organisationernas verksamhet sker bade lokalt, nationellt och
regionalt beroende pa organisation. Samtliga ar baserade i nagot av vara fem verksamhetslander.
Summan i SEK visar Afrikagruppernas finansiella stdd (avrundat till ndrmaste tiotusental) till
organisationerna under 2014.

Tema: Rattigheter, hiv och sexualitet

Bismas das Acacias (Angola), 500 000 SEK
Ungdomsorganisation som genom drama, sang och dans, folkbildar i teman som jamstalldhet, hiv,
miljofragor och medborgarratt. Organisationen ar verksam i Benguela.

Othoko (Mogambique), 1 200 000 SEK

Ett forum som bestar av tre féreningar, Yolaka, Hankoni och Othoko, for personer som lever med
hiv i Cuamba i Niassa-provinsen. Forumet ar knutet till halsovardens test- och ungdomskliniker
samt lokalradion. Syftet med samarbetet ar att forbattra det forebyggande arbetet med hiv och
lindra konsekvenserna for dem som lever med sjukdomen.

AMODEFA, Associacao Mocambicana para o Desenvolvimento da famillia

(Mocambique), 700 000 SEK

Nationell organisation som framjar sexuell och reproduktiv halsa och réttigheter fér ungdomar,
kvinnor och man i Mogambique, bland annat genom att driva kliniker. Genom AMODEFA far
den nationella hbt-organisationen LAMBDA stéd. AMODEFA ar medlemmar i IPPF
(International Planned Parenthood Federation).

NAPPA, Namibia Planned Parenthood Association (Namibia), 740 000 SEK

En organisation som genom att driva ungdomsvénliga kliniker spelar en viktig roll for att framja
sexuell och reproduktiv hélsa och réattigheter for ungdomar, kvinnor och man i Namibia. NAPPA
ar medlemmar i IPPF (International Planned Parenthood Federation).

Positive Vibes (Namibia), 1 150 000 SEK

Fokuserar bland annat pa méns deltagande i det hivforebyggande arbetet i Namibia och
kopplingen mellan jamstalldhet, sexualitet och hiv. Positive Vibes arbetar ocksa med hbt-fragor
regionalt i sodra Afrika.

Wellness Foundation (Sydafrika), 1 000 000 SEK

Arbetar tillsammans med vardgivare som stottar personer som lever med hiv i Sydafrika. Malet &r
att forbattra halsovardssystemet och na visionen om jamlik vard for alla. Wellness Foundation ar
ocksa initiativtagare och drivande i mobiliseringen av vardgivare i regionen

PADARE (Zimbabwe), 550 000 SEK

Arbetar med méan och pojkar och utfor paverkansarbete for jamstalldhetsfragor i Zimbabwe.
Organisationen arbetar holistiskt med fokus pa olika delar av manlighet for att 6ka intresset bland
man och pojkar att aktivt engagera sig i jamstalldhetsfragor. Ny partnerorganisation till
Afrikagrupperna fran 2013.

FACT Cheredzi, Family AIDS Caring Trust (Zimbabwe), 1 200 000 SEK

En organisation vars arbete omfattar forebyggande verksamhet sasom radgivning, testning och
information liksom hemvard och inkomstgenererande aktiviteter for manniskor som lever med
hiv. FACT ar ocksa drivande i att mobilisera vardgivare som grupp i Zimbabwe.
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Jairos Jiri (Zimbabwe), 800 000 SEK

Arbetar bland annat for att oka kvaliteten pa och tillgangligheten till stod och tjanster for personer
som lever med funktionsnedsattningar med fokus pa hiv och sexuell och reproduktiv halsa. JJA ar
den stdrsta institutionen av sitt slag i Zimbabwe och sddra Afrika.

Rattigheter, mat, naturresurser och handel

UNAC, Uniao Nacional de Camponeses (Mogambique), 2 060 000 SEK

Nationell bondeorganisation som bedriver informations- och paverkansarbete, utbildning och
organisering av bondeféreningar och radgivning inom agroforestry. Afrikagruppernas stod har
gatt till framforallt informations- och paverkansarbete samt radgivning inom agroforestry.

IANRA, The International Alliance on Natural Resources in Africa (Sydafrika), 350 000 SEK
Ett natverk av organisationer fran flera olika afrikanska lander. Natverket arbetar for en hallbar
anvandning och rattvis fordelning av Afrikas naturresurser med sarskilt fokus pa kvinnor.
Afrikagruppernas samarbete sker framst med organisationen WoMin. Ny partnerorganisation till
Afrikagrupperna fran 2013.

ILRIG, International Labour Research and Information Group (Sydafrika), 900 000 SEK
Organisation med bas i Kapstaden som arbetar med att starka fackféreningar och sociala rorelser.
ILRIG arbetar ocksa med att utveckla kontakter mellan olika rérelser, natverk och internationella
organisationer.

ABDO, African Book Development Organisation (Zimbabwe), 1 000 000 SEK
Utbildar manniskor pa landsbygden genom studiecirkelmetoden for att 6ka deras majlighet att
paverka samhallet lokalt. Stoder aven bibliotek med bokleveranser.

ENMT, Edward Ndlovu Memorial Trust (Zimbabwe),850 000 SEK

Arbetar for att starka marginaliserade grupper pa landsbygden genom utbildning och information.
Driver ett bibliotek i Gwanda och levererar bokboxar till skolor. Har ocksa verksamhet med
mikrokrediter.

SEATINI, Southern and Eastern African Trade, Information and Negotiations Institute (Zimbabwe),
825 000 SEK

Ett afrikanskt institut med kontor i Kenya, Uganda och Zimbabwe. Institutet arbetar for att
mojliggora for Afrika att béttre kunna moéta globaliseringen och stérka Afrikas roll i den
internationella handeln.

Rattigheter, arbets- och levnadsvillkor

UNDE, Uniao para o Desenvolvimento Estudantil (Mogambique), 800 000 SEK

Den nationella unionen for studenters réttigheter och utveckling. Stravar efter en forbattrad
arbetsmiljo i skolorna for bade larare och elever. Arbetar dven mycket med information kring hiv
och sexuell och reproduktiv hédlsa och réttigheter.

LaRRI, Labour Resource and Research Institute (Namibia), 600 000 SEK

Forsknings- och utbildningsinstitut med fokus pa fattigdoms- och fordelningsfragor samt en stark
arbetarrérelse. Organisationen utbildar fackforeningar i Namibia samt paverkar regeringen att
arbeta mer med fattigdomsfragor och levnadsvillkor.
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Groundwork (Sydafrika), 1 200 000 SEK

Miljoorganisation som verkar for klimatréttvisa och utveckling med solidaritet som grund.
Organisationen arbetar for personer som paverkas av miljoforstoring samt stédjer manniskors och
lokala foreningars kamp for sina rattigheter.

GAPWUZ, General Agricultural and Plantation Workers Union of Zimbabwe

(Zimbabwe), 450 000 SEK

Fackforening i Zimbabwe med fokus pa arbetare inom den stora jordbrukssektorn i landet. Genom
att starka och stodja lantarbetarna & GAPWUZ med och forbéttrar levnads- och arbetsvillkoren
for dem. Ny partnerorganisation till Afrikagrupperna fran 2013.

Partnerorganisationer som bidrar till flera av Afrikagruppernas teman

ADRA, Accdo para o Desenvolvimento Rural e Ambiente, 4 750 000 SEK

(huvudkontoret i Luanda, Angola, samt antennerna i Benguela och Malanje — réknas som tre
organisationer).

Stor nationell organisation som arbetar for en lokal hallbar demokratisk utveckling genom folklig
organisering, mobilisering och kapacitetsuppbyggnad. ADRA &r har verksamhet inom samtliga av
Afrikagruppernas tematiska omraden.

LAC, Legal Assistance Centre (Namibia), 2 500 000 SEK

Ett juridiskt centrum som ger radgivning, sprider information och paverkar kring manskliga
réttigheter, lagstiftning och hur lagarna efterlevs. LAC har verksamhet inom samtliga av
Afrikagruppernas tematiska omraden.

BRC, Border Rural Committe (Sydafrika), 600 000 SEK

Bedriver paverkansarbete kring markréattigheter och for att hitta alternativa modeller for
landsbygdsutveckling. BRC bidrar till de tematiska omradena om mat, land samt arbets- och
levnadsvillkor.

SPP, Surplus Peoples Project (Sydafrika), 1 200 000 SEK

Arbetar for ratten till land for smaskaliga jordbrukare samt med odlingsmetoder som framjar en
hallbar utveckling. SPP ar framst verksamma i véstra Kap-provinsen. SPP bidrar till de tematiska
omradena om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor.

CLP, Church Land Programme (Sydafrika), 850 000 SEK

Bistar lokalsamhéllesorganisationer och sociala rorelser i deras aktioner for ett mer rattvist
samhaélle. CLP ar verksamma i omradet runt Durban. Organisationen bidrar till de tematiska
omradena om land och naturresurser samt arbets- och levnadsvillkor.

ECARP, The East Cape Agricultural Research Project (Sydafrika), 600 000 SEK

Utbildar och organiserar lantarbetarkommitteér med huvudsakligt syfte ar att forbattra arbets- och
levnadsvillkoren pa landsbygden. Uppmuntrar farmarbetare att aktivt delta i utvecklingsprocesser.
ECARRP bidrar till de tematiska omradena om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor.

Sikhuka Sonke (Sydafrika), endast organisationsutvecklingsstéd under 2014

Feministisk fackforening for lantarbetare som arbetar for forbattrade arbets- och levnadsvillkor pa
vingardar i Vastra Kap-provinsen. Organisationens verksamhet bidrar till de tematiska omradena
om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor.

Khanya College (Sydafrika), 600 000 SEK
Bistar olika organisationer och rorelser med utbildningar och workshops, publikationer och
forskning for att starka dem i deras paverkansarbete. Har sin bas i Johannesburg och bidrar till de
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tematiska omradena om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor. Samordnar den regionala
kampanjen for forbattrade villkor for arbetare inom sockerindustrin. Afrikagrupperna bidrar med
ytterligare 121 000 SEK till detta arbete.

ZIMCODD, Zimbabwe Coalition on Debt and Development (Zimbabwe), 1 200 000 SEK
Natverket arbetar med fragor om skuldavskrivning, handel och utveckling genom analyser av
ekonomisk utveckling pa lokal, nationell och global niva och av konsekvenserna for social
rattvisa. Genom medlemsorganisationer och aktivister sker paverkansarbete pa olika nivaer.
ZIMCODD bidrar till de tematiska omradena om naturresurser och handel samt arbets- och
levnadsvillkor.




Flerarsoversikt i korthet

Verksamhetsintakter (tkr)

Sidabidrag (tkr)

Andel Sidabidrag (%)

Arets resultat (tkr)

Eget kapital

Balansomslutning (tkr)

Andel eget kapital (%)

Insamlade medel under aret

Anvant insamlat (tkr)

Andel anvant/insamlat (%)

Utsand personal (medeltal heltidsanstéallda)
Personal i Sverige (medeltal heltidanstéllda)

Forslag till resultatdisposition

Av de disponibla medlen som bestéar av:
Balanserat kapital i form av reservfond
och arets resultat

Totalt disponibelt

foreslas att:

Till fond gdvomedel for egeninsats avsatts
Av personalfonden disponeras

och i ny rdkning balanseras

2014

49 963
41 280
83

-3 467
10 041
15 335
65

6 663
6 436
97

15

7528 870,44
-3 466 863,88
4 062 006,56

-227 132,64
39 000,00
3873873,92

2013

50 455
38973
1

-2 522
13 507
18 463
73

10 476
11 037
105

6

15

2012

43516
38 747
89

-2 365
16 029
20 433
78
3595
4708
131

14

2011

48 652
40 769
84
584

18 393
24 312
76
7272
5410
74

16

2010

41 350
35234
85

-2 764
17 809
26 833
66
5174
4727
91

18
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Resultatrakningar (belopp i tkr)
Funktionsindelade

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Géavor
Bidrag
Bidrag fran organisationer
Postkodlotteriets kulturstiftelse
Radiohjélpen
Allmanna arvsfonden
Bidrag fran staten
Sida rambidrag
Sida programbidrag
UHR praktikantstod
Varldskulturmuséerna

Nettoomsattning
Ovriga intakter
Summa verksamhetsintdkter

Verksamhetskostnader
Forséljningskostnader
Andamaélskostnader
Utvecklingsinsatser
Praktikanter
Information i Sverige
Fotoprojekt Jens Assur
Den tomma stolen/arvsfonden
Summa andamalskostnader

Insamlingskostnader

Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Arets resultat

Not 2014

319
3 5480

657
525

39 196
2084
1593

10

98

49 963

4,5
69

40 268
1515
3756

525
46 064

4 552
3096
53781

-3 818

6 351

-3 467

2013
294
3559

6 125
792

36 973
2000
616

81
15

50 455

69

37 906
501
3989
6125
48 521
2216

2828
53 634

-3179

657

-2522
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BALANSRAKNINGAR (belopp i tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i The House of Fair Trade Sweden AB
Insats,SHEF

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Aktiefonder

Fastrantekonton

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Gavomedel for egeninsats
Personalfond

Aktivitetsfond

Summa andamalsbestamda medel
Balanserat kapital
Reservfond

Balanserat kapital

Arets resultat

Summa balanserat kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrskulder

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, Sida
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, UHR

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, Fredsmiljonen

Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa eget kapital och skulder

Stallda sakerheter
Ansvarsforbindelser

Not

11

12

13

14

15

2014-12-31 2013-12-31

228

100

330

80
174
254

1650
8311
9961

4790
15 005

15335

5518
226
235

5979

7529

-3 467
4062
10 041

163
2331
1335

130

193
1142
5294

15335

Inga
Inga

704

100

806

48
1197
1245

2219
8 336
10 555

5857
17 657

18 463

6 079
263
235

6 577

8540
912

-2 522
6 930
13507

382
1857
2038

121
558
4 956

18 463

Inga
Inga
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Noter
Not 1: Redovisnings- och varderingsprinciper

Afrikagruppernas redovisnings- och véarderingsprinciper éverenstammer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3) och FRIIs Styrande riktlinjer for arsredovisning.

Overgang till K3- regelverket innebér byte av redovisningsprincip. Bytet av redovisningsprincip har inneburit
att jamforelsedret 2013 raknats om i enlighet med de nya redovisningsprinciperna.

Féljande redovisnings- och varderingsprinciper har andrats vid 6vergangen till K3:

Ovriga bidrag under 2013 har omlassificerats till gava da krav pa aterbetalningskyldighet inte féreligger.
Forséljning av varor med egenvarde som 2013 redovisats brutto har omklassificerats till nettoomsattning
under intakter.

Resultatrakningen
Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som Afrikagrupperna erhallit eller kommer att erhalla fér egen
réakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vérdet av det som erhallits eller kommer att
erhdllas.

Samtliga inbetalade medel, oavsett om det &r gavor, medlemsavgifter eller bidrag,redovisas, utover

vad som anges nedan, som intékter i resultatrakningen och utbetalningar for &ndamal redovisas som
kostnad till foljd av att Afrikagruppernas andamal och verksamhet bestar i att tillsammans med partner
utféra samarbetsinsatser i sodra Afrika och informationsverksamhet i Sverige. For detta erhalls dessa medel
frén Sida, allmanhet, medlemmar etc. Darfor anser Afrikagrupperna att detta ger en réattvisande bild av dess
verksamhet.

Nedan beskrivs, for respektive intéktspost, nér intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas som intakter p& aret nar medlemsavgiften inbetalats. Avgiftsar sammanfaller med
kalenderar. For nytt medlemskap som pabdrjats och inbetalats under perioden oktober till december blir nast-
kommande kalenderar avgiftsfritt.

Gavor och bidrag

Gavor redovisas enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet nar de erhallits pa

ett sakréttsligt bindande satt. Eventuella medel, dar givare foreskrivit ett sarskilt andamal snavare

an Afrikagruppernas stadgeenliga andamal , redovisas som intakt. | den man de ej utnyttjats under samma
rakenskapsar, avsatts de genom arsmétesbeslut till andamalsbestamda medel inom eget kapital.

Erhalina medel déar villkor om aterbetalning finns redovisas som bidrag. Ej utnyttjade medel redovisas som
skuld.

Bidrag fran staten
Afrikagrupperna ar en s.k." ramorganisation” hos Sida och har I[dpande ramavtal med Sida. Nuvarande
avtal avser perioden 2013 - 2015 for utvecklingsinsatser och for information i Sverige.

Villkorade bidrag fran statliga myndigheter redovisas som skuld till dess att de utnyttjas for med myndigheten
avtalat andamal. Intakt avseende bidrag fran staten redovisas i samband med att de utnyttjas genom att
Afrikagrupperna utbetalar medel till partnerorganisation, alternativt nar avtalsenlig utgift vartill bidragen beviljats
intraffar. Samtidigt redovisas motsvarande belopp som kostnad. Fran Sida erhallet administrationsbidrag
intaktsredovisas nar det erhalls.

Nettoomsaéttning
Forséljning av kalendrar m.m. redovisas som intékt i samband med leverans och fakturering.

Ovriga intéakter
Bestar framst av administrativa intakter som redovisats i samband med fakturering.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; &ndamals-, insamlings- och administrations-
kostnader.
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Andamalskostnader
Andamalskostnader bestar dels av utvecklingsinsatser i sodra Afrika och dels av information i Sverige.
En stor del av utvecklingsinsatserna bestar bidrag till partner som arbetar inom vara omraden som
stammer éverens med vara program och stadgar. Vilka partner och omraden som vi stédjer framgar
mer detaljerat i férvaltningsberattelsen. | &ndamalskostnader ingér ocksa kostnader inom organisationen
och andel av gemensamma kostnader som hor till zandamaélet.

Insamlingskostnader

I insamlingskostnader ingar kostnader for personal, kampanjer, utskick, marknadsféring med mera.
Kostnaderna avser aktiviteter och marknadsféring saval mot privata som institutionella givare.

| insamlingskostnader ingar ocks& samkostnader.

Administrativa kostnader

Administrativa kostnader ar kostnader som ej kan hanforas till varken andamal eller insamling.
Exempel p& kostnader &r kostnader for styrelseméten och &rsméten, men ocksa allman revision och
personal som ej direkt arbetar med insamling eller &ndamal.

Periodiseringsprinciper kostnader

Utdver vad som anges ovan avseende utbetalningar till partnerorganisationer redovisas kostnader enligt
god redovisningssed pa bokféringsmassiga grunder varvid reservering sker avseende uppkomna kostnader
oavsett om faktura erhallits vid arsredovisningens framlaggande.

Personalkostnader och dvriga kostnader
Personalkostnader inklusive évriga kostnader redovisas i resultatrakningen fordelat pa respektive funktion
med nedlagd arbetstid som férdelningsnyckel.

Balansrékningen
Tillgdngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Gransdragning mellan anlaggningstillgangar och omsaéttningstillgangar
Tillgangar som Afrikagrupperna syftar till att behdlla varaktigt redovisas som anlaggningstillgang i
balansrékningen, 6vriga som omsaéttningstillgang.

Gransdragning mellan Iangfristiga och kortfristiga skulder
Skulder som forfaller till betalning senare &n ett ar fran balansdagen redovisas som langfristiga skulder,
ovriga som kortfristiga skulder.

Avskrivningsprinciper och varderingsprinciper materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar avskrivs linjart ver beraknad nyttjandeperiod till hela
anskaffningsvardet.

Avskrivningstider:

Inventarier i Sverige: 5 ar

Datautrustning i Sverige: 3 ar

Bilar i 6vriga lander: 4 ar

Ovriga inventarier i 6vriga lander kostnadsfors vid anskaffning.

Om anlaggningstillgang ej anvéands, eller annorledes bedéms vara utan véarde, utrangeras den varvid
aterstdende redovisat varde nedskrivs.

Varderingsprinciper av 6vriga balansposter

Aktiefonder varderas till det Iagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt portféljmetoden.
Kundfordringar och 6vriga Kkortfristiga fordringar redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde eller det
varde varmed de beraknas inflyta.

Kortfristiga placeringar redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt portfolj-
metoden. Réntebarande placeringars anskaffningsvarde tillfors I6pande intjanad rénta under innehavstiden.

Redovisning av tillgadngar och skulder i utlandsk valuta
Tillgdngar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Not 2: Uppskattningar och bedémningar

Resultatet av den sérskilda revision av en partnerorganisation i Mocambique som skall utféras av en oberoende
revisonsfirma under 2015 &r svar att bedéma. Orsaken till revisonen &r brister i rapporteringen. Nagon avsattning
har darfor inte gjorts under 2014.



Not 3: Gavor

Gavor som redovisats i resultatrakningen

Insamlade medel
Alméanheten
Foretag

Andra organisationer och féreningar

Stiftelser och fonder
Summa

Not 4: Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Anstéllda i Sverige

Utsanda frn Sverige
Lokalanstallda i Afrika

Styrelse och generalsekreterare

Totalt

Personal anstalld i Sverige
Genomesnitt antal anstallda

Andel i %

Genomesnitt antal heltidsanstallda
Andel i %

Personal anstalld i sédra Afrika

Genomsnitt antal heltidsanstallda

Angola
Mocambique
Namibia
Sydafrika
Zimbabwe

Totalt i s6dra Afrika
Andel i %

Representation styrelse och ledn.grupp

(Ordinarie och suppleanter)
Kvinnor

Man

Totalt

Not 5 Leasing

Léner
2014 2013
5396 5014
741 1229
1413 2031
499 490
8049 8764
Kvinnor
2014 2013
14,2 13,6
87 82
129 124
86 82
Kvinnor
2014 2013
0,4 2,5
3,0 3,0
0,0 1,2
3,7 2,0
1,0 1,0
8,1 9,7
74 72

2014

4219
187
994

80

5480

Sociala kostnader

2014 2013
2 226 2 045
0 0
93 120
190 191
2 509 2 356
Mé&n
2014 2013
2,2 3,0
13 18
2,1 2,8
14 18
Méan
2014 2013
0,6 4.8
1,3 2,4
0,2 0,2
0,7 0,0
0,0 0,0
2,8 7,4
26 28

Antal styrelse

2014 2013
10 9

4 5

14 14

2013
2200
180
1129
50
3559
(Varav
pensions -
kostnader)
2014 2013
(419) (371)
0 0
0 0
(33) (37)
(452) (408)
Totalt
2014 2013
16,4 16,6
100 100
15 15,2
100 100
Totalt
2014 2013
1,0 7,3
4,3 5,4
0,2 1,4
4.4 2,0
1,0 1,0
10,9 17,1
100 100

Antal ledn.grupp

2014 2013
2 2
0 0
2 2

Afrikagrupperna hyr kontorslokal dels i Stockholm, Géteborg och i Johannesburg i Sydafrika. Inget av avtalen
har for Afrikagrupperna forpliktelse eller bindningstid éver ett &r. Under 2015 minskar kontorsytan i Stockholm.

Inga Ovriga leasingavtal.

Totalt

2014

7622
741
1506
689

10 558

30

2013

7 059
1229
2151

681

11120



Framtida avtalade leasingavgifter forfaller enligt foljande:

2014 2013
Inom 1 &r 551 639
1-5 ar 0 0
Senare &n 5 ar 0 0
Summa 551 639
Not 6: Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter

2014 2013
Utdelningar 34 99
Rantor 279 366
Realisationsresultat vid forsaljningar 38 -43
Nedskrivningar 0 0
Aterféringar av nedskrivningar 0 235
Summa 351 657

Not 7: Byggnader

Maputo: Huset ar kopt och upprustat under 89/90. Har tas endast ett symboliskt varde pa 1 tkr upp eftersom
huset finansierats genom ett sérskilt bidrag fran Sida och darfor kostnadsforts direkt 89/90.

Huset kommer att séljas under 2015. Eventuellt 6verskott vid forsaljningen atergar till Sida efter

avdrag for Afrikagruppernas egeninsats.

Pemba: Huset ar anskaffat for 482 tkr. Huset &r slutavskrivet och har darmed inget restvarde.

Beslut om forsaljning har tagits under aret. Bokféringsméassig hantering av forséljningen sker i samband med
att huset 6verlates och likvid erhalls under 2015.

Not 8: Inventarier (tkr) 2014-12-31 2013-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 2789 3201
Inkdp 100 286
Forsaljningar/utrangeringar -1108 -698
Utgaende anskaffningsvarde 1781 2789
Ingdende ack. avskrivningar -2 085 -2 317
Forsaljning/utrangering -311 -419
Avskrivningar 843 651
Utgdende ack. avskrivningar -1 553 -2 085
Restvéarde 228 704
Not 9: Langfristiga vardepapperinnehav 2014-12-31 2013-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 100 100
Forvarv 0 0
Forsaljningar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 100 100
Ingdende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivning 0 0
Aterféringar av nedskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Utgaende redovisat varde 100 100
Specifikation av vardepapper, antal aktier Redovisat Marknads-
varde varde

The House of Fair Trade Sweden AB 100 100 000 ej noterat



Not 10: Langfristiga fordringar

Ing&ende anskaffningsvarde
Tillkommande fordringar
Amorteringar, avgaende fordringar
Utgéende anskaffningsvarde

Ing&ende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterféringar av nedskrivningar
Utgéende ackumulerade nedskrivningar

Utgéende redovisat varde

Not 11: Forutbetalda kostnader
och upplupna intékter (tkr)

Forutbetald hyra kontor Sverige
Forutbetald kostnad insamlingsbrev
Forutbetalda férsakringar

Ovriga forutbetalda kostnader
Utgéende balans

Not 12: Kortfristiga placeringar
Fastréantekonton (tkr)

Swedbank fastranteplacering

Nordea fastranteplacering

Summa

Justerat som upplupen ranta
Justerat bokfort varde

Aktiefonder (tkr)
Anskaffningskostnader

Nordea Inst. Aktiefond

Nordea Inst. Aktiefond utdelningar
Nordea Inst. Aktiefond forsaljning/korr
Summa Nordea Inst. Aktiefond
Swedbank Banco Humanfonden
Swedbank Banco Humanfonden inkop
Summa Humanfonden

Summa

Reserverat enligt portféljmetoden

Utgéende balans

Marknadsvardet 2014.12.31 uppgar till 2 398 tkr.

Not 13: Forandring av eget kapital

Ingaende eget kapital
Andamalsbestamt av givaren
Andamalsbestamt av styrelsen
Andamalsbestamt av arsmotet
Utnyttjande

Arets resultat

Utgéende eget kapital

2014-12-31 2013-12-31

= OO
= OO

O O oo
O O oo

2014-12-31 2013-12-31

0 174
0 883
71 30
103 110
174 1197
Marknadsvéarde/
Bokfort varde aterkopsvarde
4 500 5298
3000 3013
7 500 8311
811
8 311

2014-12-31 2013-12-31

963 3333
0 99
-569 -2 469
394 963
1256 1256
0 0
1256 1256
1650 2219
0 0
1650 2219

Gavomedel for Personal- Aktivitets-
egeninsats fond fond
6 079 263 235
-561 -37
5518 226 235

Balanserat
kapital

6930

599
-3 467

4062

Totalt

13 507

10 041

32



Not 14: Gavomedel for egeninsats(tkr)

Ing&ende balans
Avsatt/disponerat under aret
Utgéende balans

Insamlat under &ret
Insamling Sverige
Insamling landerna
Totalt insamlat

Anvéant under aret

Bidrag ramprojekt

Bidrag information

Bidrag fotoprojekt/Den tomma stolen
Insamling

Foreningsverksamhet

Totalt anvant

Arets resultat av insamlingen

Not 15: Upplupna kostnader
och férutbetalda intékter (tkr)

Upplupna arbetsgivaravgifter
Upplupen semesterléneskuld
Upplupna revisionskostnader
Ljungskile FHS, praktikantkurs
Ovriga upplupna kostnader
Utgéende balans

2014

6 079
-561
5518

6 636
27
6 663

4 025
919
525
921

46

6 436

227

2014-12-31

152
194
150
420
226
1142

2013

7192
-1113
6 079

10 445
31
10476

3791
419

6 125
653
49

11 037

-561

2013-12-31

149
140
204
0
65
558

33
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Buiiding a better
working world

Revisionsberattelse
Till &rsmétet Afrikagrupperna, org.nr 802007-2446

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av Arsredovisningen for
Afrikagrupperna for &r 2014,

Styrelsens ansvar fr 3rsredovisningen

Det 4&r styrelsen som har ansvaret fér att upprétta en
arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt drsredo-
visningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen
beddmer dr nédvéndig for att uppratta en &rsredovisning
som inte innehdller véasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller p3 fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar & att uttala oss om A&rsredovisningen pa
grundval av var revision. Vi har utfért revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder kraver att vi féljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfér revisionen for att uppna rimlig
sdkerhet att Arsredovisningen inte innehdller vésentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i drsredo-
visningen. Revisorn viljer vilka atgérder som ska utforas,
bland annat genom att beddma riskerna fér vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar
relevanta for hur féreningen upprattar &rsredovisningen for
att ge en rattvisande bild i syfte att utforma gransknings-
dtgarder som &r andamdlsenliga med hénsyn till omstan-
digheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om
effektiviteten i foreningens interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvardering av dndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvardering av den dvergripande presentationen i arsredo-
vishingen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga
och dndamdlsenliga som grund fér vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stalining per den 31 december 2014 och av dess
finansiella resultat fér aret enligt &rsredovisningslagen.
Férvaltningsberdttelsen ar férenlig med arsredovisningens
dvriga delar,

Vi tillstyrker darfér att Arsmétet faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Upplysning av sérskild betydeise

Utan att det paverkar vart uttalande ovan vill vi fista
uppmdrksamhet pd stycket "Bidrag frdn staten” under
Redovisnings- och varderingsprinciper som beskriver hur
verksamhetsintdkter och verksamhetskostnader redovisas i
féreningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens férvaltning for Afrikagrupperna
for ar 2014.

Styrelsens ansvar
Det r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen,

Revisorernas ansvar

vart ansvar &r att med rimlig sikerhet uttala oss om
forvaltningen pd grundval av vdr revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrinet har vi
utdver var revision av drsredovisningen granskat visentliga
beslut, atgdrder och férhéllanden i féreningen for att kunna
beddma om nagon styrelseledamot har féretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till fdrsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga
och &ndamalseniiga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att &rsmotet disponerar resultatet enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet fér rikenskapsaret.

Stockholm den 13 april 2015 e
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Auktoriserad revisor




