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Ordforande och generalsekreterare har ordet

TILLSAMMANS AR VI STARKA

2019 har varit ett intensivt och utmanade ar da
Afrikagruppernas medlemmar, lokalgrupper,
styrelse  och medarbetare har arbetat
tillsammans fér en rattvis varld. Cyklonerna Idai
och Kenneth var tva av de stora handelserna i
regionen under aret som fick stora konsekvenser
for befolkningen i saval Mocambique som
Zimbabwe. | hela regionen har effekter av
klimatférandringarna inneburit stora problem
med Oversvamningar, torka, koleraepidemier
och dven paverkat manniskors levnadsvillkor och
manskliga rattigheter.

Aven politiska oroligheter med krympande
demokratiskt utrymme blev utmdarkande under
aret da Sydafrikas regeringsparti ANC visserligen
vann valet med 57,5 procent, men gjorde sitt
svagaste val nagonsin. Valdeltagandet lag pa
omkring 65 procent. Grannlandet Namibia gick
ocksa till val. Dar blev president Hage Geingob
fran regeringspartiet SWAPO kvar som president.
Men ocksa har sags ett tydligt sviktande stod for
regeringspartiet. Geingob var inte i narheten av
siffrorna fran forra valet. | valet i Mocambique
fick landets sittande president Filipe Nyusi och
hans parti Frelimo 73 procent av résterna, mot
22 procent fér oppositionspartiet Renamo. Aven
angolanska handelser blev varldsnyheter. | slutet
av 2019 spred sig nyheten om att Isabel dos
Santos, dotter till fére detta presidenten, atalas
for korruption av aklagarmyndigheten i Angola.

Folkets rost hors dock allt tydligare i
regionen i samband med upprop och digitala
manifestationer. Som exempelvis i de hashtaggar
som spreds i Sydafrika under aret, som
samlade motstdand mot vald mot kvinnor och
mobiliserade stora grupper under paroller som
#amlnext och #totalshutdown. Den sociala
oron och politiska instabiliteten tar sig saval
konstruktiva som destruktiva uttryck. Under dret

utbroét en rad olika valdsamheter i Sydafrika med
attacker mot migrantarbetare inom bland annat
transportsektorn, som lastbilschaufférer fran
Zimbabwe och debatten om xenofobi hamnade
ater dverst pa agendan i regionen.

Att Afrikagruppernas sakpolitiska omraden mat,
mark och fréer, sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter och féretags ansvar tydligt knyter
an till klimatrattvisa, krympande demokratiskt
utrymme, manskliga rattigheter och feminism
ar tydligt nar vi nu kommit halvvags igenom var
strategi och gar in i en aktiv fas med utvardering
och revidering infér nasta strategiperiod.
Under aret lamnade kampanjen Froaktionen
6ver sina krav till Peter Eriksson, minister
for internationellt utvecklingssamarbete.
Medlemmar och fortroendevalda satte igang
en process for ett nytt styrdokument pa
arsmotesniva. Dessutom firade Afrikagrupperna
hela 45 ar som organisation! Med malbilden av
en rattvis varld ar vi manga som star redo att
fortsatta arbetet, kampen fortsatter. Tillsammans
ar vi starkal!

Solidariska halsningar,

Louise Lindfors, generalsekreterare &
Nike Dahlskog, ordférande

Louise Lindfors
generalsekreterare

Nike Dahlskog
ordférande



VERKSAMHETSBERATTELSE

Afrikagrupperna ar en solidaritetsorganisation
och var vision ar en rattvis varld. Vi agerar i so-
lidaritet med de manniskor som kampar mot
fattigdom och orattvisor genom att belysa och
strava efter att forandra orsakerna till ojamlikhet
i det globala ekonomiska systemet. | detta arbete
ar Afrikagruppernas partnerorganisationer vikti-
ga aktorer.

Afrikagrupperna ar en ideell, partipolitiskt och
religiost obunden medlemsorganisation med hu-
vudkontor i Stockholm. Organisationen har sitt
ursprung i solidaritetsrorelsen i Sverige i slutet av
60-talet, bade genom sitt stod till befrielserorel-
serna i sddra Afrika och genom att vara en stark
kraft i kampen mot apartheid i Sydafrika. | dag
ar Afrikagrupperna framforallt verksamma i fem
lander i sdédra Afrika: Angola, Mocambique, Na-
mibia, Sydafrika och Zimbabwe. | dessa lander ar
resursfordelningen mycket ojamn, fattigdomen
utbredd, och hivprevalensen ar bland de hogsta i
varlden. Civilsamhallet star infér stora utmaning-
ar och utrymmet for civilsamhallesorganisatio-

ners mojlighet att verka krymper i stora delar av
varlden, sa dven i sddra Afrika.

Tillsammans med partnerorganisationer i sédra
Afrika har Afrikagrupperna i mer én 45 ar arbetat
for okad tillgang till demokratiska och manskliga
rattigheter. En lika viktig del av organisationens
verksamhet sker i Sverige genom insamling, in-
formation och paverkan.

BELYSER ORSAKERNA TILL
FATTIGDOM

Afrikagrupperna vill belysa orsakerna till fattig-
dom och orattvis fordelning av makt och resurser
snarare an att lindra symptomen. Av den anled-
ningen arbetar inte Afrikagrupperna med valgo-
renhet utan med langsiktigt forandringsarbete.

Solidaritet ar ledordet i var syn pa samhallet och
i allt arbete vi utfor. Vi utgdr fran manniskors ratt
till inflytande och att sjalva bestamma dver sina
livsamt att det ar statens skyldighet att tillgodose

Foto: Gloria Jimwaga, Angola



denna ratt. Partnerskap och dmsesidig respekt i
relationen mellan manniskor och organisatio-
ner ar for oss ett grundlaggande férhallnings-
satt, liksom jamstalldhet samt hushalining med
jordens resurser. | Afrikagruppernas stadgar
finns andamalet med var verksamhet beskrivet:

"Afrikagrupperna arbetar for att belysa de glo-
bala ordttvisorna och pdverka de strukturer
som skapar den skeva fordelningen av resurser
och rittigheter. Afrikagrupperna arbetar i soli-
daritet och partnerskap, i sodra Afrika och i Sve-
rige, for att fordndra dessa strukturer och skapa
en rdttvis vdrld.”

RATTIGHETSPERSPEKTIV & OKAD
JAMSTALLDHET

Samtliga av de partnerorganisationer som Afri-
kagrupperna stoédjer (2019 gav vi finansiellt stéd
till 30 organisationer, natverk eller rorelser) ar
verksamma inom ett eller flera av vara tematis-
ka omraden. | vart val av samarbeten ar vi noga
med att partnerorganisationens arbete ska ha ett
rattighetsperspektiv, bidra till 6kad jamstalldhet
samt att de ska ha en vilja och kapacitet att verka
for forandring. Malgrupper for vara partnerorga-
nisationer ar i forsta hand manniskor som lever i
fattigdom och blir marginaliserade.

Rattighetsperspektivet syftar till att ge manniskor
kunskap och mojligheter att férandra sin situa-
tion och krava sin ratt. Vart arbete i sodra Afri-
ka ar tydligt kopplat till vart insamlings-, infor-
mations- och pdverkansarbete i Sverige. Beslut
som fattas i Sverige, EU eller globalt pdverkar
manniskor i sédra Afrika. Vi lever i ett globalt
system som kraver férandring och engagemang
i Sverige likval som i EU eller sddra Afrika. Afri-
kagruppernas verksamhet finansieras till stérsta
delen av medel fran Sida dar vi bidrar med en
egeninsats pa 10 procent. Vi har under 2019 ock-
sa beviljats medel fran Universitets- och Hogsko-
leradet. En del av var verksamhet finansieras helt
av egna insamlade medel.

AFRIKAGRUPPERNA - EN
MEDLEMSORGANISATION

Afrikagruppernas verksamhet styrs av
dess medlemmar, medlemsorganisa-
tioner, arsmote och styrelse. Styrel-
sen har ocksa ett verkstallande utskott
som ar aktivt mellan styrelsemdtena.
Organisationens |dpande arbete leds av
en generalsekreterare utsedd av styrel-
sen. Ideellt arbete utférs pa olika nivaer
i organisationen, dels i form av fortro-
endevalda i styrelse, styrelseutskott och
arbetsgrupper och dels i form av akti-
vism lokalt av vara medlemmar och lo-
kalgrupper. | samband med vissa kam-
panjer har sarskilda kampanjgrupper
bildats som ocksa arbetar ideellt. Resul-
tatet av det ideella arbetet ar betydan-
de saval ekonomiskt som arbetsmassigt
for att uppnd Afrikagruppernas mal.

Vid utgangen av 2019 hade Afrikagrup-
perna 2755 enskilda medlemmar samt
dtta medlemsorganisationer’ och tio
lokala Afrikagrupper?. Nagra av vara
medlemsorganisationer och lokala Afri-
kagrupper ar ocksa stodgrupper som
bidrar till S6dra Afrikainsamlingen. Med-
lemmarnas kunskap, engagemang och
solidaritet ar ryggraden i Afrikagrupper-
nas verksamhet. Under 2019 genomfor-
des aktiviteter runt om i landet i syfte att
sprida vart budskap, paverka for forand-
ring och att samla in pengar.

1 Praktisk Solidaritet, Vansterpartiet S6lvesborg,
BOTSFA, Stiftelsen Brodet och Fiskarna, Emmaus
Bjorka Goteborg, Emmaus Fredriksdal, Emmaus
Stockholm, Svenska Vastsaharakommittén

2 Falun, Gavle, Goteborg, Linkdping, Malmd/Lund,
Stockholm, Taby, Uppsala, Adalen och Véxjé






AFRIKAGRUPPERNAS VERKSAMHET

& RESULTAT 2019

Halva tiden har nu gatt sedan Afrikagrupperna tog fram en strategi for verksamheten 2017-2021. | den-
na ar rattvis fordelning av makt och rattvis fordelning av resurser de genomgripande teman som ligger
till grund for de overgripande mal vi har satt upp for perioden.

Allt vart arbete har en feministisk inriktning med fokus pa stod till rérelser, mobilisering och deltagande
kommunikation. Detta gors inom omradena sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter; mat- och
markrattigheter; samt foretag och manskliga rattigheter. Genom stod till 30 organisationer, natverk och
rorelser samt vart arbete med insamling, paverkan och information i Sverige jobbar Afrikagrupperna

for att uppna vara évergripande mal.

OVERGRIPANDE MAL

RATTVIS FORDELNING
AV MAKT

» Okad makt for kvinnor att fatta beslut
om naturresurser och hur de anvands

* Minskade negativa effekter
orsakade av utvinning av naturresurser
fér kvinnor

* Okad respekt for att sexuella och
reproduktiva rattigheter uppfylls
och skyddas

* Ett fritt Vastsahara

RATTVIS FORDELNING
AV RESURSER

* En hogre andel av vinsten fran natur-
resurser gynnar kvinnor lokalt

* Kvinnors rattigheter till hallbar jord-
bruksproduktion av eget val har 6kat

* Mer rattvis/jamlik fordelning i hela leveran-
térskedjan inom jordbruksproduktion

* Forbattrade I6ner och arbetsforhdllanden
for hemsjukvardare och lantarbetare

* Forbattrad tillgang till hiv- och SRHR-re-
laterad samhallsservice, med sarskilt fokus
pa ungdomar
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AFRIKAGRUPPERNA -
EN FEMINISTISK ORGANISATION

Afrikagrupperna ar en feministisk organisation som satter kvinnor, hbtqi+ personer
och andra grupper som marginaliseras i fokus. Feminism ar en férutsattning for
att minska fortryck och orattvisa maktférhallanden och Afrikagrupperna har under
aret tagit ett tydligt steg framat i var interna feministiska process.

Under 2019 har vi formulerat ett vagledande
dokument om var feministiska position som tar
avstamp i vara fyra arbetsomraden; partnerskap,
organisering och mobilisering, kommunikation
och paverkansarbete samt kunskapsspridning.

Exempel pa hur vi praktiserar feminism ar
genom var externa kommunikation som alltid
ramas in med ett feministiskt budskap, sprak
och bilder. Vi arrangerar kontinuerligt interna
och externa plattformar med ett feministiskt
program, dar feminism kompletterar exempelvis
en diskussion kring klimat och miljo. For oss ar
det viktigt att genom intern diskussion och dialog
med partnerorganisationer standigt utveckla var
feministiska analys i kampen mot strukturellt for-
tryck, sexuellt vald och patriarkala normer.

“Afrikagrupperna har ett
feministiskt angreppssdtt och
ifragasdttande pa sin interna
agenda vilket dven har paverkat
partnerorganisationer och deras
kunskap och forstaelse av femi-
nism” (Halvérsutvérdering, 2019)

Vi vill samtidigt informeras av, och noggrant
folja hur globala feministiska rorelser far faste
och utgdr en motkraft till den politik som kran-
ker manskliga rattigheter, dar minskad tillgang
till sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
(SRHR) ar ett tydligt exempel.

SEXUELL & REPRODUKTIV HALSA &
RATTIGHETER

Afrikagrupperna stottar partnerorganisationer
som sakrar tillgangen till sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter. Arbetet syftar bade till att
forandra samhalleliga- och sociala normer samt
Oka forutsattningarna fér manniskors halsa och
tillgang till trygg vard. Afrikagrupperna stottar in-
itiativ som varnar om ratten till din egen kropp
och beslut, till lokalanpassad och heltackande
sexualundervisning, tillgang till preventivmedel
och sakra aborter. Stodet inkluderar arbete for
okad tillgang till psykosociala stodfunktioner ef-
ter trauman och vald, prevention och behandling
av hiv samt 6kad medvetenhet och initiativ for
att minska stigmatiseringen av manniskor som
lever med hiv.



Foto: Johanna Liljegren, Sydafrika

FEMINISTISKA RORELSER, MAKTANALYS

& SRHR | MOCAMBIQUE

Afrikagrupperna anordnade for tredje aret i rad
en framgdngsrik SRHR-konferens fér 20 part-
nerorganisationer fran regionen.

2017 arrangerades en plattform i Maputo, 2018
i East London och i september 2019 i Ponta Do
Ouro i sédra Mocambique. Temat for konferen-
sen var “Feminism for Change: Unpacking Power
Relations and Sexual and Reproductive Health and
Rights: Reimagining and Rethinking Creative Strate-
gies and Tactics”.

Syftet med plattformarna ar att skapa trygga
rum for aktivister och anstallda pa vara part-
nerorganisationer att utbyta erfarenheter. | ar
lag fokus pa hallbara, kreativa feministiska verk-
tyg. Under tre dagar fordjupades forstaelsen for
sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter i
skilda geo-politiska kontexter och hur motstan-
det som manga moter kan bekdmpas med ge-
mensam kraft. Motet organiserades i linje med
Afrikagruppernas strategiska mal att uppmuntra
till dialog kring SRHR och feminism.

11
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Till arets plattform bjod Afrikagrupperna in fler
representanter till bordet for att inkludera orga-
nisationer som har paborjat en feministisk resa.
Deltagande organisationer var JASS, SPP, ILRIG,
GAPWUZ, Ondjango Feminista, AMODEFA, UNDE,
Othoko, UNAC, Positive Vibes, WLC, LVC och
hemsjukvardare fran Sydafrika och Zimbabwe.
Samtalen var férankrade i globala och regionala
trender for feministiska rorelser, internationellt-
program- och kommunikationsarbete om SRHR
samt de krympande utrymmen som faltet upp-
lever.

Deltagarna diskuterade aven tillgdngen till
SRH-tjanster i olika lander. Hemsjukvarda-
re frdn Zimbabwe och Sydafrika presentera-
de sina utmaningar. Hemsjukvardare ar i en
mycket utsatt situation och arbetar i mannisk-
ors privata hem utan trygga arbetsvillkor el-
ler skyddsutrustning. Till exempel madste de
gora hivtester i manniskors hem vilket kan
vara en stor risk och resultera i vald och stress.

“Plattformar som dessa dr fd, dir jag
far trdffa mina afrikanska systrar
och ldra mig mer om feminism och
att ta hand om sig sjilv med en self-
care approach” - (Deltagare, Ponta Do Ouro)

Partnerorganisationer delade under dagarna
inspirerande historier fran respektive land som
berérde pdaverkansarbetet mot barnaktenskap
bland annat i Mogcambique, en workshop kring
olika nivder av makt, maskulinitetsnormer,
upplysning kring skadliga kulturella riter i norra
Namibia och kvinnors situation pa landsbygden
nar klimatféorandringarna okar och pdverkar
kvinnors lantbruk. Aven behovet av att utveckla
ett feministiskt synsatt inom organisationerna
diskuterades. En annan ldrdom handlade om hur
vi behover se feminism som ett viktigt dtagande
i vara liv och att vi behdver vara mer radikala,
respektera oss sjalva och alska vara kroppar.

Afrikagrupperna ser positivt pa att organisatio-
ner tar med sig nya perspektiv, potentiella sam-
arbeten och kunskap hem till sina respektive
kontexter. Detta ar viktiga komponenter i bygget
av en feministisk rorelse i sédra Afrika. Trygga
rum ar avgorande for langsiktig forandring vilket
vara partnerorganisationer bekraftar och mo-
tiverar Afrikagrupperna att fortsatta arrangera
SRHR-plattformar.

“Férst och framst insdg jag att femi-
nism dr en livsstil. En livsstil som inne-
bdr mdnga saker, inte bara att forsvara
vara rittigheter som kvinnor utan dven
att leva feminism och leva ditt eget
sdtt att vara kvinna. Pa ett sdtt som dr
fritt, harmoniskt och pa ett sdtt som
innebdr mindre lidande.” - Haidaty Adamo
Bacar fran UNDE

Bild: Laurinda, Lorraine, Madalena, Haidaty,
Patricia, Victoria, Kathline, Winnet och Marcia
Foto: Anna Nordstrand, Mocambique

Foto: Mitra Maki, Mogambique



"Att se kvinnor som pratade om sig sjélva med
mycket karlek, stor tillgivenhet och mycket mod
viickte ndgot i mig som var gomt eller snarare nd-
got som sov och som behovde vickas. Och det gav
mig en ny bild av vad det ér att vara kvinna och vad
det dr att vara en radikal kvinna, en feminist. ”

- Haidaty Adamo Bacar, UNDE
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Bild: Jolene Scholtz Kearney
Foto: Mitra Maki, Sydafrika




TRYGGA RUM FOR
KVINNOR FORANDRAR LIV

Afrikagrupperna har fatt ta del av en berattelse fran
Jolene Scholtz Kearney, aktivist i SPP och Food
Sovereignty Campaign, som deltog i SRHR konferen-
sen i East London i slutet av 2018. Den erfarenheten
har gett ringar pa vattnet. “Trygga rum for kvinnor gav
mig boost sa jag kan sta upp for mig sjélv. Det gav mig
mod.” - Jolene Scholtz Kearney

Efter konferensen hittade hon mod och kraft att bry-
ta upp fran en valdsam relation. Hon tog en paus fran
allt och tillat sig att bygga upp sin tillvaro pa trygga
premisser. Jolene Scholtz Kearney har nu boérjat orga-
nisera en kvinnogrupp utanfor Kapstaden. Hon berat-
tar att de trygga rummen for kvinnor som SPP skapat
och konferensen som Afrikagrupperna héll i East Lon-
don 2018 pa temat "SRHR Visioning from a Feminist
Perspective: Realities and Practicalities” har betytt
oerhoért mycket och fatt henne att se sin egen kraft.

15
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AMODEFA:S FRAMGANGSRIKA
ARBETE GER LAGANDRING

AMODEFA arbetar for att starka ungas rattighe-
ter relaterade till sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter. Mogambique ar ett av de lander
med hogst andel tonarsgraviditeter och barnak-
tenskap i varlden. | Mocambique ar 48% av alla
ungdomar under 18 ar redan bortgifta och 14%
ar bortgifta innan de fyllt 15 ar.

AMODEFA har lange kampat mot barnaktenskap
och for ungas ratt till en fredad barndom och nu
har deras outtrottliga arbete gett resultat. Under
2019 kom det gladjande beskedet att Mocambi-
ques regering antog en ny nationell lag som for-
bjuder aktenskap med barn yngre an 18 ar.

AMODEFA har sedan 2014 deltagit i en arbets-
grupp som bestar av ett 50-tal organisationer

i Mocambique som drivit ett tydligt lobbyarbe-
te. Gruppen har varit en stark kraft for att driva
den kriminaliserande lagen mot barnaktenskap.
AMODEFA har genom plattformen skrivit lagfor-
slag till regeringen och tagit kraftfull stallning for
landets unga och deras framtid. De har aven bju-
dit in lokala politiker som arbetar med halsa for
att diskutera barndktenskap och dess konsekven-
ser. | diskussionerna har AMODEFA understrukit
vikten av att inte normalisera barndktenskap da
barn formellt inte kan ge samtycke till aktenskap.
Darfor vill AMODEFA hellre tala om "forced uni-
ons” (tvangsaktenskap).

“Den stora utmaningen blir att omsdtta lagen
och upplysa om den. Det dr ett stort arbete
att genomfora pd flera nivder och i flera olika
strukturer i samhdllet och relationer”

- Cecilia Bilale, AMODEFA

AMODEFA:s arbete forandrar barn och ungas
liv. Nar farre barn tvingas inga aktenskap far fler
unga ga fardigt skolan. Fler barn i skolan innebar
mer sjalvstandiga unga med stérre mojligheter

att paverka sina liv. Detta leder i sin tur till farre

tonarsgraviditeter. Sexualundervisning minskar
pa lang sikt hivprevalensen, vilket i sin tur leder
till farre foraldralosa barn, och fler barn som far
mojlighet att ga i skolan istallet for att ta hand om
sina syskon. P& sa satt bidrar organisationen till
en langsiktig fattigdomsbekampning och battre
forutsattningar for Mocambiques unga invanare.

Forhoppningen framat for AMODEFA &r att den
nya nationella lagen kommer att implement
ras pa ett bra satt och att framfor allt unga blir
upplysta kring lagen, ett arbete som nu tar fart i
Mocambique.

Vi vill dndra fokus fran barnédktenskap till ‘for-

ced unions’ eftersom barn aldrig kan inga avtal”
- Stélio Faiela, AMODEFA

Foto: Mitra Maki, Mocambique

Foto: Mitra Maki, Mocambique



PAVERKAN | SVERIGE

Under 2019 har Afrikagrupperna arbetat
med paverkansarbete i Sverige genom
bland annat Concords jamstalldhets-
arbetsgrupp. Arbetet har fokuserat pa
att flytta fram Sveriges positioner kring
jamstalldhet och uppmana till progres-
siva skrivningar i Sveriges feministiska
utrikespolitik. Gruppen arrangerade ett
seminarium: “Mannen med den femi-
nistiska utrikespolitiken” pa Almedalen
2019, dar generalsekreterare Louise Lind-
fors modererade samtalet med bistands-
minister Peter Eriksson. Under hdsten
2019 formulerade gruppen aven en rad
rekommendationer i en debattartikel till
da nytilltradde utrikesminister Ann Lin-
de.

Afrikagrupperna har under aret bjudits
in till nya arbetsgrupper inom SRHR,
bland annat en grupp for internationellt
programarbete och en arbetsgrupp dar
forskning och policyfragor kring SRHR
skall métas.

Vidare har paverkansarbetet fokuserat
pa problem- och omvarldsanalys for
SRHR (Sverige och globalt) och genom
Afrikagruppernas egna kanaler har vi
spridit artiklar, kampanjer och uppma-
ningar till politiker.

17
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CIVILSAMHALLET & DEMOKRATISK

UTVECKLING

Det minskade demokratiska utrymmet och
olika former av hot mot organisationer och
manniskorattsaktivister star fortsatt hogt pa
agendan for Afrikagrupperna och ar markbart
inom alla de omraden vi och vara partnerorga-
nisationer ar verksamma. Som en uppféljning av
Concords rapport “Tag plats” (2018), arrangerade
vi tillsammans med nagra andra organisationer
en tva dagars workshop dar vi mejslade ut prak-
tiska och konkreta exempel pa vad vi som givare
kan gora for att ge stdd till organisationer och
manniskorattsaktivister som ar sarskilt utsatta
for hot och risker. Hur vi som civilsamhalle bade
kan vara en motkraft och ett konkret stéd for ut-
satta grupper, och samtidigt vara bade snabbfo-
tade och stabila i riskfyllda situationer ar en pa-
gdende diskussion bade mellan organisationer
i Sverige och med vara partnerorganisationer
i sodra Afrika. Det finns gott om vittnesmal om
krympande utrymme hos vara partnerorganisa-
tioner. De vittnar om lagandringar som forsva-
rar aktivisters arbete sa som digital évervakning,
krav pa registrering for att kunna genomfora vis-
sa aktiviteter och tillgang till globala arenor samt
harda krav som stalls vid mottagande av utlandsk
finansiering.

Forutom att aktivister utsatts for regelratta hot
avskracker detta ocksa aktivister och organisa-
tioner fran att agera. Detta ar synligast nar det
galler mark och naturresurser dar stora investe-
ringar star pa spel. Men det ar ocksa ett reellt hot
for manga SRHR-aktorer. Bade i Mocambique,
Sydafrika och Zimbabwe kan vi se att brotten
mot manskliga rattigheter 6kar. De som drabbas
hardast ar de som paverkas av foretag som ex-
ploaterar naturresurser sd som kol, olja och gas.
Aktivister och journalister dvervakas och lever
under standiga hot.

Till detta kommer ocksa att manga lokala sam-
hallen kampar med interna konflikter dar aktivis-

ter hotas av personer i deras omedelbara narhet.
Detta visar sig bland annat nar investerare och
foretag utlovar arbetstillfallen som sa val behovs
samtidigt som organisationer och aktivister for-
soker skydda deras mark fran exploatering.

Oroligheterna har fortsatt i Zimbabwe och den
demokratiska utveckling som manga zim-
babwier hoppats pa ligger langt borta. Presiden-
ten ar fortsatt starkt uppbackad av militaren och
vi har sett manga exempel pa forsvinnanden
och dodligt vald mot méanniskorattsaktiviteter
under dret.

JASS TAR GREPP OM KAMPEN MOT
SEXUELLT VALD

| januari 2019 holls stora demonstrationer i
Zimbabwe till foljd av hojda bensinpriser (Ok-
ning med 150%). Kvinnor och aktivister till var
partnerorganisation JASS (Just Associates) ma-
nifesterade for en férandrad politisk styrning i
landet. De mottes av militart vald, attackerades
och fangslades. Tio kvinnor kopplade fangsla-
des och trakasserades. Med hjalp av extra stod
fran Afrikagrupperna kunde JASS bistd kvin-
norna med juridiskt och psykosocialt stoéd for
att komma ut ur fangelset. Och i slutet av 2019
var alla kvinnorna frislappta. Detta ar ett exem-
pel pd hur starka feministiska rorelser vunnit
mark och upproren dkar aven i grannlanderna.

| Sydafrika ar vald mot kvinnor ett av de storsta
samhallsproblemen dar en kvinna berdknas bli
mordad var tredje timme. Kampen mot sexuellt
vald och hatbrott har tagit starka uttryck under
2019 genom paroller som #Totalshutdown och
#Amlnext? dar Afrikagrupperna och partneror-
ganisationer deltog.

Foto: Anna Nordstrand, Sydafrika
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NATURRESURSER, FORETAG &
MANSKLIGA RATTIGHETER

Miljo- och manniskorattsforsvarare spelar en
central roll i uppratthdllandet av demokratiska
principer och deras arbete ar nédvandigt for att
stalla foretag till svars for negativ paverkan pa
manskliga rattigheter och milj6. Samtidigt utsatts
forsvarare allt oftare for allvarliga repressalier
nar de star upp for arbetsratten eller proteste-
rar mot gruvor, dammar eller andra projekt som
drabbar miljo och manniskor negativt.

For att uppmarksamma detta var vi med och tog
fram rapporten “Defenders at Risk: Attacks on hu-
man rights and environmental defenders and the
responsibility of business” tillsammans med Swed-
watch och flera andra organisationer.

Afrikagrupperna ar medlemmar i, och har en
plats i styrelsen hos, Swedwatch som granskar
foretagsinvesteringar med svenska eller euro-
peiska kopplingar. Rapporten som lanserades i
december bestar bland annat av intervjuer med
milj6- och manniskorattsférsvarare runt om i
varlden. En av rosterna i rapporten tillhér en for-
svarare som fangslats for sitt engagemang for
lokalbefolkningens tillgang till vatten. En tillgang
som idag hotas av en kolgruva.

| lanseringen av rappor-
ten deltog sydafrikanska
Amadiba Crisis Committe.
De ar av stor betydelse for
manga av vara partneror-
ganisationer da de i slutet
av 2018 drev och vann

ett prejudicerande fall i
domstol som gav lokalsam-
hallet ratt att tacka nej till
exploatering pa sin mark.

Rapporten “Defenders At Risk” visar hur omfattan-
de 6vertradelser av foretag ar vad galler mansk-
liga rattigheter och miljé och ar darfor ett viktigt
underlag i Afrikagruppernas fortsatta lobbyar-
bete for bindande regler kopplat till foretagande
och manskliga rattigheter

WOMEN HOLD UP THE SKY

Under aret producerade var partnerorganisa-
tion WoMin filmen "Women Hold Up the Sky”
som premidrvisades under SRHR-konferensen i
Mogambique i november. | filmen hérs kvinnors
egna roster om hur de drabbas av storskalig na-
turresursutvinning men ocksa om deras kamp
for att ta tillbaka makten éver sin mark, sina rat-
tigheter, kroppar och liv. Dokumentaren utgar
fran exempel i Sydafrika, Uganda och DR Kongo
men skildrar den universella pagaende exploate-
ringen av naturresurser som leder till marginali-
sering av lokalsamhallen och sarskilt kvinnor.

“Genom filmen som visades pd senaste konfe-
rensen om feminism framgick att kvinnorna gér
motstdnd sedan lang tid. Det dr inte enbart ut-
bildade kvinnor, eller kvinnor som har det stabilt
ekonomiskt och socialt som gér motstand till
olika handlingar av fértryck. Aven kvinnor som
har Idgre utbildning gér motstdnd, ibland ove-
tandes, men det dr en form av motstand. Filmen
gav mig insikt att kvinnan har kraft. Kvinnan har
styrka och makt oberoende av kontexten diir
hon lever. Det var ndgot mycket kdnsloladdat
och intressant att se.” - Haidaty Adamo Bacar,
UNDE
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JUSTICA AMBIENTAL &
EXPLOATERING AV MARK

| Mocambique ar var partnerorganisation Justica
Ambiental (JA!) en av de organisationer som hors
och syns mest kring fragor som ror foretagande,
naturresurser och manskliga rattigheter. JA! ar-
betar bland annat i Cabo Delgado i norra Mocam-
bique dar det planeras for storskalig utvinning
av gas. Det ar en av de storsta investeringarna
nagonsin i Mogcambique och innehaller dver tio
planerade flytande naturgasanlaggningar som
férvantas orsaka omfattande milj6forstoring.
Projektet har medfort tvangsforflyttningar dar
manniskor som livnar sig pa fisk tvingats flytta till
inlandet och smajordbrukare tvingats lamna den
mark de forsorjer sig pa. Hittills har 560 famil-
jer tvingats lamna sina hem. Omstandigheterna
kring forflyttningarna och villkoren fér kompen-
sation strider ofta mot de avtal som slutits mel-
lan foretagen och lokalsamhallena.

JA! har fortsatt att st6dja lokalsamhallen och ver-
kat for att fa till méten med politiker och féretag
for att utkrava lokalbefolkningarnas rattigheter
och hitta I6sningar. Internationellt har JA! fortsatt
att paverka aktorer i Europa dd manga av finan-
siarerna bakom gasprojektet finns har. Flertalet
banker liksom pensionsfonder investerar i de
foretag som star bakom miljoforstéringen och
tvangsforflyttningarna i Mocambique. En metod
som JAl anvant sig av ar att kdpa aktieandelar i
foretagen for att pa sa satt fa tillgang till och ratt
att narvara vid foretagens bolagsstammor dar JA!
informerat om situationen och utkravt ansvar.

Under 2019, har JAl:s mal varit att avsléja syste-
matiska krankningar av de manskliga rattighe-
terna som begds av transnationella foretag och
att forhindra foretags inskrankningar av sociala
utrymmen och rattigheter. Utifran det malet har
JAI'halliti flera aktiviteter for att medvetandegora
och mobilisera manniskorna som drabbas av f6-
retags straffrihnet for att de sjalva ska kunna krava
att nédvandiga férandringar gors. JAls engage-

mang i den sydafrikanska delen av den globala
kampanjen “Southern Africa Campaign to Dismant-
le Corporate Power” har ocksa varit av stor bety-
delse. Kampanjen ar tatt sammanlankad med
FN-processen kring fordraget for foretagande
och manskliga rattigheter (Binding Treaty) samt
den regionala kampanjen “Right to Say NO” om
lokalsamhallens ratt att saga nej till exploatering
pa deras mark.

RATTIGHETER FOR MANNISKOR,
REGLER FOR FORETAG

I FN pdgar forhandlingar kring ett bindande
FN-fordrag for foretagande och manskliga rattig-
heter (Binding Treaty), med fokus pa transnation-
ella féretag. Justica Ambiental och flera andra av
Afrikagruppernaspartnerorganisationer somWo-
Min, Rural Women's Assembly och La via Campe-
sina ar drivande i den globala kampanjen for for-
draget. Afrikagrupperna ar med i den europeiska
kampanjen “Rdttigheter f6r ménniskor, regler fér fo-
retag” och har darigenom samlat in namnunder-
skrifter som uppmanar Sverige och 6vriga med-
lemsstater att stddja FN-fordraget samt dra sig ur
avtal som skyddar foretags investeringsintressen
pa bekostnad av manskliga rattigheter och miljo.

Afrikagrupperna ar aven med i Treaty Alliance
Sverige och lobbar darigenom for att Sveriges
regering ska stddja och aktivt delta i processen
for ett bindande FN-fordrag. Under varen 2019
bistod Afrikagrupperna med underlag till en in-
terpellationsdebatt i riskdagen dar fragan kring
Sveriges position stalldes till ansvarig minister.

Vi arrangerade aven ett frukostmote dar det fe-
ministiska perspektivet sarskilt lyftes och dar
bland andra den da nytilltradde svenska ambas-
sadoren for hallbart foretagande samt tjanste-
man fran UD deltog.

Foto: Justica Ambiental, Cabo Delgado, Mocambique



Regeringen har haft fortsatt hog tilltro till
frivilliga initiativ for féretagande och manskli-
ga rattigheter men har under aret 6ppnat upp

for att titta pa lagstiftning pa europeisk niva.
Vi ser att bindande regler som omfattar alla
foretag behdvs for att kunna komma tillratta
med de manniskorattskrankningar och mil-
joforstoéring som drabbar dem som arbetar i
leverantérsleden samt invanarna i narliggan-
de lokalsamhallen.
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MILJORATTVISA

Det ar obestridligt att varlden befinner sig i en djup ekonomisk, social och ekolo-
gisk kris, med férdjupad social ojamlikhet och orattvisor som féljd. Under 2019 har
Afrikagrupperna borjat utforska begreppet ekofeminism vilket ldankar kvinnors

rattigheter till miljé- och klimatrattvisa.

EN VAG AV EKOFEMINISM

Ekofeminism utforskar de maktférhallanden som
finns och ser en koppling mellan exploatering och
miljoforstéring och underordning och fortryck
av kvinnor. Afrikagruppernas samarbetspartner
RWA, WoMin och LVC lyfter alla ekofeminism i
sitt arbete och detta ar nagot vi kommer att fort-
satta fordjupa oss i da begreppet lankar samman
alla de fragor som Afrikagrupperna arbetar med.

Afrikagrupperna har under 2019 starkt kopp-
lingen mellan SRHR, miljé och klimat. Vi ser att
kvinnor drabbas hardast nar klimatférandringar-
nas effekter slar mot sédra Afrika i form av tor-
ka och cykloner. Kvinnor ar samtidigt den grupp
som bidragit minst till den globala klimatkrisen.
Afrikagrupperna tror pd att starka partnerorga-
nisationers respons nar humanitara kriser upp-
star och uppmuntrar vdra samarbetspartner att
koppla samman klimatférandringar, kvinnors
rattigheter och SRHR i sina insatser.

IDAI

Cyklonerna Idai och Kenneth, som drog in 6ver
Mocambique, Malawi och Zimbabwe i mars 2019
lamnade stor férodelse och stora éversvamning-
ar efter sig. Férutom alla manskliga offer gick
odlingar och matforsorjning forlorade, tillgangen
till SRHR forsamrades och utsattheten for vald
Okade avsevart i form av forstarkta patriarkala
strukturer. | klimatférandringarnas kélvatten ser
vi att denna typ av férédande stormar kommer
att bli allt vanligare och en beredskap behdvs.

Afrikagrupperna kunde genom generdsa bidrag
fran allmanheten ge specifikt stod till nagra av de
partnerorganisationer som ar verksamma i de
varst drabbade omradena. Lds mer om insam-
lingen och hur vara partnerorganisationer
tacklade situationen pa sid 48.

AMODEFA

AMODEFA insdg snabbt att utmaningarna inom
SRHR inte férsvinner under en humanitar kata-
strof, utan snarare tvartom forvarras. Forévarnas
opportunism kan ta orovackande proportioner.
Exempelvis 6kar riskerna for sexuella évergrepp,
ibland i form av utpressning och krav pa sexuella
tjanster i utbyte mot mat eller andra férnéden-
heter.

AMODEFA:s huvudsyfte med insatser i relation
till humanitara katastrofer ar att garantera flick-
ors och kvinnors sexuella och reproduktiva rat-
tigheter vid en nédsituation och den forsta erfa-
renheten har varit mycket givande.

”I samarbetet med andra aktérer i insat-
serna har vi utvecklat en nolltolerans mot
sexuella évergrepp och sexuellt vdald mot
kvinnor.” - Maria Amelia Manjate, AMODEFA

Idag genomfér AMODEFA beredskapsaktiviteter

i fem provinser, Sofala, Manica, Cabo Delgado,
Zambézia och Tete.

Foto: AMODEFA, Mocambique

Foto: Mitra Maki, Mocambique



"Det var de mest utsatta vi hade i tankarna ndr vi, efter
Idai, snabbt var pa plats med vdra nédinsatser for kvinnors
sexuella och reproduktiva rdttigheter. AMODEFA lyfte dven
riskerna kring 6kat sexuellt vald mot kvinnor och flickor i
katastrofsituationer och mobiliserade forebyggande aktivi-
teter. ” - Maria Amélia Manjate
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KAMP MOT FORETAG | SYDAFRIKA

| omradet Vaal triangle i Sydafrika finns tunga in-
dustrier och foretag som paverkar miljon och sa-
kerheten for manniskor i narheten. Har finns tva
stora stalverk, kolkraftverk och ett av Sydafrikas
sex oljeraffinaderier. Har finns dven Sasols an-
laggning som producerar olja fran kol. Industrier-
nas fororeningar leder till hdlsoproblem sa som
andningssvarigheter, astma, bihaleinflammation
och hudirritation.

De som drabbas hardast av industriernas paver-
kan pa miljon ar kvinnor i ndrsamhallena. Det ar
kvinnor som tvingas hitta alternativa 16sningar
nar samhallena drabbas av miljoforstoring och
klimatforandringar. Nar det ar torka maste de
hitta vatten langre bort. Nar elen inte racker till
fér medborgarna och stangs av medan industri-
erna har standig tillgang maste kvinnor hitta an-
dra energikallor. For att fa tag pa dessa resurser
maste de ta sig langre strackor. Det innebar hart
arbete och en utsatthet for vald. Nar familjemed-
lemmar blir sjuka pa grund av féroreningar ar
det kvinnorna som maste ta hand om dem.

Afrikagruppernas partnerorganisation WoMin
jobbar i manga lander i sodra Afrika med kvinnor
paverkade av gruvnaringen och annan storskalig
naturresursutvinning. Genom deltagande rese-
arch har WoMin tillsammans med kvinnor i de-
ras lokalsamhallen undersékt hur den nationella
energiplanen paverkar kvinnor specifikt. De kom
fram till att planen ar designad av och fér man,
men att de som behdver energin lyser med sin
franvaro. Kvinnor ar inte konsulterade. Om kvin-
nor inte ar med och formar systemet, kommer
det inte vara anpassat for dem.

Moleboheng Mathafeng ar en av aktivisterna i
Vaal Environmental Justice Alliance som inom
WoMins natverk i Sydafrika arbetar med att mo-
bilisera en feministisk miljérorelse. Moleboheng
Mathafeng berattar att de under Energy Assem-
bly 2019, anordnat av WoMin, diskutera energiut-

maningar och hur andra kvinnor gor for att hitta
energikallor.

"Kvinnor dr trotta, for det dr de som kimpar,
de bdr den tyngsta bordan, himtar ved och vat-
ten, lagar maten, skéter hemmen och tar hand
om barn och sjuka familjemedlemmar. De lever
med konsekvenserna av miljéférstéringen och
klimatféréindringarna”

- Moleboheng Mathafeng, WoMin

Foto: Mitra Maki, Sydafrika

Under aret har Moleboheng Mathafeng mobili-
serat kvinnor och pratat om energifragor, klima-
tet och vald mot kvinnor samt hur detta hanger
ihop. Arbetet ar inte 1att. Moleboheng Mathafeng
har berattat att manga kvinnor ar radda for att
prata pa grund av de konsekvenser det kan med-
fora, de ar radda for fysiskt vald.

“Da sdiger jag till dem att det kommer hédnda
dndd, dven om vi inte pratar om detta. Agerar
vi inte menar vi att vi dr néjda med hur det dr
nu. De konsekvenser som industriernas forore-
ningar orsakar mdste vi alla leva med. Vi mdste
hdlla industrierna ansvariga. Vi mdste kunna se
att de féljer utsldppsgrinser och regelverk”.

- Moleboheng Mathafeng, WoMin

Foto: Agnes Nygren, Sydafrika
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GRASROTSRORELSER

Afrikagrupperna fortsatter att utveckla arbetet med att ge basta majliga stod till
roérelser och andra informella aktérer. Vi ar 6vertygade om att Afrikagrupperna har
en mycket viktig roll att spela nar det galler att fanga upp och knyta samman roérel-
ser och skapa plattformar oavsett arbetsomrade.

RURAL WOMEN'S ASSEMBLY

For 10 ar sedan tog en feministisk bonderorelse
form. De kvinnliga smaskaliga bonderna gor inte
enbart motstand mot den destruktiva utveckling-
en, de lever de hdllbara alternativen och haller
framtidens klimatlésningar i sina hander. For att
fira sitt tioarsjubileum samlade Rural Women'’s
Assembly (RWA) 400 landsbygdskvinnor fran 12
afrikanska lander. "Mot en transformativ feminis-
tisk agenda fér landsbygden” var temat for motet
och det blev en plattform foér kvinnorna att fira,
reflektera och lagga upp strategier fér nasta fas.

RWA grundades i skuggorna av den globala fi-
nanskrisen och en intensifiering av den ekono-
miska modellen som bygger pa utvinning samt
expansionen av storskaliga jordbruksforetag.
RWA kampar for att forsvara den kollektiva ratt-
en till land, hav, frén och vatten utifran ett femi-
nistiskt perspektiv.

“DON'TSELLOURLAND”

Under 2019 uppmanade RWA den sydafrikanska
presidenten att inte skriva under The Traditional
and Khoisan Leadership Bill. Detta skulle ge makt
at traditionella ledare att inga avtal och dverens-
kommelser med privata foretag att salja land
utan lokalsamhallenas godkdnnande. Nagot som
framst drabbar kvinnor, som inte far gehor nar
det galler fragor om markrattigheter och dgande.

RWA i 6stra Kap mobiliserade kvinnor fran lands-
bygden som marscherade till the House of Tradi-
tional Leaders i Bisho och stallde krav pa jamlik
behandling. Da responsen fran ordféranden var
negativ och métet havdade att kvinnorna bara
presenterade l6gner svarade RWA med att orga-
nisera ett program dar vittnesmal fran kvinnor
gavs, ett sa kallat “Speak Out” . Detta utmynnade
sedan i att 400 kvinnor samlades i King William's

Town for att dela med sig av sina berattelser och
erfarenheter av att ha blivit felbehandlade av
traditionella ledare i sina hembyar. Representan-
ter fran olika regeringsdepartement bjods in for
att lyssna men dok inte upp. Deltog gjorde istal-
let jamstalldhetskommissionen och &stra Kaps
"Public Protector”, en statlig funktion som ska se
till att konstitutionen foéljs. Dessa representanter
lovade att ta upp nagra av de fall som kvinnorna
lyfte.

FEMINISTISK SKOLA

RWA arrangerar arligen en feministisk skola,
denna gang i Zambia dar medlemmarna fran
den zambiska grenen av RWA var ansvariga for
arrangemanget under temat “Mot en feminis-
tisk agenda for landsbygden”. 46 kvinnor deltog i
den veckoldnga undervisningen och halften av
deltagarna var unga kvinnor. En av ho&jdpunk-
terna var en medieverkstad fér unga kvinnor.
De var aven ansvariga for att dela information
fran veckan och rapportera om alla aktivite-
ter som organiserades. Exempelvis gjordes
ett faltbesok till SADC:s regionala frébank och
en agro-ekologisk skola som framjar och ut-
bildar bonder i agro-ekologi och produktion.

RWA producerade aven lasmaterial for deltagar-
na, vilket ar mycket uppskattat bade avdem som
deltar i skolan och av medlemmar i hela regionen
som anvander materialet i sitt pagaende arbete.

Foto: Mitra Maki, Mocambique



LA VIA CAMPESINA

Afrikagrupperna stodjer sedan ett par ar till-
baka La Via Campesina Southern and Eastern
Africa (LVC Seaf). Denna rorelse samlar bon-
der, sma och medelstora jordbrukare, jord-
losa, kvinnor och ungdomar pa landsbygden,
urfolk, migranter och jordbruksarbetare fran
hela sédra och 6stra Afrika. En av de framsta
styrkorna hos LVC ér de horisontella utbytena
och solidaritet mellan smaskaliga bonder som
ett engagemang i rérelsen erbjuder. Under de
senaste aren har LVC Seaf utvecklat sitt arbe-
te med regionala och globala policies. De har
aven utvecklat sina méjligheter att forska om,
samla bevis kring och dokumentera den dag-
liga kampen som smaskaliga bénder fér, samt
identifiera méjliga alternativinom omraden
som utsadessystem, klimatforandringar och
klimatrattvisa.

KAMP FOR "BONDEDEKLARATION” | FN
Efter en lang kamp och patryckning av olika
rorelser som LVC rostade FN:s generalfor-
samling i slutet av 2018 igenom “Deklaratio-
nen for rdttigheter for smdaskaliga jordbrukare
och lantarbetare”. | omrdstningen deltog 193
medlemslander varav atta lander réstade
emot, dar ibland Sverige. Under 2019 har LVC

i sodra Afrika fokuserat sitt arbete pa imple-
menteringen av denna FN-deklaration. LVC
menar att de inte behover vianta pa att nagra
stater eller nagon internationell organisation
ska bérjar anvanda och hdavda FN-deklaratio-
nen. Deklarationen ar redan ett instrument
redo att anvandas pa alla nivaer - kommunalt,
provinsiellt och nationellt. Det dr en guide for
utvecklandet av lagstiftning inom jordbruk
och offentlig politik.
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AFRIKAGRUPPERNA SOM

MOJLIGGORARE

| de miljoer dar Afrikagrupperna verkar ar var
allra viktigaste uppgift att mojliggdra for civil-
samhallet att verka oavsett om det sker genom
etablerade organisationer, rorelser eller enskilda
aktivister. Var roll som svensk civilsamhallesor-
ganisation och givare ar darfor att fortsatta be-
lysa de orsaker som ligger bakom orattvisor och
fortryck. Vi ser oss som en motkraft till konser-
vativa globala trender och skapar plattformar
som ger utrymme till och majlighet for civilsam-
hallesorganisationer och aktivister att motas.

Det ar aven med detta i dtanke som vi valjer att
ge karnstod, det vill sdga stod till organisationer-
nas hela verksamhet, sa ldngt det ar mojligt. Det
ger organisationer makten att sjalva satta agen-
dan och pa s satt starka det civila samhallet.
Denna typ av flexibla stod ger ocksa mojlighet for
organisationer att stalla om nar forutsattningar
férandras till exempel vid indragna medel, na-
turkatastrofer eller vid fangslandet av aktivister.
Karnstod staller krav pa oss att bidra till att star-
ka organisationernas institutionella kapacitet.
Det gor Afrikagrupperna bade genom att arrang-
era konferenser och genom individuella méten
och specifikt stdéd till partnerorganisationer.

Under slutet av 2019 arrangerade Afrikagrup-
perna en storre konferens dar sa gott som alla
vara partnerorganisationer deltog. Detta arrang-
emang var en fortsattning pa de moéten som
tidigare hallits kring revision, ekonomi och avtal.
Fokus denna gang lag pa “good governance” men
med utgangspunkt i finansiell kontroll och styr-
ning, samt de nya avtal vi skriver med partneror-
ganisationers 2020 - 2021. Afrikagrupperna fick
mycket positiv feedback och de flesta deltagarna
uttryckte uppskattning bade kring formatet och
mojligheten att diskutera med kollegor fran
andra organisationer.

"Att samla ekonomer frdn olika organisationer
var mycket viirdefullt och motet tilldt utbyte av
erfarenheter mellan organisationer fran olika
Idnder” - Konferensdeltagare

"Delen om ekonomisk rapportering och skill-
naden mellan projekt och kéirnstéd var mycket
virdefull och jag uppskattar mycket méjlighe-
ten att ldra kdnna mina finansiella kollegor
fran Afrikagruppernas andra partnerorganisa-
tioner.” - Konferensdeltagare

Afrikagrupperna erbjuder aven specifikt stod
till de organisationer och natverk som vi sam-
arbetar med. Ett exempel ar det stéd vi kunde
erbjuda La Via Campisina for att férbattra arbe-
tet med uppfoljning, utvardering, reflektion och
larande. LVC har ocksa sedan ett par ar tillbaka
identifierat ett starkt behov av en utbildning i
feminism da rorelsen fram tills nu har domine-
rats av manliga aktivister. Av olika anledningar
har det varit svart att fa till en sadan utbildning,
men under 2019 blev det antligen av. De kunde
nyttja Afrikagruppernas lokaler i Johannesburg
och 18 kvinnliga aktivister deltog, varav tva re-
presentanter fran WoMin respektive RWA.

HALVTIDSUTVARDERING

Under 2019 genomfdrde Afrikagrupperna en ut-
vardering da vi ar halvvags igenom den strategi
som tradde i kraft 2017. Utvarderingen bekraf-
tar att det arbete Afrikagrupperna genomfor
och det partnerskap vi erbjuder vara partneror-
ganisationer ar hogt uppskattat och mycket
relevant. Utvarderingen noterar att egenskaper
som 6msesidig respekt och larande, politisk
kongruens och verkligt partnerskap ar ovanligt
att hitta i det nuvarande givarsamhallet. Det var
markbart i samtliga intervjuer med partnerorga-
nisationerna att de utan undantag sag sig sjalva
i partnerskap med Afrikagrupperna.

Foto: Mitra Maki, Mogambique
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Foto: Mitra Maki, Mogambique

DELTAGANDE KOMMUNIKATION

Under 2019 har projektet kring deltagande kommunikation fortsatt att utvecklas
tillsammans med Afrikagruppernas partnerorganisationer. Att jobba med deltagan-
de metoder gar i linje med Afrikagruppernas modell for partnersamarbete och vara
grundlaggande varderingar. Processer inom deltagande kommunikation tar tid och
vi ar 6vertygade om att detta ar ratt vag att ga da metoden utmanar maktstrukturer

och agarskapet ligger hos avsandaren.

WORKSHOPS MED UNAC

Under 2019 férdjupades Afrikagruppernas kom-
munikationssamarbete med UNAC med fokus pa
deltagande kommunikation. For férsta gangen
organiserades tva workshops tillsammans med
UNAC:s kommunikationsavdelning med delta-
gare fran UNAC:s nationella natverk av korres-
pondenter. Natverket bestar av tva korrespon-
denter, en kvinna och en man fran varje provins i
Mocambique, som alla ar smaskaliga jordbruka-
re och medlemmar i UNAC. Korrespondenterna
producerar material for paverkansarbete, fallstu-
dier och framgangsberattelser i syfte att fa en lo-
kal representation fran UNAC:s medlemmar éver
hela landet. Ett av UNAC:s mal ar att lyfta det som
verkligen betyder nagot for bénderna i sin kom-
munikation, med mottot “fran bonde till bonde”.

En tre-dagars workshop hoélls i Maputo i borjan av
aret med sex korrespondenter fran de sydligaste

provinserna i landet, fyra anstallda fran UNACs
kommunikations- och paverkansavdelning samt
tva anstallda fran Afrikagruppernas kommunika-
tionsteam. Nagra manader senare holls ytterli-
gare en workshop med 13 korrespondenter fran
de centrala och norra provinserna, tva anstallda
fran UNAC:s kommunikation- och paverkansav-
delning samt en anstalld fran Afrikagruppernas
kommunikationsteam.

Workshoparnas upplagg byggde pa metoder fran
folkbildning. Innehallet formades av gruppernas
erfarenheter och intressen, aven om det fanns
en ram av tekniskt innehall, diskussionséamnen
och utvardering. En dag under varje workshop
holls pa en lokal jordbruksférening, foreningen
Alfredo Namitete utanfér Maputo och férening-
en Tama Uripo utanfér Chimoio.

Paulina Augusto Vurande ar korrespondenti Ma-
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nicaprovinsen sedan fem ar. Hon ar aven ordfo-
rande i rorelsen pa distriktsniva, i Sussendenga-
distriktet, sedan fyra ar. Hon tyckte upplagget var
bra da teori och praktik varvades och det fanns
foérutsattningar att jobba praktiskt tillsammans
med de andra deltagarna. Att se och lara av sina
kollegor i natverket var uppskattat. | vardagen
jobbar korrespondenterna alltid ensamma och
utifran de forutsattningar de sjalva har som med-
lemmar eller som de lokala féreningarna och
distriktsunionerna kan skapa. “Det var bra att fé
gora teorin i praktiken. Det dr Idtt att forsta teore-
tiskt men att verkligen forstd kommer nér en faktiskt
gor i falt. Det dr dd vi verkligen férstar vad det dr
vi gor. Att se hela processen var bra for det dr stor
skillnad mellan teori och praktik.”

Paulina berattade att en annan vinst med
workshopen ar de mdten som sker mellan kol-
legor som starker mellanmanskliga band, vilket
ar avgorande for att bygga och underhdlla en
rérelse. Det som motiverar henne med kommu-
nikationsarbetet ar att kunna lyfta andras, samt
gemensamma problem. Stora utmaningar for
natverket ar teknisk utrustning och transport.
Korrespondenterna har aven lyft behovet av na-
got som identifierar dem, till exempel en bricka
eller en t-shirt, for att ge dem legitimitet. Det kan
aven vara svart att balansera uppdraget som
korrespondent med jordbruk och andra uppdrag
inom rorelsen sa som utbildningar och moten.

Workshopsdeltagarna skapade ett stort materi-
al i text och bild. | tvd nummer av UNACs med-
lemstidning har artiklar producerade under
workshoparbetet publicerats. En partnerorga-
nisation till UNAC sag en av berattelserna fran
workshoparbetet i medlemstidningen och bad
att fa anvanda den da de tyckte berattelsen var
stark och visade pa ett gott resultat. | var med-
lemstidning Agera har en artikel av en korrespon-
dent publicerats liksom tva artiklar om deltagan-
de kommunikation skrivna av medarbetare pa
UNAC:s kommunikationsavdelning.

BESOK FRAN MOCAMBIQUE
2019 ville Afrikagrupperna koppla ihop det prak-
tiska arbetet inom deltagande kommunikation

med lanseringen av arets kampanj Froaktionen
2.0 (som du kan lasa mer om ldngre ner) i Sverige.
Darfor bjod Afrikagrupperna i november in tva
gaster fran UNAC for att jobba med kommuni-
kation. Lucinda Tomo Portugal, korrespondent
fran Sofalaprovinsen i Mocambique som deltog
i workshopen om deltagande kommunikation i
Chimoio. Och Matilde Buanausse fran kommuni-
kations- och pdverkansavdelningen som deltog i
workshopen i Maputo. De representerade UNAC
fran tva olika delar av rorelsen.

Under besoket i Sverige rapporterade Lucinda
och Matilde for UNAC, deltog i kampanjen samt
holl aktiviteter om deltagande kommunikation
med fokus pa temat mat, mark och fréer fran ett
mocambikiskt perspektiv i ett svenskt samman-
hang. Matilde och Lucinda traffade lokalgrupper-
na i Stockholm och Linkdping och tillsammans
med Linkopings lokalgrupp gjorde de studie-
besok hos en bonde fran trakten. De deltog pa
MR-dagarna dar de traffade jamstalldhetsminis-
tern Asa Lindhagen for att Iamna 6ver rapporten
“Kvinnliga smdskaliga bénder - beskyddare av fréer,
mat och mark” och lyfta situationen for kvinnliga
bénder. De hade daven mgjlighet att besdka bon-
den Joel Holmdahl i Dalarna, som ar medlem i
organisationen NOrdBruk och La Via Campesina,
samt traffa Orten Odlar, en kolonilottsférening
i Husby. | slutet av besdket arrangerade Afri-
kagrupperna ett runda-bordssamtal med repre-
sentanter fran Sida, politiker och andra civilsam-
hallsorganisationer.

Alla méten under besdket bestod av dialog och
Omsesidigt utbyte av erfarenheter. Joel Holm-
dahl skickade med ett budskap till kollegorna i
Mocambique om vikten av att bonderérelser och
organisationer jobbar tillsammans globalt: “Som
vi sdger i La Via Campesina, vi maste globalisera
kampen for att globalisera hoppet. Vi moéter liknan-
de utmaningar i Sverige frn samma internationella
strukturer, regelverk och stora féretag och allt det.
Sa vi maste se att vi har samma kamp och att vi
behéver jobba tillsammans.”

Som en del av vart arbete med deltagande kom-
munikation tog Lucinda och Matilde Over Afri-



Foto: Mitra Maki, Sverige

kagruppernas Instagramkonto under dagarna
de var i Sverige. Nar de var tillbaka i Mogambi-
qgue fortsatte de att dela med sig av sina upp-
levelser genom Instagramkontot Vaxtgaris, ett
Instagramkonto foér odlingsintresserade kvin-
nor och ickebinara. Inlaggen ledde till manga
interaktioner och positiva kommentarer som:
"Det hér dr den absolut bésta och mest lérori-
ka gidstveckan ndgonsin pd Vixtgdris! S bra!!”

Den gedigna samarbetsprocess Afrikagrupperna
haft med UNAC inom kommunikation underlat-
tade samarbetet under bestket. Processen har
utvecklades i ndra samarbete och tog bland an-
nat upp hur kommunikationsarbete ser ut for
korrespondenterna i UNAC:s nationella natverk,
pa deras huvudkontor, for medlemmar i lokal-
grupper och pa Afrikagruppernas tva kontor. Vi
hade darmed byggt upp en forstaelse for vara
kommunikationsarbeten som gjorde att kreativi-
tet och samarbete underlattades.

"Samarbetet var mycket bra och intensivt. Jag
kénde att UNAC var med i varje detalj i dessa ak-
tiviteter. Det hjdilpte oss mycket att stéirka part-

nerskapet men framfor allt for att upprdtthdlla
ndtverket av korrespondenter, pdverkansperso-
nals samarbete och kommunikation”

- Matilde Buanausse

Tillbaka i Mogambique planterade Lucinda och
Matilde froer de fick av kolonilottsféreningen
i Husby och efter tva manader hade frona bor-
jat vaxa och blomma. Matilde postade om det-
ta pa sitt Instagramkonto: “Den hdr solrosen kom
langt bortifran, den har rest kilometer, korsat hav
och kontinenter, passerat hénder och generationer.
Det var en gava fran ordférande for kolonilottsfor-
eningen med afrikansk diaspora, i Sverige i novem-
ber 2019 under arbetsresa pd inbjudan fran #Afri-
kagrupperna. Det dr ett resultat av interkontinental
vinskap och ddrfér ér det en av de véixter jag vérde-
sdtter hogt som jag har i min trddgdrd.”
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Bild: Lucinda Tomo Portugal, Matilde Buanausse, Louise Lindfors, Asa Lindhagen Foto: Sofia Gallegos

Wallgren, Sverige

MAT-, MARK- & FROEVENT

Forutom besoket fran UNAC har ett stort fokus
under aret fortsatt vara mat, mark och froer.

| borjan pa aret arrangerades en filmvisning A
SEED: the untold story med ett efterféljande sam-
tal, som ett avslut pa Froaktionen. Det var ett
mycket lyckat arrangemang med manga deltaga-
re. Efter filmvisningen foljde ett 20-tal medlem-
mar med till Karsoén for att fordjupa sig annu mer
i sakfragorna. Dar fick de bland annat battre kan-
nedom om hur Afrikagruppernas partnerorgani-
sationer jobbar med fragor kring frorattigheter.
De fick aven lara sig grunderna i fréodling och en
svensk bonde informerade om odling i Sverige.

Afrikagrupperna deltog pa Froruset i Stockholm
med ett féredrag dar kring partnerorganisation-
ernas arbete med lokala GMO- och hybridfria
froer. | mars 2019 deltog Afrikagrupperna pa
Nordiska Tradgardsmassan for att informera om
ratten till mat, mark och fréer och medlemmar
fran lokalgrupperna i bade Stockholm och Gavle
arbetade i montern. Under massan lade Afri-
kagrupperna sarskilt fokus pa froer.Tva semina-
rier arrangerades tillsammans med Féreningen
Sesam, den populara frégissartavlingen anord-
nades och froprodukter sdldes i mangder.

I juli holl Afrikagrupperna ett mindre seminari-
um pa Vaxtplats Nybyn och berattade om fror-
attigheter och partnerorganisationernas arbete
med att spara, dela och bevara fréer. | slutet av
sommaren deltog Afrikagrupperna pa den ny-
startade Klimatfestivalen pa Vintervikens Trad-
gardscafé dar vi arrangerade en tipspromenad,
salde populara froprodukter och gavs mojlighet
till manga intressanta samtal med besokarna.
Under dagen arrangerade Afrikagrupperna ett
fullsatt seminarium om hotet mot det fria froet
och Afrikagruppernas generalsekreterare Louise
Lindfors var moderator for ett panelsamtal med
fokus pa klimat - ett samtal som lockade narma-
re 300 personer. En mycket lyckad dag med fo-
kus pa hur vi tillsammans kan arbeta for ett mer
hallbart samhalle.

Afrikagruppernas generalsekreterare och policy-
radgivare deltog under politikerveckan i Almeda-
len med tre seminarier. Ett med fokus pa ratten
till mat, mark och froer, ett med fokus pa Vastsa-
hara och ett kring Klimatrattvisa.



Foto: Sofia Gallegos Wallgren, Sverige

Bild: Anna-Lena Christiansen

LOKALGRUPPER & MAT, MARK &
FROER

Lokala Afrikagrupper runt om i Sverige har enga-
gerat sig i var kampanj kring mat, mark och fro-
er. Bland annat deltog Goéteborgs Afrikagrupp pa
en frobytardag pa Botaniska tradgarden i Gote-
borg dar de hade informationsbord, férsaljning
av fréprodukter samt pratade med besokare
om smaskaliga bonders ratt till froer. Gavle Afri-
kagrupp arrangerade en utstéllning pa Alterna-
tivboden Lyktan dar besokare fick méta fragan
visuellt.

Adalens Afrikagrupp arrangerade “After Work-
Rdtten till mat” pa Allsta gard dar Afrikagrupper-
nas policyradgivare medverkade och holl en pre-
sentation om matsuveranitet och Froaktionen.
De uppmarksammade ocksa kampanjen under
Internationella Kvinnodagen genom att visa fil-

men “The future is female farming” i Kramfors.
Linkopings Afrikagrupp deltog med monter pa
MR-dagarna i Linkoping dar de informerade om
kampanjen och varvade nya medlemmar. Afri-
kagruppernas gaster, Lucinda och Matilde fran
UNAC, deltog i montern under ndgra timmar och
delade ut information om Afrikagrupperna.

Urkultfestivalen ar sedan en lang tid tillbaka en
sjalvklar festival for Afrikagrupperna att medver-
ka i. Forra aret deltog medlemmar och represen-
tanter fran tre lokalgrupper pa Urkult i Nasaker.
Under den tre dagar langa festivalen bedrev akti-
visterna informationsarbete med fokus pa frofra-
gan, salde produkter till féorman for Afrikagrup-
pernas insamling och anordnade tipspromenad
pa temat “Fréer och female farming”.
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FROAKTIONEN 2.0

Under dret har vi vidareutvecklat vart Sida-finan-
sierade kommunikationsprojekt “Rétten till mat,
mark och fréer - genom deltagande kommunika-
tion”, Aven i ar 1&g fokus pa den digitala kampan-
jen “Fréaktionen” vilken har fungerat bade som
kunskapsplattform for det utatriktade arbetet
och som en del av utvecklingen av vart arbete
med deltagande kommunikation. Férutom en
digital kampanj ingick aven Instagram take over,
seminarier, rapportslapp och ett quiz online.

Det kortsiktiga malet med kommunikationspro-
jektet har varit att engagera manniskor i Sverige
i fragan. Det langsiktiga malet ar att starka sodra
Afrikas smaskaliga bonder, av vilka majoriteten ar
kvinnor, samt stoppa satsningar pa det industri-
ella jordbruket och hindra storféretagens 6kade
makt. For att lyfta fragan om kvinnliga bénders
situation fortsatte samarbetet med partnerorga-
nisationerna Rural Women's Assembly i Sydafri-
ka och UNAC i Mocambique. Till exempel bestod
kampanjfilmerna till den digitala kampanjen av
bilder och citat som vara partnerorganisationer
och deras malgrupper - rattighetsbararna - bidra-
git med.

| bérjan av 2018 upphandlades byran ReformAct
med uppdraget att genomféra malgruppsanalys,
utveckla strategi fér och genomféra kampanjen.
Da samarbetet 16pt pa val valde vi att fortsatta
med ReformAct dven under 2019.

Under Froaktionen 2018 skrev vi ett brev till och
riktade var kampanj mot Sveriges bistandsminis-
ter Peter Eriksson. | september 2019 dverlamna-
de vi 7 207 underskrifter till bistandsministern.
Under 2019 valde vi att lyfta blicken mot EU och
ordférande for EU:s utvecklingsutskott - Tomas
Tobé (M) med uppmaningen att "Sta upp for ratt-
visa och frihet for sodra Afrikas kvinnliga smaska-
liga bonder!” Genom var kampanj i sociala medi-
er och via e-post engagerade vi under 2019 cirka
6 500 personer till att skriva under namninsam-
lingen till Tomas Tobé (M).

Totalt genererade "Froaktionen 2.0” dartill visat
intresse fran 75 personer att bli manadsgivare
vilket visar pa att vi lyckats engagera manga per-
soner aven utanfor var befintliga givar- och med-
lemskrets. Overlamningen av underskrifterna
till Tomas Tobé (M) kommer att aga rum under
2020.

Som ett komplement

till kampanjen slappte

vi ocksa en uppdaterad
version av rapporten “Fro-

er, en fraga om frihet och
forsérjning” och den nya
rapporten “Kvinnliga sma-
skaliga bénder - beskyddare

av fréer, mat och mark.”

Dessa finns att tillga pa Afri-
kagruppernas hemsida och har aven delats ut
pa eventen som namnts ovan.

Foto: Carolina Kohler de Castro, Sverige
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MEDLEMMARS SOLIDARITETSINSATSER

Hosten 2019 bildades en ny lokalgrupp i Vaxjo av fyra studenter pa Linnéuniver-
sitetet, vilket innebar att det vid arsskiftet fanns 10 aktiva lokalgrupper runt om
i Sverige. Lokalgruppernas engagemang ar otroligt viktigt fér Afrikagruppernas in-
samlings- kommunikations- och paverkansarbete.

ATERVINNING & KUNSKAPSUTBYTE

| oktober 2019 tog Gavle Afrikagrupp emot Musa
Chamane fran groundWork (gW) samt Lefa Mo-
nonga, Maddi Koena och Ntombi Grangxa fran
South African Waste Pickers Association (SAW-
PA). gW ar en av Afrikagruppernas partnerorga-
nisationer och har i sin tur ett ndra samarbete
med SAWPA. SAWPA som ar en fackférening som
organiserar skrapplockare och kollektivt kampar
for battre arbetsvillkor och fér att deras insats av
atervinning och mer hallbar sophantering ska er-
kdnnas. Genom att plocka, sortera och salja avfall
bidrar "waste pickers” dels till minskade férore-
ningar lokalt men ocksa till minskade utslapp glo-
balt i och med att de bidrar till dtervinning.

Gasterna tillbringade tio dagar i Sverige for att
studera olika delar av det svenska atervinnings-
systemet och informera om hur de arbetar med
atervinning. Besodket organiserades av Gavle Afri-
kagrupp och Gastrike Atervinnare och finansiera-
des av Afrikagrupperna och Gavleborgs Bistands-
grupp. Planerna for besdket bérjade smidas fem
ar tidigare nar Bobby Peek, chef pa groundWork,

besokte Gavle. Da foddes idén om ett solidari-
tets- och utbytesprogram mellan Gavle och Syd-
afrika.

Gasterna hade ett fullspackat program i Gavle
med studiebesok pa olika delar av det svenska
atervinningssystemet. Besoket blev medialt upp-
marksammat och de blev intervjuade bade i P4
Gavleborg och i Gavle Dagblad. Férutom studie-
besok holl gasterna aven ett 6ppet program pa
Gavle Bibliotek samt gastforelaste for studenter i
hallbar utveckling pa Gavle Hogskola.

Studenterna uppskattade bestket som avsluta-
des med levande diskussioner om miljoforsto-
ring, klimatrattvisa och atervinning. Aven Upp-
sala Afrikagrupp tog emot Musa, Ntombi, Maddi
och Lefa i tva dagar dar studiebesok och 6ppet
program hanns med. Gavle Afrikagrupp har lagt
ner enormt mycket arbete i planeringen och ge-
nom férandet av bestket. TACK!

Bild: Ove Ericsson (Gavle Afrikagrupp), Marvin Morrings (Gastrike atervinnare), Lefa Mononga (SAWPA),
Maddi Koena (SAWPA), Musa Chamane (gW) och Ntombi Grangxa (SAWPA). Foto: Marcus Boberg



AFRIKAGRUPPERNA 45 AR!

Den 10 december 2019 stdllde Stockholms
Afrikagrupp till med kalas i Solidaritetshuset
for att fira att Afrikagrupperna fyllde 45 ar.
Representanter fran Uppsala lokalgrupp, Adalens
lokalgrupp och Taby lokalgrupp héll tal och visade
bilder fran forr. Kvallen praglades av nostalgi,
skratt och glatt aterseende gamla medlemmar
emellan. Kalaset avslutades med videohalsningar
fran Linkoping lokalgrupp och Vaxjo lokalgrupp.
Under kvallen delades aven Solidaritetspriset ut.
Las mer om detta pa sida 47.

ABF & AFRIKAGRUPPERNA

| augusti signerade Afrikagrupperna och ABF
ett samverkansavtal. Ett resultat av en gedigen
demokratisk process, som inleddes som ett
svar pd medlemsdiskussioner kring demokrati,
centralisering och medlemmars agandeskap av
organisationen.

Styrelsen gav i slutet av 2017 kansliet i uppdrag
att inleda ett samarbete med ett studieférbund
for att underlatta lokalt engagemang. Tre
forslag pa studieforbund presenterades som
alla medlemmar gavs mojlighet att rosta pa, och
ABF fick flest roster. Syftet med avtalet ar att
underlatta och stotta lokalt engagemang runt
om i Sverige. Under tva veckor i november reste
Engagemangskoordinatorn pa Afrikagrupperna
och representanter fran ABF centralt runt
i Sverige. De traffade nastan alla lokala
Afrikagrupper tillsammans med representanter
fran de lokala ABF- foreningarna. Inget mote
var det andra likt da alla lokalgrupper har olika
o6nskemal, behov och intressen. Varje enskild
ABF forening ar aven de unika och autonoma.
Gemensamt for alla méten var dock att de var
valdigt lyckade och fulla av idéer pa olika typer
av mojliga samarbeten mellan Afrikagruppernas
aktivister och lokala ABF avdelningar.

Forhoppningen for 2020, och framat, ar att ABF:s
kunnande kring folkbildning och institutionella
kapacitet for lokal organisering tillsammans med
Afrikagruppernas kunskap om utvecklingsarbete
och internationell solidaritet gemensamt ska
satta aktivism och engagemang hogre pa

agendan runt om i Sverige.

VARLDENS BARN

Afrikagrupperna var under 2019 en av
14 organisationer som tillsammans med
Sveriges television, Sveriges Radio P4 och
Utbildningsradion ingick i det unika samarbetet
kring Varldens Barnkampanjen.

Kampanjen ar Radiohjalpens storsta insamlings-
kampanj och dess styrka ligger i att s manga
aktorer tillsammans star upp for ett gemensamt
budskap om barns ratt till halsa, skola och
trygghet. Under 2019 ansokte Afrikagrupperna
om stéd fér UNDE och AMODEFA fran
Radiohjalpen via Varldens Barnkampanjen.
| vanlig ordning kulminerade kampanjen
med den direktsdnda tv-galan pa SVT1 den 4
oktober. Under galan visades en kvittofilm fran
AMODEFA dar Afrikagruppernas kommunikator
tackar alla som ger pengar och darmed bidrar till
AMODEFA:S arbete. Veckorna innan galan
mobiliserades aktivister i hela Sverige och samlade
in pengar.

Ett axplock av vad lokala Afrikagrupper
bidrog med inkluderar lotteriférsaljning (Taby),
information och insamling pa Bokmassan och pa
Kulturkalaset (Goteborg), bdssinsamling (Falun)
digitalinsamling (Stockholm). Tacktill alla eldsjalar
som bidrar till kampanjen, ni ar ovarderliga!

Bild: Ann-Katrin Sward, Monica Lindh och Karin
Enocson och givare Foto: Falu Afrikagrupp
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RATTVIS VINHANDEL

Afrikagruppernas medlemmar och lokalgrupper
har ett bestdende engagemang i kampanjen
Réttvis Vinhandel. Kampanjen stéttar sydafri-
kanska fackligt organiserade vingardsarbetare
som verkar for battre arbetsvillkor. | maj be-
sokte Trevor Christians och Danielle De Witt
fran det Sydafrikanska fackliga organisationen
CSAAWU Sverige for att lyfta situationen for
vinarbetare i Sydafrika. | samband med besdket
anordnades ett fullsatt seminarium pa ABF dar
férfattaren och aktivisten Emil Boss lanserade
sin bok Sydafrikanskt vin - en annorlunda vin-
bok. Pa seminariet deltog dven hallbarhetsan-
svarig pa Systembolaget och Internationell chef
pa Unionen. Under CSAAWU:s veckoldnga besdk
anordnade Afrikagrupperna ett flertal moten
med beslutsfattare, civilsamhallsorganisationer
samt fackféreningsaktiva.

Flera lokalgrupper har arrangerat seminarier
med Emil Boss och lyft fragan. Bade i Goteborg
och Stockholm har lokalgrupperna deltagit i de-
monstrationer utanfér Systembolagets butiker
samtidigt som vingardsarbetare demonstrerat i
Sydafrika.

Foto: Stockholms Afrikagrupp

FEMINISM, SRHR, HBTQ

Att Afrikagrupperna ar en feministisk organisa-
tion har manifesterats lokalt pa olika hall under
aret. Linkopings Afrikagrupp har deltagit i bade
Norrképing och Linkoping Pride, aven i Gote-
borg och Stockholm har lokala Afrikagrupper
deltagit i Pridetagen.

PRAKTIK VIA AFRIKAGRUPPERNA
For att vacka engagemang bland unga vuxna

i Sverige for utvecklingsarbete, solidaritet och
Afrikagruppernas arbete hade Afrikagrupperna
under 2019 ett praktikantprogram, finansierat
av Universitets- och Hogskoleradet (UHR). Via
programmet akte sex svenska praktikanter till
Sydafrika, under perioden juli-december, for
praktik hos vara partnerorganisationer Rural
Womens Assembly (RWA), Surplus People’s
Project (SPP) och pa det regionala kontoret i
Johannesburg.

Forutom att bidra till det dagliga arbetet pa
praktikplatserna, fick praktikanterna aven med
sig insamlings- och kommunikationsuppgifter
fran Sverige. Praktikanternas inldgg pa bloggen,
instagram och facebook utgjorde under hésten
2019 ett enormt bidrag till Afrikagruppernas ex-
terna kommunikation. Efter hemkomsten har
praktikanterna genomfort informationsprojekt
med varierande fokus vilket verkligen speg-

lar Afrikagruppernas bredd. Matsuveranitet,
kvinnliga bénders ratt till froer, klimatrattvisa,
karnstod, lantarbetares rattigheter och vald mot
kvinnor har lyfts for olika malgrupper i Sverige
genom praktikanternas efterféljande informa-
tionsprojekt. Praktikanterna har verkligen bidra-
git med att sprida engagemanget i Sverige.

Under 2019 togs beslutet att pausa praktikant-
programmet under 2020. Detta beslut togs ba-
serat pa den stora arbetsinsats som kravdes for
programmet under 2019. En stor del hade att
gora med svarigheter med visum till Sydafrika.
Under 2020 kommer programmet att utvarde-
ras med fokus pa att hitta I6sningar for framtida
praktikmojligheter.

Bild: Sandrine, Leticia, Lisa, Malte, Samina och Johanna

Foto: Mitra Maki, Sverige

lllustration: Aya Zahra
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Bild: Clea Hydman, Stockholms lokalgrupp Foto: Juan Obregdén, Emmaus Stockholm

VASTSAHARA

Under 2019 har Vastsaharafragan framst varit
medlemsdriven da Afrikagrupperna inte haft
nagon extern finansiering for att arbeta med
fragan fran kansliets hall. Lokalt runt om i Sve-
rige har en mangd initiativ tagits for att lyfta
fragan i solidaritet med Vastsaharas folk. Sam-
arbetet med Johan Persson och Anna Roxvall,
som 2018 slappte boken Vastsahara inifran- Att
svika ett folk, har fortsatt under 2019. Bland
annat anordnade Adalens Afrikagrupp ett for-
fattarsamtal i Kramfors med Johan Persson.
Pa alternativboden lyktan uppmarksammade
Gavle Afrikagrupp fragan genom en utstallning.

Gavle Afrikagrupp och Gavleborgs bistands-
grupp samarrangerade aven ett program pa
Jamlikhetsforum i Gavle i september. Deltaga-
re var Polisarios Sverigerepresentant Limam
El Jalil och riksdagsledamoten Lotta Johansson
Fornarve som berdttade om arbetet i riksda-
gen for att Sverige ska erkanna Vastsahara.

Tillsammans med tio andra lokala aktorer ord-
nade Falu Afrikagrupp ett féredrag med Jo-
han Persson om boken Véstsahara inifran- Att
svika ett folk, som lockade &ver 100 ahorare.
Programmet uppmarksammades ordentligt i
lokal media. Bland annat publicerades en hel-

sidesartikel och foton i Dalademokraten, ba-
serad pd information fran Falu Afrikagrupp.

Goteborgs Afrikagrupp har fokuserat pa Vastsa-
hara pa en mangd plattformar under 2019 in-
klusive informationsbord pa Fredsloppet och pa
Bokmassan. | samband med Bokmé&ssan anord-
nade Goteborgs Afrikagrupp dven ett valbesokt
program med den vastsahariska langdistans|o-
paren Salah Amidane som berattade om hur han
kombinerar idrott med aktivism for sitt lands fri-
het.

SAHARA MARATON

Metoden att kombinera idrott med fragor som
ror social rattvisa ar grundtanken aven med
Sahara Marathon. Afrikagrupperna och Emmaus
Stockholm arrangerade tillsammans en resa till
idrottseventet i februari. Totalt reste 14 perso-
ner ner till flyktinglagret Smara i Algeriet for att
under en veckas tid delta i loppet samt traffa
organisationer, myndigheter och institutioner.
Syftet med resan var att fa fordjupad kunskap
om konsekvenserna av Marockos olagliga ock-
upation av Vastsahara for de manniskor som
lever i flyktinglagren.



Foto: Mitra M&ki, Sverige

EQUIPE MEDIA TILLDELAS
SOLIDARITETSPRISET 2019

Afrikagruppernas solidaritetspris gick 2019 till
Equipe Media for deras outtréttliga arbete med
att dokumentera brott mot manskliga rattighe-
ter. Journalister och aktivister i mediegruppen
Equipe Media riskerar sina familjers och sina
egna liv genom att rapportera om situationen i
Vastsahara, som ockuperas av grannlandet Ma-
rocko. Det finns en total franvaro av pressfrihet
och det ar en av varldens farligaste platser for
reportrar, sarskilt for vastsahariska reportrar.
Equipe Media grundades 2009 och anvander
icke-vald som metod for att bryta informations-
blockaden. Dess medlemmar arbetar i hemlighet
med att dokumentera missbruk av manskliga rat-
tigheter i det ockuperade Vastsahara. De foljer
och rapporterar fran offentliga demonstrationer,
polisattacker, arresteringar och rattegangar. De-
ras filmer och fotografier sprids till internationel-
la manniskorattsorganisationer och styrker bevis
pa marockanska sakerhetsstyrkors 6vervald mot
Vastsaharas befolkning. Equipe Media spelar en
nyckelroll for att sprida information om Vastsa-
hara till resten av varlden.

Falu Afrikagrupp nominerade Equipe media till
Solidaritetspriset som delades ut pa Afrikagrup-
pernas 45-arsfirandet i Solidaritetshuset. Pa
plats for att ta emot priset var Mohamed Barkan,
bosatt i Goteborg, som ar medlem i kollektivet.
Han héll ett kanslofyllt tal dér han lyfte de risker
som vastsahariska journalister méter genom att
rapportera om den Marockanska regimens 6ver-
grepp pa vastsaharier.

AFRIKAGRUPPERNAS
ARSMOTE 2019

Arsmotet 2019 dgde rum i Uppsala och gav vara
medlemmar mojligheten att paverka Afrikagrup-
pernas viktiga arbete, traffa andra engagerade
medlemmar och samtala om globala utmaningar
och lokalt engagemang.

Arsmotet ar Afrikagruppernas hogst beslutan-
de organ och huvudfokus for aret handlade om
styrdokument-och organisationsutveckling. 2019
arrangerades arsmotet av Uppsala Afrikagrupp
och under tva givande dagar workshopade med-
lemmar om medlemsrollen och orga-nisations-
utveckling. Ett nytt styrdokument inom organi-
sationen diskuterades ocksa, som dven kommer
diskuteras pa kommande arsméte 2020.

Arsmotet fick dven besok av Emil Boss som pre-
senterade sin bok och arbetet med “Sydafrikans-
kt vin - en annorlunda vinbok”, samt Danielle de
Witt samt Trevor Christians fran fackférbundet
CSAAWU i Sydafrika. Stort TACK Uppsala Afri-
kagrupp for arrangemanget!

Foto: Lennart Lindstrom, Falu Afrikagrupp
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Forvaltningsberattelse

INSAMLING

| Afrikagruppernas stadgar finns dndamalet med
verksamheten beskriven: “Afrikagrupperna arbe-
tar for att belysa de globala ordttvisorna och pdver-
ka de strukturer som skapar den skeva férdelningen
av resurser och rdttigheter. Afrikagrupperna arbe-
tar i solidaritet och partnerskap, i sédra Afrika och i
Sverige, for att férdndra dessa strukturer och skapa
en rdttvis varld. ”

Det arbete som Afrikagrupperna och vara part-
nerorganisationer genomfor bidrar till detta an-
damal och det ar till detta insamlade medel an-
vands. Utan dessa insamlade medel hade inte
allt som redovisats for tidigare kunnat utféras.
Afrikagruppernas insamling bidrar bland annat
till att klara Sidas krav pa egeninsats om tio pro-
cent. Utdver det anvands medel till helt egenfi-
nansierad informations- och féreningsverksam-
het samt till att kunna samla in medel.

De flesta bidragen satts in pa Afrikagruppernas
90-konto. | insamlade medel inkluderas gavor
fran allmanheten, féretag, organisationer, stif-
telser och fonder. Var insamling ¢kade under
aret till 10 063 444 kr, varav 615 920 kr kom fran
medlemsavgifter och 3 932 145 kr fran stiftelser
och organisationer. Den storsta andelen av in-
samlingsintakterna kom fran allmanheten med
5515 379 kr, varav 148 092 kr via utdelning fran
sparare hos Humanfonden.

CYKLONERNA IDAI & KENNETH

Varen 2019 drabbades delar av sédra Afrika av
cyklonerna ldai och Kenneth. For att kunna stotta
vara partnerorganisationer i deras arbete med
ateruppbyggnad av samhallen skapades en extra
insamling. | samband med detta samlades det
totalt in 180 667 kr. Dessa medel riktades sedan
till de partnerorganisationer som arbetade med
konsekvenserna av cyklonerna.

GAPWUZ

| Zimbabwe drabbade cyklonen runt 270 000
personer, runt 340 personer omkom och manga
saknas fortfarande. Paverkan pa jordbruk,
skolor och infrastruktur blev stor och manga
manniskor férlorade sina hem. Chimanimani
och Chipinge Districts var de omraden som drab-
bades hardast, omraden dar manga lantarbetare
bor, som ar GAPWUZ malgrupp. Eftersom dessa
omraden har en relativt 1dg medeltemperatur
riskerade manniskor att frysa ihjal som en effekt
av katastrofen. GAPWUZ kunde, med hjalp fran
Afrikagrupperna, snabbt mobilisera och bidra
med bland annat varma filtar och sanitetspro-
dukter till de drabbade omradena. Aven om var-
ken Afrikagrupperna eller GAPWUZ arbetar med
katastrofhjalp i sitt vardagliga utvecklingsarbete
kunde vi snabbt stalla om och modta de mest aku-
ta behoven i nagra av de drabbade omradena.

UNAC

Bonderorelsen UNAC drabbades hart av Idai
men fanns ocksa pa plats for att mota de enorma
behov som finns i de drabbade omradena. En tid
efter Idai besdkte UNAC:s verkstallande koordi-
nator Luis Muchanga Nhamatanda Sofala for att
lyssna pa de medlemmar som drabbats av Idai,
identifiera primara behov samt visa solidaritet
med de drabbade familjerna. | Nhamatanda-di-
striktet i centrala Mocambique forstdrdes mer an
85 000 hektar med olika grédor, en del som var
fardiga for skord. Marvante Fernando, som Over-
levde katastrofen i Nhamatanda, delade hjart-
skarande detaljer: “Jag sdg, maktlés forstérelsen
av mitt hem, mina froférrad och mina odlingar.
Det viirsta och mest smdrtsamma var att se néir
familjemedlemmar omkom”.

Behoven hos bonderna ar manga men fokus har
legat pa jordbruksinsatser, byggmaterial, plogar
och livsmedelsprodukter.



STORT TACK TILL ALLA!

Afrikagrupperna vill rikta ett stort, varmt tack till
alla er som har stéttat vart arbete ekonomiskt
under aret. Alla har olika ekonomiska forutsatt-
ningar att bidra, men dven de mindre gavorna
ar otroligt viktiga. Att manga bidrar med sma
belopp regelbundet gor oss mindre sarbara och
hjalper oss att arbeta langsiktigt. Ett sarskilt tack
till den person som donerade 200 000 kr. Aven till
alla som sparar i Swedbanks Humanfond och har
valt Afrikagrupperna som formanstagare, vilket
gav oss hela 148 092 kr.

Slutligen riktas ett sarskilt tack de som bidragit
genom att samla in pengar till oss exempelvis
genom att skramla for Varldens barn, sélja vara
produkter pa marknader eller ha en insamling i
samband med en fodelsedag eller liknande. Vara
stodgrupper fortjanar ett stort tack. Ni ar mycket
viktiga for oss eftersom ni bidrar till bade egenin-
satsen for partnerorganisationerna och till Afri-
kagruppernas insamling i sin helhet. Detta méj-
liggor langsiktighet och stabilitet bade for oss och
vara partnerorganisationer.

FORTSATT UTVECKLING AV DIGITAL
INSAMLING

Att nd ut till nya malgrupper och hitta nya gi-
vare kan vara kostsamt, men ar nddvandigt for
att kunna bedriva insamling. | ar har det byggts
vidare pa ett lyckat koncept med att varva nya
manadsgivare mer kostnadseffektivt. | samband
med den digitala kampanjen Froaktionen 2.0
(som du kan lasa mer om pa sidan 40) satsa-
des det pa att fanga upp det intresse som kam-
panjen skapade. Detta gjordes genom att fraga
om de som skrivit p& namninsamlingen ville bli
manadsgivare eller medlemmar. Facebook ar
en ny plattform som blivit mer populdr nar det
kommer till insamling. Under 2019 fick vi in 46
650 kr via olika Facebook-insamlingar. Tack till
er som skapat egna insamlingar eller bidragit.

HUR SAKERSTALLS ATT PENGARNA
GAR TILL RATT ANDAMAL?

FOr att sakerstalla att pengarna gar dit de ska
har vi solida kontrollsystem pa plats. Alla utbe-
talningar vi goér grundar sig i noggranna bedém-
ningar och analyser av partnerorganisationernas
planer, budgetar och rapporter. Detta ar viktiga
arbetsuppgifter for var controller och vara pro-
gramhandlaggare vilka ocksa gor uppfoljningsbe-
sok hos partnerorganisationerna tva ganger per
ar.

Afrikagruppernas verksamhet och rakenska-
per kontrolleras sedan av auktoriserade reviso-
rer och Sida. Afrikagrupperna ar medlem i Giva
Sverige, foljer deras riktlinjer och redovisar var
insamling och verksamhet till dem. Vi ar ocksa
beviljade 90-konto och fdljer reglerna for detta
som kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.
88% av vara intakter gar till andamalet och 10%
anvands for administration och insamling. Vi har
under aret haft méten med bade Svensk Insam-
lingskontroll och Giva Sverige for att fa in syn-
punkter pa var insamling och hur vi ska redovisa
sa korrekt som mojligt.

Foto: GAPWUZ, Zimbabwe
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MEDLEMMAR

Att vara manadsgivare (Afrikapartner) innebar att
man aven ar medlem i Afrikagrupperna. Genom
att inkludera ett medlemskap i manadsgivandet
ges dem som regelbundet stoder Afrikagrupper-
na rostratt pa arsmotet. Pa sa satt ges mojlighet
att paverka organisationens utveckling. Medelal-
dern hos Afrikagruppernas medlemmar ar strax
6ver 60 ar och omkring 60 procent av medlem-
marna ar kvinnor. Afrikagrupperna represente-
rasavvara medlemmaristoradelar avlandet och
majoriteten av medlemmarna bor i Skane (10%),
Vastra Gotaland (16%) och Stockholm (32%). Vid
arsskiftet hade Afrikagrupperna 2 284 Afrikapart-
ner (jmfr 2018: 1 951) och utdver det ytterligare
471 medlemmar (jmfr 2018: 477), det vill saga to-
talt 2 755 medlemmar (jmfr 2018: 2428).

En enskild medlem, lokal Afrikagrupp eller med-
lemsorganisation har mgjlighet att soka medel
fran Afrikagruppernas Aktivitetsfond. Medel

kan beviljas for lokala aktiviteter i Sverige inom
Afrikagruppernas arbete och verksamhetsom-

raden. Ansdkningar for aktiviteter som géller
utatriktade evenemang, paverkansarbete och
som nar nya malgrupper prioriteras. Under 2019
beviljades fem ansdkningar till Aktivitetsfonden
med ett totalt belopp pa 50 996kr, dar dock vid
arets slut en summa pa 23 421 kr omférdelades
da det bestod av aktiviteter som kunde finansie-
ras pa annat satt. Aktiviteter som genomfordes
inkluderade bland annat tryck av "Safransbullen”
som Sodra Afrikaféreningen i Skane ger ut, del-
tagande pa Urkult och deltagande pa Bokmas-
san 2019.

Utover detta har det betalats ut 21 000 kr i lokal-
gruppsbidrag till Afrikagruppernas lokalgrupper
att genomfora aktiviteter for. Varje lokalgrupp
har ratt att rekvirera ett lokalgruppsbidrag om
3000 sek per kalenderar.

Bild: medlemmar i Géteorgs Afrikagrupp Foto: Goteborgs Afrikagrupp

Bild: Meit Krakau, Taby lokalgrupp Foto: Mitra Maki, Sverige
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STYRELSEN & PERSONAL

AKTUELLA FRAGOR & BESLUT
UNDER 2019

Styrelsen har under aret fortsatt arbeta med ut-
vecklingen av nya styrdokument inom de olika
arbetsgrupperna. Afrikagruppernas nuvaran-
de strategi l6per ut 2021. Styrelsen paborjade
darfor diskussionerna under 2019 infor arbetet
med att ta fram en ny strategi. Organisationsut-
vecklingsgruppen fokuserade pa att se 6ver hur
Afrikagrupperna kan gora det enklare fér med-
lemmar att engagera sig och vilka olika engage-
mangsformer som kan erbjudas. Fokus har aven
legat pa det nya styrdokument som arsmoétet
gett styrelsen i uppdrag att arbeta fram. Ett for-
slag till dokument, “Afrikagruppernas Idéprogram”,
kommer laggas fram pd arsmotet 2020 med mal
att antas pa samma mote.

Till arsmotet 2019 lade styrelsen fram en proposi-
tion med forslag pa stadgeandringar, detta for att
stadgarna skulle stamma 6verens med de styrdo-
kument Afrikagrupperna har. Styrelsen har under
aret tillsammans hittat former for att implemen-
tera den riskanalys som initierades under 2018.

STYRELSENS ORGANISERING

Styrelsen har under kalenderdret 2019 bestatt
av tva styrelseuppsattningar. Den forsta uppsatt-
ningen bestod av 14 personer (nio ledamdter och
fem ersattare). Under aret avsade sig tva per-
soner sina uppdrag. Den andra uppsattningen
bestod av 13 personer (nio ledaméter och fyra
ersattare), dar en person avsa sig sitt uppdrag.
Sju moten inklusive ett konstituerande mote
samt ett per capsulam moéte genomférdes under
2019. Ett av moOtena genomfordes pa ett internat
dar styrelsen fick tid till genomgang av styrdoku-
ment och diskussioner kring styrelsens arbete
och funktion framéver. Samtliga méten har pro-
tokollférts och protokollen har delats inom orga-
nisationen. Bada styrelseuppsattningarna under
2019 utsag inom sig fyra arbetsgrupper.

Styrelsen som verkade fram till arsmotet 2019
hade arbetsgrupper inom personal, stadgar, ut-

veckling av styrdokument samt organisations-
utveckling. Efter drsmotet 2019 utsdg styrelsen
arbetsgrupper inom personal, styrdokument, or-
ganisationsutveckling samt kommunikation och
insamling. Grupperna har sammankallats av en
styrelseledamot och har, férutom personalgrup-
pen, varit 0ppna for alla medlemmar att engage-
rasigi.

Vid tilltrade av ny styrelse skapades aven ett
mentorskapsprogram dar styrelsens ledamoter
fungerade som mentorer for nytilltradda leda-
moter. Styrelsens ledamoter fungerade aven
som kontaktpersoner for respektive lokalgrupp
dar de under aret mottes och samtalade kring
lokalgruppens arbete. Styrelsen har haft ett verk-
stallande utskott (VU) som traffats mellan styrel-
semodtena for att fatta beslut delegerade till VU
samt for att folja upp och planera for styrelsemo-
ten. Styrelsens verkstallande utskott har under
aret bestatt av ordférande, vice ordférande och
en ledamot samt haft generalsekreterare och
styrelsesekreterare som standigt adjungerade.
Gruppen har traffats 14 ganger. Vid alla méten
togs minnesanteckningar.

SAMARBETEN

Afrikagrupperna arbetar bade i natverk och i
samarbete med andra organisationer. Vi ar aktiva
medlemmar inom Swedwatch dar vi dven har en
plats i styrelsen. Genom Swedwatchs rapporter
kan vi belysa olika fragor med svenska foretags-
intressen och de erfarenheter vara partneror-
ganisationer har av krankningar mot manskliga
rattigheter. Vi ar aktiva medlemmar i plattformen
Concord Sverige, som granskar svensk och euro-
peisk utrikespolitik, tillsammans med totalt 73
organisationer fran det svenska civilsamhallet.
Afrikagrupperna ar aktiva inom tre av Concords
arbetsgrupper - jamstalldhetsarbetsgruppen, ar-
betsgruppen for civic space och arbetsgruppen
for foretagande och manskliga rattigheter.



Afrikagrupperna ar aven med i natverk for ge-
neralsekreterare, programchefer och control-
lers fran Sidas ramorganisationer. Natverket
Makten 6ver maten samlar smabrukar-, soli-
daritets-, milj6- och manniskorattsorganisatio-
ner och skapar opinion for matsuveranitet och
ratten till egen produktion och konsumtion av
mat. Sedan 2019 ar Afrikagrupperna medlem-
mar i det europeiska natverket ZEN (Zimbabwe
European Network) som samlar europeiska or-
ganisationer verksamma i Zimbabwe. Varje ar
ar vi en av de dterkommande nominerande or-
ganisationerna till Forum for Levande Historias
internationella pris fér humanitara och demo-
kratiframjande insatser, samt Per Anger-priset.
Utdver dessa samarbeten och natverk ar Afri-
kagrupperna medlemmar i insamlingsorgani-
sationernas branschorganisation Giva Sverige.

PERSONAL

Afrikagrupperna har tva kontor, ett i Stockholm
och ettiJohannesburg. | Stockholm arbetar arton
anstallda pa hel- och deltid motsvarande drygt
sexton heltidstjanster under 2019. Samarbetet
med vara partnerorganisationer sker i forsta
hand genom vart kontor i Johannesburg med fem
anstallda och en medarbetare i Bulawayo i Zim-
babwe samt en medarbetare i Maputo i Mocam-
bique. Detta motsvarade drygt 23 heltidstjanster
pa Afrikagrupperna 2019.

Afrikagruppernas styrelse ar arbetsgivare for ge-
neralsekreteraren som har arbetsgivaransvar for
kontoren. Kontorens medarbetare ar indelade i
féljande team: ledningsgrupp, kommunikation
och insamling, internationellt utvecklingssamar-
bete, ekonomi och HR. Personalansvar for led-
ningsgruppen ligger hos generalsekreteraren,
ovrigt personalansvar ar fordelat pa kommuni-
kation och insamling, internationellt utvecklings-
samarbete och regionkontoret.

Under 2019 gjordes en utvardering av struktur
och villkor for tva tjanster inom regional kom-
munikation som landade i en ny I16sning med en
regional kommunikator pa vardera kontor. Detta
innebar att Afrikagrupperna inte langre har na-
gon utsand svensk personal. Regionaliseringen

fran 2015 utvarderades och resulterade i att er-
bjuda all regional personal tillsvidareanstallning-
ar och permanenta I6sningen med tva program-
handlaggare stationerade i Zimbabwe respektive
Mocambique samt rekommenderade en regist-
rering som NPC i Sydafrika, vilket paborjades un-
der 2019.

For att sammanféra kontoren och skapa battre
samarbete investerades det i en video- och kon-
ferensanlaggning i vardera kontor. Kommunika-
tionskanaler definierades och vi anvander nu ett
och samma program fér samtal, video och chatt.
Samtliga arbetsbeskrivningar har uppdaterats
under aret for att fortydliga roller och mandat
som var ett medskick fran forra drets medarbe-
tarundersokning.

Medarbetareundersokningen for 2019 visade
pa ytterligare forbattringspotential inom samma
omrade, ett arbete som ledningen nu fortsatter
med. Forbattringspotential uppgavs ocksa fin-
nas inom organisationsstruktur, vdlmaende efter
jobb och ledarskap. Vi fann mycket goda resultat
inom omraden som yrkesstolthet, jamlikhet, ba-
lanserad arbetsbelastning och samarbete mellan
teamen. Vilandade dven i att gbra en mer djuplo-
dad analys av var arbetsmiljo som kommer paga
under vinter och var 2020. Detta i linje med var
stravan att standigt forbattra Afrikagrupperna
som arbetsplats.

Vart att lyfta ar att Afrikagruppernas personal
hade en lag sjukfranvaro. Personalen i Sverige
hade en franvaro pa 1,14% 2019 som kan jamfo-
ras med 3,2% bland HiO (Hushallens icke-vinst-
drivande organisationer) anstalld personal 2019
(kalla SCB).

For att 6ka trygghetsfaktorn och forbattra ar-
betsmiljon i vart regionala kontor i Johannesburg
bytte vi under aret lokaler i samma fastighet. M6-
teslokaler behélls och utdkades, for storre part-
nerbesdk och fOr att partnerorganisationer ska
kunna lana lokaler for egna moten.
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RISKFAKTORER

Chefer och medarbetare deltog under 2019 re-
gelbundet i moéten, seminarier och arbetsgrup-
per dar det krympande demokratiska utrymmet
och hotet mot aktivister och civilsamhallet i stort
stod hogt pa agendan. Personal har under aret
deltagit i sdkerhetsutbildning samt kurs i antikor-
ruption med ett genusperspektiv.

De mest riskfyllda omradena dar Afrikagrupper-
na ar aktiva handlar om sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter, landrattigheter och natur-
resurser samt manskliga rattigheter generellt.
Dar anstallda och aktivister hos vara partneror-
ganisationer inte sallan ar utsatta for hot. Detta
galler naturligtvis aven partnerorganisationernas
malgrupper.

Afrikagrupperna har fortsatt arbeta med det
system for riskhantering som sjdsattes i slu-
tet av 2018. | den inventering av risker som
gjordes med Afrikagruppernas samtliga an-
stallda och styrelse har féljande risker foér
Afrikagruppernas  verksamhet identifierats:
Interna risker var visstidskontrakt for lokalan-
stallda, och osakerhet kopplat till registrerings-
process for regionkontoret. Afrikagrupperna
erbjéd under 2019 tillsvidareanstallningar for
samtliga medarbetare i regionen och ar nu i slut-
fasen av en utdragen process av registrering som
NPC (Non Profit Company).

Regionkontoret flyttade under aret till sak-
rare kontorslokaler och har paborjat upp-
handling av forbattrade reseférsakringar for
lokalanstéllda. En annan intern risk galler var
finansiering och vart beroende av nagra fa sto-
ra finansiarer. Detta ar en hogst levande dis-
kussion hos bade personal och styrelse och det
genomfors ett kontinuerligt arbete med att iden-
tifiera nya finansieringskallor och samarbeten.

Den politiska och ekonomiska utvecklingen i re-
gionen med val i tre av vara samarbetslander
och oroligheter i framfér allt Mocambique, Zim-
babwe och Sydafrika. Okat vald och attacker mot
kvinnor i Sydafrika var tydligt markbart och aven

xenofobiska attacker mot manniskor fran an-
dra delar av den afrikanska kontinenten. Detta
fick direkta konsekvenser for Afrikagruppernas
verksamhet dar vi tvingades att planera om eller
stalla in besok och aktiviteter med hansyn till sa-
kerheten.

Det politiska och ekonomiska klimatet i Zim-
babwe innebar fortfarande stora svarigheter for
vara partnerorganisationer att bedriva sin verk-
samhet och for vara mojligheter att ge det stod
som behovs. Kontantekonomi, brist pa kontan-
ter och dubbla valutor gér det mycket svart att
bedriva langsiktig verksamhet pa ett sakert satt
och risken foér korruption ar mycket hog. Afri-
kagrupperna har pa grund av detta varit tvung-
na att avbryta en del samarbeten de senaste
aren och det har varit en utmaning att starta
upp nya fungerande samarbeten i landet. Ett ar-
bete med att underséka nya mojligheter att ge
stod till ett aktivt civilsamhalle i Zimbabwe pagar.

Korruptionen ar utbredd pa alla nivaer i de regio-
ner vi ar verksamma. Afrikagrupperna har nollto-
lerans mot korruption och de svarigheter vi ser i
Zimbabwe har féranlett oss att ytterligare utveck-
la vara kontrollsystem.

Afrikagrupperna har under 2019 rapporterat in
tre fall till Sida vad galler misstanke om oegent-
ligheter. | ett av dessa fall I16per vi risk for ater-
betalning av medel till Sida. Arendet ar dock
fortfarande under utredning varfoér inte na-
got belopp for mojlig aterbetalning kan anges.
| var plan framoéver ingdr att vidareutbilda all
var personal i forebyggande anti-korruptions-
arbete. Att ha starka system ar oerhdrt viktigt
nar det galler att hantera de finansiella risker
vi tar da vart arbete sker i osdkra kontexter.

Vi blev under aret som gick smartsamt medvetna
om vilken oerhort stor risk och hot klimat- och
naturkatastrofer ar for all den verksamhet Afri-
kagrupperna och vara partnerorganisationer ge-
nomfor.



Detta ar en risk som o6kar och vi ar sékra pa att vi
kommer se mer av torka, cykloner och éversvam-
ningar framdver.

Detta bekraftar aven att de fragor vi och vara
partnerorganisationer driver ar ytterst viktiga
och att den typ av stéd som vi tillhandahaller ger
en flexibilitet att mota de behov som kan uppsta
med mycket kort varsel aven om Afrikagrupper-
nainte i forsta hand arbetar med humanitara ka-
tastrofer.

EKONOMISKT STOD 2019 tkr PROCENT

Angola 7245 14,8%
Mocambique 10832 22,1%
Namibia 5792 11,8%
Sydafrika 9724 19,9%
Zimbabwe 3296 6,7%
Regionalt 6384 13,0%
Katastrofstod-IDAI 181 0,4%
Praktikanter 623 1,3%
Sverige (inkl projekt) 4882 10,0%

48959 100%

Summa ekonomiskt stod

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
ARETS SLUT

| skrivande stund foljer vi utvecklingen av
Covid-19. Vi ser redan nu omedelbara negativa
konsekvenser med verksamhet som stalls in el-
ler skjuts upp, men ocksa stora risker for fram-
tiden bade vad géller finansiering och dndrade
lagar som medfor ytterligare begransningar for
aktivister och organisationer att verka. En annan
konsekvens av Covid-19 ar den allmanna oron
for varldsekonomin och fallande bérser varlden
over. | nulaget medfor detta betydande forluster
aven for Afrikagruppernas placeringar, dock utan
att det understiger totalt anskaffningsvarde.

M Angola
Sydafrika
B Katastrofstod-1DAI

B Zimbabwe

B Mocambique

Praktikanter

® Namibia
M Regionalt
M Sverige (inkl projekt)

55



56

EKONOMI & RESULTAT

INTAKER & KONSTNADER

De totala verksamhetsintakterna for Afrikagrup-
perna uppgick ar 2019 till 55 737 tkr. De samlade
verksamhetskostnaderna uppgick till 54 452 tkr.
Under 2019 gick 77% av kostnaderna for utveck-
lingssamarbetet till vara partnerorganisationer,
motsvarande siffra for foregdende ar var 76%.

Insamlingsintakterna inklusive medlemsintakter
under 2019 uppgick till 10 063 tkr. Afrikagrup-
perna raknar gavor och bidrag, exklusive statliga
bidrag, som insamlingsintakter. Svensk Insam-
lingskontroll kontrollerar bland annat att insam-
lingskostnader, medlemskostnader och adminis-
tration ar pa en rimlig niva i forhallande till den
totala arsintakten. For Afrikagrupperna utgjorde
dessa kostnader cirka 10 procent av den totala
arsintakten. De totala intakterna fran allmanhet-
en inklusive bidrag fran organisationer uppgick
till 10 063 444 kronor, vilka férutom insamling
innefattar forsaljningsintakter.

Totalt uppgick kostnaderna fér informations-
verksamhet i Sverige under dret till 4 882 tkr,
varav Sidas informationsbidrag gav 2 883 tkr. To-
talt uppgick kostnaderna for verksamhet i sédra
Afrika till 44 076 tkr, varav Sida bidrog med 38
945 tkr.

Under 2019 redovisade Afrikagrupperna ett
overskott pa 1 285 tkr. Det positiva resultatet har
uppstatt framst genom lagre insamlingskostna-
der an budgeterat, genom att det medvetet har
skurits pa kostnader som ej ansetts kostnadsef-
fektiva och att fran och med 2019 belastas insam-
ling ej med samkostnader for organisationen.
Arets resultat har paverkats negativt av hogre
kostnader for egen finansierad kommunikation i
Sverige. Detta har mildrats av att organisationen
har redovisat lagre administrationskostnader an
foregaende ar. Ar 2018 redovisade Afrikagrup-
perna ett Overskott pa 436 tkr.

PLACERINGSPOLICY, FINANSIELLA
INSTRUMENT & RISKNIVAER FOR
EGET KAPITAL

Afrikagruppernas styrelse antog under hdsten
2019 nya riktlinjer avseende kapitalplaceringar.
Dessa ska fortsatt syfta till att ge Afrikagrupper-
na bade en kortsiktig och langsiktig god likviditet
och tillfredsstallande avkastning. Placeringarna
bor géras med iakttagande av att goda etiska
krav tillgodoses, samt att riskprofilen ar lag till
medel (riskniva hogst 5, pa skala 1-7), beroen-
de pa hur lang placeringshorisonten ar. Vardet
av aktier och aktiefonder bor inte dverstiga 30
procent av det egna kapitalet. Placering skall ej
goras i aktie dar minst fem procent av féretagets
omsattning avser alkohol, tobak eller forsvarsut-
rustning.

De finansiella instrument som Afrikagrupperna
for tillfallet anvander for placeringar ar aktiefon-
der och rantefonder. Likviditet och placeringar
skots i egen regi med stravan efter langsiktighet.
Det har varit fortsatt svart att finna placering-
ar med god avkastning utifran de kriterier Afri-
kagrupperna har satt upp. Under slutet av 2019
har 5 Mkr investerats i en rantefond hos Nordea
och under aret har det dven o6kats upp i det be-
fintliga innehavet i Swedbank Humanfond, som
ar en ideell fond dar organisationen varje ar till-
delas 2% utdelning fran de sparare som har valt
Afrikagrupperna for sitt valgérande andamal.
Totalt hade organisationen har en investering pa
3,4 Mkr vid arsskiftet. Avkastning fran Human-
fonden har under aret varit fortsatt god.

For att i tid kunna ge direktiv om vilka atgarder
som bor vidtas har Afrikagruppernas sedan tidi-
gare beslutat om risknivaer for eget kapital. Det
finns sedan hdsten 2017 ett styrelsebeslut med
en ambition att nd och darefter ej understiga ett
eget kapital pa 16 Mkr, for att sékra organisatio-
nens langsiktiga fortlevnad.



Efter 2019 ars o6verskott pa 1 285 tkr har Afri-
kagrupperna ett eget kapital pa 14 944 tkr.

Afrikagruppernas positiva ekonomiska resultat
bidrar till att sékra vart eget kapital och darmed
organisationens framtid. Vi stramar at budgeten
dar det ar majligt. Detta gors i kombination med
en fortsatt satsning pa 6kade intakter genom
insamling samtidigt som vi stravar efter att halla
kostnaderna for insamling pa en sa lag niva som
mojligt. Vi soker ocksa fortsatt extern finansie-
ring av de projekt vi driver i Sverige och anvan-
der i mojligaste man inte egna medel till detta.
Afrikagrupperna har sedan 2017 ett avtal med
Sida pa fem ar for utvecklingsverksamheten och
fyra ar for kommunikationsverksamheten vilket
ger en viss ekonomisk trygghet och stabilitet.

Verksamhetsintakter Tkr
Sida rambidrag 42 004
Gavor 5975
Sida programbidrag 3105
Radiohjalpen 3472
Medlemsavgifter 616
UHR praktikantstod 538
I Ovriga intékter 27

Summa 55737

VERKSAMHETSINTAKTER 2019

1%
6%

75%

Medlemsavgifter Gavor

1%
11%

6%

Radiohjdlpen

Sida rambidrag Sida programbidrag  UHR praktikantstod

Ovriga intakter
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ORGANISATIONER SOM
FICK STOD 2019

Afrikagrupperna gav finansiellt och/eller organisationsutvecklande stéd till 30
organisationer, rorelser och natverk 2019. Samtliga ar verksamma inom nagon
eller flera av alla de fragor som Afrikagrupperna jobbar med. Verksamhet sker
bade lokalt, nationellt och regionalt beroende pa organisation. Summan i SEK
visar Afrikagruppernas finansiella stéd (avrundat till ndrmaste

tusental) till organisationerna under 2019.

58

Angola

ADRA, Accao para o Desenvolvimento
Rural e Ambiente, 5 350 000 SEK

(Stod till huvudkontoret i Luanda samt
antennerna i Benguela och Malanje.) Stor
nationell organisation som arbetar for
en lokal hallbar demokratisk utveckling
genom folklig organisering, mobilisering
och kapacitetsuppbyggnad. ADRA har
verksamhet inom samtliga av Afrikagrup-
pernas tematiska omraden.

Ondjango Feminista, 222 000 SEK
Ondjango Feminista ar en autonom
feministisk rorelse som fokuserar pa
aktivism och utbildning for flickor och
kvinnor kring deras rattigheter med bas i

social rattvisa, solidaritet och frihet.

Mocambique

Othoko, 1 200 000 SEK

Forum som bestar av tre foreningar,
Yolaka, Hankoni och Othoko, for per-
soner som lever med hiv i Cuamba i
Niassa-provinsen. Forumet ar knutet
till halsovardens test- och ungdomsk-
liniker samt lokalradion. Samarbetet

ska forbattra det férebyggande arbetet
med hiv och lindra konsekvenserna for
dem som lever med viruset.

AMODEFA, Associacao Mocambicana
para o Desenvolvimento da Famillia,
2 650 000 SEK

Nationell organisation som framjar
sexuell och reproduktiv halsa och rat-
tigheter fér ungdomar och vuxna, med
sarskilt fokus pa flickor och kvinnor,
bland annat genom att driva




ungdomsvanliga kliniker. AMODEFA ar
medlemmar i IPPF (International Plan-
ned Parenthood Federation). Ungefar
2 150 000 finansieras av medel fran
Radiohjalpen.

UNDE, Uniao para o Desenvolvimen-
to Estudantil, 860 000 SEK

Den nationella foreningen for studen-
ters rattigheter som stravar efter en
forbattrad arbetsmilj¢ i skolorna for
bade larare och elever. De arbetar med
information kring hiv och sexuell och
reproduktiv halsa och rattigheter samt
aktivt mot sexuella trakasserier i sko-
lan. Allt vart stod till UNDE finansieras
via Radiohjalpen.

Justica Ambiental, 800 000 SEK
Justica Ambiental arbetar for att 6ka
medvetenhet om och leda kampanjer
mot det ohdllbara utnyttjandet av
naturresurser i Mocambique. De till-
handahaller forskning och stod till ci-
vilsamhallet och syftar till att 6ka med-
vetenheten och solidariteten inom och
med drabbade omraden.

Livaningo, 500 000 SEK

Livaningo arbetar med ett hallbart
nyttjade av miljon, naturresurser och
samhallens sociala valfard och rattvi-
sa. | deras arbete ingar att bevaka de
megaprojekt som drabbar valdigt stora
delar av Mogambiques befolkning.

UNAC, Uniao Nacional de Campone-
ses, 1 800 000 SEK

Nationell bondeorganisation som be-
driver informations- och paverkansar-
bete, utbildning och organisering av
bondeféreningar och radgivning inom
agroforestry - skogsjordbruk.

Namibia
NAPPA, Namibia Planned
Parenthood Association, 104 000 SEK

Enbart revision. Partnerskapet avslutat
2018.

Positive Vibes, 1 150 000 SEK
Fokuserar bland annat pa hivforebyg-
gande arbete i Namibia och kopplingen
mellan jamstalldhet, sexualitet och hiv.
Positive Vibes arbetar ocksd med hbt-
qgi+- fragor regionalt i sodra Afrika.

LAC, Legal Assistance Centre,

2 100 000 SEK

Ger radgivning, sprider information och
paverkar kring manskliga rattigheter,
lagstiftning och hur lagarna efterlevs.
Har verksamhet inom alla Afrikagrup-
pernas tematiska omraden.

LaRRI, Labour Resource and Research
Institute, 600 000 SEK

Forsknings- och utbildningsinstitut med
fokus pa fattigdoms- och férdelnings-
fragor samt en stark arbetarrorelse.
Utbildar fackféreningar samt paverkar-
regeringen att arbeta mer med fattig-
domsfragor och levnadsvillkor.

WLC, Women'’s Leadership Centre,
500 000 SEK

Mobiliserar flickor och kvinnor och

visar hur personliga berattelser gor skill-
nad. Framijar flickors och kvinnors rattig-
heter och skildrar personliga herstories.
Publicerar, for dialog kring och synliggor
flickors och kvinnors narrativ. Det ger
motstandskraft bland morgondagens
ledare och sjalvfortroende hos flickor
och kvinnor i utsatta delar av landet.




Sydafrika

Wellness Foundation, 30 000 SEK
Enbart revision. Partnerskapet avslutat
2018.

WoMin, 600 000 SEK

Ett regionalt natverk som arbetar for

en hallbar anvandning och rattvis fordel-
ning av Afrikas naturresurser med
sarskilt fokus pa kvinnor. Samlar in och
dokumenterar vittnesmal genom meto-
den deltagande dokumentation.

ILRIG, International Labour Research
and Information Group, 900 000 SEK
Organisation med bas i Kapstaden som
arbetar med att starka fackféreningar
och sociala rorelser. ILRIG arbetar ocksa
med att utveckla kontakter mellan olika
rorelser, natverk och internationella or-
ganisationer.

groundWork, 1 500 000 SEK
Miljéorganisation med bas i Durbanom-
radet som verkar for klimatrattvisa och
utveckling med solidaritet som grund.
Organisationen arbetar for personer
som paverkas av miljoforstoring samt
stodjer manniskors och lokala férening-
ars kamp for sina rattigheter. ground
Work arrangerar arligen en klimatskola.

SPP, Surplus Peoples Project,

1450 000 SEK

Arbetar for ratten till land for smaskaliga
jordbrukare samt med odlingsmetoder
som framjar en hallbar utveckling. SPP ar
framst verksamma i vastra Kap-provin-
sen. SPP ar medlemmar i den nationella

rérelsen Food Sovereigny Campaign

CLP, Church Land Programme,

1 000 000 SEK

Bistar lokalsamhallesorganisationer och
sociala rorelser i deras aktioner for ett
mer rattvist samhalle. CLP ar verksam-
ma i omradet runt Durban.

ECARP, The East Cape Agricultural Re-
search Project, 600 000 SEK

Aktiva i 6stra Kap-provinsen. Utbildar
och organiserar lantarbetarkommitté-
er med huvudsakligt syfte att férbattra
arbets- och levnadsvillkoren pa lands-
bygden. Uppmuntrar farmarbetare att
aktivt delta i utvecklingsprocesser.

Khanya College, 700 000 SEK

Bistar olika organisationer och rorelser
med utbildningar och workshops, pu-
blikationer och forskning for att starka
dem i deras paverkansarbete. Har sin
bas i Johannesburg. Arrangerar arligen
"Jozi bookfair” och "Winter School som
samlar aktivister fran alla omraden i
Sydafrika.




Zimbabwe

FACT Cheredzi, Family AIDS Caring
Trust, 27 000 SEK

Enbart revision. Partnerskapet avslutat
2018.

ABDO, African Book Development
Organisation, 1 000 000 SEK
Mobiliserar manniskor pa landsbygden
genom studiecirkelmetoden for att oka
deras mojlighet att paverka samhallet lo-
kalt. De arbetar aven aktivt med att star-
ka kvinnors roll genom bland annatdet
nystartade Women'’s Action Centre. Sto6-
der aven bibliotek med bokleveranser.

ENMT, Edward Ndlovu Memorial Trust,
700 000 SEK

Organisationen arbetar for att starka
marginaliserade grupper pa landsbyg-
den genom utbildning och information.
Driver ett bibliotek i Gwanda och levere-
rar bokboxar till skolor. Organisationen
har ocksa verksamhet med mikrokredi-
ter.

SEATINI, Southern and Eastern African
Trade, Information and Negotiations
Institute, 8 000 SEK

Enbart revision . Partnerskapet avslutat
2018.

GAPWUZ, General Agricultural

and Plantation Workers Union of
Zimbabwe, 800 000 SEK

Fackférening med fokus

pa arbetare inom den stora jordbruks-
sektorn i landet. Genom att starka och
stodja lantarbetarna bidrar GAPWUZ

till forbattrade arbets- och levnadsvillkor
for dem som bor och arbetar pa farmer-
na och forbattrar levnads- och arbetsuvill-
koren for dem.

JASS, Just Associates (Sydafrika/Zim-
babwe) 700 000 SEK

Globalt natverk av aktivister och forska-
re i 27 lander som arbetar for att bygga
en stark kvinnorérelse. Afrikagrupperna
stodjer deras feministiska arbete och tra-
ning till kvinnliga aktivister i syftet att byg-
ga en kvinnororelse i sédra Afrika, fram-
forallt med fokus pa Zimbabwe.

SMAIAS, The Sam Moyo African Institu-
te for Agrarian Studies, 145 000 SEK
Sam Moyo Institute ar ett oberoende
politiskt forskningsinstitut inriktat pa ut-
veckling av hallbara jordbrukssystem och
markrattigheter pa den afrikanska konti-
nenten. Afrikagrupperna gav stéd till en
konferens som genomfdrdes i bérjan av
2020. Detta stdd ar en pilot for eventuellt
framtida partnerskap.

Specifikt stod gatt till aktiviteter in-
itierade av féljande rorelser och nat-
verk:

People’s Health Movement South Afri-
ca, 94 000 SEK

Del av ett globalt natverk av aktivister
inom halsosektorn. Folkbildar kring ratt-
en till halsa, sjukvardsforsakringar, star-
ker rollen och villkoren fér Community
Health Workers i Sydafrika. Samarbetet
med PHM &r nu avslutat efter tre ars stdd
till deras forskning inom folkhalsa.

Rural Women's Assembly, (Regionalt
natverk), 899 000 SEK

Rural Women's Assembly ger stdd till
kvinnors mobilisering inom jordbruks-
sektorn. Afrikagruppernas stéd har bland
annat gatt till en feministisk skola, kurser
i kvinnligt ledarskap och RWA:s medver-
kan i SADC Peoples Summit. Extra stéd
gick till RWA under 2019 for rorelsens
10-arsjubileum

La Via Campesina (Regionalt natverk),
701 000 SEK

La Via Campesina Southern and Eastern
Africa (LVC SEA) ar ett natverk som for till-
fallet bestar av atta organisationer fran
nio olika lander i soédra och dstra Afrika.
Natverket ar del av den globala samman-
slutningen av organisationer som vill for-
andra matsystemet i varlden. Extra stod
gick till LVC under 2019 for rorelsens ar-
bete med strategi och dokumentation.
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FLERARSOVERSIKT | KORTHET

2019 2018 2017

Verksamhetsintakter (tkr) 55 737 53 603 51617
Sidabidrag (tkr) 45 109 43912 41412
Andel Sidabidrag (%) 81 82 80
Arets resultat (tkr) 1285 436 2329
Eget kapital 14 944 13 657 13220
Balansomslutning (tkr) 17 907 17 935 17 080
Andel eget kapital (%) 83 76 77
Insamlade medel under aret 10063 8 985 8 300
Anvant insamlat (tkr) 9475 8 531 8 352
Andel anvant/insamlat (%) 94 95 101
Utsand personal (medeltal heltidsanstallda) 1 2 1
Personal i Sverige (medeltal heltidanstallda) 16 15 14
Férandring av eget kapital Gavomedel fér Personal- Aktivitets-

egeninsats fond fond
Ingdende eget kapital 6 381 947 235
Andamalsbestamt av givaren
Andamalsbestamt av styrelsen
Andamalsbestamt av arsmotet -137 -30
Utnyttjande 2
Arets resultat
Utgaende eget kapital 6 383 810 205

2016
48 949
39 200

80
1041
10 886
16 011
68

8 946
8263
92

2

14

Balanserat
kapital
6 094

167

1285
7 546

2015
53 621
43 833

82

-195

9 846
16516
60
8399
8399
100

3

14

Totalt

13 657

167
-167
2
1285
14 944

For 2019 redovisar Afrikagrupperna ett positivt resultat pa 1 285 tkr, foregaende ar var resultatet 436
tkr. Det positiva resultatet har uppstatt framst genom lagre insamlingskostnader an budgeterat att det
medvetet har skurits pa kostnader som ej ansetts kostnadseffektiva, samt frdn och med 2019 belastas
insamling ej med samkostnader for organisationen. Arets resultat har paverkats negativt av hogre kost-
nader for egen finansiierad kommunikation i Sverige. Jamforelsesiffran fran foregaende ar ar paverkad
av extra stora kostnader for Sida-finansierad kommunikation fran medel som skjutits 6ver fran aret
innan. Organisationen har dven redovisat lagre administrationskostnader an foregaende ar. Arets 6ver-
skott ger organisationen ett totalt eget kapital pa 14 944 tkr, vilket fortsatt ar ett led i att pa sikgt trygga

organisationen.

Forslag till resultatdisposition

Av de disponibla medlen som bestar av:
Balanserat kapital i form av reservfond
och arets resultat

Totalt disponibelt

Foreslas att:

Till fond gadvomedel for egeninsats avsatts
Av personalfonden disponeras

Av Aktivitetsfonden disponeras

I ny rakning balanseras totalt

6 260 546,80
1285 706,94
7 546 253,74

500 000,00
130 000,00
26 000,00
7702 253,74



RESULTATRAKNING

Resultatrakningar (belopp i tkr)
Funktionsindelade

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Gavor
Bidrag
Bidrag fran organisation
Radiohjalpen
Bidrag fran staten
Sida rambidrag
Sida programbidrag
UHR praktikantstdd
Folke Bernadotteakademin

Nettoomsattning (varor med egenvarde)

Ovriga intakter
Summa verksamhetsintdkter

Verksamhetskostnader
Forsaljningskostnader
Andamalskostnader
Utvecklingsinsatser
Praktikanter
Information i Sverige
Fredsmiljonen

Summa dndamalskostnader

Insamlingskostnader

Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter

Arets resultat

Not 2019

616

2 5975

3472

42 004

3105
538

55737

13,4

43 453

623

4882

48 958

2298

3196

5494

1285

1285

2018

561
5566

2 858

40111
3801
359
342

53603

41 201
359
5136
342
47 038

2589

3530

6119

446

-10

436
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNINGAR (belopp i tkr)

Not 2019-12-31 2018-12-31

1
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstiligangar
Inventarier 7 231 214
Finansiella anlaggningstiligangar
Insats, depositioner 9 3 14
Summa anlaggningstillgangar 234 228
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 17 35
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 419 317

436 352

Kortfristiga placeringar
Aktiefonder 11 8434 2286
Summa kortfristiga placeringar 8434 2286
Kassa och bank 8 803 15 069
Summa omsattningstillgangar 17 673 17 707
Summa tillgangar 17 907 17935
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamaélsbestamda medel
Gavomedel fér egeninsats 12 6 383 6 381
Personalfond 810 947
Aktivitetsfond 205 235
Summa dndamalsbestamda medel 7 398 7 563
Balanserat kapital
Reservfond 6 261 5658
Arets resultat 1285 436
Summa balanserat kapital 7 546 6 094

Summa eget kapital 14 944 13 657



Not 2019-12-31 2018-12-31
Kortfristiga skulder

Leverantorskulder 615 377
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, Sida 1183 1976
Skuld erhdllna ej nyttjade bidrag, 6vriga 0 538
Ovriga kortfristiga skulder 151 153
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 13 1014 1234

2963 4278
Summa eget kapital och skulder 17 907 17 935
Stallda sékerheter och eventualférpliktelser 14

NOTER

Not 1: Redovisnings- och varderingsprinciper
Afrikagruppernas redovisnings- och varderingsprinciper éverenstammer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3) och Givas Styrande riktlinjer fér arsredovisning.

Resultatréikningen
Verksamhetsintdkter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som Afrikagrupperna erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhdllits eller kommer
att erhdllas.

Samtliga inbetalade medel, oavsett om det ar gavor, medlemsavgifter eller bidrag, redovisas, utéver
vad som anges nedan, som intakter i resultatrakningen och utbetalningar for &ndamal redovisas som
kostnad till foljd av att Afrikagruppernas andamal och verksamhet bestar i att tillsammans med partner
utfora samarbetsinsatser i sédra Afrika och informationsverksamhet i Sverige. For detta erhdlls dessa
medel fran Sida, allménhet, medlemmar etc. Afrikagrupperna anser att detta ger en rattvisande bild av
dess verksamhet.

Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas som intdkter pa aret nar medlemsavgiften inbetalats. Avgiftsar samman-
faller med kalenderar. For nytt medlemskap som pabdrjats och inbetalats under perioden oktober till
december blir nastkommande kalenderar avgiftsfritt.

Gdvor och bidrag

Gavor redovisas enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet nar de erhallits pa ett sakrattsligt
bindande satt. Eventuella medel, dar givare foreskrivit ett sarskilt andamal snavare an Afrikagrupper-
nas stadgeenliga andamal, redovisas som intakt. | den man de ej utnyttjats under samma rakenskaps-
ar, avsatts de genom arsmotesbeslut till andamalsbestdmda medel inom eget kapital.
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Erhallna medel dar villkor om aterbetalning finns redovisas som bidrag. Ej utnyttjade medel redovisas
som skuld.

Bidrag fran staten

Afrikagrupperna ar en s.k.”" ramorganisation” hos Sida och har |6pande ramavtal med Sida. Nuvaran-
de avtal avser perioden 2017 - 2021 for utvecklingsinsatser och fér 2017-2020 avseende information i
Sverige.

Villkorade bidrag fran statliga myndigheter redovisas som skuld till dess att de utnyttjas for med myn-
digheten avtalat andamal. Intakt avseende bidrag fran staten redovisas i samband med att de utnyttjas
genom att Afrikagrupperna utbetalar medel till partnerorganisation, alternativt nar avtalsenlig utgift
vartill bidragen beviljats intraffar. Samtidigt redovisas motsvarande belopp som kostnad. Fran Sida
erhallet administrationsbidrag intaktsredovisas nar det erhalls.

Ovriga intikter

Forsaljning av kalendrar m.m. har 2015 och tidigare redovisats som intakt i samband med leverans och
fakturering. Fr o m 2016 inkluderas kalenderférsaljningen under rubrik "Gavor”, da Afrikagrupperna
betraktar detta som en insamlingsintakt da varans varde ar ringa. Detsamma galler for framstallnings-
kostnad av kalendern, som fr o m 2016 ingar i "Insamlingskostnader”, och tidigare ar under "Forsalj-
ningskostnader”. Under rubrik "Ovriga intikter” redovisas numera endast vissa administrativa intakter i
samband med fakturering och eventuell intdkter som ej ar normala i verksamheten.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; andamals-, insamlings- och administrationskost-
nader.

Andamadlskostnader

Andamalskostnader bestar dels av utvecklingsinsatser i sédra Afrika och dels av information i Sverige.
En stor del av utvecklingsinsatserna bestar av bidrag till partner som arbetar inom vara omraden som
stammer 6verens med vara program och stadgar. Vilka partner och omraden som vi stodjer framgar
mer detaljerat i forvaltningsberattelsen. | andamalskostnader ingdr ocksa kostnader inom organisatio-
nen och andel av gemensamma kostnader som hor till andamalet.

Insamlingskostnader

| insamlingskostnader ingar kostnader for personal, kampanjer, utskick, marknadsféring med mera.
Kostnaderna avser aktiviteter och marknadsféring saval mot privata som institutionella givare.

Viss andel av kostnader for brev till allmanheten har enligt branschpraxis frdn och med 2015 tagits
som andamalskostnad under raden information i Sverige. Fran och med 2019 ingar ej samkostnader i
insamlingskostnader.

Administrativa kostnader

Administrativa kostnader ar kostnader som ej kan hanféras till varken andamal eller insamling.
Exempel pa kostnader ar kostnader for styrelsemdéten och drsmoéten, men ocksa allman revision och
personal- och organisationsutveckling samt personal som ej direkt arbetar med insamling eller anda-
mal.

Periodiseringsprinciper kostnader
Utéver vad som anges ovan avseende utbetalningar till partnerorganisationer redovisas kostnader



enligt god redovisningssed pa bokféringsmassiga grunder varvid reservering sker avseende uppkomna
kostnader oavsett om faktura erhallits vid arsredovisningens framlaggande.

Personalkostnader och évriga kostnader
Personalkostnader inklusive dvriga kostnader redovisas i resultatrakningen fordelat pa respektive funk-
tion med nedlagd arbetstid som férdelningsnyckel.

Balansrékningen
Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Grdnsdragning mellan anldggningstillgangar och omsdttningstillgangar
Tillgangar som Afrikagrupperna syftar till att behalla varaktigt redovisas som anlaggningstillgang i ba-
lansrakningen, évriga som omsattningstillgang.

Gransdragning mellan langfristiga och kortfristiga skulder
Skulder som forfaller till betalning senare an ett ar fran balansdagen redovisas som langfristiga skulder,
dvriga som kortfristiga skulder.

Avskrivningsprinciper och virderingsprinciper materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar avskrivs linjart éver beraknad nyttjandeperiod till
hela anskaffningsvardet. Avskrivningstider:

Inventarier i Sverige: 5 ar

Datautrustning i Sverige: 3 ar

Bilar i 6vriga lander: 4 ar

Ovriga inventarier i 6vriga lander kostnadsfors vid anskaffning.

Om anlaggningstillgdng ej anvands, eller annorledes bedéms vara utan varde, utrangeras den varvid
aterstaende redovisat varde nedskrivs.

Virderingsprinciper av évriga balansposter

Aktiefonder varderas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt portféljmetoden.
Kundfordringar och dvriga kortfristiga fordringar redovisas till det 1agsta av anskaffningsvarde eller det
varde varmed de beraknas inflyta.

Kortfristiga placeringar redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt port-
folj-metoden. Rantebarande placeringars anskaffningsvarde tillférs |0pande intjanad ranta under
innehavstiden.

Redovisning av tillgdngar och skulder i utlindsk valuta
Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Uppskattningar och bedémningar

Afrikagrupperna gor uppskattningar och bedémningar av vissa aktuella och framtida handelser. En

del av dessa paverkar eller kommer att paverka redovisningen, men kommer per definition aldrig eller
sallan motsvara det exakta resultatet. Afrikagrupperna anvander sig av en beraknad schablon som
delvis innehaller gemensamma allménna kostnader, vilka belastar respektive kostnadsbarare baserad
pa uppskattad tidsatgang av personal. Afrikagrupperna utvecklar kontinuerligt de interna kontrollsys-
temen och ar standigt uppmarksam pa tecken pa oegentligheter. | de séllsynta fall dar behov uppstar
for eventuella aterbetalningar till givare genom korruptionsfall eller dylikt gérs detta forst efter grundlig
utvardering och med ett belopp som med storre sannolikhet gar att uppskatta.
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Not 2: Gavor

Gavor som redovisats i resultatrakningen

Insamlade medel
Allméanheten
Foretag

Andra organisationer och féreningar

Stiftelser och fonder
Summa

Not 3: Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner

2019 2018
Anstallda i Sverige 6 473 5764
Utsanda fran Sverige 173 695
Lokalanstallda i Afrika 2900 2907
Styrelse och generalse- 732 672
kreterare
Totalt 10278 10038

Personal anstalld i Sverige

Genomsnitt antal anstallda
Andel i %

Genomsnitt antal heltidsanstallda
Andel i %

Personal anstalld i sodra Afrika

Genomsnitt antal heltidsanstallda

Angola
Mocambique
Namibia
Sydafrika
Zimbabwe

Totalt i sodra Afrika
Andel i %

Sociala
kostnader
2019 2018
2590 2180

54 147

169 183

271 249
3084 2759

Kvinnor
2019 2018

13,9 13,5

80 91

12,7 13,2

80 91

Kvinnor
2019 2018

0,0 0,0

1,0 1,0
0,0 0,0
4,4 5,8
1,0 1,0
6,4 7.8
86,0 88,0

2019

5367
148
340
120

5975

(Varav pensions-

kostnader)

2019 2018
-435 -382
0 0
0 0
-41 -38
-476 -420

Man
2019 2018
3,6 1,4
20 9
3,6 1,4
20 9

Man

2019 2018
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
1,0 1,0
0,0 0,0
1,0 1,0
14,0 12,0

2018
5025
164
307
70
5566
Totalt
2019 2018
9063 7 944
227 842
3069 3090
1003 921
13362 12797
Totalt
2019 2018
17,4 14,9
100 100
16,2 14,6
100 100
Totalt
2019 2018
0,0 0,0
1,0 1,0
0,0 0,0
5,4 6,8
1,0 1,0
7.4 8,8
100,0 100,0



Antal styrelse

2019
Representation styrelse och ledningsgrupp
Styrelsen bestar av nio ordinarie och fem suppleanter
Kvinnor 11
Man 2
Totalt 13

Not 4 Leasing

2018

11

14

2019

Antal ledn.grupp

2018

Afrikagrupperna hyr kontorslokal i Stockholm och i Johannesburg i Sydafrika. Inget av avtalen har for
Afrikagrupperna forpliktelse eller bindningstid dver ett ar. Inga dvriga leaasingavtal.

Under 2019 har 680 tkr kostnadsférts som leasingavgifter.
Framtida avtalade leasingavgifter forfaller enligt féljande:

Inom 1 ar
1-5ar

Senare an 5 ar
Summa

Not 5: Ovriga intéikter
Forsakringsersattning

Not 6: Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter
Nedskrivning aktier i The House of Fair Trade
Summa

Not 7: Inventarier (tkr)

Ingdende anskaffningsvarde
Inkép
Forsaljningar/utrangeringar
Utgdende anskaffningsvarde

Ingdende ack. avskrivningar
Forsaljning/utrangering
Avskrivningar

Utgaende ack. avskrivningar
Restvarde

2019
647

647

2019
27

2019

2019-12-31

1002
190
-166
1026

-788
166
-173
-795
231

2018
740

740

2018

2018
-10
-10

2018-12-31

1029
129
-155
1002

-749
155
-194
-788
214
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Not 8: Langfristiga vardepapperinnehav

Ingdende anskaffningsvarde
Forvarv

Forsaljningar/Avslut genom konkurs
Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterféringar av nedskrivningar

Utgdaende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat varde

Specifikation av vardepapper, antal aktier
The House of Fair Trade Sweden AB 100
(Bolaget gick | konkurs den 13/7-2018.)

Not 9: Langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvarde
Tillkommande fordringar
Amorteringar, avgaende fordringar
Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterféringar av nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar
Utgaende redovisat varde

Not 10: Férutbetalda kostnader och upplupna intakter (tkr)

Upplupna rantor o intakter
Forutbetald kostnad dataservice
Forutbetalda licensavgifter
Forutbetalda férsakringar
Férutbetalda resekostnader
Hyror

Ovriga férutbetalda kostnader
Utgaende balans

Not 11: Kortfristiga placeringar

Aktiefonder (tkr)
Anskaffningskostnader

Swedbank Banco Humanfonden - ingaende anskaffningsvarde

2019-12-31

100
0
-100
0

-100

100

Redovisat varde
0

2019-12-31

14
2
-13
3

W O O O o

2019-12-31
47

46

65

41

9

149

62

419

2019-12-31

2286

2018-12-31

100

-100

Redovisat virde
0

2018-12-31

14
0
0

14

O O O O

14

2018-12-31
5

46

0

39

38

154

34

316

2018-12-31

2131



Swedbank Banco Humanfonden - drets inkdp 1148
Summa aktiefonder 3434

Rantefonder (tkr)

Anskaffningskostnader

Nordea Stratega Ranta - arets inkop 5000
Summa aktiefonder 5000
Reserverat enligt portféljmetoden 0
Utgaende balans kortfristiga placeringar 8434

Marknadsvardet 2019.12.31 uppgar till 10 358 tkr.

Not 12: Gavomedel for egeninsats (tkr) 2019-12-31
Ingdende balans 6 381
Avsatt/disponerat under dret 2
Utgaende balans 6383
Insamlat under aret

Insamling Sverige (Inklusive medlemsavgifter) 10 063
Insamling ldnderna 0
Totalt insamlat 10 063

Arets resultat av insamlingen
Sedan 2015 har medlemsavgifter raknats in i insamlingsintakter och anvanda medel
autogiro betraktas fran 2015 dven som medlemmar.

Not 13: Upplupna kostnader och forutbetalda intakter (tkr)

2019-12-31
Upplupna arbetsgivaravgifter 191
Upplupen semesterléneskuld 452
Upplupna revisionskostnader 194
Upplupna partnerkostnader Syd 132
Upplupen l6neskatt 0
Ovriga upplupna kostnader 46
Utgaende balans 1014

Not 14: Stallda sakerheter och eventualférpliktelser

155
2286

2286

2018-12-31
5749

632

6 381

8 985

8985

. Mdnadsgivare via

2018-12-31
195

452

203

169

142

73

1234

Det fanns fér 2019 respektive 2018 ars rakenskapsar inga stallda sakerheter eller eventualforpliktelser.

Not 15: Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Efter rakenskapsarets slut har det i samband med spridningen av Covid-19 uppstatt en allman oro
for varldsekonomin och som en konsekvens av detta fallande borser varlden 6ver. Afrikagruppernas

placeringar har forlorat i varde med vasentliga belopp, men i skrivande stund &verstiger

fortfarande marknadsvardet det bokforda anskaffningsvardet. | évrigt hanvisas till kommentarer i

Forvaltningsberattelses avsnitt om handelser efter drets slut.
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Bild: Judite Antonio Manhica Foto: Tarcilia Machava, Mocambique

Afrikagrupperna
(Organisationsnummer 802007-2446)

Stockholm 2020-04-16

Nike Dahlskog

(Ordforande)

Agnes Nygren

Lucas Nilsson

Karin Bjronberg

Beda Andersson

Var revisionsberattelse har avgivits 2020
Ernst & Young AB

Tomas Lonnstrom
Auktoriserad revisor

Monica Nordenwald
(Vice ordférande)

Erika Charpentier

Johan Savstrom

Karin Sjostedt

73



74

Revisionsherattelse

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen
for Afrikagrupperna for ar 2019. Foreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 48-73 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upp-
rattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av féreningens finansiella stallning per den
31 december 2019 och av dess finansiella resul-
tat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberattelsen ar forenlig med arsredovisning-
ens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsmotet faststaller resul-
tatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder be-
skrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar
av Verksamhetsberattelse pa sidorna 1-47 i detta
dokument men innefattar inte arsredovisningen
och var revisionsberéattelse avseende denna.

Vart uttalande avseende darsredovisningen om-
fattar inte denna information och vi gor inget ut-
talande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen
ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och &évervaga om informatio-
nen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med ars-
redovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revi-
sionen samt bedémer om informationen i dvrigt
verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts av-
seende denna infor-mation, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsre-
dovisningen upprattas och att den ger en rattvi-
sande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar aven for den interna kontroll som den
bedoémer ar nodvandig for att uppratta en ars-
redovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for beddémningen av foreningens for-
maga att fortsatta verksamheten. De upplyser,
nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmdgan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. An-
tagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphora



med verksam-heten eller inte har ndgot realis-
tiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om att arsredovisningen som helhet inte
innehdller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, och att lamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en
hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Fel-
aktigheter kan uppstad pa grund av oegentlighe-
ter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som an-
vandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professio-
nellt skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna for vasent-
liga felaktig-heter i drsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentlig-heter eller misstag, ut-
formar och utfér granskningsatgarder bland an-
nat utifran dessa risker och inhdmtar revisions-
bevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for
att utgora en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasent-
lig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig in-
formation eller dsido-sattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av for-
eningens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma gransknings-
atgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrel-

sens uppskattningar i redovisningen och tillhé-
rande upplysningar.

* drar vi en slutsats om lampligheten i att sty-
relsen anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydan-
de tvivel om foreningens férmaga att fortsat-
ta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalan-
det om darsredovisningen. Vara slutsatser ba-
seras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhallanden gora att en
forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

sutvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehdllet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen aterger de underliggande transaktioner-
na och handelserna pa ett satt somger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa infor-
mera om betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, daribland de eventuella betydande bris-
ter i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsens forvaltning
av Afrikagrupperna for ar 2019. Vi tillstyrker att
arsmotet disponerar resultatet enligt forslaget

i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund foér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obe-
roende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och anda malsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltning-
en.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar
att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sakerhet kunna bedéma om nagon sty-
relseledamot i nagot vasentligt avseende foreta-
git nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyl-
dighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors en-
ligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
féran-leda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaper-
na. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa var pro-fessionella bedémning
med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sada-
na atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for for-
eningens situation. Vi gdr igenom och proévar fat-
tade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgar

der och andra forhallanden som &r relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 16 april 2020
Ernst & Young AB

Tomas Lonnstrom
Auktoriserad revisor
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