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Workshop i deltagande kommunikation i Maputo.
Foto: Linda Nystrom




Ordforande och generalsekreterare har ordet

“Ett steg narmare de vars
rattigheter vi arbetar for”

Afrikagrupperna har under 2018 arbetat
intensivt med fokus pa mat, mark och fréer,
sexuell och reproduktiv hédlsa och rattigheter
(SRHR) samt manskliga rattigheter.

Aret inleddes dramatiskt i Sydafrika med
att Jacob Zuma lamnade presidentposten och
ersattes av Cyril Ramaphosa, detta efter aratal
av anklagelser om brott, korruption och jav. |
Zimbabwe skulle det ocksa visa sig vara manga
politiska utmaningar kvar, trots den nye presi-
denten Emmerson Mnangagwas utfastelser da
han tilltradde i slutet av 2017. En mangdubblad
skatt pa bransle, osakerhet kring tillgang till
livsmedel i mataffarer, finansiell instabilitet med
dubbla valutor och oberdkneliga nedslackningar
av internet ar bara nagra av exemplen fran Zim-
babwe 2018 som skapade stor orolighet med
demonstrationer och upprop fran folket och mi-
litart svar i form av vald och hot om vald. Under
aret som gatt har Afrikagrupperna darfor arbe-
tat intensivt for att stétta vara partners i Zim-
babwe och starka de manskliga rattigheterna i
landet. Vi arbetade dven intensivt med partners
i Namibia, Angola och Mocambique samt for ett
fritt Vastsahara. Vi uttalade oss ocksa i samband
med de under dret intensifierade hoten mot
HBTQI-personers rattigheter i Tanzania.

For Afrikagrupperna var 2018 forsta aret med
den nya organisationsstruktur som ska effekti-
visera det interna arbetet och samtidigt 6ka moj-
ligheterna att na ut bredare. Den 0kade externa
kommunikationen och synligheten var en tydlig
effekt under aret. Afrikagrupperna lanserade
ocksa en stor kampanj med fokus pa lokala fréer
och mobilisering mot de multinationella bolag
som tar patent pa fréer och hotar smabruka-
res rattigheter. Kampanjen - Froaktionen - har
bland annat genererat en rapport som ger bra

insikt och kunskapsunderlag samt en digital mo-
bilisering med nara 8000 namnunderskrifter.

Under aret har ocksa arbetet med deltagande
kommunikation tagit fart. Vart mal ar att komma
narmare de vars rattigheter vi arbetar for. Detta
har vi bland annat gjort genom att bilderna i
Fréaktionen ar tagna av bonder i Mogambique.
Under aret har texter i Agera ocksa skrivits av
bonderna sjalva. Var ambition ar att utveckla
detta vidare tillsammans med vara partnerorga-
nisationer.

Kampen for férandring av varldens orattvisa
maktstrukturer ar grunden i Afrikagruppernas
verksamhet. Runt om i Sverige har det under
aret pagatt ett stort antal aktiviteter och arrang-
emang genomforda av Afrikagruppernas lokal-
grupper, medlemmar och aktivister; for bade
sodra Afrika och ett fritt Vastsahara. Allt med
syftet att uppna Afrikagruppernas vision om en
rattvis varld. Ett stort tack till alla er och éven
givare, fortroendevalda och personal for era ge-
digna insatser och er solidaritet! Det spannande
och utmanande Afrikagruppsaret 2018 hade inte
varit mojligt utan er!

Med solidariska halsningar,

B

Louise Lindfors
generalsekreterare

Nike Dahiskog
ordférande



Afrikagrupperna arbetar
med langsiktigt forandringsarbete

Afrikagrupperna ar en solidaritetsorganisation
och var vision ar en rattvis varld. Vi agerar i
solidaritet med de manniskor som kampar mot
fattigdom och orattvisor genom att belysa och
strava efter att férandra orsakerna till ojamlik-
het i det globala ekonomiska systemet. | detta
arbete ar Afrikagruppernas partnerorganisatio-
ner viktiga aktorer. Afrikagrupperna ar en ideell,
partipolitiskt och religiést obunden medlemsor-
ganisation med huvudkontor i Stockholm.
Organisationen har sitt ursprung i solidari-
tetsrorelsen i Sverige i slutet av 60-talet, bade
genom sitt stdd till befrielserérelserna i sédra
Afrika och genom att vara en stark kraft i kam-
pen mot apartheid i Sydafrika. | dag ar Afri-
kagrupperna verksamma i fem lander i s6dra
Afrika: Angola, Mocambique, Namibia, Sydafrika
och Zimbabwe. | dessa lander ar resursférdel-
ningen mycket ojamn, fattigdomen utbredd, och

hiv-prevalensen ar bland den hégsta i varlden.
Civilsamhallet star infor stora utmaningar och
utrymmet for civilsamhallesorganisationers méj-
lighet att verka krymper i stora delar av varlden,
sa ocksa i sddra Afrika.

Tillsammans med partnerorganisationer i
sddra Afrika har Afrikagrupperna i mer an 45
ar arbetat for och i omradet. En lika viktig del
av Afrikagruppernas verksamhet sker i Sverige
genom insamling, information och paverkan.

Belyser orsaken till fattigdom
Afrikagrupperna vill belysa orsaken till fattigdom
och orattvis férdelning av makt och resurser
snarare an att lindra symptomen. Av den an-
ledningen arbetar inte Afrikagrupperna med
valgorenhet utan med langsiktigt férandrings-
arbete. Solidaritet ar Afrikagruppernas ledord

i var syn pa samhallet och i allt arbete vi utfor.



Vi utgar fran manniskors ratt till inflytande och
att sjalva bestdmma over sina liv samt att det
ar statens skyldighet att tillgodose denna ratt.
Partnerskap och émsesidig respekt i relationen
mellan manniskor och organisationer ar for
oss ett grundlaggande forhallningssatt, liksom
jamstalldhet samt hushallning med jordens
resurser.

| Afrikagruppernas stadgar finns andamalet
med var verksamhet beskriven: "Afrikagrupper-
na arbetar for att belysa de globala orattvisorna
och paverka de strukturer som skapar den skeva
férdelningen av resurser och rattigheter. Afri-
kagrupperna arbetar i solidaritet och partner-
skap, i s6dra Afrika och i Sverige, for att férandra
dessa strukturer och skapa en rattvis varld. ”

Allt arbete som Afrikagrupperna och vara
partnerorganisationer genomfor bidrar till detta
andamal.

Réttighetsperspektiv och 6kad jamstalldhet
Samtliga av de partnerorganisationer som
Afrikagrupperna stodjer (2018 gav vi finansiellt
stod till 31 organisationer, natverk eller rorel-
ser) ar verksamma inom ett eller flera av vara
tematiska omraden. | vart val av samarbeten ar
vi noga med att partnerorganisationens arbete
ska ha ett rattighetsperspektiv, bidra till 6kad
jamstalldhet samt att de ska ha en vilja och
kapacitet att verka for forandring. Malgrupper
for vara partnerorganisationer ar i forsta hand
manniskor som lever i fattigdom och margina-
lisering. Rattighetsperspektivet syftar till att ge
manniskor kunskap och mojligheter att forandra
sin situation och krava sin ratt.

Vart arbete i sodra Afrika ar tydligt kopplat till
vart insamlings-, informations- och paverkans-
arbete i Sverige. Beslut som fattas i Sverige och
EU pdverkar manniskor i sédra Afrika. Vi lever
i ett globalt system som kraver férandring och
engagemang i Sverige likval som i EU eller s6dra
Afrika. Afrikagruppernas verksamhet finansieras
till storsta delen av medel fran Sida dar vi bidrar
med en egeninsats pa 10 procent. Vi har under
2018 ocksa beviljats medel fran Fredsmiljonen
samt Universitets- och Hogskoleradet. En del av
var verksamhet finansieras helt av egna insam-
lade medel. =

Afrikagrupperna - en
medlemsorganisation

Afrikagruppernas verksamhet styrs av
dess medlemmar, medlemsorganisa-
tioner, arsmote och styrelse. Styrelsen
har ocksa ett verkstallande utskott som
ar aktivt mellan styrelsemdétena. Orga-
nisationens I6pande arbete leds av en
generalsekreterare utsedd av styrelsen.

Ideellt arbete utfors pa olika nivaer i
organisationen, dels i form av fortroen-
devalda i styrelse, styrelseutskott och ar-
betsgrupper och dels i form av aktivism
lokalt av vara medlemmar och lokalgrup-
per. | samband med vissa kampanjer har
sarskilda kampanjgrupper bildats som
ocksa arbetar ideellt. Vi har ibland dven
kontorsvolontarer pa vart kontor i Stock-
holm. Resultatet av det ideella arbetet
ar betydande saval ekonomiskt som
arbetsmassigt for att uppna Afrikagrup-
pernas mal.

Vid utgdngen av 2018 hade Afri-
kagrupperna 2428 enskilda medlem-
mar samt nio medlemsorganisationer
och 10 lokala Afrikagrupper?. N&gra av
vara medlemsorganisationer och lokala
Afrikagrupper ar ocksa stodgrupper som
bidrar till S6dra Afrika-insamlingen. Med-
lemmarnas kunskap, engagemang och
solidaritet ar ryggraden i Afrikagrupper-
nas verksamhet. Under 2018 genomfor-
des aktiviteter runt om i landet i syfte att
sprida vart budskap, paverka for forand-
ring och att samla in pengar.

1

1 Praktisk Solidaritet, Vansterpartiet Sélvesborg,
BOTSFA, Stiftelsen Brodet och Fiskarna, Emmaus
Bjorka i Goteborg, Vansterpartiet, Emmaus
Fredriksdal, Emmaus Stockholm, Svenska
Vastsaharakommittén

2 Falun, Gavle, Goteborg, Linkdping, Malmd/Lund,
Stockholm, Taby, Uppsala, Adalen och Orebro



Vastsahara

Angola \

Namibia

Jorden ar stor men vi ryms pa samma bild. Vi arbetar for
att minska det upplevda avstandet mellan Sverige och de vi
arbetar med och for. Foto: NASA Earth Observatory

Mocambique

Zimbabwe

Sydafrika




Afrikagruppernas verksamhet

och resultat 2018

2018 var andra aret for att genomfoéra den
verksamhet vi har bestamt i var strategi och
verksamhetsplan fér 2017-2021. | denna ar ratt-
vis fordelning av makt och rattvis fordelning av
resurser de genomgripande teman som ligger
till grund for de 6vergripande mal vi har satt upp
for perioden.

Allt vart arbete har en feministisk inriktning
med fokus pa stod till rérelser, mobilisering och
deltagande kommunikation. Detta gors inom
omradena sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter; mat, mark och naturresurser; samt
arbets- och levnadsvillkor. Genom stéd till 31
organisationer, natverk och rorelser samt vart
arbete med insamling, paverkan och informa-
tion i Sverige jobbar Afrikagrupperna for att
uppna vara overgripande mal. =

Afrikagruppernas overgripande mal

Rattvis fordelning
av makt

» Okad makt for kvinnor att fatta beslut
om naturresurser och hur de anvands

* Minskade negativa effekter
orsakade av utvinning av naturresurser
fér kvinnor

* Okad respekt for att sexuella och re-
produktiva rattigheter uppfylls
och skyddas

* Ett fritt Vastsahara

Rattvis fordelning
av resurser

* En hogre andel av vinsten fran naturre-
surser gynnar kvinnor lokalt

* Kvinnors rattigheter till hallbar jord-
bruksproduktion av eget val har dkat

* Mer rattvis/jamlik férdelning i hela leve-
rantérskedjan inom jordbruksproduktion

* Forbattrade I6ner och arbetsforhallan-
den for hemsjukvardare och lantarbetare

* Forbattrad tillgang till hiv- och SRHR-re-
laterad samhallsservice, med sarskilt
fokus pa ungdomar
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Mote med Women's Leadership Centre i
Capriviregionen i Namibia. Foto: Linda Nystrom

Afrikagrupperna utvecklar
det feministiska arbetet

En mycket viktig del i Afrikagruppernas
strategi ar var feministiska utgangspunkt.
Genom egna workshops har Afrikagrupperna
utvecklat en inkluderande feministisk
grund att sta pa i arbetet framat. Detta
arbete har ocksa givit organisationen okad
insikt i den feministiska rérelsens historia
globalt och i s6dra Afrika dér feminism ar
nyckeln i kampen mot fértryck, patriarkat
och rétten till frihet. Detta synsatt spénner
6ver alla de omraden som vi och vara
partnerorganisationer verkar inom.

Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
Vara partnerorganisationer som verkar inom
sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
(SRHR) arbetar for allas ratt till sin kropp. Dar
ingdr bland annat ratten till sexualundervisning,
preventivmedel och ratten till saker abort. Det
inkluderar ocksa okad tillgang till prevention

och behandling av hiv samt 6kad medvetenhet
och méjlighet att arbeta mot stigmatisering av
manniskor som lever med hiv. Vara partnerorga-
nisationer och deras malgrupper, liksom Afri-
kagrupperna och vara malgrupper i Sverige stal-
ler krav pd och verkar for 6kad tillgang till SRHR.
Vi stravar aven efter att forstaelsen foér samban-
den mellan makt, genus och sexualitet och hur
dessa paverkar utvecklingen i stort ska oka.

ADRA redo nar Angola lyfter vald mot kvinnor
I Angola har viss férandring skett till det battre
sedan landet fick en ny president 2017. Bland
annat har regeringen tagit fram strategier for att
motverka vald mot kvinnor. Detta har partneror-
ganisationen ADRA tagit vara pa och under aret
arrangerade de flera olika workshops och radio-
debatter. De handlade bland annat om kvinnligt led-
arskap samt runda-bordssamtal kring den allmanna
statsbudgeten ur ett jamstalldhetsperspektiv.



Under tva debatter i Benguela om konsdis-
kriminering behandlades fragor som kvinnliga
ledare och traditionella ledare kopplat till kdns-
baserat vald pa landsbygden: sociala traditio-
ner som kranker kvinnors rattigheter (tidiga
aktenskap, kdnsstympning och incest) samt
den politik och lagstiftning som finns pa plats
for att bekampa vald mot kvinnor och flickor.
Totalt deltog 286 personer i dessa tva debatter
varav 175 var kvinnor. Deltagare var medlem-
mar av féreningar och kooperativ, féretradare
for offentliga institutioner, representanter fran
kyrkor och akademiker fran kommunerna Cubal,
Ganda och Benguela.

Debatterna har i sin tur redan givit resultat.
Fran Ganda kan ADRA rapportera att de sett
en forandring under aret dar fler kvinnor del-
tar i det offentliga rummet, varav flera innehar
ledande positioner i sina lokalsamhallen. Det
bdr noteras att kvinnor av kulturella skal inte
har ndgon praxis att diskutera sexualitet offent-
ligt eftersom problemen ar relaterade till deras
personliga liv och familjeliv.

WLC ny partnerorganisation

Women's Leadership Centre ar sedan 2018 en
ny partnerorganisation till Afrikagrupperna.

De arbetar med att framja kvinnors rattigheter

i Namibia. Arbetet tar avstamp i feministiska
varden och genom att publicera personliga her-
stories, fora dialog kring och synliggdra kvinnors
narrativ skapar de motstandskraft, morgonda-
gens ledare och sjalvfértroende hos kvinnor i
utsatta delar av landet. WLC fokuserar pa att ge
manniskor, framst kvinnor, en rést genom skri-
varkurser, poesi, teaterproduktioner, workshops
och andra kreativa uttryckssatt dar det personli-
ga alltid far vara politiskt.

WLC arbetar outtrottligt med att paverka
makthavare och lagstiftning, avstigmatisera vad
kvinnor i Namibia tvingats ga igenom, och stot-
tar kvinnor med traumatiserande erfarenheter.
En viktig del i arbetet ar att informera kvinnor,
civilsamhallet, man och pojkar, traditionella led-
are, larare, poliser, sjukvardspersonal med flera
om de faror som patriarkala normer fér med sig.
Women's Leadership Centres ihardiga arbete for
kvinnors rattigheter i Namibia ar darfor en viktig
kraft i en feministisk mobilisering.

Ondjango Feminista
leder den feministiska
kampen i Angola

Under aret inledde vi ett nytt
samarbete med den angolanska
rorelsen Ondjango Feminista. Med stod
av Afrikagrupperna kunde Ondjango

i november organisera en fem dagar
lang feministisk skola i Luanda.

Initiativet syftade till att férbattra delta-
garnas forstaelse for feministiska teorier
samt deras relevans och bidrag till social
rattvisa i Angola. De feministiska teorier-
na och koncepten dmnade att underlatta
forstaelsen av strukturerna av fortryck och
makt samt hur ett feministiskt ledarskap
ska kunna ta Angola framat.

En viktig aspekt som lyftes under
workshopen var att det saknas kvinnor,
och da framst svarta kvinnor, i var histo-
riebeskrivning. Amnet lyftes under ett av
passen med utgangslaget i fragan: vem
skriver historien? Betydelsen av forskning,
dversattning, att skriva analyser och dela
innehall fran svarta, och da framst afri-
kanska kvinnor, ar utan tvekan ett forsta
steg for att skriva Ondjangos, och Angolas,
egna feministiska historia.

Det faktum att Ondjango lyfter debat-
ten om fortryck och maktstrukturer bidrar
till att féorandra debattklimatet samtidigt
som det ger utrymme for den feministiska
rorelsen i landet. Detta sker dock samti-
digt som nivderna av vald i hemmet 6kar.
Positiv férandring och bakslag gar med
andra ord hand i hand, precis som pa
manga platser i varlden. Ett exempel pa
en positiv och gladjande forandring var att
Angola i januari 2019 rdstade ja till att av-
kriminalisera samkdnade dktenskap efter
en lang debatt under 2018. =
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Berithar pa Women’s Leadership Centre arbetar
med att motverka skadliga kulturella riter

Berithar Sitali-Mapenzi bor i Katima Mulilo
och arbetar med att utbilda flickor och unga
kvinnor om deras rattigheter.

Katima Mulilo ligger i Caprivi i Zambeziregi-
onen i norra Namibia, en landremsa inklamd
mellan Angola, Zambia, Zimbabwe och Botswa-
na. Hiv-prevalensen bland unga kvinnor i omra-
det ar hog. | motsats till resten av Namibia 6kar
har antalet hiv-positiva i denna grupp och ligger
pa en bra bit 6ver 40 procent. Det var under Be-
rithars forsta resa till Windhoek som hon insag
att lokala traditioner kunde ha ndgot med detta
att gora.

Berithar besdker olika samhallen for att dis-
kutera och ha 6ppna méten med man, kvinnor
och barni alla aldrar om @mnen som relaterar
till Sikenge, en ritual som sker i samband med
kvinnans férsta menstruation. Kvinnor isoleras
da under en tid tillsammans med aldre kvinnor
fran samhallet dar syftet ar att lara sig sin roll
och visa respekt for sin man och aldre familje-
medlemmar. Under den ceremoniella perioden
finns ocksa en tradition av att skara i kvinnors
hud for att skapa arrbildningar, nagot som ska
attrahera man under sex.

Berithar Sitali-Mapenzi beskriver riterna som
skadliga inslag i en annars sprudlande kultur.

- Manga av kvinnorna traffar aldre man och

vi har flertalet kulturella inslag som skadar dem.

Nagra av dem ar Malobolo vilket &r hemgift, vi

har en sed dar en bror arver sin avlidne brors
anka och vi har Kuomisa busali - torrt sex, for-
klarar Berithar.

Under motena 6ppnar Berithar upp for fragor
och diskussion dar hon besvarar fragor kring
polygami, valdtakt, hemgift, torrt sex och fler
kansliga amnen och ofta ar det valdigt hogt i tak
i diskussionerna.

Flertalet av dessa skadliga kulturella riter
strider mot namibisk lagstiftning och de inter-
nationella konventioner som Namibia har skrivit
under.

- Vivill inte férandra var kultur, vi vill bara
uppmarksamma lokalsamhallena har pa dessa
riter, som skadar mer an de bidrar till var kultur.
Vi arbetar ocksa aktivt med att informera om
hur vissa av dessa riter kranker de manskliga
rattigheterna, forklarar Berithar.

Det entragna arbetet som Berithar och andra
aktivister genomfor med att besdka olika sam-
hallen ger resultat. Berithar har varit aktiv sedan
2012 och tycker sig se en stor skillnad.

- Vi har kommit Iangt i de samhallen dar vi
arbetar, men jag 6nskar att vi kunde bli fler och
arbeta pa fler stallen. P s satt skulle vi ocksa
kunna paverka vara politiker kring vad som
hander i vart land har och nu, berattat Berithar
och avslutar:

- Vi maste prioritera vara manskliga rattighe-
ter fore traditionella kulturella riter. =



SRHR och feminism - paverkan i regionen
Under 2017 anordnade Afrikagrupperna ett
mote i Maputo tillsammans med var partneror-
ganisation AMODEFA med fokus pa effekterna
av Mexico city-policyn, ofta kallad gag-rule.
Syftet med motet var att 6ka kunskapen om den
nya policyn, tillsammans analysera situationen,
mobilisera stdd till drabbade organisationer
samt att blicka framat. Deltagare konstaterade
att policyn orsakat sprickor i civilsamhallet dar
vissa organisationer accepterar de nya spelreg-
lerna och andra inte. En av de viktigaste insik-
terna fran métet ar att civilsamhallet maste sta
enade, tillsammans mot en policy som inskran-
ker de manskliga rattigheterna.

For att folja upp motet 2017 bjod Afrikagrup-
perna under 2018 in till en tre dagar Iang upp-
foljningsworkshop i East London i Sydafrika.
Samtliga organisationer vi samarbetar med och
som jobbar med SRHR-fragor direkt eller indi-
rekt var inbjudna. Deltagandet var stort med
representanter fran namibiska Nappa, WLC och
Positive Vibes, zimbabwiska FACT, Katswe Sista-
hood, Woza och Gapwuz, sydafrikanska SPP och
Wellness Foundation, mocambikiska AMODEFA
och UNDE samt Rural Women's Assembly, JASS,
WOMIN och LVC som verkar regionalt.

Syftet var att, i tider av vaxande populism och
krympande utrymme for rattighetsbaserat ar-
bete, traffas och dela erfarenheter mellan olika
kontexter och lander. Plattformar som dessa ger
unik mojlighet bade till kompetens- och kapaci-
tetsutveckling, men ocksa en mojlighet att lyfta
personliga erfarenheter i en saker miljo.

Forutom att detta ar viktigt for att starka de
aktivister som ofta ar utsatta bidrog workshopen
till nya potentiella natverk och samarbeten.
Detta ar viktiga komponenter i bygget av den
feministiska rérelsen i sddra Afrika.

Utvarderingen visade pa en enad bild av att vi
ska fortsatta att arbeta pa detta satt tillsammans
med vara partnerorganisationer och aktivister.
Utrymmen dar vi kan fortsatta att diskutera och
dela kunskaper om feminism och SRHR ar myck-
et viktiga. Bade fysiska och virtuella plattformar
efterfradgades. Det finns ocksa en 6nskan till
fordjupning inom olika delar inom SRHR sa som
reproduktiv hdlsa och aborter; prostitution, re-

ligios fundamentalism och skadliga traditioner.
Deltagarna blev utmanade i sina forestallningar
och starkta i sin aktivism samt uttryckte att de
kommer att ha mycket nytta av det de fick med
sig fran workshopen: “This space was incredible
in ways | cannot begin to describe. I'm leaving
this conference as a new woman" och “We got
the tools to fall in love with feminism” var nagra
kommentarer.

Dessa erfarenheter och idéer tar vi med oss
i planeringen framat och starker oss i 6verty-
gelsen om att Afrikagrupperna har en viktig roll
att spela nar det galler att fanga upp och knyta
samman roérelser och skapa plattformar oavsett
arbetsomrade. Viktigt ar att partnerorganisatio-

nerna ager agendan om hur detta ska tas vidare.

Paverkan i Sverige

Afrikagrupperna har under dret arbetat med
lobbyarbete i Sverige och Europa genom
Concords jamstalldhetsarbetsgrupp. Fokus har
legat pa att stalla krav pa partier att prioritera
och praktiskt implementera en feministisk
utrikespolitik. Infor valet 2018 forfattade
gruppen rapporten "Civilsamhallets deklaration
for en feministisk utrikespolitik”, signerad av 18
civilsamhallsorganisationer. Vidare har arbetet
fokuserat pa problem- och omvarldsanalys for
SRHR (i Sverige och globalt) och dialog med
Sida och kring jamstalldhetsstrategier inom
utvecklingssamarbetet. =

SRHR-arbetet bidrar till vara mal:

Rattvis fordelning av makt
* Okad respekt for att sexuella och repro-
duktiva rattigheter uppfylls och skyddas

Rattvis fordelning av resurser

* Forbattrad tillgang till hiv- och SRHR-
relaterad samhallsservice, med sarskilt
fokus pa ungdomar
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Minskat demokratiskt
utrymme for det civila samhallet

Under 2018 var Afrikagrupperna en av
organisationerna bakom framtagandet

av Concords rapport "Tag Plats”. |

rapporten visas hur det demokratiska
utrymmet for det civila samhallet krymper

i stora delar av varlden. Rapporten
innehaller ocksa rekommendationer

kring vad UD, ambassader, Sida och
civilsamhallesorganisationer sjalva kan goéra
fér att motverka detta.

Exempel pa och vittnesmal om krympande
utrymme finns det gott om hos vara partneror-
ganisationer. De vittnar om lagandringar som
forsvarar aktivisters arbete sa som digital dver-
vakning, krav pa registrering for att kunna ge-
nomfdra vissa aktiviteter och tillgang till globala
arenor samt harda krav som stalls vid mottag-
ande av utlandsk finansiering. Till det kommer
att manga lokala samhallen ocksa ar splittrade
med interna hot da investerare utlovar arbets-
tillfallen som sa val behdovs.

Forutom att aktivister utsatts for regelratta
hot avskracker detta ocksa aktivister och organi-
sationer fran att agera. Detta ar synligast nar det
galler mark och naturresurser dar stora inves-
teringar star pa spel. Men det ar ocksa ett reellt
hot for manga SRHR-organisationer.

Bade i Mogambique och i Sydafrika kan vi se
att brotten mot manskliga rattigheter 6kar. De
som drabbas hardast ar de som pdaverkas av
foretag som exploaterar naturresurser sa som
kol, olja och gas. De mest utsatta ar kvinnor
nar familjer tvingas flytta till nya omraden dar
det oftast inte finns tillgdng till den mest basala
servicen. Speciellt runt gruvomradena ar kvin-
nor och flickor extra utsatta med dkad risk for
valdtakt. Det ar ocksad i dessa omraden som hiv
sprids mest. Detta till trots dkar militariseringen
i dessa omraden som skydd for investeringar-

na och inte som skydd for folket. Aktivister och
journalister lever under standiga hot. Aktivister
Overvakas och utrymmet for enskilda aktivister
och organisationer att verka och agera krymper.

Ett skakigt Zimbabwe
Zimbabwe inledde 2018 med en befolkning
som hoppades att decennier av fortryck var till
anda och en ny president skulle valjas genom
demokratiska val. Tidpunkten fér val var lange
oklar och valet innebar en maktdemonstration
av president Emmerson Mnangagwa som bade
genom sin tid som interimspresident och under
valet var starkt uppbackad av militaren. Kraftigt
hojda bensinpriser och dubbla skatter pa trans-
aktioner har provat tdlamodet hos den redan
hart ansatta befolkningen vilket ledde till upplopp
och protester som slagits tillbaka med kraft.
Valdet mot kvinnor i Zimbabwe har i samband
med den ekonomiska krisen trappats upp och
uppgifter om systematiska valdtakter, attacker
mot manniskors hem och sexuella trakasserier
fran militaren och polis har avslojats. Kvinnor
uppmanas att rapportera valdtaktsbrott till po-
lisen - instansen som sjdlva i manga fall utévat
valdet. Detta ar en ond cirkel av makt som mas-
te brytas genom patryckningar fran nationella
krafter och internationella organisationer.
Manga organisationer har haft svart att éver-
leva den finansiella kris som lange ansatt landet,
daribland ndgra av Afrikagruppernas partneror-
ganisationer. Under 2018 har Afrikagrupperna
undersokt mojligheterna att starta upp nya sam-
arbeten i Zimbabwe, men bade den politiska och
ekonomiska situationen i Zimbabwe gor detta
bade svart och riskfyllt. Vi har darfor inte kunnat
ga vidare med de tanka samarbeten vi paborjat
i den form vi tankt oss. Vi undersoker i stallet
andra mojligheter for att ge stod till ett starkt ci-



vilsamhalle i ZImbabwe. Afrikagrupperna ar fast
beslutna att fortsatta stddja de viktiga krafter i
landet som kdmpar fér en politisk férandring.

Positiv forandring for civilsamhadllet i Angola
| Angola, dar det sedan lang tid varit omojligt
att Oppet kritisera den sittande presidenten och
den forda politiken, har vi kunnat se en hel del
forbattringar sedan landet fick en ny president
2017. Dialogm&ten med civilsamhallesorgani-
sationer har arrangerats dar bland annat var
partnerorganisation ADRA har bjudits in att
diskutera kvaliteten pa utbildning, halsa och
jordbruk. Detta ar en anmarkningsvard handel-
se i landets historia da den tidigare regeringen
gjorde det mycket svart for organisationer att
uttrycka kritik.

En annan notabel handelse var en marsch
mot vald mot kvinnor. Marschen (stodd av On-
django Feminista och ADRA) leddes av kvinnliga
aktivister och syftade till att krava ett slut pa
det hoga antalet fall av vald mot och mord pa
kvinnor som intraffade under de sista manader-
na 2018 i Angola. Marschen valkomnades och
stoddes av bade organisationer och regeringsre-
presentanter.

Afrikagrupperna som mdjliggorare

| de miljoer dar Afrikagrupperna verkar ar var
allra viktigaste uppgift att vara en motvikt och
moijliggdra for civilsamhallet att verka oavsett
om det sker genom etablerade organisationer,
rorelser eller enskilda aktivister. Var roll som
svensk civilsamhallesorganisation och givare ar
darfor att fortsatta belysa de orsaker som ligger
bakom orattvisor och fortryck. Det ar ocksa med
detta i dtanke som vi valjer att ge karnstod, det
vill saga stod till organisationernas hela verk-
samhet, sa langt det ar mojligt. Detta ger organi-
sationer makten att sjalva satta agendan och pa
sd satt starka det civila samhaéllet. Detta stéller
ocksa krav pa oss att bidra till att starka organi-
sationernas institutionella kapacitet.

Som en del i detta bjods en stor del av partn-
ergruppen in till en workshop i Namibia for att
fortsatta den diskussion vi paboérjat 2016 kring
erfarenheter och utmaningar inom finansiering
och revision. Denna gang lade vi extra fokus

pa revision och cashflow. Under métet deltog
forutom relevant personal i Johannesburg ocksa
Afrikagruppernas ekonomichef och verksam-
hetschef samt controller och ekonom fran Stock-
holmskontoret. =

Kvinnors utsatthet
inom branschen

| slutet av 2017 uppdagades ett fall av
sexuella trakasserier som involverade
en anstalld hos en av vara partnerorga-
nisationer. Organisationen i fraga visade
tydligt att de har en nolltolerans mot all
form av kénsbaserat vald och trakas-
serier liknande de som begatts av den
anstallde. Efter direkta atgarder mot den
anstallde har organisationen, med stod
fran Afrikagrupperna, arbetat vidare med
dessa fragor.

Man har konstaterat att detta inte
ar ovanligt inom organisationsvariden
och sett till att alla anstallda inom orga-
nisationen fatt utbildning i fragan, var
granser gar och hur man ska agera i olika
situationer. Man har ocksa lyft fram ett
kristelefonnummer till organisationen
Rape Crisis, dar incidenter kan rapporte-
ras anonymt och spridit detta till med-
lemmar i de lokalsamhéllen dar man ver-
kar. Parallellt med detta ser den berérda
organisationen 6ver sina riktlinjer med
stod fran organisationen Rape Crisis.

Afrikagrupperna tillsammans med
partnerorganisationen i frdga anvander
denna handelse som en mojlighet att be-
lysa kvinnors utsatthet inom branschen
och for att hitta verktyg till att bemota de
risker som finns pa ett effektivt satt. =
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Zifikile Majali var tidigare hemsjukvardare men arbetar nu
som underskdoterska. Foto: Mitra Maki

Y

.

Organisationer och
rorelser som gor skillnad

Hemsjukvardare - att erkanna ett
"kvinnoyrke"
Afrikagrupperna har i manga ar gett stod till och
skapat plattformar for mobiliseringen av hem-
sjukvardare framforallt i Sydafrika och i Zim-
babwe. For att battre kunna forsta dynamiken
i en rorelse, félja férandringar samt identifiera
och dokumentera de framgangar som gjorts har
Afrikagrupperna genomfért en deltagande upp-
foljnings- och undersdkningsprocess av hem-
sjukvardares verklighet utifran ett feministiskt
perspektiv. | ett forsta skede har vi latit intervjua
hemsjukvardare i Sydafrika och féljt processen
dar.

| Sydafrika finns 54 000 av regeringen regist-
rerade hemsjukvardare, men de faktiska siff-
rorna ar mycket storre an sa. Hemsjukvardaren
ar oftast en lokal aktivist eller en person med
ambitioner att bli sjukskoterska eller pd annat
satt bli anstalld inom vardsektorn. Ersattningen
ar mycket 1ag och ofta utgar ingen ersattning

alls. Eftersom hemsjukvardaren oftast ar verk-
sam i sin egen by ar det valdigt svart att kliva ur
sin roll. Det finns hdga forvantningar pa att de
ska vara tillgangliga dygnet runt och utsattheten
ar mycket stor da de utfor sitt arbete i mannisk-
ors hem.

Den 6versyn Afrikagrupperna har genom-
fort lyfter tydligt fram hur hemsjukvardare inte
vardesatts av samhallet, samtidigt som de ar en
nyckelfunktion for den primara halsovarden.

Oversynen &r ocks4 ett viktigt komplement till
den akademiska litteraturen kring primar hal-
sovard. Det finns i dag ingenting skrivet i amnet
utifran hemsjukvardarens eget perspektiv, dar
egna berattelser och upplevelser om utsatthet
lyfts fram.

Framat planerar vi att gdra samma sak i
Zimbabwe och Mocambique, dar vi ocksa sam-
arbetar med organisationer kopplade till hem-
sjukvardare. Det finns en efterfragan fran Care
Worker Forum/Summit att stod ska ges direkt till



rérelsen och inte via Wellness Foundation som
kanaliserat medlen fram till nu. Det finns ocksa
mojlighet att Idnka denna rdrelse med hemsjuk-
vardare till de andra rérelser och plattformar
som ges stdd av Afrikagrupperna. Pa sa satt kan
olika kamper lankas samman, stétta och inspire-
ra varandra.

De lardomar vi har dragit i samband med
denna dversyn och av samtal med nyckelper-
soner i rorelsen tar vi med oss vidare in i de
diskussioner vi for kring vilka roller olika aktérer
har. Hur ger vi som organisation och givare bast
stod for att malgruppen ska gynnas? Ska detta
ske via en etablerad organisation pa plats eller
ar det battre om stodet gar direkt till rérelsen?
Och hur ser i sa fall ett bra stod ut nar det inte
finns nagra uppbyggda strukturer? Detta ar fra-
gor Afrikagrupperna tar med sig framat.

Matsuveranitet och bonderdérelsen UNAC

En stor utmaning for Afrikagrupperna och fler-
talet av vara partnerorganisationer ar att paver-
ka politiken for att den ska gynna smaskaliga
bonder. Detta for att 6ka deras mojligheter att
gora egna val nar det galler odling och att kunna
tjdna pengar pa sin produktion.

Storskaliga investeringar ligger ofta hogst pa
den politiska agendan och agroekologisk odling
missgynnas ofta av regeringar pa bekostnad
av mark, vatten, skogar, kuster, sjobaddar med
mera. Afrikagruppernas mocambikiska part-
nerorganisation UNAC arbetar hart for att mot-
verka detta och driver fragan om matsuveranitet
- ratten till och méjligheten att sjalv bestdamma
dver matproduktionen.

| en jordbrukscykel ar froer den forsta in-
satsen och mangfalden av fréer ar central for
en hallbar utveckling. | regionen fokuserar nu
manga lander pa harmonisering av frolagarna.
Denna harmonisering kommer att géra det sva-
rare for smaskaliga bonder att spara och dela
sin egna lokala froer, vilket paverkar de mojlig-
heter bénderna har att sjalva valja hur och vad
de vill odla.

Under 2018 deltog UNAC i ett regionalt se-
minarium i Zambias huvudstad Lusaka. Motet
handlade om dessa harmoniseringssystem och
syftade till att sprida kunskap om de viktigaste

effekterna av regionala protokoll och férord-
ningar gallande skydd av vaxtsorter och vilken
effekt de kan ha pa lokala och traditionella od-
lingssystem. Denna kunskap anvands sedan till
att paverka respektive lands regeringar pa olika
nivaer, vilket sker genom bland annat UNAC.

| Mocambique deltog runt 100 medlemmar
i de konferenser om mark och fré som UNAC
ordnade under temat "Land: mitt liv, min fram-
tid". Konferenserna agde rum i tre provinser:
Nampula i norr, centralt belagna Manica och
Inhambane i séder. Konferensernas syfte var att
forbereda UNAC:s medlemmar pa en process
for att fa regeringen att dra tillbaka den landpo-
licy som lanserades i slutet av 2017. | och med
konferenserna star bonderna battre rustade
att foérsvara sina grundlaggande rattigheter och
har storre mojligheter att paverka regeringens
landsbygdspolitik.

UNAC utbildar ocksa Rural Extension Promo-
ters for att ge dess medlemmar praktisk kun-
skap om agroekologisk produktionsteknik, skoérd
och bevarande av olika sorters froer. Detta sker
bland annat i omradena Manica och Maputo.

Bécker som leder till forsérjning

| Zimbabwe arbetar partnerorganisationen Afri-
ca Book Development Organization (ABDO) pa
ett liknande satt tillsammans med lokalsamhall-
en. Aven om fokuset inte ligger pa agroekologisk
odling och mark- och frérattigheter specifikt,
syftar Afrikagruppernas samarbete till 6kad moj-
lighet till férsdrjning och egenmakt for kvinnor.

ABDO har genom sina studiecirklar och meto-
der for forandring bidragit till att lyfta kvinnors
stallning i Chakari Mopani Park-omradet som
ligger cirka 15 mil fran Harare. Pa bara nagra ar
kan man se en stor forandring i omradet. | dag
finns flera lokala initiativ och inkomstbringan-
de verksamheter, drivna av och fokuserade pa
kvinnor.

Trots att det tog lang tid i borjan kunde ABDO
konstatera att fler och fler kvinnor tog pa sig le-
darroller, bland annat nar den nya skolan skulle
byggas och nar Women'’s Action Centre byggdes
2016-2018. Namnet Women's Action Centre
valdes med avsikt for att uppmuntra kvinnor att
aktivt delta i utvecklingen.

17



18

"Mina foraldrar overlevde
tack vare inhemska froer”

Inés Fernando Matiquite ar bosatt i Chitewe
i distriktet Manica. Inés ar bonde och
medlem i Mufandaedza Association sedan
1993. Inés dgnade sig tidigare at sémnad

och hénsuppfédning men arbetar nu med
jordbruk och boskapsskotsel.

Under sin tid som bonde har Inés aldrig anvant
hybridfroer eftersom hon vaxt upp med tradi-
tionella metoder vid odling av de lokala sorterna
Chimanhika-majs och jordnéten Kasakawaira.

- Det &r genom dessa traditionella metoder,
vilka jag arvt fran mina foraldrar, som jag sparar
och ateranvander froer sdsong efter sasong.
Tack vare dem har jag aldrig nagonsin behovt

anvanda kopta hybridfroer, sager Inés.

Chimanhikafroet férvaras i en traditionell lada
pa tva och en halv meters héjd. Undersidan av
ladan ar en ugn vars rok forstarker froet och gor
det motstandskraftigt mot insekter.

De inhemska fréerna har manga fordelar.
De ar inte bara lattskotta utan ar ocksa billiga,
motstar skadedjur och sjukdomar och ar mer
produktiva. Majsmjolet innehaller i slutdndan
mer naring an manga andra typer av majs.

- Mina féraldrar dverlevde tack vare inhemska
froer, som de kunde hdlla i sina lador i manga
ar utan att férsamras, och utan att behéva képa
froer fran butiker. =
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The Tashinga Women Action Centre

Tashinga Women Action Center utvecklas snabbt
till att bli epicentret for utveckling av Chakari
Rural District. Det har varit en lang och starkan-
de resa for varje medlem bade individuellt och
kollektivt dar "herstories” lyfts i Zimbabwe.

De 85 kvinnorna (och en handfull man)
bildade en rérelse som heter Tashinga Women
Action Center Trust och dess registrering pagar.
Centrets primara funktion ar att skapa en platt-
form for kvinnor att diskutera de stora utma-
ningarna som kvinnor star infor och planera for
vilka atgarder man behdver vidta.

Women Action Center har fyra kontor, ett
konferensrum, ett rum for bybanken, ett fullt ut-
rustat kok och den butik dar produktionen kom-
mer att sdljas. Konferensrummet anvands for
bade interna utbildningar och uthyrning mot en
avgift. Agarskapet ar stort tack vare att medlem-
marna direkt deltog i byggandet av centrumet.
Kvinnorna och mannen ar engagerade i manga
olika typer av projekt, exempelvis kycklingupp-
fédning, gronsaksodling och sdmnad.

Tashinga Women Action Center Trust er-
bjuder ocksa en bybank dar bymedlemmar kan
spara pengar i en fond och nyttja ett mikrokre-
ditsystem. Detta g6r det mojligt for kvinnor att
finansiera olika aktiviteter och planen ar att ha
sju affarsenheter som drivs av kvinnor.

Naturresurser, expropriering av mark,
féretag och manskliga rattigheter

| Mogambique ar var partnerorganisation Justica
Ambiental en av de organisationer som hors
och syns mest kring fragor om mark och natur-
resurser, bland annat nar det galler kritik mot
megaprojektet ProSavana. Det ar ett samarbete
mellan Brasilien, Japan och Mog¢ambique och

ar ett av varldens storsta jordbruksprojekt som
bland annat syftar till att 6ka levnadsstandard
och forsérjningsmoéjligheter for manniskor i
stora delar av Mocambique. Problemen med
projektet har dock visat sig vara stora och har
lett till bade landgrabbing och tvangsforflytt-
ningar. Darfér har Justica Ambiental tillsammans
med andra organisationer under lang tid drivit
kampanjen "No to ProSavana” genom att orga-
nisera moten, analysera dokument och sprida

information. Justica Ambiental och andra orga-
nisationer i kampanjen "No to ProSavana” har
hittills lyckats stoppa eller férsena projektet och
bidragit till att manniskor i berérda lokalsamhall-
en har blivit medvetna om sina rattigheter och
de effekter ProSavana skulle fa for deras liv.

Under 2018 Idmnade Justica Ambiental in en
officiell invandning mot projektet till JICA, Japa-
nese International Cooperation Agency. Denna
publicerades ocksa pa JICA:s webbsida. Med
stod fran Afrikagrupperna hade Justica Ambien-
tal mojlighet att delta och féra fram kampanjens
budskap i en fyra dagar lang konferens i Japan.
Representanter fran respektive lands regerings-
departement, organisationer och investerare
deltog i konferensen. Deltagarna inkvarterades
pa ett stalle som tack vare motstand fran japan-
ska bonder kunnat raddas undan expropriering
inom projektet.

Ett annat omrade som Justica Ambiental
noggrant bevakar ar de gasfyndigheter som
upptackts i Cabo Delgado med paféljande
expropriering av mark. Justica Ambiental gjorde
darfor flera besok i omradena Metuge och Pal-
ma under 2018. | Palma-distriktet dar gasprojek-
tet ar baserat identifierar och 6vervakar Justica
Ambiental de direkta effekterna av exproprie-
ringen sa som forflyttningar av byar. Detta gors
bade genom egna iakttagelser och vittnesmal
frdn medlemmar i drabbade samhallen. En kort
dokumentarfilm, "Broken Lives, Stolen Future”,
som bygger pa dessa vittnesmal lanserades i
december i Maputo, Palma och Pemba. | Pemba
presenterades dokumentaren i samarbete med
Afrikagruppernas partnerorganisation UNAC.
Genom samarbete med "Lawyer’'s Association”
kan Justica Ambiental erbjuda rattsligt stod till
de som drabbas av effekterna av exploaterings-
projekt.

Amadiba Crisis Committe

Ocksa Afrikagruppernas partnerorganisation
WoMin ar mycket aktiv i frdgor som handlar om
exploatering och expropriering av mark. WoMin
har varit en av de drivande i utvecklandet av en
regional kampanj for lokalsamhallens ratt att
saga nej till exploatering pa deras mark. Ett vik-
tigt fall har varit Amadiba Crisis Committe som
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organiserar lokalsamhallet i Xolebeni i Sydafrika,
dar ett australienskt foretag fatt tillstand att
exploatera titanium. Amadiba Crisis Committe
har drivit fallet i domstol, med argumentet att
om en majoritet av lokalsamhallet inte vill ha
exploateringen sa ska den inte bli av, och vann
i november. Detta ar ett maojligt prejudicerande
utfall som kan fa konsekvenser i Sydafrika och
kringliggande lander i regionen.

| november arrangerade WoMin och en
konstellation av organisationer "Thematic Social
Forum on mining and extractivism economy”
med Over 300 deltagare fran 28 afrikanska lan-
der, och deltagare fran Latinamerika, Asien och
Europa. Dar lyftes kampanjen "Right to Say No”
vilken kopplades samman med den kampan]
som pagar for ett bindande avtal for foretag och
manskliga rattigheter pa FN-niva. WoMin och
flera andra av Afrikagruppernas partnerorgani-
sationer som Justica Ambiental, Rural Women's
Assembly och La via Campesina ar drivande i
kampanjen for ett bindande FN-férdrag for fo-
retag och manskliga rattigheter. Under férhand-
lingarna i Genéve var Justica Ambiental pa plats.

Afrikagrupperna och Swedwatch
Foretag som sdljer gruvutrustning har ett ansvar
att hantera risker mot manskliga rattigheter som
kan kopplas till verksamheten hos de bolag som
utrustningen saljs till. Den aspekten av foretags-
ansvar stod i centrum nar Swedwatch traffade
gruvsamhallen i Marikana i Sydafrika i oktober.

Afrikagrupperna ar medlemmar i och har en
plats i styrelsen hos organisationen Swedwatch,
som granskar svenska foretagsinvesteringar.
| februari 2018 publicerade Afrikagrupperna
i samarbete med Swedwatch rapporten "Car-
rying the costs” som granskar foretags ansvar
for manskliga rattigheter i kundrelationer och
byggde pa en faltstudie i Sydafrikas platinabal-
te - ett omrade vars invanare lever i utbredd
fattigdom trots att de bor ovanpa en av varldens
mest vardefulla naturresurser. Rapporten var en
uppféljning pa rapporten "Platinautvinning med
risker” fran 2013.

| oktober var Swedwatch inbjudna av civilsam-
hallesnatverket Bua Mining Communities for att
presentera rapporten och for att diskutera vad

som kommit fram i lokalsamhallet Marikana,
med representanter fran olika gruvsamhallen.
- Den har rapporten hjalper oss att forsta
hur svenska féretag som forser platinumgruv-
industrin med utrustning ar kopplade till vara
lokalsamhallens utmaningar. Undersékning-
ar som denna kan stddja oss i att hantera de
utmaningar vi star infér”, sade Joseph Magobe,
ordférande for lokalsamhallet i Bua Mining till
Swedwatch efter presentationen. =

Rapporten “Carrying the costs” om
platinautvinning i Sydafrika.

Stodet bidrar till vara mal:

Réttvis férdelning av makt
» Okad makt for kvinnor att fatta beslut om
naturresurser och hur de anvands

* Minskade negativa effekter orsakade av
utvinning av naturresurser for kvinnor

Réttvis férdelning av resurser
* En hogre andel av vinsten fran
naturresurser gynnar kvinnor lokalt

* Kvinnors rattigheter till hallbar jordbruks-
produktion av eget val har 6kat

* Mer rattvis/jamlik férdelning i hela leve-
rantorskedjan inom jordbruksproduktion

* Forbattrade l6ner och arbetsforhallanden
for hemsjukvardare och lantarbetare



Natverk och samarbeten

Afrikagrupperna arbetar bade i natverk och i
samarbete med andra organisationer.

Vi ar aktiva medlemmar inom Swedwatch dar
vi ocksad har en plats i styrelsen. Genom Swed-
watchs rapporter kan vi belysa olika fragor med
svenska fOretagsintressen och de erfarenheter
vara partnerorganisationer har av krankningar
mot manskliga rattigheter.

Vi ar ocksa aktiva medlemmar i plattformen
Concord Sverige, som granskar svensk och eu-
ropeisk utrikespolitik, tillsammans med totalt 65
organisationer fran det svenska civilsamhallet.
Afrikagrupperna ar aktiva inom tre av Concords
arbetsgrupper - jamstalldhetsarbetsgruppen,
arbetsgruppen for civic space och arbetsgrup-
pen for foretagande och manskliga rattigheter.
Afrikagrupperna ar ocksa med i natverk for ge-
neralsekreterare, programchefer och controllers
fran Sidas ramorganisationer.

Natverket Makten dver maten samlar
smabrukar-, solidaritets-, miljé- och
manniskorattsorganisationer och skapar
opinion fér matsuveranitet och ratten till egen
produktion och konsumtion av mat.

Varje ar ar vi ocksa aterkommande nomine-
rande organisation till Forum foér Levande His-
torias internationella pris for humanitara och
demokratiframjande insatser, Per Anger-priset.
Utover dessa samarbeten och natverk ar Afri-
kagrupperna medlemmar i insamlingsorganisa-
tionernas branschorganisation, FRIl. =

Witbank i Mpumalanga r ett tungt fororenat omrade i
Sydafrika med dver 700 kolgruvor. Foto: Agnes Nygren
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GRUPPERNA

| sodra Afrika pagar just nu en livsviktig kamp.

P4 ena sidan star kvinnliga smaskaliga bonder som med hjalp av lokala froer forsorjer sina
familjer utan att forgifta naturen. P4 andra sidan star intressen som vill gora det olagligt att anvanda
lokala froer for att istallet salja patenterade hybridfroer och kemiska bekampningsmedel.

Vi kraver att Sverige stér upp for hallbart smaskaligt jordbruk och bondernas ratt att anvanda lokala froer.
GA med i kampen och backa sodra Afrikas kvinnliga bonder. Tillsammans kan vi skifta maktbalansen.

FROAKTIONEN

ETT INITIATIV AV AFRIKAGRUPPERNA
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Vi backar kvinnliga honder genom
deltagande kommunikation

Vi har under 2018 fortsatt att utveckla var
deltagande kommunikation tillsammans
med vara partnerorganisationer.

Att jobba med deltagande metoder gar i linje
med Afrikagruppernas strategi for det inter-
nationella utvecklingssamarbetet, var modell
for partnersamarbete och vara grundlaggande
varderingar. Deltagande kommunikation utma-
nar maktstrukturer och verkar fér agarskap hos
avsandaren och en rattvis representation i var
externa kommunikation. Processer inom delta-
gande kommunikation tar tid och vi ar évertyga-
de om att detta ar ratt vag att ga.

Froaktionen - The Future is Female Farming
Under dret har vi vidareutvecklat vart Sida-
finansierade kommunikationsprojekt "Ratten till

mat, mark och fréer - genom deltagande kom-
munikation”.

En barande del i projektet under aret har varit
var digitala kampanj Froaktionen som fungerat
bade som kunskapsplattform for vart utatrikta-
de arbete och som en del av utvecklingen av vart
arbete med deltagande kommunikation. Syftet
med Froaktionen har varit att skapa medveten-
het kring s6dra Afrikas kvinnliga bénders situa-
tion och deras ratt till mat, mark och froer. Det
kortsiktiga malet med kampanjen har varit att
engagera manniskor i Sverige i fragan. Det lang-
siktiga malet ar att starka sodra Afrikas smdaska-
liga bénder, av vilka majoriteten ar kvinnor, och
stoppa satsningar pa det industriella jordbruket
och storféretagens 6kade makt.

| borjan av dret upphandlades byran Reform
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Act med uppdraget att genomfoéra malgrupp-
sanalys, utveckla strategi for och genomféra
kampanjen. Var ambition har varit att synliggora
fragan och skapa en folkrérelse som stottar ett
smaskaligt hallbart jordbruk som varnar bade
miljo och lokalbefolkningars sociala situation
och ratt till sjdlvbestammande.

Fokus for kampanjen har varit att lyfta kvinn-
liga bonders ratt till forsorjning och frofrihet
genom att samarbeta med och lyfta fram vara
partnerorganisationer Rural Women’s Assembly
i Sydafrika och UNAC i Mogambique. Som grund
for kampanjen slappte vi rapporten "Fréer, en
fraga om frihet och forsorjning”. Resultatet av
kampanjen blev en succé. Genom var kampanj
i sociala medier och via e-post som uppmanade
till att signera var namninsamling engagera-
de vi narmare 8 000 personer (75 procent av
bestkarna pa kampanjsidan) till att skriva under
ett brev till ministern for internationellt utveck-
lingssamarbete. Av dessa visade omkring 60
procent intresse for vidare kommunikation med
Afrikagrupperna. Totalt genererade Froaktionen
dartill visat intresse fran hundratals personer att
bli manadsgivare eller medlemmar vilket visar
pa att vi lyckats engagera manga personer dven
utanfor var befintliga givar- och medlemskrets.

Kampanijfilmen bestar av bilder och citat som
vara partnerorganisationer och deras malgrup-
per - rattighetsbararna - bidragit med. Filmen
har ocksa oversatts till engelska och portugisiska
i syfte att inkludera vara partners och deras mal-
grupper att ta del av resultatet som de bidragit
till genom den deltagande kommunikationen.

Rapporten "Froer - en fraga om frihet och
forsorjning” producerades under aret.

Lokalt engagemang fér globala utmaningar -
aktivism for fréfragan gror

Grasrotter och aktivism ar drivkraften for alla
lokala utvecklingsprocesser enligt Afrikagrupper-
nas strategi 2017-2021. Feminism och solidaritet
ar bade vardegrunder och metoder i hur detta
férandringsarbete tar sig uttryck. Genom att
skapa plattformar for grasrotter i Sverige och
sodra Afrika stimulerar vi langsiktig forandring.
Detta gor vi genom seminarier, kurser, utstall-
ningar, filmdagar och artiklar samt genom att
finnas med i sammanhang dar globala utveck-
lingsfragor diskuteras och debatteras, inte minst
genom vara lokalgrupper runtom i Sverige. Ett
exempel pa lokalt engagemang under dret var
nar Falu Afrikagrupp deltog i ett event med Falu
Fredskor for att uppmarksamma Nelson Man-
delas 100-arsdag dar Afrikagruppernas engage-
mang under och emot apartheid lyftes. Under
2018 samordnade sig medlemmar i 10 lokala
Afrikagrupper pa orterna Falun, Gavle, Gote-
borg, Linkdping, Malmoé/Lund, Stockholm, Taby,
Uppsala, Adalen och Orebro. Afrikagruppernas
lokalgrupper ar mycket aktiva och det pagar
manga spannande och intressanta aktiviteter
och samarbeten.

Genom lokalgruppernas alla aktiviteter nar vi
ut med vara budskap genom personliga méten,
digitala utskick, sociala medier och lokalmedia
runt om i landet. Med fokus pa ratten till mat,
mark och froer har allt fler av vara lokalgrupper
intresserat och engagerat sig i fragan. Vi kan se
att intresset Okar varje ar. Flertalet lokalgrupper
har under aret arrangerat filmvisningar, semina-
rier, minilasningar, afterwork, bokbord, deltagit
pa tradgardsmassor och arrangerat frobyten.

For att namna ett axplock ur lokalgruppernas
engagemang under aret medverkade Uppsala
Afrikagrupp i en paneldiskussion i samband
med att dokumentaren "Dead Donkeys for No
Hyenas"” visades. For andra aret i rad anordna-
de Adalens Afrikagrupp en forelasningsserie
om mat, mark och froer pa Allsta Gard. | Gavle
sattes en miniutstallning upp med anslutan-
de forsaljning av frékort, frébokmarken och
froarmband. Gavle Afrikagrupp medverkade
aven pa Tradgdrdsmassan i Stockholm. Gote-
borgs Afrikagrupp medverkade pa en frobytar-
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Seminarium under Makten dver maten-veckan med
deltagare fran tre vérldsdelar - men med samma
utmaningar. Foto: Jimmy Peterson

dag pa Botaniska Tradgarden med forsaljning
av frokort. Linkdpings Afrikagrupp har under
aret haft en studiecirkel pa temat mat, mark och
froer. Uppsala Afrikagrupp deltog i seminarium
pa Uppsala Schysst Jul om "Jordbruk och matsa-
kerhet i ett forandrat klimat”.

Ett annat exempel pa lokalt engagemang ar
ett dialogprojekt som tva av vara praktikanter
genomforde tillsammans med elever i Johannes-
burg och Botkyrka. | projektet integrerades vara
partnerorganisationer, var lokalgrupp i Stock-
holm och vart praktikantprogram.

Event for frofrihet och makt 6ver maten
Under 2018 deltog kansliet tillsammans med
Gavle Afrikagrupp pa massan Nordiska Tradgar-
dar i Stockholm for att uppmarksamma fragan
om ratten till mat, mark och fré. Under fyra
dagar samtalade vi med omkring 500 besdkare
om hur nya lagar hotar tillgangen till lokala froer
och hur vara partnerorganisationer arbetar for
att motverka det. Vi hade med en modell av en
traditionell frébehallare fran Angola i var monter
och anordnade en frogissartavling som genere-

rade langre samtal om frélagar och situationen
for kvinnliga bonder i sédra Afrika. Vi delade

ut var rapport "Vem har makten éver maten?”
och broschyren "Sa ett fro for forandring”. Vi
samlade dven in kontaktuppgifter som vi efter
avslutad massa foljde upp med nyhetsbrev och
forslag pa fortsatt engagemang. Kansliet deltog
aven pa Urban Garden Show i Tantolunden i
Stockholm tillsammans med Stockholms Afri-
kagrupp samt Taby Torgs Marknad. Aven har
samtalade vi med manga engagerade om kvinn-
liga bonders rattigheter i sodra Afrika och salde
produkter till var insamling.

Natverket Makten 6ver maten samlar smabru-
kar-, solidaritets-, milj6- och manniskorattsor-
ganisationer och skapar opinion for matsu-
veranitet och ratten till egen produktion och
konsumtion av mat. Under 2018 anordnade
natverket, som Afrikagrupperna ar en del av, en
seminarieturné runtom i landet (Biskops Arnos
Folkhogskola, Gavle, Umed, Lovon, Uppsala)
med kickoff for turnén i Stockholm, arrangerad
av Afrikagrupperna. Internationella och svenska
gaster tillsammans med medlemmar ur nat-
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verket besdkte under kickoffen en kolonilott,
samtalade om odling i Sverige och genomférde
ett antal dvningsseminarier i Solidaritetshuset
som forberedelse infor turnén.

Under aret har Afrikagrupperna haft besok av
representanter fran Women'’s Leadership Centre
(WLC), Legal Assistance Centre och Positive Vibes
frdn Namibia samt The East Cape Agricultural
Research Project (ECARP) fran Sydafrika. Gas-
terna har deltagit vid flera lokalgruppsevent och
aven vid de seminarier Afrikagrupperna centralt
har anordnat, bland annat under seminarietur-
nén med Makten dver maten-natverket.

Tillsammans med Makten éver maten-nat-
verket arrangerade vi dven ett seminarium

under Almedalsveckan om politik for ett hallbart
livsmedelssystem och vem som bor ta ansvaret.
Afrikagrupperna arrangerade aven ett semina-
rium pa Sverige i varlden-scenen tillsammans
med Individuell Manniskohjalp och RFSU om
varldskriget mot kvinnors kroppar och vilken
roll civilsamhallet spelar har. Var generalsekre-
terare medverkade dartill i flertalet paneler och
tillsammans med 6vrig kanslipersonal pa plats
deltog Afrikagrupperna aven i manifestationer
for att uttrycka vart motstand mot 6kad popu-
lism i samhallet och nazisternas narvaro under
Almedalsveckan. =

Varldens Barn-insamling
haller AMODEFA:s kliniker oppna

Afrikagruppernas lokalgrupper bidrar till var
insamling genom sitt engagemang, da de flesta
aktiviteter som genomfors kombineras med
nagon form av insamling: exempelvis med-
lemsvarvning, forsaljning, aktioner och stodfes-
ter. Nagra lokalgrupper ar ocksa stédgrupper till
specifika partnerorganisationer.

Sedan 2016 ar Afrikagrupperna en del av
Varldens Barn dar vara medlemmar, lokalgrup-
per och styrelse aktivt mobiliserar och erbjuder
mojligheter till deltagande i insamlingskam-
panjen. Taby Afrikagrupp samarbetade med
handlare i naromradet och samlade in vinster till
den drliga forsaljningen av lotter till féorman for
varldens Barn. Adalen Afrikagrupp arrangerade,
tillsammans med Radda Barnen och Harno-
sands Bibliotek, ett program om barns situation
i Mogambique pa Internationella barndagen.
Gavle Afrikagrupp skramlade och informerade
om var partnerorganisation AMODEFA:s arbete.

Medlemmar fran Gavles Afrikagrupp intervju-
ades av Sveriges Radios P1 Radio Gavleborg som

Skoterskan Rofina pa
" Amodefas klinik i Maputo.

N

ocksa lade upp bild och artikel pa sin hemsida.
Tack vare allt engagemang fran vara lokalgrup-
per och medlemmar och den starka mobilise-
ringen kring Varldens Barn kunde Afrikagrup-
perna efterat anséka om, och bli beviljade, extra
stod till var partnerorganisation AMODEFA fran
Radiohjalpen. Flera av AMODEFA:s kliniker hota-
des av stangning efter USA:s president Donald
Trumps tilltrade. Aterinférandet av "gag-rule”
innebar slopat amerikanskt bistand till alla
organisationer som pd ndgot satt arbetar med
abortfragor. Tack vare stod fran Radiohjalpen
kunde flera av klinikerna fortsatta halla Oppet. =

Foto: Mitra Maki
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Kampen for ett fritt Vastsahara

(AP

Under 2018 arbetade Afrikag rupperna extra
intensivt med paverkansarbete for ett fritt
Vastsahara tack vare extern finansiering.

| samarbete med Emmaus Stockholm och
Tidskriften Vastsahara genomférdes en mangd
aktiviteter sdsom filmvisningar, seminarier, med-
lemsmoten och debattartiklar, delvis finansie-
rade av Folke Bernadotteakademin. Vastsahara
var i fokus pa bokmassan, da Goteborgs Afri-
kagrupp tillsammans med ovan namnda organi-
sationer stod vardar i en gemensam monter pa
Globala torget samt arrangerade ett seminarium
pa tema Vastsahara.

Afrikagrupperna samarbetade ocksa under
aret med forfattarna till boken Vastsahara
inifran - att svika ett folk, Johan Persson och
Anna Roxvall, med flera seminarier, panelsamtal
och lansering av boken i Sverige.

Afrikagrupperna deltog i méten med ett
natverk for Vastsahara som riktar sig mot
riksdagsledamoter, dar det bland annat
pabdrjades planering av en delegationsresa till
de ockuperade omradena.

| borjan av dret deltog representanter fran
Afrikagrupperna i Sahara Marathon. | samband
med detta mobiliserades flera aktivister och
influencers och det arrangerades ett officiellt
mote med Polisarios representant i Sverige. Vi
deltog aven i ett storre mote i Madrid dar fokus
var mobilisering och policyarbete for ett fritt
Vastsahara, med fokus pa EU:s roll.

Var bevakning av vad som sker kring
Vastsahara kommer att fortsatta framover.
Detta kommer dock ske i mindre omfattning pa
grund av utebliven extern finansering. =
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I Nampula diskuteras situationen efter Green Resources
uteblivna loften. Foto: Marja Wolpher




Tradplantage, svenska pensioner
och avtal for foretagande och
manskliga rattigheter

Under 2018 besokte Afrikagrupperna
tilsammans med vara partnerorganisationer
lokalsamhallen i Nampula som paverkats av
Green Resources plantage for att félja upp
processen som paborjades 2016.

Dar rader stor frustration éver att Green Re-
sources och politiker inte levt upp till de |16ften
de gett och utebliven kompensation. De kom
Overens om att skriva ett brev dar de uppmanar
Green Resources, politiker och norska ambas-
saden att besdka dem och se med egna 6gon
vad som hant for att tillsammans komma till en
|6sning. Afrikagruppernas stod till denna typ

av moten ar mycket viktigt da det ger mojlighet
for bonder som ar drabbade att tala direkt med
riksdagsledamoter, foretag, investerare och fors-
kare for att fora fram sina krav.

Vi har ocksa borjat samarbeta med Oakland
Institute och Skydda Skogen, som granskat
Green Resources investeringar i Uganda. Utdver
det har en av Afrikagruppernas medlemmar
gjort en MFS-studie i Uganda dar hon granskat
just Green Resources tradplantage och funnit
stora problem. Energimyndigheten pausade sina
betalningar till Green Resources CDM-projekt i
Uganda efter avsldjanden 2015 och skulle ta be-
slut under varen 2018 om de ska ateruppta be-
talningarna. Inget beslut har annu tagits. Vi har
ocksa fortsatt ha kontakt med forskarna pa SLU
som gjort studier av det projektet och kommit
fram till samma sak. Vi har skrivit gemensamma
brev till Energimyndigheten for att uppmark-
samma dem om de problem som kvarstar. Efter
blogginlagg fran var medlem om Ugandafallet
har vi haft brevvaxling med Green Resources,

vilken publicerats pa var hemsida.

| samarbete med natverket Schyssta Pensi-
oner fortsatte vi att satta press pa politikerna
for att forbattra de riktlinjer som riksdagen ger
AP-fonderna. Vi har arrangerat seminarium i
Almedalen, skickat in remissvar pa regeringens
forslag, skrivit brev till riksdagsledamoterna in-
for omrdstningen och skrivit debattartiklar. Den
nya lagen har mycket starkare skrivningar om
hallbarhet och manskliga rattigheter, dven om
hog avkastning fortfarande ar det 6vergripande
malet. Vi kommer att folja upp hur AP-fonderna
implementerar den nya lagen.

Ett bindande avtal

| FN pagar forhandlingar om bindande avtal for
foretagande och manskliga rattigheter, med
fokus pa transnationella féretag. WoMin och
flera andra av Afrikagruppernas partnerorgani-
sationer som Justica Ambiental, Rural Women's
Assembly och La via Campesina ar drivande i
kampanjen for ett bindande FN-férdrag for fore-
tag och manskliga rattigheter.

Afrikagrupperna har tryckt pa for att Sveriges
regering ska stddja processen for ett bindande
FN-férdrag. Infér forhandlingarna i Genéve i ok-
tober skrev vi brev till regeringen och uppmana-
de dem att delta konstruktivt i forhandlingarna.
Vi har ocksa lyft fragan pa moten med svenska
CSR-ambassaddren och i rapporter och sociala
medier. An s ldnge har Sverige valt att fokusera
pa den nationella handlingsplanen for foreta-
gande och manskliga rattigheter, som tyvarr inte
ar bindande utan bygger pa forvantningar att
svenska foretag ska agera ansvarsfullt. =
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Fler foljare - och mer
engagemang i sociala medier

Under aret har tillstromningen fortsatt i vara
sociala medier. Inldggen har bland annat
synkroniserats battre med vara event och
seminarier. De inlagg som har fokuserat

pa mat, mark och fréer har vi i hégre grad
malgruppsanpassat och sponsrat for att na
ut battre.

Inldggen i vara sociala medier har skapat enga-
gemang och debatt, framfoérallt inlagg gallande
frorattigheter.

Vi har 6kat antalet som féljer oss pa Facebook
och Instagram med 12 respektive 48 procent. P&
webben har vi 6kat antalet besék med omkring
12 procent. Den totala 6kningen ar en direkt
foljd av den framgangsrika kampanjen Froak-
tionen som nddde narmare 300 000 personer.
Majoriteten av dem exponerades for kampanjen
flera gdnger. De som skrev under namninsam-
lingen har ocksa uppmanats engagera sig i soci-
ala medier vilket bidragit till den stora 6kningen
av foljare. | stérre grad an tidigare har ocksa

besdkarna kommit till hemsidan for att lara sig
mer om Afrikagruppernas temafragor.

De flesta av Afrikagruppernas lokalgrupper
anvander sig ocksa av sociala medier och digita-
la nyhetsbrev for att sprida information om sin
verksamhet och for att locka fler medlemmar till
grupperna.

| var externa kommunikation har bland annat
frorattigheter, schyssta arbetsvillkor i vinindu-
strin och i platinagruvor haft stort fokus under
aret. Aven var debattinlaga om SVT:s program
"Boermorden” fick mycket uppmarksamhet.

Situationen for HBTQI-personer, Varldens
Barn och Afrikagruppernas engagemang i
kampanjen samt solidaritetspriset var nagra
delar som under 2018 fick genomslag i pressen.
Under aret har vi aven fatt debattartiklar publi-
cerade om SRHR, mediebevakning av Sydafrikas
landreformer, foéretags ansvar for manskliga rat-
tigheter och AP-fondernas investeringar i foretag
som bryter mot manskliga rattigheter och milj6. =
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Aktion utanfor Systembolaget till stod for arbetarna pa
vingarden Leeuwenkuil i Sydafrika. Foto: Sanna Strom

Afrikagrupperna - solidaritet,
rattvisa och engagemang

Under 2018 genomforde vi en undersékning
for att kartlagga medlemmars och givares
férvantningar pa Afrikagrupperna och
prioriteringar i sitt engagemang.
Som en del i arbetet att forbattra vara budskap
och méjligheter att engagera sig gav vi Novus
i uppdrag att intervjua 400 givare och med-
lemmar 6ver telefon. Solidaritet, rattvisa och
engagemang var vardeord som medlemmar
forknippar organisationen med. De flesta anser
att medlemskapet uppfyller ens férvantningar. 6
av 10 anser att Afrikagrupperna ar nara nog den
ideala medlemsorganisationen och nastan 9 av
10 &r ndjda med sitt eget engagemang i Afri-
kagrupperna. 70 procent av de tillfragade anser
att Agera ar bra eller mycket bra. 60 procent la-
ser minst halften av tidningen. Undersdkningen
genererade dven manga bra kommentarer om
hur vi kan utveckla Agera ytterligare.

Var medlemstidning Agera har under aret
fortsatt att vara en viktig kanal for att na ut med

information till medlemmar, givare och andra
intresserade. Upplagan har varit cirka 9 000 per
nummer. Antalet prenumeranter minskade un-
der aret pa grund av rensning i vart register med
anledning av nya riktlinjer for registrering av
personuppgifter kopplat till GDPR. Ett hundratal
personer prenumererar i dagslaget pa Agera
digitalt.

For vara digitala prenumeranter ligger 6pp-
ningsfrekvensen pa goda 40-50 procent. Under
aret har vi skickat ut fem digitala nyhetsbreuv till
omkring 3 000 personer med en 6ppningsfrek-
vens mellan 16 och 31 procent. Hogst intresse
ser vi nar breven handlar om vara temafragor.
Vi har aven skickat ut riktade nyhetsbrev infor
sarskilda events samt uppféljningsbreuv till de
som deltagit for att slussa in dem i organisatio-
nen och stimulera till ytterligare engagemang.
Ett exempel ar det riktade nyhetsbrevet som
skickades ut till deltagarna efter Tradgardsmas-
san med en 6ppningsfrekvens pa 46 procent. =
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Foto: Lovette Jallow

Lovette Jallow vinnare
av Solidaritetspriset 2018

Solidaritet och medmansklighet ar avgéran-
de for demokratin. Afrikagrupperna delar
darfor arligen ut Solidaritetspriset till en
person, organisation eller initiativsom i sina
garningar visat solidaritet, och som darige-
nom kan inspirera andra till mer solidaritet.
Genom sitt arbete for allas lika ratt och varde
och mot rasism, slaveri och 6vergrepp tilldela-
des Lovette Jallow Solidaritetspriset 2018 och en
prissumma om 10 000 kr. Lovette ar bland annat
grundare till Facebookgruppen Black Vogue
genom vilken hon arbetar for att paverka skon-
hetsindustrin i Sverige att tillgangliggéra produk-
ter for alla hudtoner. | det arbetet bidrar hon till
att omformulera vad skdnhet ar genom att visa
pa alternativ till vithetsnormen. | sitt antirasistis-
ka arbete har Lovette ocksa tagit initiativ till de-
monstrationer runtom i landet mot slavhandeln
i Libyen. Dessa demonstrationer har lett till en
o6kad medvetenhet om att migranter fran stora
delar av Afrika ofta fastnar i Libyen och utnyttjas
genom sexuella dvergrepp, tortyr och slaveri.
Priset delades ut pa ABF-huset i Stockholm i
samband med julmarknaden Schysst Jul. =

Afrikagruppernas
arsmote 2018

Arsmotet 2018 dgde rum i Stockholm och gav
som vanligt vara medlemmar méjligheten
att paverka Afrikagruppernas viktiga arbete,
triaffa andra engagerade medlemmar och
samtala om globala utmaningar och lokalt
engagemang.

Arsmotet ar vart hogst beslutande organ och
huvudfokus for aret handlade om demokra-

ti och organisationsstruktur. Tillsammans
workshopade vi om medlemsrollen och orga-
nisationsutveckling. Aven styrdokument som
langtidsplanen och delegationsordning inom
organisationen diskuterades.

Sodertalje Afrikagrupp uppmarksammades
nar de, efter hela 30 ars engagemang och med
Over 2 miljoner kronor i insamlade medel till
partnerorganisationer i soédra Afrika, beslutat
sig for att ga fran aktiv till vilande lokalgrupp.

Ett stort tack till deras langa och idoga arbete i
solidaritetens namn.

| Ovrigt visade Stockholms Afrikagrupp en
viktig utstallning om diamantindustrin medan
Gavle Afrikagrupp bidrog med en utstallning om
fairtrade. =

Foto:julia Hedberg



Praktik via Afrikagrupperna -

larorikt for manga parter

Under aret reste fyra praktikanter till Sydaf-
rika foér att praktisera hos Afrikagruppernas
partnerorganisation Surplus People’s Project
(SPP) i Kapstaden och pa Afrikagruppernas
regionala kontor i Johannesburg.
Foérutom det egna larandet ar praktikanterna
ett stort stod for Afrikagruppernas och part-
nerorganisationernas arbete i sédra Afrika. De
bidrar ocksa till var kommunikationsverksamhet
i Sverige med medlemmar, lokalgrupper och
nya malgrupper genom att koordinera egna
kommunikationsprojekt. De har bidragit till
Afrikagruppernas sociala medier och blogg. Vi
har blivit beviljade medel fran Universitets- och
hogskoleradet for att genomfora praktikantpro-
grammet aven 2019. Genom utvardering med
tidigare praktikanter med vardefull aterkoppling
fortsatter vi utveckla programmet ytterligare
inom organisationen och tillsammans med vara
partnerorganisationer.

Nedan foljer exempel pd hur praktikanterna
har bidragit under aret.

Forelasningar pa folkhégskola, gymnasium,
kvinnojour och Jamtlandsgruppen
Praktikanterna Makda Tesfamichael och Matil-
da Johansson forelaste for en grupp studenter
pa Roda Korsets folkhdgskola som skulle dka
pa praktik i Kapstaden. Férelasningen utgick
fran praktikanternas egna erfarenheter och de
projekt de varit involverade i under praktikpe-
rioden och kopplades samman med Sydafrikas
historia och den kontext som Afrikagrupperna
och SPP ar verksamma i. Férelasningen mynna-
de utiintressanta samtal om bland annat white
saviour complex och white guilt. Matilda fore-
|aste dven for gymnasieelever om Afrikagrup-
perna, sitt utbildningsval och praktiken hos SPP.
Tankevackande fragor om medierapportering-
ens konsekvenser vacktes, med anledning av
Korrespondenternas "Boermorden” (SVT) som

anmaldes till Granskningsnamnden av Afri-
kagrupperna. Utvarderingsverktyget Mentimeter
anvandes efter forelasningen, vilket visade pa
stor uppskattning. Matilda forelaste ytterligare
en kvall pa Jamtland International Developme-
nt Collaboration Agency (JIDCA) pa temat Vem
har makten éver maten i Afrika. Hon berattade
om Afrikagruppernas verksamhet inom tema-
omradet mat, mark och fréer och illustrerade
problematiken genom att lyfta egna exempel
fran praktikperioden pa SPP. Makda forelaste

pa en kvinnojour om hur gender based violence
och femicides tacklas av kvinnoorganisationer
och rérelser i en sydafrikansk kontext. Samtalet
kom aven att handla om gender based violence
globalt och ldrdomar fér en svensk kvinnojour.
Forelasningen arrangerades for att uppmark-
samma FN:s "16 days of activism against gender-
based violence”.

Event om xenofobi i Sydafrika kopplat till
afrofobi i Sverige

Praktikanterna Aysha Badume och Sofie Ba-
riamikael arrangerade ett event om afrofobi,
rasism, identitet, tillhorighet och utanférskap.
Eventet byggde pa erfarenheter och upplevelser
fran intervjuer med fyra migranter som genom-
forts i Sydafrika och kopplade samman dessa
med en svensk kontext. Eventet holls for svarta
tjejer och ickebindra, citat fran intervjuerna
diskuterades och malet var att stétta och lara
sig av varandra utan kanslan av att bli ifragasatt.
Lésningar diskuterades och hur gruppen kan
stotta varandra i framtiden fér att motverka de
utmaningar de moter i samhallet.

Aven praktikanter fran tidigare ars praktikant-
program har deltagit och bidragit till Afrikagrup-
pernas verksamhet genom att informera om
sin praktik for de nya praktikanterna och med-
verkan pa externa event som Afrikagrupperna
anordnat. =
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Forvaltningsherattelse

Insamling

Afrikagruppernas insamling bidrar bland
annat till att klara Sidas krav pa egeninsats
om tio procent. Utdéver det behdver vi ocksa
samla in medel till helt egenfinansierad
informations- och foreningsverksamhet. De
flesta bidragen satts in pa Afrikagruppernas
90-konto. | insamlade medel inkluderas gavor
fran allméanheten, foretag, organisationer,
stiftelser och fonder.

Var insamling 6kade under aret och uppgick till
narmare 9 miljoner kronor. 3 235 tkr kommer
fran stiftelser och organisationer, 561 tkr ar
medlemsavgifter och resten ar gavor.

Tack till alla som bidragit pa olika satt!

Vivill rikta ett stort, varmt tack till alla som har
stottat vart arbete ekonomiskt under aret. Alla
har olika ekonomiska férutsattningar att bidra,
men aven de mindre gavorna ar otroligt viktiga.
Att vi har manga som bidrar med sma belopp
regelbundet gor oss mindre sarbara och hjalper
oss att arbeta langsiktigt. Ett sarskilt tack vill vi
ge till den person som anonymt donerade 100
000 kronor i januari 2018. Aven till alla som spa-
rar i Swedbanks Humanfond och har valt Afri-
kagrupperna som formanstagare, vilket gav oss

hela 155 261 kronor. Slutligen vill vi dven tacka
de som bidragit genom att samla in pengar till
oss exempelvis genom att skramla for Varldens
barn, salja vara produkter pa marknader eller ha
en insamling i samband med en fédelsedag eller
liknande.

Vi vill dven rikta ett stort tack till vara stod-
grupper som ar mycket viktiga for oss eftersom
ni bidrar med hela eller delar av egeninsatsen
till vdra partnerorganisationer. Detta mojliggor
langsiktighet och stabilitet bade for oss och vara
partnerorganisationer.

Nya former for medlemsvéarvning och
insamling

Att nd ut till nya malgrupper och hitta nya givare
kan vara kostsamt, men ar nédvandigt for att
kunna bedriva var verksamhet. | r har vi satsat
mycket pa att forsoka hitta nya, mer kostnadsef-
fektiva satt att varva. | samband med var digitala
kampanj Froaktionen satsade vi pa att fanga upp
det intresse som kampanjen skapade genom att
frdga om de som skrivit under namninsamlingen
ville bli manadsgivare eller medlemmar. Resulta-
tet var 6ver forvantan, narmare tva hundra per-
soner tackade ja till erbjudandet. Vi foljde ocksa

Bidrag fran stiftelser och organisationer 2018

Bidragsgivare Summa

Stiftelsen Anders Hellstroms minne 70 000 kr
Safran 60 000 kr
Brodet & Fiskarna 200 000 kr
Emmaus Stockholm 30 000 kr
Adalens Afrikagrupper 17 000 kr
Radiohjalpen 2 858 000 kr

Andamal

Bidrag till Amodefa

Bidrag pa 20 000 kronor vardera till ABDO,
Ecarp och LAC

Varav 160 000 var bidrag till Adra Luanda och
40 000 till Afrikagruppernas arbete for ett fritt
Vastsahara

Bidrag till Adra Malanje
Bidrag till ENMT
Bidrag till Amodefa, FACT och UNDE



upp frotemat i var ovriga insamlingsverksamhet
och salde exempelvis populara "fropaket” infor
jul med information om var partnerorganisation
UNAC:s arbete med att odla och sprida lokala
froer i Mocambique. Vi har ocksd under aret
testat att varva medlemmar via Swish for att det
ska vara sa snabbt och enkelt som méjligt att ga
med.

Hur sékerstalls att pengarna gar till ratt
andamal?

For att sakerstalla att pengarna gar dit de ska
har vi solida kontrollsystem pa plats. Alla ut-
betalningar vi gér grundar sig i noggranna
beddmningar och analyser av partnerorgani-
sationernas planer, budgetar och rapporter.
Detta ar viktiga arbetsuppgifter for var controller
och vara programhandlaggare vilka ocksa gor
uppféljningsbesdk hos partnerorganisationerna
tva ganger per ar. Afrikagruppernas verksamhet
och rakenskaper kontrolleras sedan av aukto-
riserade revisorer och Sida.Afrikagrupperna

ar medlem i Frivilligorganisationernas insam-
lingsrad, foljer deras riktlinjer och redovisar var
insamling och verksamhet till dem. Vi ar ocksa
beviljade 90-konto och foljer reglerna for detta
som kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.
88 % av vara intakter gar till andamalet och 12 %
anvands for administration och insamling. =

Insamlade medel senaste fem aren

Hur anvands pengarna?

Andamal 88 %
. Insamling och administration 12 %

Nagra av de eldsjalar som var ute och
skramlade till Vérldens Barn 2018.

2014 6 981 250 kr

2015 8 398 983 kr

2016 8 945 650 kr

2017 8 300 067 kr

2018 8 985 407 kr
0 ZI\;Ikr 4I\;Ikr 6 Mkr 8I\;Ikr

Foto: Linda Nystrém
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Medlemmarna Julia Hedberg och Ludwig
Bengtsson representerade Afrikagrupperna |
Klimatriksdagen. Foto: Em Peterson

Medlemmar

Att vara manadsgivare (Afrikapartner)
innebar ocksa att man ar medlem i
Afrikagrupperna. Genom att inkludera ett
medlemskap i manadsgivandet ger vi dem
som regelbundet stoder Afrikagrupperna
rostratt pa vara arsmoten och pa sa satt
maéjlighet att paverka organisationens
utveckling.

Medelaldern hos Afrikagruppernas medlem-
mar ar strax éver 60 ar och omkring 60 procent
av medlemmarna ar kvinnor. Afrikagrupperna
representeras av vara medlemmar i stora delar
av landet och majoriteten av medlemmarna bor
i Skane (10%), Vastra Gotaland (16%) och Stock-
holm (33%). Vid arsskiftet hade Afrikagrupperna
1951 Afrikapartner (jmfr 2017: 1 924) och utdver
det ytterligare 477 medlemmar (jmfr 2017: 474),
det vill saga totalt 2 428 medlemmar.

En enskild medlem, lokal Afrikagrupp eller
medlemsorganisation har méjlighet att sdka
medel fran Afrikagruppernas Aktivitetsfond.
Medel kan beviljas for lokala aktiviteter i Sverige
inom Afrikagruppernas arbete och verksamhets-
omraden. Ansokningar for aktiviteter som galler
utatriktade evenemang, paverkansarbete och
som nar nya malgrupper prioriteras. =

Afrikagruppernas lokalgrupper

e Adalen

Falun e e Gavle

® Uppsala
Orebro e Stockholm & Taby

® Linkoping
Goteborg o

Malmé/Lund e



Styrelsen

Aktuella fragor och beslut under styrelsearet
Styrelsen har under aret haft ett fortsatt fokus
pa organisationsutveckling i syfte att gora det
enklare for medlemmar att engagera sig och
vara delaktiga i de strategiska beslut som orga-
nisationen fattar. Den inventering av behov och
forvantningar fran medlemmar som planerats
genomférdes med ett valdigt positivt resultat
dar majoriteten av de som deltog i undersok-
ningen var ndjda med bade Afrikagrupperna
som organisation och med sitt medlemskap.

Pa drsmotet 2018 beslutades att inom en
tva-arsperiod fasa ut Afrikagruppernas program
och Langtidsplan (LTP) och ersatta dem med ett
overgripande visionsdokument. Styrelsen tillsat-
te inom sig en visionsgrupp med syfte att leda
arbetet med att ta fram det nya dokumentet. Ett
forsta forslag har tagits fram och kommer att
diskuteras under arsmotet 2019 med malet att
anta det nya dokumentet pa arsmétet 2020.

Styrelsen beslutade att under aret fornya
organisationens riskanalys. Monica Nordenwald
inom styrelsen har lett arbetet som skett i nara
samarbete med all personal inom organisatio-
nen. Dokumentet presenterades for styrelsen
och antogs varen 2019.

Under aret har styrelsen ocksa sett 6ver
organisationens stadgar. Ett forslag pa uppdate-
rade stadgar har gatt ut som en proposition till
arsmotet 2019.

Styrelsen har fortsatt arbetet med att saker-
stalla att Afrikagrupperna som organisation
moter de nya lagkraven i Sydafrika gallande or-
ganisering. Den organisationsform som antogs
av styrelsen 2018 och kravde separata stadgar
och styrelse visade sig inte vara den lampligaste
formen for Afrikagrupperna att forma sitt arbete
i Sydafrika pa. Under dret har styrelsen fattat
ett nytt beslut som innebar att all verksamhet i

Sydafrika gar under den overgripande organisa-
tionsstruktur som redan finns inom organisatio-
nen. Styrelsen utsag revisionsbyran Nolands att
revidera denna verksamhet.

Styrelsens organisering

Styrelsen har under kalenderaret 2018 bestatt
av tva styrelseuppsattningar. Bada uppsattning-
arna har bestatt av 14 personer (nio ledaméter
och fem ersattare). Under aret har fem personer
avsagt sig sina uppdrag (tre efter arsmotet 2017
och tva efter arsmotet 2018). Sju moéten inklusi-
ve ett konstituerande mote samt ett per capsu-
lam mote har genomforts under 2018. Samtliga
moten har protokollforts och protokollen har
delats inom organisationen.

Bada styrelseuppsattningarna under 2018 ut-
sag inom sig fyra arbetsgrupper. Styrelsen som
verkade fram till arsmoétet 2018 hade arbets-
grupper inom personal, finansiering, organisa-
tionsutveckling och debatt och paverkan. Efter
arsmotet 2018 utsag styrelsen arbetsgrupper
inom personal, organisationsutveckling, vision
(styrdokument) och stadgar. Grupperna har
sammankallats av en styrelseledamot och har,
férutom personalgruppen, varit 6ppna for alla
medlemmar att engagera sig i.

Styrelsen har haft ett verkstallande utskott
(VU) som traffats mellan styrelsemédtena for att
fatta beslut delegerade till VU samt for att félja
upp och planera for styrelseméten. Styrelsens
verkstallande utskott har under aret bestatt av
ordfdrande, vice ordférande och en ledamot
samt haft generalsekreterare och styrelsesekre-
terare som standigt adjungerade. Gruppen har
traffats 18 ganger. Vid alla méten togs minne-
santeckningar. =
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Personal

Afrikagruppernas huvudkontor ligger i Stock-
holm med sexton anstéllda. Samarbetet med
vara partnerorganisationer sker i férsta hand ge-
nom vart regionala kontor i Johannesburg med
sex anstallda och en medarbetare i Bulawayo

i Zimbabwe samt en medarbetare i Maputo i
Mocambique.

Under 2018 pabdrjades arbetet i en ny organi-
sationsstruktur. Strukturen innebar att alla med-
arbetare ingar i team for att underlatta samar-
bete och ledarskap samt fa tydligare roller och
mandat inom organisationen. Teamen bestar av
medarbetare fran bade Sverige och regionen. |
de tva storre teamen, Program och Kommunika-
tion, har de respektive cheferna personalansvar
for de svenska medarbetare som ingdr i teamen.
Personalansvaret for det regionala kontoret
ligger pa den regionala koordinatéren da sydaf-

Personal fran Afrikagrupperna demonstrerade for klimatet
och samtalade med demokratiminister Alice Bah Kunke och
tidigare riksdagsledamoten Carl Schlyter. Foto: Linda Nystrom

rikansk lag kraver lokalt personalansvar. Ovriga
team ar Finans och Human Resources. Samtliga
chefer ingar i ledningsgruppen, vilka i sin tur
leds av generalsekreteraren.

| augusti var alla vakanser tillsatta efter ett
mycket rekryteringsintensivt ar. | november gjor-
des en utvardering av arbetsmiljé och struktur
som visade positiva resultat angdende sam-
arbete i och emellan teamen, ledarskapet och
ledningsgruppens storlek. Det gav mycket héga
poang inom respektfullt bemdtande och moti-
vation. Férbattringspotential angavs inom intern
kommunikation, samarbete mellan kontoren
i Johannesburg och Stockholm samt teknisk
utrustning. Ett stOrre arbete med att inventera
och uppdatera organisationens samtliga styrdo-
kument, policies och riktlinjer, samt uppdatera
alla arbetsbeskrivningar och aven anpassa de



styrdokument som avser anstallda pa region-
kontoret genomférdes. Ett helhetsgrepp om
human resources resulterade i en ny digital
personalhandbok, en utvardering av regionala
kontoret och en utvardering av regional kom-
munikation. Ett system for utvecklingssamtal
etablerades, dar samtliga anstallda har tva
samtal med narmaste chef per ar, ett med fokus
pa arbetssituation och ett mer orienterat kring

Riskfaktorer

Under aret togs ett fornyat grepp om organisa-
tionens arbete med risker och riskhantering och
styrelsen tillsatte ett projekt under ledning av
Monica Nordenwald for att uppdatera och utdka
Afrikagruppernas arbete med riskhantering. Tva
storre workshops med fokus pa inventering av
risker pa respektive kontor genomférdes och en
ny riskmatris med analys om hoégrisker koppla-
de till Afrikagruppernas arbete och verksamhet
kommer att implementeras under féljande

ar. Chefer och medarbetare har deltagit i flera
maoten, seminarier och arbetsgrupper inom
civilsamhallet med fokus pa kapacitetsutveckling
inom riskhantering, konfliktanalys, digital saker-
het och sakerhetstraning genom bland annat
Sida. Ett flertal moten har ocksa behandlat det
krympande demokratiska utrymmet, hotet mot
aktivister och civilsamhallet i Sverige och globalt.
De mest riskfyllda fragorna dar Afrikagrupperna
ar aktiva handlar om sexuella och reproduktiva
halsorattigheter, landrattigheter och naturresur-
ser samt manskliga rattigheter generellt.

Under 2018 upphandlades visselblasarfunk-
tionen WhistleB som finns pa svenska, engelska
och portugisiska och nas via hemsidan.

Foljande risker har identifierats for Afri-
kagruppernas verksamhet:

kompetensutveckling. For samtliga medarbetare
pa kontoret i Sverige erbjods tva storre kompe-
tensutvecklingsprogram, med sex halvdagars
workshops i respektive program under ett ars
tid: det ena om medarbetarskap och organisa-
tion under ledning av Johan Welander och det
andra om antirasism under ledning av Kitimbwa
Sabuni och Araia Sebatu Ghirmai. =

« Sdkerhet och radande politiska situationer
i de lander dar vara partnerorganisationer ar
verksamma i kombination med ett krympande
utrymme for det civila samhallet att verka och
storre utsatthet for enskilda manniskorattsakti-
vister.

+ Den politiska och ekonomiska utvecklingen
i Zimbabwe. Férutom de hot mot aktivister och
politiskt agerande som drabbar den zimbabwis-
ka befolkningen hart, inklusive vara partneror-
ganisationer, ser vi stora risker med de samar-
beten vi har i landet. Kontantekonomi, brist pa
kontanter och dubbla valutor gér det mycket
svart att bedriva langsiktig verksamhet pa ett
sakert satt och risken for korruption ar mycket
hog. Afrikagrupperna gor darfér mycket nog-
granna riskbedémningar i samband med utbe-
talningar och vi har en tat I16pande uppféljning.

« | skrivande stund har vi annu inte en full-
standig bild av vilka konsekvenser éversvam-
ningar och cyklonen Idai har fatt i Mocambique
och Zimbabwe. Vad vi redan nu vet ar att flera
av vara partnerorganisationer har drabbats hart
och att detta kommer att ha stor paverkan pa de-
ras verksamhet och vart samarbete framéver. =



40

Ekonomi och resultat

Intékter och kostnader

De totala verksamhetsintakterna for Afrikagrup-
perna uppgick ar 2018 till 53 603 tkr. De samla-

de verksamhetskostnaderna uppgick till 53 157

tkr. Under 2018 gick 76 procent av kostnaderna
for utvecklingssamarbetet till vara partnerorga-

nisationer, vilket ar samma niva som siffran lag

pa foregdende ar.

Insamlingsintakterna inklusive medlemsin-
takter under 2018 uppgick till 8 985 tkr. Afri-
kagrupperna raknar gavor och bidrag, exklusive
statliga bidrag, som insamlingsintakt. Svensk
Insamlingskontroll kontrollerar bland annat att
insamlingskostnader, medlemskostnader och
administration ar pa en rimlig niva i férhallande
till den totala arsintakten. For Afrikagrupperna
utgjorde dessa kostnader cirka 12 procent av
den totala arsintakten. De totala intdkterna fran
allmanheten inklusive bidrag fran organisationer

Verksamhetsintakter 2018

1% 1% 1%

75 %

uppgick till 8 985 tkr, vilka férutom insamling
innefattar forsaljningsintakter

Totalt uppgick kostnaderna for informations-
verksamhet i Sverige under aret till 5 136 tkr,
varav Sidas informationsbidrag gav 3 579 tkr.
Totalt uppgick kostnaderna foér verksamhet i
sOdra Afrika till 41 559 tkr, varav Sida bidrog
med 37 081 tkr.

Under 2018 redovisade Afrikagrupperna ett
overskott pa 436 tkr. Resultatet ar battre an
budget. Detta beror framforallt pa lagre insam-
lingskostnader an budgeterat pa grund av delvis
framskjutna aktiviteter och personalbrist samt
lagre kostnader for egeninsatser for utveck-
lingsinsatser pga 6verskjutna medel till 2019. Ar
2017 redovisade Afrikagrupperna ett dverskott
pa 2 329 tkr.

Fran Radiohjalpen har vi erhallit 2 858 tkr for
projekt i Mocambique (UNDE, AMODEFA och

Verksamhetsintakter Tkr
Sida rambidrag 40 111
Gavor 5566
Sida programbidrag 3801
Radiohjalpen 2 858
Medlemsavgifter 561
UHR praktikantstod 359
Folke Bernadotteakademin 342
. Ovriga intakter 5

Summa 53603



FACT). Via Radiohjalpen soker vi ocksa pengar
fran Musikhjalpen. Temat for 2018 1ag dock
utanfor vart verksamhetsomrade vilket innebar
att vi inte kunnat séka medel ur denna fond for
2019. Fran Folke Bernadotteakademin (Fredsmil-
jonen) beviljades Afrikagrupperna ett bidrag pa
342 tkr for vart projekt Vastsahara - en glémd
konflikt. For vart praktikantprogram beviljades
Afrikagrupperna 359 tkr fran Universitets- och
hogskoleradet.

Placeringspolicy, finansiella instrument och
risknivaer for eget kapital

Enligt de riktlinjer som Afrikagruppernas styrel-
se antagit skall likviditetshantering och place-
ringar syfta till att ge Afrikagrupperna bade

en kortsiktig och langsiktig god likviditet och
tillfredsstallande avkastning. Vardet av aktier
och aktiefonder bor inte dverstiga 25 procent av
det egna kapitalet. Placering skall ej goras i aktie
dar minst fem procent av foretagets omsattning
avser alkohol, tobak eller forsvarsutrustning.

De finansiella instrument som Afrikagrupper-
na anvander fOr placeringar ar fastrantekonton
och aktiefonder. Under 2018 har ingenting
placerats i fastrantefonder eftersom rantan varit
minimal pd sadana placeringar. Likviditet och
placeringar skots i egen regi med stravan efter
langsiktighet. Under aret som gatt har det varit
svart att finna placeringar med god avkastning
utifran de kriterier Afrikagrupperna har satt upp.
Avkastning fran Humanfonden har varit fortsatt
god och bidrog med 155 tkr under aret.

Under finansiella poster har redovisats en
nedskrivning av aktier med 10 tkr i "The House
of Fair Trade” (f g ar 90 tkr nedskrivning), da
foretaget under sommaren 2018 gick i konkurs.

For att i tid kunna ge direktiv om vilka at-
garder som bor vidtas, har Afrikagruppernas
styrelse beslutat om risknivaer for eget kapital.
Risknivaerna innebar i korthet att om det egna
kapitalet befaras understiga 10 mkr sa skall
nastkommande budgets underskott vara hogst
1,5 mkr. Befaras egna kapitalet understiga 8
mkr, skall nastkommande budget vara balanse-
rad. Om det egna kapitalet understiger 6 mkr,
tas diskussion upp om eventuell rekonstruktion
eller avveckling under kontrollerade former. Ef-
ter 2018 ars overskott pa 436 tkr har Afrikagrup-

perna ett eget kapital pd 13 657 tkr.

Afrikagruppernas positiva ekonomiska re-
sultat bidrar till att starka vart egna kapital och
darmed organisationens framtid. Vi stramar at
budgeten dar det ar méjligt. Detta gors i kom-
bination med en fortsatt satsning pa 6kade in-
takter genom insamling samtidigt som vi stravar
efter att halla kostnaderna for insamling pa en
sa lag niva som mojligt. Vi soker ocksa extern
finansiering av de projekt vi driver i Sverige och
anvander i moéjligaste man inte egna medel till
detta. Afrikagrupperna har sedan 2017 ett avtal
med Sida pa fem ar for utvecklingsverksam-
heten och fyra ar for kommunikationsverksam-
heten vilket ger en viss ekonomisk trygghet och
stabilitet. =

Fordelning av ekonomiskt stod

1%

9 %

22 %

Férdelning av stod Tkr
Sydafrika 10216
Mocambique 9156
Angola 7178
Sverigeverksamhet 5478
Namibia 5315
Zimbabwe 5056
Regionalt 4279
. Praktikanter 359
Summa 47 037

4



Organisationer som fick stod 2018

Afrikagrupperna gav finansiellt och/eller organisationsutvecklande stod till 31 organisationer,
rorelser och natverk 2018. Samtliga ar verksamma inom nagon eller flera av alla de fragor som
Afrikagrupperna jobbar med. Verksamhet sker bade lokalt, nationellt och regionalt beroende
pa organisation. Summan i SEK visar Afrikagruppernas finansiella stod (avrundat till ndrmaste
tusental) till organisationerna under 2018.
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Angola

ADRA, Accdo para o Desenvolvimento
Rural e Ambiente, 5 350 000 SEK
(Stod till huvudkontoret i Luanda samt

antennerna i Benguela och Malanje.) Stor
nationell organisation som arbetar for
en lokal hallbar demokratisk utveckling
genom folklig organisering, mobilisering
och kapacitetsuppbyggnad. ADRA har
verksamhet inom samtliga av Afrikagrup-
pernas tematiska omraden.

Ondjango Feminista, 96 000 SEK

Ny partnerorganisation 2018. Ondjango
Feminista ar en autonom feministisk ro-
relse som fokuserar pd aktivism och ut-
bildning for flickor och kvinnor kring de-
ras rattigheter med bas i social rattvisa,
solidaritet och frihet.

Mocambique

Othoko, 1 204 000 SEK
Forum som bestar av tre féreningar,
Yolaka, Hankoni och Othoko, for per-

soner som lever med hiv i Cuamba i
Niassa-provinsen. Forumet ar knutet
till halsovardens test- och ungdomsk-
liniker samt lokalradion. Samarbetet
ska forbattra det férebyggande arbetet
med hiv och lindra konsekvenserna for
dem som lever med sjukdomen.

AMODEFA, Associacao Mocambicana
para o Desenvolvimento da famillia,
1984 000 SEK

Nationell organisation som framjar
sexuell och reproduktiv halsa och rat-
tigheter for ungdomar, kvinnor och
man, bland annat genom att driva
ungdomsvanliga kliniker. AMODEFA ar




medlemmar i IPPF (International Plan-
ned Parenthood Federation). Ungefar
1 592 000 finansieras av medel fran
Radiohjalpen. 7% av denna summa ar
administration.

UNDE, Uniao para o Desenvolvimen-
to Estudantil, 859 000 SEK

Den nationella unionen for studenters
rattigheter som stravar efter en for-
battrad arbetsmilj¢ i skolorna for bade
larare och elever. De arbetar med infor-
mation kring hiv och sexuell och repro-
duktiv halsa och rattigheter samt aktivt
mot sexuella trakasserier i skolan. Allt
vart stod till UNDE finansieras via Ra-
diohjalpen. 7 % av den totala summan
ar administrationskostnader for Radio-
hjalpenprojektet.

Justica Ambiental, 600 000 SEK
Justica Ambiental arbetar for att oka
medvetenheten och med att leda kam-
panjer mot det ohdllbara utnyttjandet
av naturresurser i Mocambique. De
tillhandahaller forskning och stod till ci-
vilsamhallet och syftar till att 6ka med-
vetenheten och solidariteten inom och
med drabbade omraden.

Livaningo, 500 000 SEK

Livaningo arbetar med ett hallbart
nyttjade av miljon, naturresurser och
samhallens sociala valfard och rattvi-
sa. | deras arbete ingar att bevaka de
megaprojekt som drabbar valdigt stora
delar av Mogambiques befolkning.

UNAC, Uniao Nacional de Campone-
ses, 1 800 000 SEK

Nationell bondeorganisation som be-
driver informations- och paverkans-
arbete, utbildning och organisering av
bondeféreningar och radgivning inom
agroforestry - skogsjordbruk. Afri-
kagruppernas stod har gatt till fram-
forallt informations- och paverkansar-
bete kring mark- och frorattigheter for
smaskaliga bonder samt till radgivning
inom agroforestry.

Namibia

NAPPA, Namibia Planned
Parenthood Association, 280 000 SEK
Driver ungdomsvanliga kliniker som
spelar en viktig roll for att framja sexuell
och reproduktiv hdlsa och rattigheter.
Pa grund av langvariga problem inom

organisationen avslutade vi samarbetet
med NAPPA under aret.

Positive Vibes, 1 150 000 SEK
Fokuserar bland annat pa hiv-férebyg-
gande arbete i Namibia och kopplingen
mellan jamstalldhet, sexualitet och hiv.
Positive Vibes arbetar ocksd med HBT-
QI-fragor regionalt i sodra Afrika.

LAC, Legal Assistance Centre,

1 802 000 SEK

Ger radgivning, sprider information och
paverkar kring manskliga rattigheter,
lagstiftning och hur lagarna efterlevs.
Har verksamhet inom alla Afrikagrup-
pernas tematiska omraden.

LaRRI, Labour Resource and Research
Institute, 500 000 SEK

Forsknings- och utbildningsinstitut med
fokus pa fattigdoms- och fordelnings-
fragor samt en stark arbetarrorelse.
Utbildar fackforeningar samt paverkar
regeringen att arbeta mer med fattig-
domsfragor och levnadsvillkor.

WLC, Women'’s Leadership Centre,
300 000 SEK

Ny sedan 2018. Mobiliserar kvinnor och
visar hur personliga berattelser gor skill-
nad. Framjar kvinnors rattigheter och
skildrar personliga herstories. Publice-
rar, for dialog kring och synliggdr kvin-
nors narrativ. Det ger motstandskraft,
morgondagens ledare och sjalvfértroen-
de hos kvinnor i utsatta delar av landet.




Sydafrika

BRC, Border rural committee,

400 000 SEK

BRC ar verksamma i 6stra Kap-
provinsen och jobbar med MR och
demokrati fokuserat pa landreformer.
Under 2018 har Afrikagrupperna stott
specifika projekt riktade mot kvinnor

i omradena Transkei och Ciskei. Inget
vidare samarbete ar planerat med BRC
under 2019.

Wellness Foundation, 1 000 000 SEK
Arbetar tillsammans med hemsjukvar-

dare som stottar personer som lever
med hiv i Sydafrika. Malet ar att forbatt-
ra halsovardssystemet och na visionen
om jamlik vard for alla. Wellness Foun-
dation ar ocksa initiativtagare och dri-
vande i mobiliseringen av hemsjukvar-
dare i regionen - 400 000 tkr av stodet
ar oronmarkt till detta arbete. Fran och
med 2019 kommer inte stddet till hem-
sjukvardare langre kanaliseras genom
Wellness Foundation. Vi arbetar aktivt
for att ta fram andra alternativ.

JASS, Just Associates (Sydafrika)

300 000 SEK

Globalt natverk av aktivister och forska-
re i 27 lander som arbetar for att bygga
en stark kvinnororelse. Afrikagrupperna
stodjer deras feministiska arbete och
traning till kvinnliga aktivister i syftet att
bygga en kvinnororelse i sédra Afrika,
framforallt med fokus pa Zimbabwe.

WoMin (Women in Mining),

600 000 SEK

Ett regionalt natverk som arbetar for
en hallbar anvandning och rattvis for-
delning av Afrikas naturresurser med
sarskilt fokus pa kvinnor. Samlar in do-

kumenterar vittnesmal genom metoden
deltagande dokumentation.

ILRIG, International Labour Research
and Information Group, 600 000 SEK
Organisation med bas i Kapstaden ar-
betar med att starka fackféreningar och
sociala rorelser. ILRIG arbetar ocksa
med att utveckla kontakter mellan olika
rorelser, natverk och internationella or-
ganisationer.

groundWork, 1 500 000 SEK

Miljdorganisation med bas i Durbanom-
radet som verkar for klimatrattvisa och
utveckling med solidaritet som grund.
Organisationen arbetar for personer
som paverkas av miljoforstoring samt
stodjer manniskors och lokala férening-
ars kamp for sina rattigheter. ground-
Work arrangerar arligen en klimatskola.

SPP, Surplus Peoples Project,

1550 000 SEK

Arbetar for ratten till land for smaska-
liga jordbrukare samt med odlingsme-
toder som framjar en hallbar utveck-
ling. SPP ar framst verksamma i vastra
Kap-provinsen. SPP ar medlemmar i
den nationella rorelsen Food Sovereig-
ny Campaign

CLP, Church Land Programme,

1 000 000 SEK

Bistar lokalsamhallesorganisationer och
sociala rorelser i deras aktioner for ett
mer rattvist samhalle. CLP ar verksam-
ma i omradet runt Durban.

ECARP, The East Cape Agricultural Re-
search Project, 600 000 SEK

Aktiva i 6stra Kap-provinsen. Utbildar
och organiserar lantarbetarkommitté-
er med huvudsakligt syfte att férbattra
arbets- och levnadsvillkoren pa lands-
bygden. Uppmuntrar farmarbetare att
aktivt delta i utvecklingsprocesser.

Khanya College, 600 000 SEK

Bistar olika organisationer och rorelser
med utbildningar och workshops, pu-
blikationer och forskning for att starka
dem i deras paverkansarbete. Har sin
bas i Johannesburg. Arrangerar arligen
"Jozi bookfair” och "Winter School som
samlar aktivister fran alla omraden i
Sydafrika.




Zimbabwe

FACT Cheredzi, Family AIDS Caring
Trust, 816 000 SEK

En organisation vars arbete omfattar
forebyggande verksamhet sdsom rad-
givning, testning och information liksom
hemvard och inkomstgenererande akti-
viteter fér manniskor som lever med hiv.
FACT ar ocksa drivande i att mobilisera
hemsjukvardare som grupp i Zimbabwe.
En del av vart stod till FACT:s verksamhet
finansieras av medel fran Radiohjalpen
(427 000 SEK varav 7 % ar administra-
tion).

ABDO, African Book Development
Organisation, 1 000 000 SEK
Mobiliserar manniskor pa landsbygden
genom studiecirkelmetoden for att 6ka
deras mojlighet att paverka samhallet lo-
kalt. De arbetar aven aktivt med att star-
ka kvinnors roll genom bland annatdet
nystartade Women'’s Action Centre. Sto6-
der aven bibliotek med bokleveranser.

ENMT, Edward Ndlovu Memorial Trust,
700 000 SEK

Organisationen arbetar for att starka
marginaliserade grupper pa landsbyg-
den genom utbildning och information.
Driver ett bibliotek i Gwanda och levere-
rar bokboxar till skolor. Organisationen
har ocksa verksamhet med mikrokredi-
ter.

SEATINI, Southern and Eastern African
Trade, Information and Negotiations
Institute, 600 000 SEK

Ett afrikanskt institut med kontor i Kenya,
Uganda och Zimbabwe. Institutet arbetar
for att mojliggora for Afrika att battre
kunna mota globaliseringen och starka
Afrikas roll i den internationella handeln.

Pa grund av problem inom organisatio-
nen valde Afrikagrupperna att avsluta
samarbetet under aret.

GAPWUZ, General Agricultural
and Plantation Workers Union of
Zimbabwe, 700 000 SEK

Fackférening i Zimbabwe med fokus
pa arbetare inom den stora jordbruks-
sektorn i landet. Genom att starka och
stodja lantarbetarna bidrar GAPWUZ
till forbattrade arbets- och levnads-
villkor for det som bor och arbetar pa
farmerna.och forbattrar levnads- och
arbetsvillkoren for dem.

Utover de organisationer som vi skri-
vit partnerskapsavtal med har speci-
fikt stod gatt till aktiviteter initierade
av foljande rorelser och natverk:

People’s Health Movement South
Africa, 99 000 SEK

Del av ett globalt natverk av aktivister
inom halsosektorn. Folkbildar kring
ratten till halsa, sjukvardsférsakringar,
starker rollen och villkoren for Commu-
nity Health Workers i Sydafrika.

Rural Women's Assembly, (Regionalt
natverk), 808 000 SEK

Rural Women'’s Assembly ger stéd till
kvinnors mobilisering inom jordbruks-
sektorn. Afrikagruppernas stod har
bland annat gatt till en feministisk skola,
kurser i kvinnligt ledarskap och RWA:s
medverkan i SADC Peoples Summit.

La Via Campesina (Regionalt natverk),
500 000 SEK

La Via Campesina Southern and Eastern
Africa (LVC SEA) ar ett natverk som for
tillfallet bestar av sju organisationer
fran atta olika lander i sédra och 6stra
Afrika. Natverket ar del av den globala
sammanslutningen av organisationer
som vill forandra matsystemet i varl-
den. SPP, UNAC och Rural Women'’s As-
sembly ar inte medlemmar, men ar alla
delaktiga i LVC:s arbete pa olika séatt.
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Flerarsoversikt i korthet

Verksamhetsintakter (tkr)

Sidabidrag (tkr)

Andel Sidabidrag (%)

Arets resultat (tkr)

Eget kapital

Balansomslutning (tkr)

Andel eget kapital (%)

Insamlade medel under aret

Anvant insamlat (tkr)

Andel anvant/insamlat (%)

Utsand personal (medeltal heltidsanstallda)
Personal i Sverige (medeltal heltidanstallda)

Férandring av eget kapital

2018
53 603
43912

82
436
13 657
17935
76
8985
8 531
95

2

15

Gavomedel fér Personal-

egeninsats
Ingdende eget kapital 5749
Andamalsbestamt av givaren
Andamalsbestamt av styrelsen 631
Andamalsbestamt av drsmotet
Utnyttjande 1
Arets resultat
Utgaende eget kapital 6 381

2017 2016
51617 48 949
41 412 39200

80 80

2329 1041
13220 10 886
17 080 16 011

77 68

8 300 8 946

8 352 8 263

101 92
1 2
14 14
Aktivitets-
fond fond
166 235
832
-51
947 235

2015
53621
43 833

82

-195

9 846
16516

60
8399
8399

100
3
14

Balanserat
kapital
7 070

51
-1 463

436
6 094

2014
49 963
41 280

83

-3 467
10 041
15335
65

6 982
6 755
97

4

15

Totalt

13220

1514

-1514
1

436

13 657

For 2018 har Afrikagrupperna ett positivt resultat pa 436 tkr, foregdende ar var resultatet 2 329 tkr. Det
positiva resultatet har uppstatt framst genom lagre insamlingskostnader an budgeterat p g a personal-
vakans, vilket dock har reducerats av hogre kommunikationskostnader for Sverige-verksamheten an

planerat. Arets 6verskott ger organisationen ett totalt eget kapital pa 13 657 tkr, vilket &r ett led i att pa

lang sikt trygga organisationen.

Forslag till resultatdisposition

Av de disponibla medlen som bestar av:
Balanserat kapital i form av reservfond
och drets resultat

Totalt disponibelt

foreslas att:

Av personalfonden disponeras

Av Aktivitetsfonden disponeras
I ny rakning balanseras totalt

5657 736,59
435 810,21

6 093 546,80

137 000,00
30 000,00
6 260 546,80



Resultatrakning

Resultatrakningar (belopp i tkr)
Funktionsindelade

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Gavor
Bidrag
Bidrag fran organisation
Radiohjalpen
Bidrag fran staten
Sida rambidrag
Sida programbidrag
UHR praktikantstéd
Folke Bernadotteakademin
Nettoomsattning (varor med egenvarde)
Ovriga intakter

Summa verksamhetsintdikter

Verksamhetskostnader

Forsaljningskostnader

Andamalskostnader
Utvecklingsinsatser
Praktikanter
Information i Sverige
Fredsmiljonen

Summa dndamadlskostnader

Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Arets resultat

Not 2018

561
2 5566

2 858

40 111
3801
359
342

53603

13,4

41 201
359
5136
342
47 038

1 2589
1 3530

6119

446

6 -10

436

2017

560

5533

2207

39 407

2005

712

357

832

51617

40 461
712
3410
357
44 940

2480

2654

5134

1540

789

2329
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Balansrakning

BALANSRAKNINGAR (belopp i tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstiligangar
Inventarier

Finansiella anlaggningstiligangar
Aktier i The House of Fair Trade Sweden AB
Insats, depositioner

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Aktiefonder
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Gavomedel fér egeninsats
Personalfond

Aktivitetsfond

Summa andamalsbestamda medel
Balanserat kapital
Reservfond

Arets resultat

Summa balanserat kapital

Summa eget kapital

Not

10
11

12

13

2018-12-31

214

228

35
317
352

2286

2286

15 069

17 707

17 935

6 381
947
235

7563

5658
436
6 094

13 657

2017-12-31

280

10

14

304

256
325
581

2131

2131

14 064

16 776

17 080

5749
166
235

6 150

4741
2329
7 070

13 220



Not
Kortfristiga skulder
Leverantorskulder
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, Sida
Skuld erhdllna ej nyttjade bidrag, 6vriga
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stallda sékerheter och eventualférpliktelser 15

Noter

Not 1: Redovisnings- och varderingsprinciper

2018-12-31

377
1976
538
153
1234
4278

17 935

2017-12-31

189
2001
785
120
765
3860

17 080

Afrikagruppernas redovisnings- och varderingsprinciper éverenstammer med arsredovisningslagen,

BFNAR 2012:1 (K3) och FRIIs Styrande riktlinjer for arsredovisning.

Resultatréikningen

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som Afrikagrupperna erhallit eller kommer att erhalla for

egen rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhdllits eller kommer

att erhallas.

Samtliga inbetalade medel, oavsett om det ar gavor, medlemsavgifter eller bidrag, redovisas, utéver
vad som anges nedan, som intakter i resultatrakningen och utbetalningar for andamal redovisas som
kostnad till féljd av att Afrikagruppernas andamal och verksamhet bestar i att tillsammans med partner
utfora samarbetsinsatser i sédra Afrika och informationsverksamhet i Sverige. For detta erhdlls dessa
medel fran Sida, allménhet, medlemmar etc. Afrikagrupperna anser att detta ger en rattvisande bild av

dess verksamhet.

Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas som intdkter pa aret nar medlemsavgiften inbetalats. Avgiftsar samman-
faller med kalenderar. For nytt medlemskap som pdbdrjats och inbetalats under perioden oktober till

december blir nastkommande kalenderar avgiftsfritt.
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Gdvor och bidrag

Gavor redovisas enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet nar de erhallits pa ett sakrattsligt
bindande satt. Eventuella medel, dar givare foreskrivit ett sarskilt andamal snavare an Afrikagrupper-
nas stadgeenliga andamal, redovisas som intakt. | den man de ej utnyttjats under samma rakenskaps-
ar, avsatts de genom arsmotesbeslut till andamalsbestdmda medel inom eget kapital.

Erhallna medel dar villkor om aterbetalning finns redovisas som bidrag. Ej utnyttjade medel redovisas
som skuld.

Bidrag fran staten

Afrikagrupperna ar en s.k.”" ramorganisation” hos Sida och har |6pande ramavtal med Sida. Nuvaran-
de avtal avser perioden 2017 - 2021 for utvecklingsinsatser och for 2017-2020 avseende information i
Sverige.

Villkorade bidrag fran statliga myndigheter redovisas som skuld till dess att de utnyttjas for med myn-
digheten avtalat andamal. Intakt avseende bidrag fran staten redovisas i samband med att de utnyttjas
genom att Afrikagrupperna utbetalar medel till partnerorganisation, alternativt nar avtalsenlig utgift
vartill bidragen beviljats intraffar. Samtidigt redovisas motsvarande belopp som kostnad. Fran Sida
erhallet administrationsbidrag intaktsredovisas nar det erhalls.

Ovriga intikter
Forsaljning av kalendrar m.m. har 2015 och tidigare redovisats som intakt i samband med leverans och
fakturering.

Fr o m 2016 inkluderas kalenderforsaljningen under rubrik "Gavor”, da Afrikagrupperna betraktar detta
som en insamlingsintakt da varans varde ar ringa. Detsamma galler for framstéliningskostnad av ka-
lendern, som fr o m 2016 ingar i “Insamlingskostnader”, och tidigare ar under "Forsaljningskostnader”.
Under rubrik "Ovriga intakter” redovisas numera endast chokladférsaljning, samt vissa administrativa
intakter i samband med fakturering.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; andamals-, insamlings- och administrationskost-
nader.

Andamadlskostnader
Andamalskostnader bestar dels av utvecklingsinsatser i sédra Afrika och dels av information i Sverige.

En stor del av utvecklingsinsatserna bestar av bidrag till partner som arbetar inom vara omraden som
stammer 6verens med vara program och stadgar. Vilka partner och omraden som vi stodjer framgar
mer detaljerat i forvaltningsberattelsen. | andamalskostnader ingar ocksa kostnader inom organisatio-
nen och andel av gemensamma kostnader som hor till &andamalet.

Insamlingskostnader

| insamlingskostnader ingar kostnader for personal, kampanjer, utskick, marknadsféring med mera.
Kostnaderna avser aktiviteter och marknadsféring saval mot privata som institutionella givare.

I insamlingskostnader ingar ocksa samkostnader. Viss andel av kostnader for brev till allmanheten
har enligt branschpraxis fran och med 2015 tagits som dndamalskostnad under raden information i
Sverige.



Kampanjkostnader till exempelvis Varldens Barn-insamlingen har fr o m 2019 kostnadsférts samma ar som
de uppstar da de saknar koppling till forvantade intakter aret darpa, utifran kampanjens insamlingsresultat.

Administrativa kostnader

Administrativa kostnader ar kostnader som ej kan hanféras till varken andamal eller insamling.
Exempel pa kostnader ar kostnader for styrelsemoéten och drsméten, men ocksa allméan revision och
personal som ej direkt arbetar med insamling eller andamal.

Periodiseringsprinciper kostnader

Utéver vad som anges ovan avseende utbetalningar till partnerorganisationer redovisas kostnader
enligt god redovisningssed pa bokféringsmassiga grunder varvid reservering sker avseende uppkomna
kostnader oavsett om faktura erhallits vid arsredovisningens framlaggande.

Personalkostnader och évriga kostnader
Personalkostnader inklusive 6vriga kostnader redovisas i resultatrakningen fordelat pa respektive funk-
tion med nedlagd arbetstid som férdelningsnyckel.

Balansrékningen
Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Grdnsdragning mellan anldggningstillgangar och omsdttningstillgangar
Tillgangar som Afrikagrupperna syftar till att behalla varaktigt redovisas som anlaggningstillgang i ba-
lansrakningen, évriga som omsattningstillgang.

Gransdragning mellan langfristiga och kortfristiga skulder
Skulder som forfaller till betalning senare an ett ar fran balansdagen redovisas som langfristiga skulder,
dvriga som kortfristiga skulder.

Avskrivningsprinciper och virderingsprinciper materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar avskrivs linjart éver beraknad nyttjandeperiod till
hela anskaffningsvardet.

Avskrivningstider: Inventarier i Sverige: 5 ar

Datautrustning i Sverige: 3 ar

Bilar i 6vriga lander: 4 ar

Ovriga inventarier i évriga lander kostnadsfors vid anskaffning.

Om anlaggningstillgdng ej anvands, eller annorledes bedéms vara utan varde, utrangeras den varvid
aterstaende redovisat varde nedskrivs.

Virderingsprinciper av évriga balansposter

Aktiefonder varderas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt portféljmetoden.
Kundfordringar och dvriga kortfristiga fordringar redovisas till det 1agsta av anskaffningsvarde eller det
varde varmed de beraknas inflyta.

Kortfristiga placeringar redovisas till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt port-
folj-metoden. Rantebarande placeringars anskaffningsvarde tillférs |0pande intjanad ranta under
innehavstiden.

Redovisning av tillgdngar och skulder i utlindsk valuta
Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.
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Not 2: Gavor

Gavor som redovisats i resultatrakningen

Insamlade medel
Allméanheten
Foretag

Andra organisationer och féreningar

Stiftelser och fonder
Summa

Not 3: Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner

2018
Anstallda i Sverige 5764
Utsanda fran Sverige 695
Lokalanstallda i Afrika 2907
Styrelse och generalse- 672
kreterare
Totalt 10 038

Personal anstalld i Sverige

Genomsnitt antal anstallda
Andel i %

Genomsnitt antal heltidsanstallda
Andel i %

Personal anstalld i sodra Afrika

Genomsnitt antal heltidsanstallda

Angola
Mocambique
Namibia
Sydafrika
Zimbabwe

Totalt i sodra Afrika
Andel i %

Sociala
kostnader
2017 2018 2017
5209 2180 1854
693 147 71
2364 183 117
727 249 273
8993 2759 2315
Kvinnor
2018 2017
13,5 14,6
91 92
13,2 13,2
91 93
Kvinnor
2018 2017
0,0 0,0
1,0 1,0
0,0 0,0
5,8 5,8
1,0 1,0
7.8 7.8
88,0 95,0

2018

5025
164
307

70

5566

(Varav pensions-

kostnader)
2018 2017
-382 -203
0 0
0 0
-38 -44
-420 -247

Man
2018 2017
1.4 1,3
9 8
1,4 1,0
9 7
Man

2018 2017
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
1,0 0,4
0,0 0,0
1,0 0,4
12,0 5,0

2017
4872
130
471
60
5533
Totalt
2018 2017
7 944 7 063
842 764
3090 2481
921 1 000
12797 11308
Totalt
2018 2017
14,9 15,9
100 100
14,6 14,2
100 100
Totalt
2018 2017
0,0 0,0
1,0 1,0
0,0 0,0
6,8 6,2
1,0 1,0
8,8 8,2
100,0 100,0



Antal styrelse
2017

2018
Representation styrelse och ledningsgrupp
Styrelsen bestar av nio ordinarie ledamaéter och fem suppleanter

Kvinnor 11
Man 3
Totalt 14

Not 4 Leasing

14

Antal ledn.grupp

2017

Afrikagrupperna hyr kontorslokal dels i Stockholm, Géteborg och i Johannesburg i Sydafrika. Inget av
avtalen har for Afrikagrupperna forpliktelse eller bindningstid 6ver ett ar. Inga 6vriga leaasingavtal.

Under 2018 har 740 tkr kostnadsférts som leasingavgifter.

Leasingkostnader som forfaller inom ett ar har i arets not, samt i jamforelsetal for féregaende ar, korri-
gerats till siffror baserade pa underskivna avtal. Tidigare ar har det felaktigt redovisats for kalenderar.

Framtida avtalade leasingavgifter forfaller enligt féljande:

Inom 1 ar
1-5ar

Senare an 5 ar
Summa

Not 5: Ovriga intéikter
Inga 6vriga intakter redovisas for 2018.
Not 6: Ovriga ranteintéikter och liknande resultatposter

Nedskrivning aktier "The House of Fair Trade”
Summa

Not 7: Inventarier (tkr)

Ingdende anskaffningsvarde
Inkép
Forsaljningar/utrangeringar
Utgdaende anskaffningsvarde

Ingdende ack. avskrivningar
Forsaljning/utrangering
Avskrivningar

Utgaende ack. avskrivningar
Restvarde

2018
392
0

0
392

2018

2018
-10
-10

2018-12-31

1029
129
-155
1002

-749
155
-194
-788
214

2017
315
0

0
315

2017
832

2017
-90
-90

2017-12-31

1209
237
-417
1029

-996
417
-169
-749
280
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Not 8: Langfristiga vardepapperinnehav

Ingdende anskaffningsvarde
Forvarv

Forsaljningar

Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterféringar av nedskrivningar

Utgdaende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat varde

Specifikation av vardepapper, antal aktier
The House of Fair Trade Sweden AB
(Bolaget gick | konkurs den 13/7-2018.)

Not 9: Langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvarde
Tillkommande fordringar
Amorteringar, avgaende fordringar
Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterféringar av nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat varde

Not 10: Ovriga fordringar (tkr)

Lanefordran "The House of Fair Trade”
Ovriga kortfristiga fordringar
Utgaende balans

Not 11: Férutbetalda kostnader och upplupna intakter (tkr)

Upplupna rantor

Forutbetald kostnad dataservice
Forutbetalda forsakringar
Forutbetalda resekostnader
Hyror

Ovriga forutbetalda kostnader
Utgaende balans

2018-12-31

100

-100

Redovisat varde
0

2018-12-31

14
0
0

14

o O O o

14

2018-12-31

35
35

2018-12-31
5

46

39

38

154

34

316

2017-12-31

100
0
0
100

10

Marknadsvarde
ej noterat

2017-12-31

14
0
0

14

O O O O

14

2017-12-31

200
57
257

2017-12-31
0

59

51

0

151

64

325



Not 12: Kortfristiga placeringar
Marknadsvarde per

Aktiefonder (tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Anskaffningskostnader

Swedbank Banco Humanfonden - ingdende anskaffningsvarde 2131 2 006
Swedbank Banco Humanfonden - arets inkop 155 125
Summa Humanfonden 2 286 2131
Summa aktiefonder 2 286 2131
Reserverat enligt portféljmetoden 0 0
Utgaende balans 2 286 2131

Marknadsvardet 2018.12.31 uppgar till 3 111 tkr.

Not 13: Gavomedel for egeninsats (tkr) 2018 2017
Ingdende balans 5749 5745
Avsatt/disponerat under aret 632 4
Utgdende balans 6 381 5749

Insamlat under aret

Insamling Sverige (Inklusive medlemsavgifter) 8 985 8300
Insamling landerna 0 0
Totalt insamlat 8985 8300

Arets resultat av insamlingen
Sedan 2015 har medlemsavgifter réknats in i insamlingsintakter och anvanda medel. Manadsgivare via
autogiro betraktas fran 2015 dven som medlemmar.

Not 14: Upplupna kostnader och forutbetalda intakter (tkr)

2018-12-31 2017-12-31
Upplupna arbetsgivaravgifter 195 154
Upplupen semesterldneskuld 452 346
Upplupna revisionskostnader 203 200
Upplupna partnerkostnader Syd 266 0
Upplupen Idneskatt 58 0
Ovriga upplupna kostnader 60 65
Utgdende balans 1234 765

Not 15: Stallda sdkerheter och eventualforpliktelser
Det fanns for 2018 respektive 2017 ars rakenskapsar inga stallda sakerheter eller eventualforpliktelser.

Not 16: Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Det finns inga vasentliga handelser att rapportera efter rakenskapsarets slut.
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Revisionsherattelse

Till arsmotet i Afrikagrupperna,
org.nr 802007-2446

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen
for Afrikagrupperna for ar 2018. Féreningens
arsredovisning ingdr pa sidorna 34-57 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisan-
de bild av féreningens finansiella stallning per
den 31 december 2018 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredo-
visningens ovriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till féreningen enligt
god revisors sed i Sverige och har i 6vrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar
av information om verksamheten s 1-33 i detta
dokument men innefattar inte arsredovisningen
och var revisionsberéattelse avseende denna.

Vart uttalande avseende arsredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och évervaga om informatio-
nen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beak-
tar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat un-
der revisionen samt bedémer om informationen
i ovrigt verkar innehdlla vasentliga felaktigheter.
Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att

den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att ars-
redovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll
som den beddmer ar nédvandig for att upprat-
ta en drsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av féreningens for-
maga att fortsatta verksamheten. De upplyser,
nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sa-
kerhet om att arsredovisningen som helhet
inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel, och att lamna en revisionsberattelse som
innehdller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar
en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka en vasentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentlig-
heter eller fel och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en professio-
nellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna for va-
sentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, utfor-
mar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som ar tillrackliga och andamalsenliga for att ut-
gora en grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felak-
tighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,



avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller dsidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av for-
eningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till omstandighet-
erna, men inte for att uttala oss om effektivite-
ten i den interna kontrollen.

+ utvarderar vi [ampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrel-
sens uppskattningar i redovisningen och tillhé-
rande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om det finns ndgon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berattelsen fasta uppmarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida han-
delser eller forhallanden gora att en forening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

+ utvarderar vi den 6vergripande presenta-
tionen, strukturen och innehdllet i drsredo-
visningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inrikt-
ning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra férfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsens forvaltning
av Afrikagrupperna for ar 2018

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund foér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obe-
roende i foérhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvalt-
ningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltning-
en, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet,
ar att inhamta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om na-
gon styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende
foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs en-
ligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisions-
sed i Sverige anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av for-
valtningen grundar sig framst pa revisionen

av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa var pro-
fessionella bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pd sadana atgarder, omrdaden och
forhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och overtradelser skulle ha
sarskild betydelse for féreningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgarder och andra forhal-
landen som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

& &

To athiesen
Auktoriserad revisor
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