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Inledning

2016 var ett ar med tva val som fick stor uppmarksamhet i varlden. | sodra Afrika var det
dock inga val som forandrade den politiska scenen markvart. Vara partners i sodra Afrika har
pa manga satt haft stora utmaningar anda med kriser i Mogambiques och Zimbabwes
ekonomier och en svar torka i hela regionen vilket sjalvklart paverkat verksamheten.
Samtidigt krymper utrymmet for det civila samhéllet standigt i sa gott som alla lander dar
Afrikagruppernas partnerorganisationer ar verksamma.

Vastsahara ar en fraga som engagerar manga medlemmar och lokalgrupper. Vi fran styrelsen
och personalen har ocksa jobbat med att lyfta fragan nar det har varit méjligt. Runt om i
Sverige har det pagatt ett stort antal aktiviteter och arrangemang som genomforts av
lokalgrupper, medlemmar och aktivister. Det &r harligt att se Afrikagruppernas medlemmars
engagemang och det fina och viktiga arbete vi gor runt om i landet. Tillsammans forandrar vi
liv!

Under 2016 har vi tillsammans lyckats vanda den allvarliga ekonomiska situation
Afrikagrupperna har befunnit sig i de senaste aren. Det innebér inte att faran ar Gver men att
vi gar at ratt hall. Styrelsen har under aret tagit ett nytt beslut om en ny satsning vilket vi
hoppas kommer att betyda att vi inom nagra ar har en stabil ekonomi. 2016 lyckades vi sla
insamlingsrekord med insamlade medel pa strax dver 8,9 miljoner kronor. Det ar fantastiskt!

2016 har for personalen praglats av planering och rapportering. Det har gett lyckat resultat!
Sida godkande for forsta gangen en fem-ars ansokan for vart utvecklingsarbete och en fyra-ars
ansokan for vart informationsarbete. Detta ar forsta gangen som vi har sa manga ars
finansiering beviljad, vilket betyder att finansieringen ar sékrad for stora delar av vart arbete
de narmsta aren.

Ett stort tack till alla lokalgrupper, givare och medlemmar, fortroendevalda och personal for

era gedigna insatser och er solidaritet! Det spannande och utmanande Afrikagruppsaret 2016
hade inte varit mojligt utan er!

Med solidariska halsningar,

Johanna Arkasen Nike Dahlskog Gabi Bjorsson
Ordfdrande Vice Ordférande Generalsekreterare



Verksamhetsberattelse

Om Afrikagrupperna

Afrikagrupperna ar en solidaritetsorganisation. Var vision ar en rattvis varld. Afrikagrupperna
agerar i solidaritet med de manniskor som kampar mot fattigdom och orattvisor och vi belyser
och strévar efter att forandra orsakerna till ojamlikhet i det globala ekonomiska systemet. |
detta arbete ar Afrikagruppernas partnerorganisationer viktiga aktorer. Afrikagrupperna ar en
ideell, partipolitiskt och religiost obunden medlemsorganisation. Huvudkontoret &r placerat i
Stockholm.

Organisationen har sitt ursprung i solidaritetsrérelsen i Sverige i slutet av 60-talet, bade
genom sitt stod till befrielserorelserna i sodra Afrika och genom att vara en stark kraft i
kampen mot apartheid i Sydafrika. ldag ar Afrikagrupperna verksamma i fem lander i sédra
Afrika: Angola, Mogambique, Namibia, Sydafrika och Zimbabwe. | dessa lander &r
resursfordelningen mycket ojamn, fattigdomen utbredd, och hivprevalensen &r bland den
hogsta i vérlden. Civilsamhéllet star infor stora utmaningar och utrymmet for
civilsamhéllesorganisationers mojlighet att verka krymper i stora delar av vérlden, sa ocksa i
regionen sodra Afrika. Tillsammans med partnerorganisationer i sodra Afrika har
Afrikagrupperna i mer an 40 ar arbetat for och i omradet. En lika viktig del av
Afrikagruppernas verksamhet sker i Sverige genom insamling, informations- och
paverkansarbete.

Vad vill Afrikagrupperna uppna?

Afrikagrupperna vill belysa orsaken till fattigdom och orattvis fordelning av makt och
resurser snarare an att lindra symptomen. Av den anledningen arbetar inte Afrikagrupperna
med valgorenhet utan med langsiktigt forandringsarbete. Solidaritet ar Afrikagruppernas
ledord i var syn pa samhallet och i allt arbete vi utfor. Vi utgar fran manniskors ratt till
inflytande och att sjalva bestdmma 6ver sina liv samt att det &r statens skyldighet att tillgodose
denna réatt. Partnerskap och 6msesidig respekt i relationen mellan ménniskor och
organisationer ar for oss ett grundlaggande forhallningssétt, liksom jamstalldhet samt
hushallning med jordens resurser.

Hur gor vi det?

Samtliga av de partnerorganisationer som Afrikagrupperna stddjer (2016 gav vi finansiellt
stod till 29 organisationer) ar verksamma inom ett eller flera av vara tematiska omraden. | vart
val av samarbeten &r vi noga med att partnerorganisationens arbete ska ha ett
rattighetsperspektiv, bidra till 6kad jamstalldhet samt att de ska ha en vilja och kapacitet att
verka for forandring. Malgrupper for vara partnerorganisationer &r i forsta hand manniskor
som lever i fattigdom och marginalisering. Rattighetsperspektivet syftar till att ge manniskor
kunskap och mdjligheter att fordndra sin situation och krava sin rétt.

Vart arbete i sodra Afrika ar tydligt kopplat till vart insamlings-, informations- och
paverkansarbete i Sverige. Beslut som fattas i Sverige och EU paverkar manniskor i sddra
Afrika. Vi lever i ett globalt system som kréver forandring och engagemang i Sverige likvél
som i EU eller sodra Afrika.

Afrikagruppernas verksamhet finansieras till storsta delen av Sidamedel dér vi bidrar med tio
procent egeninsats. Vi har under 2016 ocksa beviljats medel fran Fredsmiljonen samt



Universitets- och Hogskoleradet. En del av var verksamhet finansieras helt av egna insamlade
medel.

Foreningen Afrikagrupperna

Afrikagruppernas verksamhet styrs av dess medlemmar, medlemsorganisationer, arsméte och
styrelse. Styrelsen har ocksa ett verkstéllande utskott som ar aktivt mellan styrelsemdétena.
Organisationens I6pande arbete leds av en generalsekreterare utsedd av styrelsen.

Ideellt arbete utfors pa olika nivaer i organisationen, dels i form av fortroendevalda i styrelse,
styrelseutskott och arbetsgrupper och dels i form av aktivism lokalt av vara medlemmar och
lokalgrupper. I samband med vissa kampanjer har sérskilda kampanjgrupper bildats som
ocksa arbetar ideellt. Vi har dven kontorsvolontarer pa vart kontor i Stockholm. Resultatet av
det ideella arbetet &r betydande saval ekonomiskt som arbetsméssigt for att uppna
Afrikagruppernas mal.

Vid utgangen av 2016 hade Afrikagrupperna 2403 enskilda medlemmar samt 11
medlemsorganisationer! och 11 lokala Afrikagrupper?. Flera av vara medlemsorganisationer
och lokala Afrikagrupper ar ocksa stodgrupper som bidrar till Sodra Afrikainsamlingen.
Medlemmarnas kunskap, engagemang och solidaritet ar ryggraden i Afrikagruppernas
verksamhet. Under 2016 genomfdrdes en mangd aktiviteter runt om i landet i syfte att sprida
vart budskap, paverka for forandring och att samla in pengar.

Verksamhet och resultat for 2016

Med visionen om en réattvis varld driver Afrikagrupperna sedan 2013 sitt arbete genom tre
tematiska omraden, samtliga med ett rattighetsperspektiv: hiv och sexualitet, mat,
naturresurser och handel, samt arbets- och levnadsvillkor. Genom stdd till 29 organisationer
och vart arbete med insamling, paverkan och information i Sverige jobbar Afrikagrupperna
for att uppna de mal vi har satt upp for perioden 2013-2015 med fortséttning 2016.

Nedan féljer en beskrivning av vilket fokus vi har haft inom vara teman samt ett axplock av

alla de resultat vi och vara partnerorganisationer har uppnatt under 2016. | Afrikagruppernas
stadgar finns fem syften med var verksamhet beskrivna. Arbetet inom samtliga teman bidrar
till ett av dessa syften:

Att manniskor i Afrikagruppernas verksamhetslander har ett reellt inflytande i fragor som
ror deras liv.

Rattigheter, hiv och sexualitet

Inom temat rattigheter, hiv och sexualitet verkar vara partnerorganisationer for 6kad tillgang
till prevention och behandling av hiv samt 6kad medvetenhet, kunskap och mdojlighet att
arbeta mot diskriminering och stigmatisering av manniskor som lever med hiv. De arbetar
aven mot modradddlighet och for allas ratt till sin kropp. Partnerorganisationer och deras
malgrupper, liksom Afrikagrupperna och vara malgrupper i Sverige staller krav pa och verkar
for okad tillgang till sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter. Vi stravar ocksa efter att

1 Emmaus Stockholm, Vansterpartiet, Emmaus Fredriksdal, Emmaus Bjorka, Bona folkhdgskola, Stiftelsen Brodet och fiskarna, Praktisk
Solidaritet, Vansterpartiet Solvesborg, Féreningen Vastsahara, BOTSFA, Féreningen Emmaus Akvarn-Bjorka
2 Falun, Gavle, Goteborg, Linkdping, Malmé, Stockholm, Sodertilje, Taby, Uppsala, Adalen och Orebro



forstaelsen for sambanden mellan makt, genus och sexualitet och hur dessa paverkar
utvecklingen i stort ska 6ka.

Kliniker och hiv i Namibia

For ett par ar sedan bedémdes Namibia vara ett medelinkomstland vilket innebar att stora
delar av den externa finansieringen for halsosektorn snabbt forsvann. Vara partners NAPPA
och Positive Vibes i Namibia har under forra aret arbetat hart for att de foérandrade
ekonomiska villkoren i sektorn inte ska férsdmras. NAPPA har genom sina ungdomsvanliga
kliniker natt nastan 21 000 personer, 6ver 9 000 personer har hivtestats och drygt 1 500 har
getts modravard.

Den Namibiska organisationen Positive Vibes deltog i och ledde diskussioner pa den
internationella aidskonferensen i Durban. Positive Vibes deltog vid flera ytterligare
internationella event for att utéva paverkansarbete kring hiv och SRHR: FN:s
kvinnokommission, FN:s hdgnivdmote om hiv och de arbetade med FN:s speciella rapportor
for radet for manskliga rattigheter. De hade aven en aktiv roll i Namibias diskussioner med
Globala Fonden.

Genom 53 stodgrupper nadde Positive Vibes 749 medlemmar som lever med hiv. 6 000
personer har natts genom LILO-traningar (Looking In, Looking Out) i Namibia och 49
kursledare har utbildats for att leda LILO-traningar. Over 6500 personer har natts och deltagit
i arbetet med Positive Health, Dignity and Prevention.

Hbtqi i regionen

Inom KP Reach-programmet arbetar Positive Vibes i 8 lander med malet att minska
hivspridningen bland hbtgi-personer och sexarbetare i sodra Afrika. 16 aktivister (hbtqi-
personer och sexarebetare) har utbildats till rattighetsforesprakare i kampen for tillgang till
offentlig halso- och sjukvard. 320 lokala samhéllsledare har deltagit i workshops for att 6ka
kunskapen om “key populations” (KP). Med Positive Vibes terminologi betyder det
sexarbetare, hbtqi-personer och personer som lever med hiv. KP Connect Learning and
Sharing events har hallits med fokus pa hiv, hélsa och rattigheter for sexarbetare.

| Mogambique har var partner LAMBDA kampat for hbtgi-personers réttigheter genom
framforallt informationsspridning. De organiserade en filmfestival och producerade 13
kortfilmer som nadde 31 515 manniskor. De har pratat om hbtgi-fragor vid 20 tillfallen i radio
och TV och bjéds in att delta i FN:s projekt FN for ALLA samt holl presentation for polis och
domare pa ett rundabordssamtal om hbtgi-rattigheter i sodra Afrika.

Hemsjukvérd och radio i Mogcambique

Flera av Afrikagruppernas partnerorganisationer arbetar med hemsjukvard for att kunna stétta
och hjélpa personer som lever med hiv, men som av olika anledningar har svart att sjalva ta
sig till en klinik.

| Mogambique driver Amodefa projektet Esperanca hemvard som startade 1997 for att minska
patienttrycket pa sjukhusen i Maputo. Sjukhusen var 6verfulla med fall av sjukdomar
relaterade till hiv. Tillsammans tog Afrikagruppernas partnerorganisation Amodefa och
hélsoministeriet initiativet till att folja och ge kontinuitet till sjukhusbehandlingen hemma hos
manniskor. Projektets tva sjukskoterskor foljde patienters behandlingar och tillfrisknande
hemma hos patienterna. 2004 6kade behovet och 2005 forklarades hivspridningen vara en
nationell nddsituation da 40 % av alla dodsfall var hivrelaterade. Tack vare civilsamhéllets
anstrangningar har den siffran minskat. Inom Esperanca-projektet finns idag fyra foreningar



av lokala hemsjukvardare som arbetar i olika omraden av Maputo. Syftet med féreningarna ar
att folja folk pa behandling och fa ner antalet som avbryter sin behandling av olika
anledningar som till exempel brist pa mat. Naringsriktig mat ar grundlaggande for att kunna ta
bromsmediciner. Projektet har varit framgangsrik och antalet patienter som avbryter
behandlingen har sjunkit. Inom Esperanga hemvard gjordes éver 11 000 hembesok under
2016.

Ocksa partnerorganisationen Othoko i norra Mogambique jobbar med hemsjukvard. Othoko
har expanderat sin verksamhet under 2016 och ar nu verksamma i fyra distrikt i provinsen
Niassa (Cuamba, Mandimba, Mecanhelas och Metarica). En annan viktig del av Othokos
verksamhet &r de radioprogram som sands flera ganger i veckan pa bade portugisiska och
flera lokala sprak. Under 2016 séandes 304 radioprogram i samarbete med lokalradiostationer i
distrikten med teman som genusrelaterat vald, familjeplanering, barnaktenskap, sexuell och
reproduktiv halsa, naringslara och att leva med hiv. Det bor noteras att de teman som omfattas
ibland upprepas pa begaran av lyssnarna pa grund av deras betydelse for samhéllet.

I juni blev Olga Tiago, hemsjukvardare pa Othoko
kontaktad av dottern till en 32 arig kvinna som Iag sjuk.
Dottern hade hort Othokos radioprogram om hiv dar Olga
pratat. Olga bdrjade bestka den sjuka kvinnan och
leverera matpaket till henne. Olga hade bl.a. pratat om
hur viktigt det ar med naringsriktig mat for att kunna ta
bromsmedicinerna och hur man kan berika lattuggad mat
som grot med moringa-blandning for att patienterna latt
ska kunna fa i sig naring. Olga besokte kvinnan varje
morgon och sag till att hon fick i sig mat och mediciner.
Under de tre manaderna som féljde blev hon mycket
battre. Svullnaden pa ena armen gick ner och blasorna
hon hade pa tungan som gjorde det svart att ata férsvann.

“Innan sokte vi upp sjuka, nu blir vi till och med uppsokta
i vara egna hem. Det dyker upp folk hemma hos mig och
pd foreningslokalen”, berdttar Olga.

Minst tva ganger i manaden ar Olga med i radion, men de
manga aktivisterna i Othoko roterar pa detta uppdrag och
olika roster hors beroende pa vilket tema som tas upp.

= ",_w :' <58 = o
Olga 0, Hemsju

Tia:g kvardare pa besok hos vértagre i
Othoko. Foto: Mitra Maki

Insamlingskampanj i Sverige

Temaomradet hiv- och sexualitet har inte lyfts specifikt i det arbete som genomforts i Sverige
under 2016 eftersom vi valt att fokusera var externa kommunikation pa mat, mark och froer.
SRHR har dock fortfarande varit i fokus i insamlingsarbetet vilket har medfort att vi natt ut
till manga, med informationsspridning om fragan som en bonus. Insamlingsbrevet med tema
om matpaket till personer som lever med hiv var vart basta brev genom tiderna — det gav

450 000 kr.

Den digitala hivkampanjen “julbordet”, som lanserades i november 2014, fortsatte dven 1 ar
(www.afrikagrupperna.se/julbord). Kampanjens huvudsyfte &r insamling, men den fungerar
aven som informationskampanj. Nar du koper en plats vid julbordet far du mojligheten att
dela din handling via Facebook eller e-post. Under kampanjperioden lyfte vi framforallt



http://www.afrikagrupperna.se/julbord

Othokos arbete pa Facebook, bloggen, en sarskild kampanjsida pa hemsidan och i var tidning
Agera. 2016 gjorde vi kopplingen mat-mediciner tydligare for att koppla julbordet till vart
fokuserade arbete med mat-mark-fré 2017. Kampanjen var lyckad ur rekryteringssynpunkt da
vi lyckades varva nya givare, men raknat i faktiska insamlade kronor var denna kampanj inte
lika lyckad. Trots att vi nadde ut till manga fler an tidigare via Facebook salde vi &nda farre
plaster. Detta gor att vi behover tdnka om kring denna form av digital julkampanj for 2017.
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“Jag har sett s& manga tillfriskna. Nar vi hittar sjuka ar de ofta
valdigt daliga. De ar ofta sangliggande, kan inte tvatta sig eller
skaffa'mat. Att se hur en patient kommer tillbaka till livet och

g . Jkan borja ga igen, det betyder mycket for mig.”
5 - Vitorina

"Matpaketen motiverar manniskor som
. lever med hiv att ta sina mediciner. Jag
ar sjalvbevis pa att det gar att tiflfriskna."

f - Lurdes

Citat fran Othoko i samband med Afrikagruppernas julbordskampanj p& Facebook

Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte:
Att manniskor i Afrikagruppernas verksamhetslander garanteras sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter samt tillgang till information, prevention och behandling av hiv.

Rattigheter, mat, naturresurser och handel

Inom temat réttigheter, mat, naturresurser och handel, arbetar Afrikagrupperna for att kvinnor
och mén ska ha fatt storre utrymme att géra informerade val och stélla krav pa battre
produktionsmajligheter samt en 6kad tillgang till marknader for smaskaliga bonder och
producenter. Partnerorganisationer och deras malgrupper agerar for ratten, och tillgangen till
mark for marginaliserade grupper, dér kvinnor oftast &r de som drabbats hardast, samt for ett
hallbart nyttjande av naturresurser och en rattvis fordelning av vinsterna fran utvinning och
foradling av naturresurser inom och mellan lander. Afrikagrupperna arbetar ocksa for kad
medvetenhet om landgrabbing och dess effekter samt hur internationell handel och
investeringar paverkar matsuveranitet och utvinning av naturresurser.

Under 2016 slog vaderfenomenet El Nifio hart mot hela sédra Afrika. Torkan uppskattas av
FN:s livsmedels- och jordbruksorganisation (FAO) vara den varsta pa 50 ar och regnperioden
i sodra Afrika var under forra aret den torraste pa 35 ar. Sa gott som alla Afrikagruppernas
partnerorganisationer och deras malgrupper har paverkats av torka, missvéxt och brist pa mat.
| Mogcambique har 6ver 1,5 miljoner mocambikier paverkats och de aterkommande aren av
torka har decimerat de lokala traditionella frobankerna. Darfor ar den verksamhet som vara
partnerorganisationer driver inom forsorjning och odling oerhdrt betydelsefull.

Mikrokrediter och jordbrukskooperativ i Angola och Zimbabwe

Afrikagrupperna stoder ADRA i Angola sedan manga ar tillbaka. Bade i Benguela och i
Malanje ger ADRA stdd till jordbrukskooperativ. Vinsterna fran kooperativen och
medlemsavgifterna gar in i en gemensam bank och investeras sedan i att utveckla jordbruket.
Kooperativen ger dven mikrolan till medlemmar. ADRA bistar med utbildningar i
foreningskunskap och organisering kopplat till landsbygdsutveckling. ADRA hjélper dven till
med den formella processen i grundandet av kooperativ. Arbetet bidrar till att kvinnorna i



kooperativen blir mer ekonomiskt sjalvstandiga. Genom de gemensamt dgda sparbankerna far
de en annan stallning och bryter radande normer i samhallet. Det har inte alltid varit latt och
de ifragasétts. Manga av kvinnorna vittnar om positiva forandringar i deras liv och i synen pa
kvinnor och ekonomi.

Medlemmarna berattar att de dven markt av forbattringar i sina egna liv. Manga har kunnat
forbattra sina hus, betala skolavgifter och kdpa skolmaterial.

-’Vi moter fortfarande utmaningar och svarigheter men det ar inte lika tufft som innan. Vi ar
inte beroende av regnet langre. Vi har utvecklat sétt att samla vatten och bevattna”, berattar
Maria Antonia, grundare av kooperativet Kawatoko i Benguela.

En av medlemmarna som markt av fordelarna med
samarbetet och som kunnat ta ett Ian &r Dominga
Tchoynlas. Hon hamnade i en véldigt svar situation
nér hennes hus brann ner till grunden. Allt var
forstdrt men tack och lov hade ingen blivit skadad.

Dominga &r anka och ensam forsérjare av 12 barn.
Hon har 9 barn varav 3 bor med henne. Hon tar dven
hand om 7 syskonbarn och har tva fosterbarn.

Dominga bérjade genast forbereda jorden, s& och
odla. Lite i sdnder har hon lyckats sélja sina
produkter och bygga upp sitt hus igen med plattak,
jarndorr och sang. Bara dorren kostade 15 000
kwansas (ca 750 sek). Tack vare kooperativets stod
och med vinsten fran jordbruket har hon kunnat
bygga upp ett nytt hus.

I kooperativet har hon ocksa lart sig att géra en
produktionsplan och idag har hon fyra kor.
-Nu bérjar det bra livet, séager hon.

B aET W s R T e
Maria Antonia p& motorcykeln, Dominga Tchoynlas till hoger
Foto: Mitra Maki

Aven ABDO i Zimbabwe ger stod till jordbrukskooperativ. Kooperativet i byn Chakari
bildades 2013 med 28 medlemmar. | dag, tre ar senare, har gruppen vuxit till 340 medlemmar.
De bidrar alla med en medlemsavgift pa 20 dollar (ca 150 kr) per ar. Nar inkomsterna vaxer
tack vare medlemsavgifterna kan stérre summor lanas ut till medlemmar sa att de kan
uppratthalla en saker tillgang till nédvéandiga produktionsmedel for att odlingarna ska tryggas.
Lanen betalas sedan tillbaka med en liten ranta. ABDO nar ut till mer &n 2 100 bonder i fem
omraden i Zimbabwe.



\“,( J Det finns valdigt f& mojligheter till en inkomst i vart omrade. ABDO

z: introducerade studiecirklar for oss och de hjalpte oss att f& mat pa bordet.
Studiegrupperna inom jordbruk ledde till bildandet av “Chakari farmers’
resource pool association”. ABDO foreslog att vi skulle starta var egen
mikro bank. De gav oss en start summa sa att vi kunde komma igang.

ABDO har hjdlpt oss ur vara skulder till "lanehajar”. Istdllet forlitar vi oss
nu pa varandra for utsade och godningsmedel. Nar sasongen startar har vi
redan allt det vi behover och kan behalla vinsten. Var storsta utmaning nu
ar marknader dar vi kan salja vara produkter.

Skolan fortsatter att attrahera fler och fler elever. Sa vad vi gjorde for
barnen var att borja odla grodor precis utanfor skolgdrden. Naring ar
viktigt for inlérning och i dessa tider av ekonomisk kris och torka har inte
alla barn tillgang till mat. Det kan leda till att de slutar skolan. Vi tar nu
tillbaka elever som hoppat av skolan redan innan de natt sjunde klass.

bt . g
Angelina Muzenda, kassor i kooperativet i
Chakari, Foto: Agnes Nygren

Stangsel i Namibia - domstolsprejudikat

Under tre ars tid har Legal Assistance Centre (LAC) fort en juridisk kamp for manniskor vars
betesmark och tillgang till mark som ar viktig for traditionella och rituella syften blivit
begransade av illegalt upprattade stangsel pa allmannyttig mark. 2016 kom slutligen domen
som gav LACs klient tillatelse att fora fallet i domstol, vilket nu ocksa blivit prejudicerande.
Det betyder att méanniskor vars forsoérjning och kulturella réttigheter hotas av illegalt uppférda
stdngsel nu kan fora sin talan i domstol.

Green Resources i Mogcambique

Under 2016 lanserades den granskningsrapport som UNAC, Justica Ambiental och Livaningo
tagit fram om foretaget Green Resources, som beskriver sig som den storsta investeraren i
tradplantage pa den Afrikanska kontinenten. Green Resources &r ett norskt foretag som gick
samman med Global Solidarity Forest Fund (GSFF) 2013. GSFF initierades av Vasteras Stift
och har varit hart kritiserat bland annat fér hur dotterbolaget Chikweti bedrivit verksamheten i
Niassa. UNAC och Justica Ambiental har i tidigare rapporter lyft Chikwetis brist pa dialog
med lokalbefolkningen och de konflikter som uppstatt pa grund av plantagen. Rapporten The
progress of forest plantations on the farmers Territories in the Nacala corridor: the case of
Green Resources Mocambique lanserades 21 september 2016 i Maputo och i november reste
en delegation fran organisationerna till de lokalsamhallen som paverkas av Green Resources
tradplantage for att presentera rapporten och héra hur lokalbefolkningen ville ta det vidare.
Juridisk hjalp kommer ges till de lokalsamhallen som har blivit av med sin mark pa grund av
Green Resources.

Kvinnor och jordbruk i KwaZulu Natal

Partnerorganisationen Church Land Programme (CLP) fokuserar sitt arbete pa att stodja
kvinnor i de roller de har och de utmaningar de méter i sina samhéllen. Genom utbyten,
natverk och speciella traningar stoder kvinnorna varandra i arbetet framat. 2016 lyckade 36
kvinnor i Nomponjwana by i KwaZulu Natal att skorda trots den tre ar langa torkan. Grodorna
bidrar bade till hushallen i form av mat och genererar intakter fran det dverskott de saljer.
CLP stottar kvinnorna med transporter och plantor och genom utbyten. Kvinnorna i
Nomponjwana ger nu sitt stod till andra kvinnogrupper att starta upp odlingar. Totalt har 52
kvinnor stottats av CLP for att kunna dela kunskap och erfarenheter.
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Matsuveranitet

Partnerorganisationen Surplus Peoples’ Project (SPP) stodjer folkrorelsen, Agrarian Reform
for Food Sovereignty Campaign (FSC), som vuxit allt sedan starten 2013. Under 2016 anslot
sig ytterligare 260 nya, smaskaliga jordbrukare till rérelsen som nu bestar av 1750
medlemmar. | Sydafrika gar jordreformen mycket langsamt och endast 10 % av marken har
omfordelats till tidigare missgynnade grupper de senaste 23 aren. Valdigt fa har fatt mark och
annu farre har fatt annat stod som behovs t.ex. tillgang till vatten. FSC &r en del av den
globala rérelsen La Via Campesina, som anvander ockupation av mark som en metod att fa
tillgang till land.

Pa varldsdagen for matsuveranitet den 16 oktober ockuperade en av medlemmarna i rérelsen i
Citrusdal i Véstra Kapprovinsen, mark tillsammans med tre andra lantbrukare. Willem Klaase
ar 60 ar gammal. Under 20 ars tid var han anstalld som lantarbetare pa en citrusfarm.
Lantarbetare pa kommersiella farmer i Sydafrika tillhér de lagst betalda yrkesgrupperna i
landet. Han hade inte méjlighet att sorja for sina tva barns och sju barnbarns framtid med den
laga I6nen. Trots att han nu blivit pensionar arbetar han fortfarande, nu som tradgardsméstare
i sin fore detta arbetsgivares sons tradgard. Willem och hans tre medockupanter ser eget
jordbruk som en chans till en rimlig forsorjning, i jamforelse med Iénearbete. Inom bara nagra
manader hade de kultiverat 3 hektar mark, lika mycket som sex fotbollsplaner.

Lagligt sett far vi inte bruka den har marken men den har
varit orord i 20 ar. Innan dess anvandes marken som
testmark for jordbruksproduktion av
Jordbruksdepartementet. Jag tror inte myndigheterna vet att
vi odlar hér och jag vet inte vad som skulle hdnda om de fick
veta. Allt jag vill &r att odla for sjalvférsérjning och sluta
I6nearbeta for en 16n som inte gar att leva pa. Jordbruk
finns i mitt blod och jag &lskar det. Jag gar till marken
klockan fem pa morgonen och arbetar gladeligen hela dagen
darfor att jag vet vad jag gor. Jag kdnner mig hemma har,
vilket jag inte gor i kakstaden dar jag bott sedan jag slutade \
arbeta pa den kommersiella garden. Willem Klaase
Foto: Agnes Nygren

Jag vet att jag kan gora jordbruket I6nsamt &ven om den har
sasongen inte gav mycket. Vattentanken vi fick av SPP ar
tom och vi kan inte fylla p& den nar floden ar sa lag. Allt jag
behdver &r en god skord for att kunna bekosta framtida
omkostnader. Vart storsta problem ar vattenbristen men vi
diskuterar med SPP om hur vi ska kunna lésa det
langsiktigt, sager Willem.

Matsuveréanitetsveckan 2016

2016 paborjades ett samarbete mellan sju svenska organisationer for att lyfta kampen for
matsuveranitet som en global fraga som &ven berdr oss i Sverige. Samarbetet kulminerade i
Matsuverénitetsveckan i november med seminarier i Stockholm, Géteborg, Malmd, Uppsala,
Lund och Gavle. Trots att det politiska laget och kontexten skiljer sig at lander och
kontinenter emellan, finns det tydliga negativa konsekvenser av dagens
livsmedelsproduktionssystem over hela varlden. Detta framgick tydligt under veckan genom
att vi samlade deltagare fran Sverige, Nederldnderna, Kanada, Guatemala, Zambia och Indien.
Afrikagrupperna hade bjudit hit Mary Sakala, smabrukare fran Zambia som &r aktiv i
natverket Rural Women’s Assembly som far stod fran Afrikagrupperna.
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Under veckan fanns ett fokus pa ratten till mark och fréer. Under de olika aktiviteterna
diskuterade panelisterna situationen i respektive lander och situationen pa en europeisk och
global niva, och varfor de arbetar for matsuveranitet. Férutom de utatriktade seminarierna
anordnades dven ett rundabordssamtal dar representanter fran Naringsdepartementet deltog.

Matsuveranitetsveckan var ett samarbete mellan Afrikagrupperna, Latinamerikagrupperna,
FIAN, Framtidsjorden, Jordens vénner, Svalorna Indien Bangladesh och
smabrukarorganisationen NOrdBruk/La Via Campesina Sverige. Genom att samla
organisationer med olika perspektiv och verksamhetsomraden kunde vi visa att kampen for
matsuveranitet ar global dar 16sningarna och alternativen &r savél lokala som globala.

Seminarium pa Medelhavsmuseet. Frén vanster Erik Halkjaer, Dagens
Nyheter global utveckling, Pat Mooney, ETC group, Kanada, Mary Sakala,
Rural Womens Assembly, Zambia, Maria Canil, CONAVIGUA/La Via
Campesina, Guatemala Joel Holmdahl NOrdBruk/La via Campesina, Sverige
Sylvia Kay, The Transnational Institute, Nederlanderna

Foto: Marja Wolpher

Mafy Sakala ‘
Foto: Marja Wolpher

Utstallning och seminarier om Afrikas ravaror

Utstallningar om metaller, ravaruutvinningens effekter och e-waste skapades av curator Olof
Lof fran Stockholms Afrikagrupp. Med bilder, texter och bildspel illustrerades hur mineraler
utvinns i olika delar av varlden. Vem som far vinning av mineralerna samt krankningar av
manskliga rattigheter, miljoforstoring och investerares ansvar diskuterades pa seminarier i
anslutning till utstallningarna. Utstéllningarna visades i Stockholm, Géteborg och Malmé. |
Umea visades bildspelet pa en workshop om gruvnaringens effekter som
Naturskyddsforeningen holl for sina medlemmar. 217 personer deltog pa seminarierna, med
manga fragor och bra diskussioner, som visade pa ett stort intresse och 6kad kunskap om
ravaruutvinningens effekter for manga av deltagarna. Utstallningarna sags av drygt 30 000
besokare enligt statistik fran muséerna.
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Utstallningen om metaller pA Malmé museum Malméhus, Seminariet fran mobil till e-waste, Varldskulturmuseet Goteborg
Foto: Marja Wolpher Frén vanster:
Olof L&f , Curator, Afrikagrupperna, Emelie Muntrakis, Miljovetare,
Kristina Eriksson, El-Kretsen
Martin Johansson, Tullverket, Enheten nationell samordning

Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte:

Att Sveriges och EU:s politik leder till att befolkningen i Afrikagruppernas
verksamhetslander har majlighet att paverka politiska beslut och har inflytande i globala
institutioner

Rattigheter, arbets- och levnadsvillkor

Inom temat réttigheter, arbets- och levnadsvillkor arbetar Afrikagrupperna for att
partnerorganisationer och dess malgrupper ska agera for battre arbetsvillkor for kvinnor och
man samt stalla krav pa grundldggande service och rattigheter fér marginaliserade grupper
och for kvinnor som &r sarskilt utsatta for konsmaktstrukturer. Partnerorganisationerna och
deras malgrupper agerar ocksa for miljo- och klimatrattvisa samt for att den negativa
paverkan pa miljon och klimatet for partnerorganisationernas malgrupper ska vara sa liten
som mojligt. Afrikagrupperna har arbetat for en 6kad medvetenhet hos vara malgrupper om
relationen mellan arbets- och levnadsvillkor, konsumentmakt och hallbar utveckling.

Care workers’ movement

Arbetet med att mobilisera hemsjukvardare i regionen fortsatte d&ven 2016. Zimbabwiska
hemsjukvardare kopplade till Afrikagruppernas partnerorganisation FACT genomforde sitt
forsta utbyte med sydafrikanska hemsjukvardare under 2014. Detta var borjan pa den
regionala rérelse som sedan dess har utvecklats. | bérjan var de zimbabwiska
hemsjukvardarna imponerade av sina sydafrikanska systrar, men menade att det inte skulle
fungera att kopiera mobiliseringen till en zimbabwisk kontext pa grund av en mer repressiv
stat. Trots detta har de lyckats organisera sig bortom vad nagon trodde var méjligt. Det som
borjade med 100 medlemmar i Cheredzi hade i slutet av 2016 vuxit till ndra 4000 medlemmar
och spridit sig till granndistriktet Masvingo. Dessutom har 15 hemsjukvardare lyckats fa en
formell anstallning tack vare rorelsens inflytande. Detta ar rorelsens slutgiltiga mal - att fa ett
yrkeserk&nnande.
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Care workers at FACT office, Foto: Agnes Nygren

| Mogambique har Amodefa varit aktiva i mobiliseringen av hemsjukvardare. Albertina (som
vill vara anonym), hemsjukvardare knuten till Amodefa, deltog i Care Workers’ Forum i
Sydafrika i september 2015. Dér traffade hon hemsjukvardare fran andra mogambikiska
organisationer. De bestamde sig da for att tillsammans skriva ett brev till ANEMO
(sjukskoterskornas riksforening) som samarbetar med hélsoministeriet. | brevet bad de
ministeriet utfora en studie for att ta fram siffror pa hur manga som jobbar med hemsjukvard
ideellt i landet. Man ville veta hur stort behovet ar och visa att det civila samhéllet forsoker
lappa éver de omraden dér staten inte tar sitt ansvar.

Efter brevet skickade halsoministeriet under 2016 ett team som genomforde en nationell
undersokning. | samband med undersokningen blev Albertina intervjuad och fick fragan om
varfor civilsamhallet var intresserad av en sadan undersokning. Vi vill veta vilka som gor
jobbet och vem som betalar for det, for att vi vill visa staten och bedriva paverkansarbete. Vi
kampar for nationell halsovard. Vi vill fi lon for virt arbete”, svarade Albertina.

Resultatet av undersokningen har annu inte presenterats. Stora delar av hemsjukvarden
bedrivs pa ideell basis av organisationer som Amodefa. Albertina och Amodefa fortsatter att
kampa for hallbar hélso- och sjukvard.

Kolindustrin och protester

Ar 2010 fick Sydafrika ett 1an av Varldsbanken for att bygga vérldens fjarde stérsta
kolkraftverk, Medupi. Sverige var ett av de lander som rostade for lanet och bidrog darfor till
att Sydafrika 6kade sitt beroende av fossila branslen.

Under 2016 har kvinnor med stdd av Women in Mining (WoMin) organiserat sig och
arrangerat workshops och protestaktioner for att forsoka stoppa utvecklingen av de 26 nya
kolgruvorna som kommer att forse Medupi med kol. Kvinnorna dr beroende av den enda flod
som flyter i omradet for sin egen vattenkonsumtion, men vattnet dar har redan dirigerats om
for att forsdrja Medupi med farskvatten.
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-Manniskor hér lider av halsoproblem sasom
astma, tuberkulos och kronisk huvudvark.
Manniskor har flyttat hit i hopp om att fa arbete pa
kraftverket eller i ndgon av kolgruvorna. D&
merparten inte lyckats fa ndgot arbete har manga
kvinnor tvingats bli sexarbetare for att kunna
forsorja sina familjer. — Francina Mlynkosi,
organisator i Lephalale

o Mo e AR
Ménga av Sydafrikas kolgruvo
och férvaras pa ytan tills dess det transporteras till kraftverk som
Medupi. Kolet fororenar bade luft och grundvattnet, Foto: Agnes Nygren

Forutom problemen som Francina beskriver och att ratten till vatten tas ifran dem har gravar
flyttats pa for att ge plats at gruvorna, manniskor har forlorat sin forsorjning da de
tvangsforflyttats fran sin mark som nu pa grund av féroreningar inte langre gar att anvanda for
jordbruk. Kolutvecklingen i omradet har aldrig diskuterats med ménniskorna som bor hér och
kvinnorna &r redo for strid. De planerar att bredda sitt natverk och ocksa inkludera
groundWork och andra miljoorganisationer. Deras plan &r att ockupera mark, demonstrera och
upprétta dialog pa regeringsniva.

WoMin’s metod

Som ett led 1 att bygga en kvinnordrelse anvédnder organisationen WoMin sig av deltagande
forskningsmetoder. Genom denna metod samlar aktivister sjélva in data och har kontrollen
over forskningen. WoMin startade detta projektet som en pilot i Sydaftrika for att 6ka
ndrsamhillens kapacitet att bedriva sin egen forskning. Sydafrikanska kvinnliga aktivister fran
Somkele och Fuleni som kdmpar mot kol i KwaZulu Natal tranades och stottades att
genomfora forskning med hjélp av kollektiv och deltagande metodik. Resultatet av
forskningen presenterades av atta av kvinnorna i folktribunalen mot foretags straffrihet
(People’s Tribunal Against Corporative Impunity) i Swaziland som sammanfoll med SADC
People Summit. Alla deras fall & dokumenterade och skriftligt presenterade.

“Under mer dn ett drhundrade, har
gruvherrarna tagit fran oss, de har tagit
fran jordens inre, fran den héar regionen.
Sydafrika ar en av de rikaste
mineraltita regionerna i varlden. Anda
ar det den fattigaste regionen.
Tillgdngen pa& mineral &r ofattbar, anda
har vi en arbetslGshet p& 6ver 46 %. Det
ar detta vi sager att vi har fatt nog av.
Det &r detta vi sager att vi kAmpar
tillbaka mot; vi organiserar o0ss.”

En av kvinnorna fran Fuleni under
tribunalen.

Folktribunalen Foto: Agnes Nygren

Lantarbetare pa vingardar

| Sydafrika har partnerorganisationen ILRIG fortsatt ge sttd till lantarbetarfacket CSAAWU
(som ocksa ar aktiv i rattvis vinhandel-kampanjen) kring kvinnligt deltagande och kvinnligt
ledarskap. Redan 2015 rapporterades att hélften av alla de som ingar i det beslutsfattande
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organet ar kvinnor. Kvinnorna kraver mer plats inom fackforbundet liksom pa sina
arbetsplatser. Under Robertson Winery-strejken (Ias mer om det pa nésta sida) spelade
kvinnorna en nyckelroll inom samtliga kommittéer sa som finansiering, transport, lobbying
och mobilisering.

Under 2016 mobiliserade forbundets kvinnor
till forsvar for den kvinnliga fackliga
representanten, Valencia Jacobs, som hade
blivit hotad med avsked efter att ha forsvarat
sina kollegor.

Valencia arbetar pd en av Robertson Winery’s
farmer dar arbetarna tvingas att arbeta pa
falten efter det att de har besprutats med
giftiga bekampningsmedel, vilket &r mycket
farligt och ocksa forbjudet enligt de halso-
och sékerhets regleringar som finns.

a E s 3 = Valencia ifrdgasatte denna praxis och hotades
Robertson wine land in Western Cape, South Africa med avsked. Efter stod fran CSAAWU’s

Foto: Agnes Nygren kvinnokommitté togs detta hot tillbaka och
farmens chef andrade ocksa praxis. Numer
sands inte arbetarna ut pa falten direkt efter
att bekampningsmedlen har anvands.

Kampanjen Rattvis vinhandel

| Sverige fortsatte arbetet for en réttvis vinhandel. Tyngdpunkten for kampanjen réttvis
vinhandel ar de globala orattvisorna dér vinproduktion ar ett illustrativt exempel.
Fokusomradena ar levnadslon, lokal uppférandekod med utgangspunkt i arbetarnas villkor i
Syd, rattvis vinstfordelning och réatten att organisera sig. 2016 blev ett intensivt ar for
kampanjen rattvis vinhandel &ven om inga medel var avsatta for lobbyarbete i Sverige/EU.
Vid arets start kontaktades kampanjen av en dansk journalist och filmare som ville grava i
forhallandena som rader for dem som producerar vart vin. Det var upptakten till vad som
senare skulle séljas in till Uppdrag Granskning och visas pd SVT under namnet Bittra druvor
(se nedan).

| april arrangerade kampanjen ett helgmote for intressenter och aktiva i Sverige. Motet var en

uppféljning av den internationella konferens som gick av stapeln i Argentina 2015. Malet var

att hitta nya végar att organisera kampanjen och medlemmar, dela med sig av erfarenheter och
kunskap, samt samordna med liknande organisationer i Norden och Europa. Slutsatsen var att
fortsatta med mobilisering och politisk paverkan. Mer om lokalgruppernas arbete i kampanjen
finns att 14sa under avsnittet ”Lokalgruppernas arbete”.

Haosten praglades av strejken pa Robertson Winery i Sydafrika da 220 vingardsarbetare gick
ut i strejk for hogre 16n och organisationsrétt. Fackféreningen CSAAWU som organiserar
manga av lantarbetarna bad om solidaritet och stod. Efter 14 veckor naddes slutligen en
uppgorelse och strejken avbrots. Arbetarnas kamp resulterade inte i de I6nekrav de stéllde
men de anser sig dvertygade om att strejken hade kunnat sluta i avsked och féangslande av
deras fackledare om det inte vore for den enighet de lyckades uppvisa tillsammans med den
internationella solidaritet som visades med tillhérande press pa stora kunder som
Systembolaget. Detta visar vilken styrka natverk som kampanjen Réttvis Vinhandel har nar
det géller att mobilisera snabbt och kraftfullt. Tillsammans &r vi snabbare och starkare.
Kanslan av solidaritet, enighet, beslutsamhet och styrka &r vad vi tar med oss in i nasta ar av
aktivism for réttvisa.


http://www.svtplay.se/video/10716111/uppdrag-granskning/uppdrag-granskning-sasong-16-avsnitt-8-1
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Paverkansarbetet tog fart i form av méten med den svenske importéren av Robertsons
produkter och Systembolaget och information spreds av aktivister som informerar
Systembolagets kunder utanfor butiker och genom solidaritetskampanjer pa social medier.
Vara debattartiklar fick ytterligare skjuts genom filmen Bittra druvor som visades i oktober.
Bade Systembolaget och importfirman gick pa offensiven och Systembolaget lovade extra
revisioner pa de gardar som namns i filmen. Sydafrikanska myndigheter i sin tur lovade i sin
tur att ta i med hardhandskarna och gav gardsagare korta tidsramar for att korrigera de
lagdvertradelser de gjort géllande arbetsvillkor.
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yIIvippa som sattes upp pa Systembolaget Skiss till infographic om vin, Foto: Lotta Comé
Foto: Lotta Comé

Afrikagruppernas moten med Systembolaget har préaglats av samtal infor deras styrelses resa
till Sydafrika varen 2016, samt diskussioner om Systembolagets ansvar vad galler villkor for
vingardsarbetare och strejken pa Robertson. Kampanjgruppen utarbetade ocksa ett underlag
till motion om Okad rattvisa i vinhandeln. Motionen lades fram i Riksdagen men avslogs.

Diamantrapport

2016 granskade Afrikagrupperna och Swedwatch
diamantindustrin. Det globala exportvérdet pa radiamanter
uppgick 2015 till 377 miljarder kronor. Néastan en femtedel av
alla diamanter utvinns av smaskaliga diamantbrytare som
manga ganger arbetar under odréagliga arbetsvillkor. |
december lanserade Afrikagrupperna och Swedwatch
rapporten Childhood Lost- Diamond mining in the
Democratic Republic of the Congo and weaknesses of the
Kimberley Process som visar att hallbarhetscertifieringen
Kimberleyprocessen, som manga smyckesforetag hanvisar
till, inte skyddar de mest utsatta. | Demokratiska Republiken
Kongos (DRK) diamantregioner &r till exempel barnarbete
utbrett. Har tjanar unga diamantutvinnare vissa manader sa
lite som 60 kronor.
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Diamanterna &r en del av en global miljardindustri dar
europeiska och svenska marknader ingér. Aven om det
ar svart att spara diamanters ursprung finns en risk att
diamanter fran Kongo hamnar i svenska
smyckesbutikers leverantorsled, trots
hallbarhetscertifieringar. I samband med lanseringen
av rapporten var Janet Zhou fran Afrikagruppernas
partnerorganisation ZIMCODD i Sverige och pratade
med media om situationen for diamantutvinnare i
Zimbabwe och bristerna med Kimberleyprocessen.

Janet Zhou fran Afrikagruppernas partnerorganisation
ZIMCODD pa besok Sverige, Foto: Sanna Strom

Lanseringen av rapporten fick stor spridning med 65 svenska omnamningar i media (inkl
Svenska Dagbladet, Aftonbladet, Metro, Géteborgs-Posten) och omnédmningar i over 35
internationella media kanaler, sdsom i Frankrike, Indien, Sydafrika, Australien, Nepal,
England, Indien, Singapore och Egypten. Afrikagrupperna och Swedwatch fortsatter dialog
och patryckning med foretag, politiker, EU samt globala aktorer inom Kimberleyprocessen
och OECD. Swedwatch presenterade rapporten pa Alternative Mining Indaba i Kapstaden,
Sydafrika.

Malen och arbetet inom detta tema, men ocksa arbetet inom temat kring handel och
naturresurser, bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte:

att manniskor i Afrikagruppernas verksamhetslander har mojlighet att forsorja sig pa ett
satt som ar langsiktigt hallbart med hansyn till ekonomi, milj6 och réttvisa.

Organisationsutveckling

Afrikagrupperna har ocksa ett program for organisationsutveckling riktat mot vara
partnerorganisationer. Malet med detta ar att ge ett generellt stod i att utveckla och forbattra
partnerorganisationernas kapacitet att planera, driva och félja upp sin verksamhet.
Afrikagruppernas finansiella stod gar till organisationernas hela verksamhet varfér det ocksa
ar viktigt for oss att starka organisationernas institutionella kapacitet liksom att skapa
mojligheter till utbyten, erfarenheter och gemensamma aktioner med likasinnade
organisationer. Afrikagrupperna ser stddet till organisationsutveckling som ett led i att starka
det civila samhallet i sodra Afrika.

Under slutet av aret samlade vi nagra partnerorganisationer fran varje land for att presentera
de forandringar i avtal och bilagor som vi planerade att genomféra infér kommande
avtalsperiod. Syftet med detta mote var att ge tillfalle till feedback pa vara forslag, men ocksa
for att tillsammans utbyta erfarenheter och diskutera utmaningar inom finansiering och
revision etc. i respektive land da bade ekonomin och politiken ar skakig i flera av de lander
vara partnerorganisationer ar verksamma. Under detta méte deltog forutom relevant personal i
Johannesburg ocksa Afrikagruppernas controller, ekonomiansvarig, insamlingsansvarig och
verksamhetschef.

En viktig del av Afrikagruppernas arbete &r att ge stod till specifika konferenser och méten,
samt mojlighet till erfarenhetsutbyte och samarbeten mellan partnerorganisationerna.
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Feministskolor och ”safe spaces”

2016 gav Afrikagrupperna direkt stod till en feministisk skola (kurs) arrangerad av Rural
Women’s Assembly, med temat “Our body, our land, our seeds as our territory”. Kvinnor fran
Zambia, Sydafrika, Mogambique, Namibia, Malawi, Lesotho, Swaziland och Mauritius
deltog. Alla med olika bakgrunder, bade fran landsbygd och kakstad, och allt fran smaskaliga
odlare, kontraktsanstéllda pa kommersiella farmer till fackligt aktiva. Av Afrikagruppernas
partnerorganisationer var det SPP, UNAC, WoMin och Wellness Foundation som skickade
representanter till kursen.

Syftet med kursen var att ge utrymme att dela med sig av de erfarenheter och bérdor som
kvinnorna kampar med dagligen samt att starka och lara av varandra. Amnen som togs upp
var tillgang till mark och utsade men ocksa ren brottslighet som trafficking. Férutom att
kursen erbjod en “safe space” for de deltagande kvinnorna gav det ocksa tillfille for delning
av froer till kvinnornas jordbruk.

Aven Just Associates (JASS) kunde med hjélp av Afrikagruppernas stod erbjuda en
feministisk skola, med malgruppen kvinnliga aktivister i Zimbabwe. 23 kvinnor fran olika
kvinnoorganisationer och hbtgi-organisationer samlades under temat att hitta nycklar till hur
en stark kvinnordrelse kan byggas och hur de som &r aktivister kan stotta varandra, hitta kraft
och orka fortsatta kampa trots svara och tuffa motgangar, hat och hot. Nagra réster fran
deltagarna:

“Jag har utvecklats eftersom jag har uppmanats och stéttats av olika kvinnor som skickade vidare” [det stod
och den uppmuntran som de fatt av nagon annan]. Det ar det stodet, karleken och erkannandet som gor oss som
rorelse starkare.” — Sally Dura, aktivist frAn Uzumba-Maramba-Pfungwe med bakgrund fran studentsfacket och
politisk organisering.

"Var solidaritet utmanas dnnu mer idag eftersom fattigdomen har drivit oss in i ett horn. Det gor var
organisering annu viktigare nu och det borde finnas strategier kring hur vi identifierar alla sektorer dar kvinnor
finns sd att ingen ldmnas utanfor.” — Rita Nyamupinga, kvinnoaktivist.

Bismas i Angola

2016 var sista aret Afrikagrupperna gav finansiellt stod till Bismas das Acéacias. Utfasningen
av samarbetet genomférdes i samforstand eftersom vi valt olika strategiska vagar framat.
Afrikagrupperna har haft ett givande samarbete som stracker sig manga ar tillbaka, darfor vill
vi lyfta fram dem lite extra i denna arsberattelse.

Bismas har under aren byggt upp en stark institutionell kapacitet. De har blivit en
referensgrupp for andra kulturutévare i Benguela. Deras modell att jobba med dans, teater och
musik som verktyg for att uppna social férandring har gett goda resultat och skapat ringar pa
vattnet. Nu jobbar de med flera andra grupper som foljer deras exempel och de &r
eftertraktade.

-Det &r manga som har av sig och vill ha Bismas tjanster och forestallningar, sager Horacio Neves, dans och
teaterpedagog pa Bismas.

Men Bismas har inte bara gjort avtryck i sin omgivning. Bismas betyder otroligt mycket for
sina medlemmar som ocksa ar de som utgor Bismas.

- For mig ar Bismas en skola, en standig utvecklingsprocess. Bismas har sett mig véxa. Jag har fatt nya
perspektiv pa min narmiljo och lart mig att folk p& andra platser fortfarande inte har information. Det har
berdrt mig mest. Saker vi tar for givet men som an idag inte ar en sjalvklarhet for andra. Och genom att vi kan
forklara och upplysa kan vi férandra. Det motiverar mig, séger dans- och teaterpedagogen Celestina Camundo
som dopt sin dotter till Bismara efter Bismas.
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- For mig ar Bismas ett andra hem, en institution, en relation. Jag vet inte var ansvaret fran institutionen gar
over i det personliga, fér mig ar det valdigt sammankopplat. Vi har ett ansvar att fora kulturen vidare till
framtida generationer och jag ar annu en pelare for att fortsatta det har projektet, fortsatter Neves.

Malen och arbetet inom detta tema bidrar till att uppfylla Afrikagruppernas syfte:
Att samhallen och vara partnerorganisationer i vara verksamhetslander ska vara
jamstallda och demokratiska.

Vastsahara

Arsmétet 2015 beslutade att revidera langtidsplanen och att Afrikagrupperna ska agna sérskild
uppmarksamhet at kampen for ett sjalvstandigt Vastsahara, Afrikas sista koloni.
Afrikagrupperna har under manga ar stott vastsahariernas kamp men 2016 var det forsta aret
med ett klart utsatt mal for verksamheten, “Politiken i Sverige och EU kommer att leda till ett
sjalvstandigt Vastsahara/Afrikagrupperna har bidragit till att VVastsahara ar en fraga pa den
svenska politiska agendan”

| januari kom beskedet fran den svenska regeringen att ett erkannande av Vastsahara inte var
aktuellt och att man istallet kommer att lagga full kraft pa att stodja FN-processen, den som
har misslyckats i 25 ar. Genom debattartiklar, blogginlagg och méten med UD har
Afrikagrupperna tillsammans med flera organisationer lobbat for en andrad svensk politik,
hittills utan framgang. Vastsahara ar heller inte namnt i de dokument regeringen har utarbetat
om Sveriges planer for arbetet i Sakerhetsradet.

Afrikagrupperna initierade ett
mote som i mars samlade 16
nordiska organisationer som
stodjer eller planerar att stodja
Véstsahara genom olika former av
utvecklingssamarbeten. Syftet var
att traffas och informera varandra
om aktuell och planerad
verksamhet for ett framtida
koordinerat nordiskt samarbete.

A N < — R o e N

16 organisationer fran Sverige, Norge, Aland och Finland tréffades i Stockholm
for att diskutera situationen i Vastsahara och hur vi bést kan samordna vart
arbete. Foto togs av deltagare p& motet.

i

Lokalt Vastsahara-engagemang

De flesta av Afrikagruppernas lokalgrupper ar aktiva i kampen for ett fritt \V&stsahara och har
under aret lyft denna fraga pa olika satt. Exempel pa aktiviteter ar fotoutstallning,
seminarium, debattartiklar och filmvisning. Under Framtidsveckan arrangerades samtal och
dokumentarvisning med konstnéren Vilda Kvist av Gavle Afrikagrupp. | Géavle och Falun
arrangerades samtal med vastsahariska journalisten Asria Mohamed under temat ' Vilka vinner
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pd ockupationen av Viistsahara”. Hon talade ocksa i samband med fotoutstéllningen
“Vistsahara — ockuperat land” pa Falu Stadsbibliotek.

Informationsmdéte med Lena Thunberg, redaktor for Tidskriften Véstsahara, arrangerades av
Uppsala Afrikagrupp. Goteborgs Afrikagrupp gick 1-maj demonstration under budskapet och
med banderoll ”Marocko ut ur Vistsahara” och presenterade fotoutstallning pa flera bibliotek
I Goteborg och i Vastra Gotalands Regionen. En medlem i Goteborgs Afrikagrupp sprang
solidaritetsloppet Sahara Maraton i Algeriet for att uppmarksamma Vastsahara-fragan. |
samband med Urkultfestivalen i Naséker arrangerade Adalens Afrikagrupp informationsbord
om Vistsahara och visade filmen ” Life is Waiting: Referendum and Resistance in Western
Sahara”. Medverkade gjorde Julia Finér frin Emmaus Stockholm och Fadala Ljalil Jalil som
introducerade filmen och dven holl véstsaharisk teceremoni for festivalens besokare.

Fadala Ljalil Jalil hller vastsaharisk te-ceremoni under

Utstallningen om Vastsahara med bécker och
informationsmaterial. Utstallningen visades pa Alterantivboden Urkultfestivalen i Nasaker.
Lyktan i Gavle, i Gavleborgs bistandsgrupps secondhand-affar, Foto: Alexandra Lange
samt pa Kulturhuset under Framtidsveckan.

Foto: Irene Eriksson

Lokalgruppernas aktivism samt Afrikagruppernas 6vriga lobbyarbete kring Vastsahara bidrar
till att uppfylla vart &ndamal:
Att Sveriges och EU:s politik leder till ett fritt och sjalvstandigt Vastsahara.

Lokalgruppernas arbete — utmana perspektiv och sprida kunskap
Afrikagruppernas informationsarbete syftar till att utmana perspektiv, ge en annan bild av de
lander vi jobbar med samt sprida kunskap generellt om utvecklingsfragor. Detta gér vi genom
seminarier, kurser, utstéliningar, reportage och artiklar samt genom att finnas med i
sammanhang dar globala utvecklingsfragor diskuteras och debatteras, inte minst genom vara
lokalgrupper.

Afrikagruppernas lokalgrupper & mycket aktiva och det pagar manga spannande och
intressanta aktiviteter och samarbeten runt om i Sverige. Under 2016 fanns det 11 lokala
Afrikagrupper i Sverige: Falun, Gavle, Géteborg, Linkdping, Malmé/Lund, Stockholm,
Sodertélje, Taby, Uppsala, Adalen och Orebro. Under bérjan av 2016 nystartade gruppen i
Malmo. Genom gruppernas alla aktiviteter har vart budskap natt omkring 7000 personer i
personliga moten och cirka 32 000 via utskick, sociala medier och media runt om i landet.
Nedan foljer en sammanfattning av lokalgruppernas engagemang.
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Insamling och Véarldens Barn

Alla lokalgrupper bidrar till S6dra Afrika-insamlingen genom sitt engagemang, da de flesta
aktiviteter ocksa innehaller nagon form av insamling, till exempel genom forséljning,
loppmarknader, aktioner och fester. Nagra lokalgrupper ar ocksa stodgrupper till specifika
partnerorganisationer. Fran 2016 till 2018 ar Afrikagrupperna med i Varldens Barn-
kampanjen och medlemmar, lokalgrupper och styrelse tar aktivt del i att mobilisera och
erbjuda mojligheter till deltagande i insamlingskampanjen.

Nio av Afrikagruppernas elva lokalgrupper (Falun, Gavle, Adalen, Uppsala, Linképing,
Malmé/Lund, Goteborg, Sodertédlje och Taby) engagerade sig i kampanjen. Forutom att
arrangera lotterier och att skramla med béssor, deltog flera lokalgrupper pa nya sétt och
vidareutvecklade egna idéer for medverkan. Under Afrikagruppernas arsmote 2016
inspirerade Taby Afrikagrupp medlemmar och lokalgrupper genom sin presentation om hur
de mobiliserar deltagande fran handlare och allmanhet i Taby kyrkby. En medlem fran Falu
Afrikagrupp knackade tillsammans med skolungdomar dorr hela dagen under SVT
utmaningen ’Langa gatan’. Adalens Afrikagrupp arrangerade seminarium tillsammans med
Svenska Afghanistan kommittén, NBV, Kramfors Bibliotek och Vérldens Barn
Vasternorrland med bade landinformation och kulturinslag.

¥\ X
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Téby Afrikagrupp arrangerade ett lotteri i Taby Kyrkby for att samla in pengar till Véarldens Barn.
Pa bilderna, Charlotte Thunman och Meit Krakau. Foto: Taby Afrikagrupp

De insamlade medlen for Varldens barn kan sedan Afrikagrupperna stéka genom
Radiohjélpen. Fran centralt hall arrangerades en resa for ett team fran Varldens Barn-
kampanjen och Radiohjélpen till Mogambique och partnerorganisation AMODEFA som
ocksa ar vart profilprojekt i kampanjen.

Tillsammans bidrog Afrikagrupperna med strax 6ver 50.000 kr i insamlade medel till
Radiohjalpens kampanj fér VVarldens Barn.

Réattvis Handel och Rattvis vinhandel kampanj

Rattvis handel &r ocksa en fraga som engagerar flera av lokalgrupperna. Bade i Gavle och i
Sodertalje finns ett samarbete med den lokala Vérldsbutiken. | Stockholm och Uppsala var
lokalgrupperna engagerade under den réttvisa julmarknaden ”’Schysst jul”. I Goteborg
medverkade lokalgruppen tillsammans med Réttvis Handels natverket pa marknaden FAIR!,
Fair Trade Forum under Kulturkalaset.
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Kampanjen Réttvis vinhandel ar en fraga som har fortsatt att engagera flera av
lokalgrupperna. 2016 var ett mycket aktivt ar fér kampanjen och an mer intensivt for
lantarbetarna. | Goteborg skickade lokalgruppen ut mejl till 35 svenska vinimportorer under
den nationella aktionsdagen ”Alla hjartans réttvisa vin” och fragade vad de konkret gor for att
forbattra vingardsarbetarnas arbetsvillkor i Sydafrika. | april arrangerades ett stormote av
Goteborgs Afrikagrupp for intressenter och aktiva i Sverige dar Malmo/Lund Afrikagrupp
ocksa deltog. | samband med att 250 sydafrikanska lantarbetare gick ut i strejk och att
dokumentaren Bittra Druvor visades pa SVTs Uppdrag granskning drev kampanjen ett
intensivt paverkansarbete bade genom digitala aktioner som flertalet lokalgrupper
medverkade i, utanfor Systembolagets butiker och i tryckt media. | Malmg arrangerades en
mingelkvall med vernissage och rattvis vinprovning med fordjupade samtal om strejken pa
Robertson Winery och vad som kan goras for att sdkerstélla schyssta arbets- och
levnadsvillkor for lantarbetare i Sydafrika.

Kurser, seminarier, studiecirklar och kultur

Sa gott som alla Afrikagrupper har arrangerat flera seminarier under aret, ofta i samarbete
med universitet, hogskolor och studieforbund. Bade i Falun och i Gavle medverkade den
lokala gruppen i olika universitets- och hdgskoleknutna program. Gavle Afrikagrupp
medverkade ocksa i en miljostudiegrupp pd ABF med tema matsuveranitet for att beratta om
Afrikagruppernas fokus pa mat, mark och fro.

Olika former av kulturella aktiviteter ar en effektiv form for lokalgrupperna att na ut pa sina
orter. Detta sker bland annat i form av deltagande i kulturdagar, festivaler och samarbeten
med muséer. Flera grupper, bland andra Sodertilje, Adalen, Uppsala har ocksa arrangerat
filmkvallar, filmfestivaler, och hallit litteraturcirklar i samarbete med bibliotek, ABF och
CinemAfrica under aret. Uppsala Afrikagrupp har medverkat i Kulturernas Karneval med
bokbord, information och férsaljning. Adalens Afrikagrupp arrangerade Afrika Filmfestival
som firade 10 ar 2016. Linkopings Afrikagrupp deltar sedan flera ar i Linkopings
Internationella nétverk.

Manga av Afrikagruppernas lokalgrupper och aktiva medlemmar har engagerat sig i och varit
med i arbetet att bygga upp var kommande kampanj kring mat, mark och fro. Andra fragor
som har engagerat ar handelsfragor, representation, diskriminering och rasism, hiv och
Vérldsaidsdagen, hbtgi-fragor, miljorattvisa, klimattoppmotet i Marrakech samt utvecklingen
i sodra Afrika i stort.

Stockholms Afrikagrupp under Stockholm Pride. P& bilden Karin
Bjornberg och Nesim Kalmelid. Foto: Erika Charpentier
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Partnerbesok

Under aret hade Afrikagrupperna besok fran partnerorganisationerna groundWork, Rural
Women’s Assembly, ZIMCODD, SPP och Positive Vibes. Gésterna hade mdjlighet att besoka
och delta vid ett flertal av lokalgruppernas evenemang samt vid de seminarier
Afrikagrupperna ordnade fran centralt hall, bland annat under matsuveranitetsveckan och
Afrikagruppernas arsmote.

Solidaritetspriset

Sedan 2011 delar Afrikagrupperna ut
Solidaritetspriset till individer, grupper
eller organisationer som verkar for en mer
solidarisk varld. 2016 ars pris gick till
Afrikagruppernas medlem Kersti Palmberg
for sitt mangariga engagemang for
Afrikagruppernas partnerorganisation
ENMT i Zimbabwe. Priset verlamnades
under Schysst Jul som arrangerades i

Stockholm i december. Kersti Palmberg brinner for att barn ska fa tillgang till bocker. Priset
delades ut av Afrikagruppernas ordférande Johanna Arkasen och vice
ordférande Nike Dahlskog. Foto: Afrikagrupperna

Praktikantprogrammet

Afrikagrupperna utvecklade under 2016 praktikantprogrammet framst i egen regi. Under aret
reste atta praktikanter till Sydafrika och Namibia och arbetade med Afrikagruppernas
partnerorganisationer groundWork, Surplus People Project (SPP) och Namibia Planned
Parenthood Association (NAPPA). Afrikagrupperna hade ocksa tre praktikanter pa vart
regionala kontor i Johannesburg 2016. De 12 elever som gick kursen ’Globala
praktikantprogrammet” i vart samarbete med Ljungskiles folkhogskola kom hem under varen
och genomforde da sitt informationsarbete.

Forutom att vara ett stort stod for Afrikagruppernas och partnerorganisationernas arbete i
sodra Afrika bidrar praktikanterna till vart informationsarbete. Detta genom att koordinera
egna infoprojekt sa som;

- 32 roster for rattvisa — en vandring med sddra Afrika projektgruppen vandrade mellan
Malmo och Goteborg och holl 15 forelasningar om global réttvisa for politiska partier,
intresseféreningar och kyrkor, samt stadsbibliotek och medverkade i media och social
media pa bred front

- Praktikanterna pa SPP arrangerade workshops med 8 av Afrikagruppernas
lokalgrupper om matsuveranitet och synergier utifran Sydafrika och Sverige.

- Re-presentation, foto- och videoutstallningen i Uppsala Fredens hus och i Ljungskile,
med totalt 190 besdkare.

- #Schyssta pensioner digitalkampanj i sociala media om hur svenska pensionspengar
investeras i Sydafrikas kolindustri

- Filmer for att lyfta och bredda begreppen matsékerhet och matsuveranitet till
Afrikagruppernas fokusomrade mat, mark, fréer

- Grafisk profil for fokusomradet mat, mark, froer

- NAPPA, Aktivism och Inkludering och Svart praktikant forelasningsserie for
Afrikagruppernas lokalgrupper och afrosvenskorganisering
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- Konfliktdiamanter, blogginlagg, inldgg i sociala media och program for Janet Zhou
fran ZIMCODD pa besok i samband med lansering av rapporten Childhood Lost -
Diamond mining in the Democratic Republic of the Congo and weaknesses of the
Kimberley Process

Praktikanthandledare, Roegseena Stevens och Janet Zhou fran Afrikagruppernas
partnerorganisationer SPP respektive Zimbabwe Coalition on Dept and Development
(ZIMCODD) medverkade tillsammans med handledare fran Afrikagrupperna, i
praktikantprogrammets natverksdagar i Harndsand i december 2016.

P& bilden:

Hassan Mao, Tova Jertfelt och Vinicius
Ribeiro som gjorde praktik pa vart regionala
kontor i Johannesburg. Jodie Whife och
Sandra Hake som arbetade med matsuveranitet
tillsammans med SPP i Kapstaden. Josefin
Hagstrom och Isatou Keitta som samarbetade
med NAPPA i Windhoek med fokus pd SRHR
och unga, samt Shanar Taleb-Tabrizi som
fokuserade p& miljorattvisa tillsammans med
groundWork i Pietermaritzburg.

Foto: Agnes Nygren

Kontorsvolontéarer - Afrikagruppernas vardagshjaltar!

For Afrikagrupperna ar vara kontorsvolontarer och praktikanter pa kansliet i Stockholm en
ovarderlig resurs i det dagliga arbetet. Darfor vill vi presentera tva av vara kontorsvolontarer
lite ndrmare.

Ungefar en gang i veckan kommer Inger Lindberg och Marianne
Carlsson till Afrikagruppernas kontor i Stockholm for att hjélpa
till som volontérer. Arbetsuppgifterna varierar, men ofta ar det
de som tillverkar de vackra gévokorten som man kan kopa i var
gavoshop.

“Jag har varit engagerad i solidaritetsrorelsen sedan 60-talet”
berdttar Marianne, “och nu ndr jag dr pensiondr dr det skont att

. - Jfa gora ndgot meningsfullt med min tid”.

Inger har varit volontar hos Afrikagrupperna sen hosten 2015.
”Det kéinns tydligt att ni som arbetar pa Afrikagrupperna ar ratt
personer pa ratt plats. Har ar bra stamning och det &r viktigt for
att kinna sig vilkommen.”

Marianne Carlsson och Inger Lindberg, Foto: Nathalia Lucas

Volontérerna och deras insatser ar véldigt viktiga for
Afrikagrupperna verksamhet. Det &r till stor del tack vare
engagemanget fran vara volontarer och medlemmar som
Afrikagrupperna har kapaciteten att genomfora vart arbete.
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Afrikagruppernas externa kommunikation

Under 2016 har Afrikagruppernas externa kommunikation fokuserat pa ratten till mat, mark
och fréer, utvinning av diamanter och Kampanjen Rattvis Vinhandel. Arbetet med att
fokusera och prioritera den externa kommunikationen intensifierades under aret, med extra
fokus pa malgruppsalanys, budskapsformulering och utveckling av metoder for testning av
digitala kampanjer. Arbetet skedde i samarbete med en extern byra. Var ambition framat ar att
fokusera pa en fraga for att gora vart budskap tydligare.

Press och media

Under aret hade Afrikagrupperna 264 pressklipp, varav minst 35 i internationell media. De
nyheter som genererade flest pressklipp var var och Swedwatchs rapport om
diamantindustrin, arbetet med Réttvis Vinhandel och Varldens Barn-galan. Under aret
medverkade vi aven i radio for att bl.a. lyfta vart engagemang i Varldens Barn. Manga
pressklipp kom éaven fran lokaltidningar som rapporterade om vara praktikanters olika
informationsprojekt. Utéver det publicerade vi ett antal debattartiklar med fokus pa
situationen i Vastsahara och kampanjen Schyssta Pensioner. Vart engagemang for flyktingars
rattigheter och krav om stopp av valdet i Syrien uppmarksammades ockséa genom ett flertal
artiklar.

Agera och nyhetsbrev

Var tidning Agera har under aret fortsatt vara en viktig kanal for att nd ut med information till
vara medlemmar, givare och andra intresserade. Upplagan under aret har varit mellan 10 800
— 11 150. Ett fatal av dessa prenumererar pa Agera digitalt, under 2017 kommer vi att arbeta
med att fa upp denna siffra. Vart digitala nyhetsbrev har regelbundet skickats ut till 2913
mottagare, under aret har vi dven skickat ut mer riktade nyhetsbrev till medlemmar infor
speciella event.

Webb och social media

Under 2016 har webben utvecklats och forbattras. Bloggen ar nu en integrerad del av
hemsidan. Besoken for bade bloggen, Sodra Afrika idag och hemsidan har gétt ner nagot
under aret. Majoriteten av besokarna till hemsidan kommer fran Google, annars &r sida.se,
forumsyd.org och ideellajobb.se tre viktiga kanaler. Aven véra inlagg pa Facebook och
Twitter generar manga besdk till sidan.

Pa Facebook Okade antalet som gillar var sida med 15 % (Fran 5551 till 6376 likes) under
2016. Antalet foljare pa Instagram 6kade fran 550 till 801 féljare. Antalet delningar,
kommentarer och klick 6kade stadigt under aret. Under 2016 har vi ocksa Okat var aktivitet pa
Twitter, med fler tweets, storre rackvidd och fler delningar. Vi har delat och spridit manga av
vara partnerorganisationers tweets. Manga av vara tweets har delats av flera hogt uppsatta
politiker och beslutsfattare.

Under strejken pa Robertson Winery och i samband med Uppdrag Gransknings visning av
dokumentéren Bittra Druvor startade vi en kampanj for att mobilisera fler till att ta stallning
for arbetarnas rattigheter. Kampanjen och vart paverkansarbete pagick pa var Facebook-sida,
Twitter, Instagram, Réattvis Vinhandels Facebook-sida och pa Systembolagets Facebook-sida.
Robertson Winery stangde av sitt kommentarsfalt pa sin Facebook-sida pa grund av svenska
konsumenters inlagg om krav pa forbattring.
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De flesta av Afrikagruppernas lokalgrupper anvander sig ocksa av Facebook och nyhetshrev
for att sprida information om sin verksamhet och for att locka fler medlemmar till grupperna.

Jamforelse digitala kanaler 2015 & 2016
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Konsultationer

Utover de konsultationer Afrikagrupperna bjudits in till nar det galler Véstsahara och etiska
koder inom vinhandel har vi ocksa blivit intervjuade kring utvarderingen av Sveriges
kandidatur till Sakerhetsradet och genom klimatmalsinitiativet kontaktats i samband med
regeringens miljomalsberedning. Afrikagrupperna har ocksa bidragit till Sidas svar pa
regeringens uppdrag att kartlagga det krympande utrymmet for civilsamhéllet att verka.
Genom Concords jamstdlldhetsarbetsgrupp har vi bidragit till rapporten Hur feministisk ar
Sveriges utrikespolitik?”” som presenterades vid ett fullsatt Riksdagsseminarium.
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Forvaltningberattelse

Medlemmar och insamling

Afrikagrupperna har fortsatt att prioritera insamling i vart arbete for att ytterligare forbattra
var ekonomi. Sedan var satsning pa insamling startade 2013 har Afrikagrupperna mer &n
fordubblat sin insamling och under 2016 samlade Afrikagrupperna in cirka 8 946 tkr.

Insamlingsresultat 2012-2016
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Afrikagrupperna har fortsatt att rekrytera manadsgivare (Afrikapartner) vilket ocksa
inkluderar ett medlemskap. Genom att inkludera ett medlemskap i manadsgivandet ger vi dem
som regelbundet stoder Afrikagrupperna rostratt pa vara arsmoten och pa sa satt mojlighet att
paverka organisationens utveckling. Det ger ocksa en bild av hur manga personer som star
bakom Afrikagruppernas vision och arbete. Vid arsskiftet hade Afrikagrupperna 1 921
Afrikapartner och utdver det ytterligare 500 medlemmar.
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Antal med fodelsear: 2358 (98%) Andel mén: 39%
Antal utan fodelsear: 47 (2%) Medelalder: 61,15 ar

Medlemskostnader och medlemsavgifter

Medlemskostnader avser kostnaderna for bland annat kontakt med medlemmar,
medlemsavisering, medlems- och givartidningen Agera, samt kostnad for personal som
arbetar med planering och genomférande av medlemsaktiviteter. Ovan ndmnda kostnader
tacks av egna medel och aterfinns under rubriken ~Information i Sverige” i resultatrakningen.

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Afrikagrupperna. Fullt betalande
medlem betalar 240 kronor och studerande och arbetslésa har en reducerad avgift pa 20
kronor per ar. Organisationsmedlemskap kostar 500 kronor och hushallsmedlemskap 300
kronor. Medlemsavgifterna skall tdcka kostnader for foéreningsadministration,
medlemsinformation och medlemsaktiviteter. En enskild medlem, lokal Afrikagrupp eller
medlemsorganisation har ratt att séka medel fran Afrikagruppernas aktivitetsfond. Medel kan
beviljas for lokala aktiviteter i Sverige inom Afrikagruppernas arbete och
verksamhetsomraden. Ansokningar for aktiviteter som géller utatriktade evenemang,
paverkansarbete och som nar nya malgrupper prioriteras. Under 2016 prioriterades
Vastsahara. Lokala Afrikagrupper kan dven séka medel for ett helt verksamhetsar. Under
2016 beviljades medel for foljande verksamhet:

Ansdkningar Summa

beviljad
Stockholms Afrikagrupp - fotoutstallning 9200
Malmdé/Lund Afrikagrupp uppstart 2000
Goteborgs Afrikagrupp réttvis vin konferens 3000
32 roster for rattvisa (praktikanter) 5000
Falu Afrikagrupp — Vastsahara och Matsuveranitet 7500
Adalen Afrikagrupp — I6pande verksamhet 14 500
SAFRAN — medlemstidning 8 500
Uppsala Afrikagrupp — I6pande verksamhet 2 800
Urkult — Véstsahara 25 000
Malmdé/Lund Afrikagrupp rattvis vinprovning 3800
Link6pings Afrikagrupp fika och fré-workshop 224
Totalt 81524
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Insamlade medel, kostnader och bidrag fran organisationer och myndigheter
Afrikagruppernas insamlingsverksamhet Sodra Afrikainsamlingen bidrar bland annat till att
klara Sidas krav pa egeninsats pa tio procent. Utdver det behdver vi ocksa samla in medel till
helt egenfinansierad information och foreningsverksamhet. De flesta bidragen sétts in pa
Afrikagruppernas 90-konto. | insamlade medel inkluderas gavor fran allmanheten, foretag,
organisationer, stiftelser och fonder. Till insamlade medel raknas ocksa testamentsgavor och
donationer. Efter flera ars satsning har Afrikagrupperna under 2016 lagt mindre resurser pa
varvning av nya givare for att istéllet forvalta resultatet av den satsning som gjorts. Trots detta
har insamlingsresultatet fortsatt att 6ka. De frdmsta anledningarna till detta ar 6kade intékter
fran Afrikapartner (24%), stodgrupper (14%) och Radiohjélpen (30%).

Av Radiohjalpen har vi erhallit 2115 tkr for projekt i Mogambique, Namibia och Zimbabwe.
Via Radiohjélpen soker vi ocksa pengar fran Musikhjalpen. Temat for 2016 lag dock utanfor
vart verksamhetsomrade vilket innebar att vi inte kunnat séka medel ur denna fond for 2017.
Som férmanstagarorganisation i Swedbanks Banco Humanfond har vi erhallit 107 148 kr.
Fran Folke Bernadotte/Fredsmiljonen beviljades Afrikagrupperna ett bidrag pa 240 000 kr
varav 171 000 utnyttjades under 2016.

Verksamhetsintakter 2016
1,3%._ 03% 0,0% 1,2%

2,2%
12,8% Medlemsavgifter
4,3% Gavor
Radiohjalpen
Sida rambidrag
= Sida programbidrag
UHR praktikantstod
m Folke

Bernadotteakademin
m Ovriga intakter

77,8%
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Stodgrupperna ar mycket viktiga for Afrikagrupperna eftersom de ofta bidrar med hela
egeninsatsen till en partnerorganisation och ibland mer an det. Har foljer en fortackning dver
Afrikagruppernas huvudsakliga stodgrupper och bidrag under 2016.

Brodet och Fiskarna 100 000
Emmaus Fredriksdal 330000
Emmaus Stockholm 50 000
Emmaus Akvarn-Bjorka 535 000
SAFRAN 90 000

Stiftelsen Anders Hellstrdéms minne 70 000

Jamforelse insamlingskanal 2012-2016
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Att generera externa intakter i form av insamlade medel och gavor fran privatpersoner,
stodgrupper och foretag innebar ocksa kostnader. Har ingar till exempel kostnader for
trycksaker och porto samt kostnad for personal som arbetar med planering och genomférande
av insamlingsverksamhet. Trots satsningen och de for tillfallet 6kade insamlingskostnaderna,
sa gar 88 % av Afrikagruppernas totala omsattning till &andamalet. Detta ar med god marginal
inom gransen for de krav som stélls av Svensk Insamlingskontroll.

Kvalitetssakring

Styrelsen rapporterar arligen till FRII (Frivilligorganisationernas insamlingsrad) dar
Afrikagrupperna & medlem. Vid rapportens inlamnande fanns samtliga underlag som FRII-
koden kraver pa plats och var formellt beslutade. Afrikagrupperna publicerar styrdokument
och en arlig effektrapport pa hemsidan.

Afrikagrupperna har ett 90-konto som kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll och &r en
kvalitetssakring gentemot givaren.
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Styrelsens arbete

Styrelsen har under kalenderaret 2016 bestatt av 14 personer (9 ledaméter och 3 erséttare, 2
ledamater avsade sig sina uppdrag under aret) som valdes pa arsmotet den 22 maj 2016. Innan
dess bestod styrelsen av 9 ordinarie ledamdoter och 5 ersattare. Sex ordinarie, ett extra insatt
mote och ett konstituerande mote genomfordes under aret. Samtliga moten protokollfordes
och delades inom organisationen.

Styrelsen som verkade fram till arsmotet 2016 hade inom sig utsett fem arbetsgrupper;
Personalgruppen, Finansieringsgruppen, Policygruppen, Opinions- och Paverkansgruppen och
Aktivistgruppen. Styrelsen som verkat efter arsmotet 2016 har inom sig ocksa utsett fyra
arbetsgrupper; Personalgruppen, Finansieringsgruppen, Policygruppen och
Organisationsutvecklingsgruppen. Detta ar omraden som styrelsen har valt att satsa lite extra
pd. Grupperna sammankallas av en styrelseledamot men ar 6ppen for alla medlemmar att
engagera sig i. En av de stora processerna som har drivits under aret ar att rekrytera en ny
generalsekreterare. Arbetsgrupperna traffas mellan styrelsemétena inom sina omraden och
rapporterar tillbaka pa styrelsemétena.

Styrelsen har dven ett verkstallande utskott (VU) bestaende av ordforande, viceordforande
och en ledamot samt med generalsekreteraren som stdndigt adjungerad. VU tréffas mellan
styrelsemdtena och fattar beslut delegerade till utskottet samt foljer upp och planerar foér
styrelseméten. VU har under verksamhetsaret traffats 18 ganger. Vid alla méten togs
minnesanteckningar som delas med personalen och styrelsen.

Afrikagruppernas personal

Afrikagruppernas huvudkontor ligger i Stockholm med 14 anstallda, och en filial i Géteborg
dar vi har 1 anstalld. Samarbetet med vara partnerorganisationer sker i forsta hand genom vart
regionala kontor i Johannesburg med 6 anstallda och 2 medarbetare i Bulawayo respektive
Maputo.

Regionaliseringsprocessen i sodra Afrika som inleddes 2013 har natt slutskedet. Processen
kunde inte, som planerat, avslutas helt under 2016. Tva av medarbetarna i regionen har annu
inte fatt uppehalls- och arbetstillstand i Sydafrika. Ansokningarna har fatt avslag och avslagen
har dverklagats. | avvaktan pa slutgiltiga beslut arbetar medarbetarna fran Mogambique
respektive Zimbabwe.

Under februari och mars 2017 har rekrytering av ny Generalsekreterare varit en prioritet for
Afrikagruppernas styrelse. Denna process ar i skrivande stund i sitt slutskede och den nya
Generalsekreteraren vantas tilltrada i borjan av september.

Risker

Afrikagrupperna jobbar systematiskt med riskhantering. Det innebdr att vi forsoker identifiera
mojliga risker, planera forebyggande atgarder och skapa system for bevakning och ansvar.
Riskmatrisen innehaller kolumner for identifierade risker, forebyggande och genomférda
atgarder och ansvar for genomforandet. Matrisen genomgas regelbundet, vissa risker avfardas,
nya kan tillkomma och atgarder dokumenteras eller justeras. En uppdaterad matris presenteras
till varje styrelsemote. FOljande risker har identifierats under 2016:

Sékerhet och radande politiska situationer i de lander dar vara partner &r verksamma,
Krympande utrymme for det civila samhallet att verka.



32

En allt snabbare sviktande ekonomi framst i Mogambique och Zimbabwe som hotar
partnerorganisationernas arbete generellt och som innebér stora risker for Afrikagruppernas
mojlighet att gora utbetalningar pa grund av instabila valutor.

Valet av en republikansk president i USA paverkar organisationers arbete med SRHR
eftersom President Trump aterinforde regler (gag rule) som i realiteten innebar att USAs stod
till arbete med SRHR upphor.

Sydafrikas migrationslagstiftning som paverkar Afrikagruppernas organisation i regionen.
Brister i rapportering eller redovisning fran partnerorganisationer

Ekonomi och resultat

Intdkter och kostnader

De totala verksamhetsintakterna for Afrikagrupperna uppgick ar 2016 till 48 949 tkr. De
samlade verksamhetskostnaderna uppgick till 47 975 tkr. Under 2016 gick 79 % av
kostnaderna for utvecklingssamarbetet till vara partnerorganisationer, vilket ar en
procentenhet bttre an 2015 da det var 78%. Siffran for 2014 Iag pa samma niva som 2015.

Insamlingsintékterna inklusive medlemsintékter under 2016 uppgick till 8 946 tkr.
Afrikagrupperna raknar gavor och bidrag, exklusive statliga bidrag, som insamlingsintakt.
Svensk Insamlingskontroll kontrollerar bland annat att insamlingskostnader,
medlemskostnader och administration ar pa en rimlig niva i fornallande till den totala
arsintakten. For Afrikagrupperna utgjorde dessa kostnader cirka tio procent av den totala
arsintakten. De totala intakterna fran allmanheten inklusive bidrag fran organisationer uppgick
till 8 946 tkr, vilka férutom insamling innefattar forséljningsintékter

Totalt uppgick kostnaderna for informationsverksamhet i Sverige under aret till 2 941 tkr,
varav Sidas informationsbidrag gav 1 019 tkr. Totalt uppgick kostnaderna for verksamhet i
sOdra Afrika till 39 821 tkr, varav Sida bidrog med 35 278 tkr.

Under 2016 redovisade Afrikagrupperna ett dverskott pa 1 041 tkr. Resultatet &r battre an
budget. Detta beror framforallt pa ej utforda budgeterade kostnader for insamling och ett

hogre insamlingsresultat 4n budgeterat. Aven egenfinansierad information i Sverige utfoll
lagre an budget. Ar 2015 redovisade Afrikagrupperna ett underskott p& 195 tkr.

Placeringspolicy, finansiella instrument och risknivaer for eget kapital

Enligt de riktlinjer som Afrikagruppernas styrelse antagit skall likviditetshantering och
placeringar syfta till att ge Afrikagrupperna bade en kortsiktig och langsiktig god likviditet
och tillfredsstéllande avkastning. Vardet av aktier och aktiefonder bor inte dverstiga 25
procent av det egna kapitalet. Placering skall ej goras i aktie dar minst fem procent av
foretagets omsattning avser alkohol, tobak eller férsvarsutrustning.

De finansiella instrument som Afrikagrupperna anvéander for placeringar ar fastrantekonton
och aktiefonder. Likviditet och placeringar skots i egen regi med stravan efter langsiktighet.
Under aret som gatt har det varit svart att finna placeringar med god avkastning utifran de
kriterier Afrikagrupperna har satt upp, framforallt vad galler fastrantekonton, vilket
medverkat till ett lagre resultat fran finansiella investeringar an foregaende ar.
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For att i tid kunna ge direktiv om vilka atgarder som bor vidtas, har Afrikagruppernas styrelse
beslutat om risknivaer for eget kapital. Risknivaerna innebar i korthet att om det egna kapitalet
befaras understiga 10 mkr sa skall nastkommande budgets underskott vara hogst 1,5 mkr. Befaras
egna kapitalet understiga 8 mkr, skall ndstkommande budget vara balanserad. Om det egna
kapitalet understiger 6 mkr, tas diskussion upp om eventuell rekonstruktion eller avveckling under
kontrollerade former. Efter 2016 ars 6verskott pa 1 041 tkr har vi ett eget kapital pa 10 887 tkr.

Den nedskarning och omprioritering i bistandet som regeringen fattade beslut om med anledning
av flyktingmottagandet 2015 drabbade samtliga av Sidas ramorganisationer, sa dven
Afrikagrupperna. Var budget for 2016 var darfor mindre an ursprungligen planerat bade vad galler
utvecklingssamarbetet men framforallt gallande vart informations- och kommunikationsarbete.
Trots detta har vi tack vare vissa besparingar och vart insamlingsrekord, gjort ett positivt
ekonomiskt resultat for 2016

Afrikagruppernas positiva ekonomiska resultat for 2016, bidrar till vart ckade arbete med att sékra
vart egna kapital och darmed organisationens framtid. Vi stramar at budgeten dar det ar mojligt.
Detta gors i kombination med en fortsatt satsning pa 6kade intéakter genom insamling samtidigt
som vi stravar efter att halla kostnaderna for insamling pa en sa lag niva som mojligt. Vi soker
ocksa extern finansiering av de projekt vi driver i Sverige och anvander inte egna medel till detta.

Fordelning av det ekonomiska stddet (tkr)

2016-lander 2016-teman
7,2%
1,4% 17,5% 7,2% 6,5%
4,8% \‘ 1,4% \
17,2% \ 24,3% 28,8%
18,8%
19,8% 13,3%
= Angola Mocambique 31,7%
Namibia Sydafrika = Organisationsutveckling Hiv och sexualitet

® Zimbabwe = Regionalt Mat och naturresurser Arbets- och levnadsvillkor

m Praktikanter m Sverige (inkl projekt) = Praktikanter = Sverigeverksamhet
Ekonomiska stddet lander (tkr) Ekonomiska stédet tema tkr)

2016,

Land 2016 2015 | 2016,% Tema 2016 2015 %
Angola 7 546 7 601 17,5 Organisationsutveckling 2828 3519 6,5
Mocambique 8117 7 846 18,8 Hiv och sexualitet 12 456 13750 28,8
Namibia 5752 6247 13,3 Mat och naturresurser 13 691 14 412 31,7
Sydafrika 8538 8729 19,8 Arbets- och levnadsvillkor 10472 11123 24,3
Zimbabwe 7 423 7 960 17,2 Praktikanter 623 1124 1,4
Regionalt 2071 4421 4,8 Sverigeverksamhet 3112 5034 7,2
Praktikanter 623 1124 1,4 Summa 43 182 48962 | 100,0
Sverige (inkl projekt) 3112 5034 7,2
Summa 43 182 48 962 100,0
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Oversikt av de organisationer Afrikagrupperna gav stod till 2016
Afrikagrupperna gav finansiellt och/eller organisationsutvecklande stod till 29 organisationer
2016. Samtliga organisationer ar verksamma inom nagot eller flera av de tre teman som
Afrikagrupperna jobbar med. Organisationernas verksamhet sker bade lokalt, nationellt och
regionalt beroende pa organisation. Samtliga ar baserade i nagot av vara fem verksamhetslander.
Summan i SEK visar Afrikagruppernas finansiella stdd (avrundat till n&rmaste tiotusental) till
organisationerna under 2016.

Rattigheter, hiv och sexualitet

Bismas das Acacias (Angola), 500 tkr

Ungdomsorganisation som genom drama, sang och dans, folkbildar i teman som jamstalldhet, hiv,
miljofragor och medborgarratt. Organisationen ar verksam i Benguela. 2016 &r sista aret
Afrikagrupperna ger stod till Bismas das Acécias och partnerskapet fasades ut i samforstand med
organisationen.

Othoko (Mogambique), 1 200 tkr

Ett forum som bestar av tre féreningar, Yolaka, Hankoni och Othoko, for personer som lever med
hiv i Cuamba i Niassa-provinsen. Forumet ar knutet till halsovardens test- och ungdomskliniker
samt lokalradion. Syftet med samarbetet ar att forbattra det forebyggande arbetet med hiv och
lindra konsekvenserna for dem som lever med sjukdomen.

AMODEFA, Associacao Mocambicana para o Desenvolvimento da famillia

(Mocambique), 980 tkr

Nationell organisation som framjar sexuell och reproduktiv halsa och réttigheter fér ungdomar,
kvinnor och man i Mocambique, bland annat genom att driva kliniker. AMODEFA ar medlemmar
i IPPF (International Planned Parenthood Federation).

LAMBDA, (Mogambigue) 300 tkr

LAMBDA ér en organisation som jobbar for hbtg-personers rattigheter i Mogambique. Deras
vision ar ett samhélle dar dessa rattigheter ar allmént respekterade och accepterade, garanterade i
lagstiftningen och tillhandahallna av staten.

UNDE, Uniao para o Desenvolvimento Estudantil (Mocambique), 800 tkr

Den nationella unionen for studenters rattigheter och utveckling, UNDE, stravar efter en
forbattrad arbetsmiljo i skolorna for bade larare och elever. De arbetar med information kring hiv
och sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter och mot sexuella trakasserier i skolan.

NAPPA, Namibia Planned Parenthood Association (Namibia), 700 tkr

En organisation som genom att driva ungdomsvénliga kliniker spelar en viktig roll for att framja
sexuell och reproduktiv halsa och réttigheter for ungdomar, kvinnor och mén i Namibia. NAPPA
ar medlemmar i IPPF (International Planned Parenthood Federation).

Positive Vibes (Namibia), 1 150 tkr
Fokuserar bland annat pa hivforebyggande arbete i Namibia och kopplingen mellan jamstalldhet,
sexualitet och hiv. Positive Vibes arbetar ocksa med hbtgi-fragor regionalt i sédra Afrika.

Wellness Foundation (Sydafrika), 1 000 tkr

Arbetar tillsammans med vardgivare som stéttar personer som lever med hiv i Sydafrika. Malet &r
att forbattra halsovardssystemet och na visionen om jamlik vard for alla. Wellness Foundation &r
ocksa initiativtagare och drivande i mobiliseringen av vardgivare i regionen - 400 000 tkr av
stodet &r oronmarkt till detta arbete.
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PADARE (Zimbabwe), 350 tkr

Arbetar med man och pojkar och utfor paverkansarbete for jamstélldhetsfragor i Zimbabwe.
Organisationen arbetar holistiskt med fokus pa olika delar av manlighet for att oka intresset bland
man och pojkar att aktivt engagera sig i jamstalldhetsfragor.

FACT Cheredzi, Family AIDS Caring Trust (Zimbabwe), 1 050 tkr

En organisation vars arbete omfattar férebyggande verksamhet sasom radgivning, testning och
information liksom hemvard och inkomstgenererande aktiviteter for manniskor som lever med
hiv. FACT ar ocksa drivande i att mobilisera vardgivare som grupp i Zimbabwe.

Jairos Jiri (Zimbabwe), 490 tkr

Arbetar bland annat for att oka kvaliteten pa och tillgangligheten till stod och tjanster for personer
som lever med funktionsnedséttningar i relation till hiv och sexuell och reproduktiv halsa. JJA &r
den storsta institutionen av sitt slag i Zimbabwe och sddra Afrika. 2016 var sista aret
Afrikgrupperna gav finansiellt stod till Jairos Jiri.

Rattigheter, mat, naturresurser och handel

Justica Ambiental (Mocambiqgue), 400 tkr

Justica Ambiental arbetar for att 6ka medvetenheten och med att leda kampanjer mot det ohallbara
utnyttjandet av naturresurser i Mogambique. De tillhandahaller forskning och stod till
civilsamhallet och syftar till att 6ka medvetenheten och solidariteten inom och med drabbade
omraden. Ut6ver detta stod har ytterligare 250 000 SEK betalats ut till Justica Ambiental for
samordningen av det fortsatta samarbetet med Livaningo och UNAC kring landgrabbing och
foretaget Green Resources.

Livaningo, (Mogambique) 300 tkr

Livaningo arbetar med ett hallbart nyttjade av miljon, naturresurser och samhallens sociala vélfard
och rattvisa. | deras arbete ingar att bevaka de megaprojekt som drabbar valdigt stora delar av
Mocambiques befolkning. Ny partnerorganisation sedan 2015.

UNAC, Uniao Nacional de Camponeses (Mog¢ambique), 1 800 tkr

Nationell bondeorganisation som bedriver informations- och paverkansarbete, utbildning och
organisering av bondeforeningar och radgivning inom agroforestry. Afrikagruppernas stod har
gatt till framforallt informations- och paverkansarbete samt radgivning inom agroforestry.

WoMin (Women in Mining), 350 tkr

Ett natverk som arbetar for en hallbar anvandning och rattvis fordelning av Afrikas naturresurser
med sarskilt fokus pa kvinnor. Tidigare har stod till WoMin gatt genom natverket IANRA men
fran och med 2016 stoder Afrikagrupperna WoMin direkt.

ILRIG, International Labour Research and Information Group (Sydafrika), 770 tkr

Organisation med bas i Kapstaden som arbetar med att starka fackféreningar och sociala rérelser.
ILRIG arbetar ocksa med att utveckla kontakter mellan olika rorelser, natverk och internationella
organisationer.

ABDO, African Book Development Organisation (Zimbabwe), 1 050 tkr
Utbildar manniskor pa landsbygden genom studiecirkelmetoden for att 6ka deras majlighet att
paverka samhallet lokalt. Stoder aven bibliotek med bokleveranser.
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ENMT, Edward Ndlovu Memorial Trust (Zimbabwe), 700 tkr

Arbetar for att starka marginaliserade grupper pa landsbygden genom utbildning och information.
Driver ett bibliotek i Gwanda och levererar bokboxar till skolor. Har ocksa verksamhet med
mikrokrediter.

SEATINI, Southern and Eastern African Trade, Information and Negotiations Institute (Zimbabwe),
800 tkr

Ett afrikanskt institut med kontor i Kenya, Uganda och Zimbabwe. Institutet arbetar for att
m0ojliggora for Afrika att battre kunna moéta globaliseringen och stérka Afrikas roll i den
internationella handeln.

Rattigheter, arbets- och levnadsvillkor

LaRRI, Labour Resource and Research Institute (Namibia), 500 tkr

Forsknings- och utbildningsinstitut med fokus pa fattigdoms- och fordelningsfragor samt en stark
arbetarrérelse. Organisationen utbildar fackféreningar i Namibia samt paverkar regeringen att
arbeta mer med fattigdomsfragor och levnadsvillkor.

groundWork (Sydafrika), 1 400 tkr

Miljoorganisation som verkar for klimatrattvisa och utveckling med solidaritet som grund.
Organisationen arbetar for personer som paverkas av miljoforstéring samt stodjer manniskors och
lokala foreningars kamp for sina rattigheter. groundWork arrangerar arligen en miljéskola.

GAPWUZ, General Agricultural and Plantation Workers Union of Zimbabwe

(Zimbabwe), 500 tkr

Fackforening i Zimbabwe med fokus pa arbetare inom den stora jordbrukssektorn i landet. Genom
att starka och stddja lantarbetarna & GAPWUZ med och forbéttrar levnads- och arbetsvillkoren
for dem.

Partnerorganisationer som bidrar till flera av Afrikagruppernas teman

ADRA, Accdo para o Desenvolvimento Rural e Ambiente, 5 350 tkr

(huvudkontoret i Luanda, Angola, samt antennerna i Benguela och Malanje — réknas som tre
organisationer).

Stor nationell organisation som arbetar for en lokal hallbar demokratisk utveckling genom folklig
organisering, mobilisering och kapacitetsuppbyggnad. ADRA har verksamhet inom samtliga av
Afrikagruppernas tematiska omraden.

LAC, Legal Assistance Centre (Namibia), 2 100 tkr

Ett juridiskt centrum som ger radgivning, sprider information och paverkar kring manskliga
rattigheter, lagstiftning och hur lagarna efterlevs. LAC har verksamhet inom samtliga av
Afrikagruppernas tematiska omraden.

SPP, Surplus Peoples Project (Sydafrika), 1 300 tkr

Arbetar for ratten till land for smaskaliga jordbrukare samt med odlingsmetoder som framjar en
hallbar utveckling. SPP ar framst verksamma i vastra Kap-provinsen. SPP bidrar till de tematiska
omradena om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor. SPP har ocksa varit mottagare av 150 tkr
for utbyte mellan aktivister fran SPP och UNAC i Mogambique.
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CLP, Church Land Programme (Sydafrika), 1 000 tkr

Bistar lokalsamhallesorganisationer och sociala rorelser i deras aktioner for ett mer rattvist
samhélle. CLP ar verksamma i omradet runt Durban. Organisationen bidrar till de tematiska
omradena om land och naturresurser samt arbets- och levnadsvillkor.

ECARP, The East Cape Agricultural Research Project (Sydafrika), 600 tkr

Utbildar och organiserar lantarbetarkommitteér med huvudsakligt syfte att forbéttra arbets- och
levnadsvillkoren pa landsbygden. Uppmuntrar farmarbetare att aktivt delta i utvecklingsprocesser.
ECARRP bidrar till de tematiska omradena om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor.

Khanya College (Sydafrika), 600 tkr

Bistar olika organisationer och rorelser med utbildningar och workshops, publikationer och
forskning for att starka dem i deras paverkansarbete. Har sin bas i Johannesburg och bidrar till de
tematiska omradena om mat, land samt arbets- och levnadsvillkor.

ZIMCODD, Zimbabwe Coalition on Debt and Development (Zimbabwe), 800 tkr

Natverket arbetar med fragor om skuldavskrivning, handel och utveckling genom analyser av
ekonomisk utveckling pa lokal, nationell och global niva och av konsekvenserna for social
rattvisa. Genom medlemsorganisationer och aktivister sker paverkansarbete pa olika nivaer.
ZIMCODD bidrar till de tematiska omradena om naturresurser och handel samt arbets- och
levnadsvillkor.

Ut6ver de organisationer som vi skrivit partnerskapsavtal med for 2016, har specifikt stod gatt till
féljande organisationer/natverk.

Rural Women'’s Assembly, (Regionalt natverk) 225 000 SEK

Rural Women's Assembly, ger stdd till kvinnors mobilisering inom jordbrukssektorn
Afrikagruppernas stod har gatt till en feministisk skola (kurs) med temat “Our body, our land, our
seeds as our territory”.

JASS, Just Associates (Sydafrika) 112 000 SEK

JASS ger stdd och traning till kvinnliga aktivister i syftet att bygga en kvinnororelse i sédra

Afrika. Afrikagruppernas stod 2016 gick till en traning i feminism for aktivister i Zimbabwe.
Enligt plan kommer Afrikagrupperna att skriva ett partnerskapsavtal med JASS under 2017.




Flerarsoversikt i korthet

Verksamhetsintékter (tkr)

Sidabidrag (tkr)

Andel Sidabidrag (%)

Arets resultat (tkr)

Eget kapital

Balansomslutning (tkr)

Andel eget kapital (%)

Insamlade medel under aret

Anvant insamlat (tkr)

Andel anvant/insamlat (%)

Utsand personal (medeltal heltidsanstallda)
Personal i Sverige (medeltal heltidanstéllda)

Foréndring av eget kapital

Ing&ende eget kapital
Andamalsbestamt av givaren
Andamélsbestamt av styrelsen
Andamélsbestamt av arsmotet
Utnyttjande

Arets resultat

Utgdende eget kapital

2016

48 949
39 200
80
1041
10 886
16 011
68

8 946

13

2015

53 621
43 833
82
-195

9 846
16 516
60

8 399
8 399
100

14

Gavomedel f61 Personal-

egeninsats

5745

5745

fond

187

-21

166

2014

49 963
41 280
83

-3 467
10 041
15335
65
6982
6 755
97

15

Aktivitets-
fond

235

235

2013

50 455
38 973
77

-2 522
13 507
18 463
73
10476
11037
105

6

15

Balanserat
kapital

3679

21

1041

4741

For 2016 har Afrikagrupperna ett positivt resultat pd 1 041 tkr, féregdende ar ett negativt resultat pa -195 tkr.
Det positiva resultatet har uppstatt framst genom tkade insamlingsintékter, lagre administrationskostnader, samt lagre insamlings-
kostnader an budgeterat da vissa aktiviteter skjutits framat i tiden.
Arets 6verskott ger organisationen ett totalt eget kapital p& 10 887 tkr, vilket &r ett led i att pa l&ng sikt trygga organisationen.

Forslag till resultatdisposition

Av de disponibla medlen som bestar av:
Balanserat kapital i form av reservfond
och arets resultat

Totalt disponibelt

foreslas att:
arets resultat i sin helhet balanseras
I ny rékning balanseras totalt

3 699 385,47
1041 429,01
4740 814,48

1041 429,01
4740 814,48

2012

43516
38 747
89

-2 365
16 029
20 433
78
3595
4708
131

14

Totalt

9 846

21

-21

1041

10 887
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Resultatrakningar (belopp i tkr)
Funktionsindelade

Verksamhetsintékter
Medlemsavgifter
Gavor
Bidrag
Bidrag frén organisationer
Radiohjalpen
Allménna arvsfonden
Bidrag fran staten
Sida rambidrag
Sida programbidrag
UHR praktikantstdd
Folke Bernadotteakademin
Varldskulturmuséerna
Ovriga intéakter
Summa verksamhetsintdkter

Verksamhetskostnader
Forséljningskostnader
Andamaélskostnader
Utvecklingsinsatser

Utvecklingsinsatser ej redovisade

Praktikanter
Information i Sverige
Den tomma stolen/arvsfonden
Fredsmiljonen
Summa dndamalskostnader

Insamlingskostnader
Administrationskostnader

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter

Arets resultat

Not

13,4

2016

585

6 246

2115

38 100
1100
623
171

48 949

39198
249
623

2941

171
43182

2111
2677
47 975

974

67

1041

2015

591
5724

1628
456

41517
2316
1157

130

102

53 621
48

42 804
1124
4 458
446
130

48 962
2 460
2630
54 100

-479

284

-195
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BALANSRAKNINGAR (belopp i tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgdngar
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i The House of Fair Trade Sweden AB
Insats, depositioner

Summa anlaggningstillgangar

Omsaéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Aktiefonder

Fastrantekonton

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Gavomedel for egeninsats
Personalfond

Aktivitetsfond

Summa dndamalsbestamda medel
Balanserat kapital
Reservfond

Arets resultat

Summa balanserat kapital
Summa eget kapital

Not

10

11

2016-12-31

213

100
14

327

43
773
816

2 006
2000
4006

10 862

15684

16 011

5745
166
235

6 146

3699
1041
4741
10 887

2015-12-31

265

100
15

380

35
192
227

1410
4911
6321

9588

16 136

16 516

5745
187
235

6167

3874

-195
3679
9 846
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Kortfristiga skulder 41

Leverantdrskulder 260 244
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, Sida 929 1171
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag, 6vriga 781 1149
Skuld erhéllina ej nyttjade bidrag, Fredsmiljonen 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 6 2 687 2 680
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 12 1297 1426
5124 6 670
Summa eget kapital och skulder 16 011 16 516
Stéllda sékerheter och eventualforpliktelser 13
Noter

Not 1: Redovisnings- och varderingsprinciper

Afrikagruppernas redovisnings- och varderingsprinciper 6verenstammer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3) och FRIls Styrande riktlinjer for rsredovisning.

Resultatrakningen
Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som Afrikagrupperna erhallit eller kommer att erhalla for egen
rékning redovisas som intékt.

Intakter varderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhéllits eller kommer att
erhallas.

Samtliga inbetalade medel, oavsett om det &r gavor, medlemsavgifter eller bidrag, redovisas, utéver
vad som anges nedan, som intékter i resultatrakningen och utbetalningar for &ndamal redovisas som
kostnad till foljd av att Afrikagruppernas &ndamal och verksamhet bestar i att tillsammans med partner
utféra samarbetsinsatser i sodra Afrika och informationsverksamhet i Sverige. For detta erhélls dessa medel
fr&n Sida, allmanhet, medlemmar etc. Afrikagrupperna anser att detta ger en rattvisande bild av dess
verksamhet.

Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intéktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas som intakter pa aret nar medlemsavgiften inbetalats. Avgiftsar sammanfaller med
kalenderar. For nytt medlemskap som pabdrjats och inbetalats under perioden oktober till december blir nést-
kommande kalenderar avgiftsfritt.

Gavor och bidrag

Gavor redovisas enligt kontantprincipen, dvs de redovisas i sin helhet nar de erhallits pa

ett sakrattsligt bindande satt. Eventuella medel, dar givare foreskrivit ett séarskilt andamal snavare

an Afrikagruppernas stadgeenliga andamal , redovisas som intékt. | den man de ej utnyttjats under samma
rakenskapsar, avsatts de genom arsmétesbeslut till aAndamalsbestamda medel inom eget kapital.

Erhalina medel déar villkor om aterbetalning finns redovisas som bidrag. Ej utnyttjade medel redovisas som
skuld.

Bidrag fran staten

Afrikagrupperna ar en s.k." ramorganisation" hos Sida och har l6pande ramavtal med Sida. Nuvarande

avtal avser perioden 2016 for utvecklingsinsatser och for information i Sverige.

Villkorade bidrag fran statliga myndigheter redovisas som skuld till dess att de utnyttjas fér med myndigheten
avtalat andamal. Intékt avseende bidrag fran staten redovisas i samband med att de utnyttjas genom att
Afrikagrupperna utbetalar medel till partnerorganisation, alternativt nar avtalsenlig utgift vartill bidragen beviljats
intraffar. Samtidigt redovisas motsvarande belopp som kostnad. Fran Sida erhdllet administrationsbidrag
intaktsredovisas nar det erhalls.
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Ovriga intakter
Forséljning av kalendrar m.m. har 2015 och tidigare redovisats som intakt i samband med leverans och fakturering.
Fr o m 2016 inkluderas kalenderférsaljningen under rubrik "Gavor", da Afrikagrupperna betraktar detta som en insamlingsintékt
da varans varde &r ringa. Detsamma galler for framstaliningskostnad av kalendern, som fr o m 2016 ingar i
"Insamlingskostnader”, och tidigare ar under "Férsaljningskostnader". Under rubrik "Ovriga intékter" redovisas numera endast
chokladférsaljning, samt vissa administrativa intékter i samband med fakturering.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; &ndamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamaélskostnader

Andamaélskostnader bestér dels av utvecklingsinsatser i sédra Afrika och dels av information i Sverige.

En stor del av utvecklingsinsatserna bestar av bidrag till partner som arbetar inom vara omraden som

stammer Gverens med vara program och stadgar. Vilka partner och omraden som vi stodjer framgar

mer detaljerat i férvaltningsberattelsen. | &ndamalskostnader ingar ocksé kostnader inom organisationen

och andel av gemensamma kostnader som hor till andamalet.

Under rubrik "Utvecklingsinsatser ej redovisade" finns redovisat de kostnader pa 249 tkr som tagits fér en partner-
organisation i Mocambique, hanforliga till 2015. Kostnaden for vidare utredning har bedémts som fér hég och

och Sida har ej beviljat aterbetalningseftergift.

Insamlingskostnader

| insamlingskostnader ingér kostnader for personal, kampanjer, utskick, marknadsféring med mera.
Kostnaderna avser aktiviteter och marknadsforing saval mot privata som institutionella givare.

| insamlingskostnader ingdr ocksa samkostnader. Viss andel av kostnader for brev till allmanheten

har enligt branschpraxis fran och med 2015 tagits som @andamaélskostnad under raden information i Sverige.

Administrativa kostnader

Administrativa kostnader &r kostnader som ej kan hanforas till varken andamal eller insamling.
Exempel pa kostnader &r kostnader for styrelseméten och &rsméten, men ocksé allmén revision och
personal som ej direkt arbetar med insamling eller &andamal.

Periodiseringsprinciper kostnader

Utdver vad som anges ovan avseende utbetalningar till partnerorganisationer redovisas kostnader enligt
god redovisningssed pa bokféringsmassiga grunder varvid reservering sker avseende uppkomna kostnader
oavsett om faktura erhallits vid &rsredovisningens framlaggande.

Personalkostnader och dvriga kostnader
Personalkostnader inklusive dvriga kostnader redovisas i resultatrakningen fordelat pa respektive funktion
med nedlagd arbetstid som fordelningsnyckel.

Balansrékningen
Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Gransdragning mellan anlaggningstillgdngar och omsattningstillgangar
Tillgdngar som Afrikagrupperna syftar till att behalla varaktigt redovisas som anlaggningstillgang i
balansrakningen, évriga som omsattningstillgang.

Gransdragning mellan Iangfristiga och kortfristiga skulder
Skulder som forfaller till betalning senare &n ett ar fran balansdagen redovisas som langfristiga skulder,
ovriga som kortfristiga skulder.

Avskrivningsprinciper och varderingsprinciper materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar avskrivs linjart éver beraknad nyttjandeperiod till hela
anskaffningsvardet.

Avskrivningstider:

Inventarier i Sverige: 5 ar

Datautrustning i Sverige: 3 ar

Bilar i 6vriga lander: 4 ar

Ovriga inventarier i 6vriga lander kostnadsférs vid anskaffning.

Om anlaggningstillgdng ej anvands, eller annorledes bedéms vara utan varde, utrangeras den varvid
aterstaende redovisat varde nedskrivs.



Varderingsprinciper av dvriga balansposter
Aktiefonder varderas till det Iagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde enligt portféljmetoden.
Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar redovisas till det lagsta av anskaffningsvérde eller det

varde varmed de berdknas inflyta.

Kortfristiga placeringar redovisas till det Iagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvéarde enligt portfolj-
metoden. Rantebdrande placeringars anskaffningsvarde tillférs [6pande intjanad ranta under innehavstiden.

Redovisning av tillgadngar och skulder i utlandsk valuta
Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Not 2: Gavor

Gavor som redovisats i resultatrakningen

Insamlade medel
Almanheten
Foretag

Andra organisationer och féreningar

Stiftelser och fonder
Summa

Not 3: Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Anstallda i Sverige

Utsanda fran Sverige
Lokalanstéllda i Afrika

Styrelse och generalsekreterare

Totalt

Personal anstalld i Sverige

Genomesnitt antal anstallda

Andel i %

Genomesnitt antal heltidsanstallda

Andel i %

Personal anstalld i s6dra Afrika

Genomesnitt antal heltidsanstallda

Angola
Mocambique
Namibia
Sydafrika
Zimbabwe

Totalt i sodra Afrika
Andel i %

Loéner

2016

5330
623
1973
515

8441

Kvinnor

2016

13,5
87

13,1
89

Kvinnor

2016

0,0
1,0
0,0
5,9
1,0

7,9
100,0

2015

4801
726
2179
510

8216

2015

12,6
86

11,9
86

2015

0,0
2,9
0,0
4,4
1,0

8,3
89,0

2016

4851
172
1153
70

6 246

Sociala kostnader

2016

1776
80

60
192

2108

Man
2016

2,1
13,0

1,6
11,0

Man
2016

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

2015

1806
49

96
195

2146

2015

2,0
14,0

2,0
14,0

2015

0,0
1,0
0,0
0,0
0,0

1,0
11,0

2015

4513
138
1008
65
5724

(Varav
pensions -
kostnader)

2016

-138
0

0
-30

-168

Totalt
2016

15,6
100

14,7
100

Totalt
216

0,0
1,0
0,0
5,9
1,0

7.9
100,0

2015

-243

-34

-277

2015

14,6
100

13,9
100

2015

0,0
3,9
0,0
4,4
1,0

9,3
100,0

Totalt

2016

7 106
703
2033
708

10 550
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2015

6 607
775
2275
705

10 362



Representation styrelse och ledn.grupp
Styrelsen bestar av nio ordinarie och fem suppleanter)

Kvinnor
Méan
Totalt

Not 4 Leasing

Antal styrelse

2016

13

14

2015

10

14

Antal ledn.grupp
2016

Afrikagrupperna hyr kontorslokal dels i Stockholm, Goéteborg och i Johannesburg i Sydafrika. Inget av avtalen

har for Afrikagrupperna forpliktelse eller bindningstid éver ett &r. Inga dvriga leaasingavtal.
Under 2016 har 585 tkr kostnadsférts som leasingavgifter.

Framtida avtalade leasingavgifter forfaller enligt féljande:

Inom 1 &r
1-5ar

Senare 4n 5 ar
Summa

Not 5: Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter

Utdelningar
Réantor

Realisationsresultat vid forsaljningar

Nedskrivningar
Aterforingar av nedskrivningar
Summa

Not 6: Inventarier (tkr)

Ingdende anskaffningsvarde
Inkép
Forsaljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ack. avskrivningar
Forsaljning/utrangering
Avskrivningar

Utgaende ack. avskrivningar

Restvarde

2016

615

615

2016

47
13

67

2016-12-31

1155
109
-55
1209

-890

55
-161
-996

213

2015

610

610

2015

10
214
60

284

2015-12-31

1781
286
-912
1155

-1 553
884
-221
-890

265

2015

44



Not 7: Langfristiga vardepapperinnehav

Ing&ende anskaffningsvarde
Forvéarv

Forséljningar

Utgéende anskaffningsvarde

Ing&ende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterféringar av nedskrivningar

Utgéende ackumulerade nedskrivningar

Utgéende redovisat varde

Specifikation av vardepapper, antal aktier

The House of Fair Trade Sweden AB

Not 8: Langfristiga fordringar

Ing&ende anskaffningsvarde
Tillkommande fordringar
Amorteringar, avgéende fordringar
Utgdende anskaffningsvarde

Ing&ende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Aterforingar av nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat varde

Not 9: Forutbetalda kostnader
och upplupna intakter (tkr)

Forutbetald kostnad dataservice
Forutbetalda forsékringar
Forutbetald [6neskatt
Kampanjbidrag Varldens Barn
Hyror

Ovriga forutbetalda kostnader
Utgaende balans

Not 10: Kortfristiga placeringar
Fastrantekonton (tkr)

Swedbank fastranteplacering
Summa

Justerat som upplupen rénta
Justerat bokfort varde

2016-12-31  2015-12-31
100 100
0 0
0 0
100 100
0 0
0 0
0 0
0 0
100 100

Redovisat Marknads-

varde varde

100 100 000 ej noterat
2016-12-31  2015-12-31
15 1
0 14
-1 0
14 15
0 0
0 0
0 0
0 0
14 15
2016-12-31  2015-12-31
58 43
44 31
0 39
480 0
145 0
46 79
773 192

Marknadsvarde/
Bokfort varde aterkopsvarde
2 000 2080
2 000 2080
80
2080
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Aktiefonder (tkr) 2016-12-31  2015-12-31

Anskaffningskostnader

Nordea Inst. Aktiefond 0 394
Nordea Inst. Aktiefond utdelningar 7 0
Nordea Inst. Aktiefond forsaljning/korr -7 -240
Summa Nordea Inst. Aktiefond 0 154
Swedbank Banco Humanfonden - ingdende anskaffningsvarde 1256 1256
Swedbank Banco Humanfonden - &rets inkop 750 0
Summa Humanfonden 2 006 1256
Summa aktiefonder 2 006 1410
Reserverat enligt portféljmetoden 0 0
Utgéende balans 2 006 1410

Marknadsvardet 2016.12.31 uppgar till 2 897 tkr.

Not 11: GAvomedel for egeninsats (tkr) 2016 2015
Ing&ende balans 5745 5518
Avsatt/disponerat under &ret 0 227
Utgdende balans 5745 5745

Insamlat under &ret

Insamling Sverige (Inklusive medlemsavgifter) 8 946 8 382
Insamling landerna 0 17
Totalt insamlat 8 946 8 399

Arets resultat av insamlingen

Sedan 2015 har medlemsavgifter raknats in i insamlingsintékter och
anvanda medel. Manadsgivare via autogiro betraktas fran 2015 aven
som medlemmar.

Not 12: Upplupna kostnader

och forutbetalda intékter (tkr) 2016-12-31  2015-12-31
Upplupna arbetsgivaravgifter 144 132
Upplupen semesterldneskuld 377 257
Upplupna revisionskostnader 190 125
Upplupen systemrevision partner 139 0
Kompetensutveckling i sédra Afrika 111 0
Ljungskile FHS, praktikantkurs 0 542
Ovriga upplupna kostnader 336 370
Utgaende balans 1297 1426

Not 13: Stallda sékerheter och
eventualforpliktelser

Det fanns for 2016 respektive 2015 ars rakenskapsar inga stallda sékerheter eller eventualforpliktelser.

Not 14: Vasentliga handelser efter

rakenskapsarets slut

Under "Andamalskostnader - utvecklingskostnader ej redovisade" i Not 1, redovisas kostnader pa 249 tkr som tagits for

en partner i Mocambique. | februari har aterbetalning skett till Sida och en realiserad kursvinst uppstod pa 107 tkr.
I mars 2017 har rekrytering genomforts av en ny generalsekreterare for Afrikagrupperna.
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Building a better
working world

Revisionsberittelse
Till drsmétet | Afrikagrupperna, org.nr 802007-2446

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Afrikagrupperna
for ar 2016. Féreningens arsredovisning ingar pa sidorna 27-46 i
detta dokument.

Enligt vdr uppfattning har Arsredovisningen uppréttats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av féreningens finansiella stéllning per den 31
december 2016 och av dess finansiella resultat fdr dret enligt
drsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen &r férenlig med
drsredovisningens Svriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har uttdrt revisionen enligt international Standards on Auditing
{ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar eniigt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i férhdllande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Annan information n arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret fér den andra informationen.
Den andra informationen bestdr av information om verksamheten
s 1-26 i detta dokument men innefattar inte &rsredovisningen och
var revisionsberattelse avseende denna.

virt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna in-
formation och vi gdr inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med v&r revision av drsredovisningen &r det vart ansvar
att ldsa den information som identifieras ovan och &vervaga om
informationen i vésentlig utstrickning &r oftrenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i
dvrigt inhamtat under revisionen samt bedimer om informationen
i Bvrigt verkar innehdila vasentliga felaktigheter,

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna infor-
mation, drar siutsatsen att den andra informationen innehdailer en
vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att drsredovisningen upp-
rattas och att den ger en rittvisande bild enligt &rsredovisnings-
lagen. Styreisen ansvarar dven for den interna kontroll som den
beddmer &r nddvandig fér att uppritta en drsredovisning som inte
innendller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pd fel.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for be-
démningen av féreningens formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nér s& r tilldmpligt, om f&rhallanden som kan pdverka
férmagan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet
om fortsatt drift.

Revisorns ansvar

Véra mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att &rsredovis-
ningen som helhet inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pa fel, och att ldmna
en revisionsberattelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig
sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men &r ingen garanti fir att
en revision som utfdrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige all-
tid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller fel
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan fSrvantas pdverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Dessutom:

. identifierar och bedtmer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter | drsredovisningen, vare sig dessa beror pé cegentlig-
heter eller p& fel, utformar och utfér granskningsitgarder
band annat utifrén dessa risker och inh&mtar revisionsbevis
som &r tillrickliga och &ndaméliseniiga fér att utgbra en
grund f&r vara uttalanden, Risken fér att inte uppticka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hgre &n
for en visentlig felaktighet som beror pd fel, eftersom
oegentligheter kan innefaita agerande i maskopi, fdrfalsk-
ning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
dsidossttande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en firstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse far var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r [dmpliga med hénsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

+«  drar vi en siutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovis-
ningen. Vi drar ocksd en stutsats, med grund i de inh&mtade
revisionsbevisen, om det finns ndgon vasentlig osdkerhets-
faktor som avser sddana hidndelser eller forhdllanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens férmdga att
fortsdtia verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en visentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberttel-
sen fasta uppmérksamheten pd upplysningarna i drsredo-
visningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r ofillrdckliga, modifiera uttalandet
om &rsredovisningen. Véra slutsatser baseras pd de revi-
sionsbevis som inhdamtas fram till datumet fir revisions-
berittelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhallanden
g&ra att en fbrening inte |&ngre kan fortsatta verksamheten.

¢ utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i drsredovisningen, déribland upplysningarna,
och om drsredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och hdndelserna pd ett sitt som ger en rattvisande
bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den. Vi maste
ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning av Afrikagrupperna for &r 2016

Vi fillstyrker att drsmbtet beviljar styretsens ledamdter
ansvarsfrihet {6r rikenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhdllande till idreningen enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
4ndamdlsenliga som grund f8r vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for fdrvaltningen.

Revisorns ansvar

vart mél betraffande revisionen av f&rvaitningen, och dirmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis fér att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedtma om ndgon styrelse-
ledamot i ndgot visentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller
gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan fdranleda ersitt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs eniigt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka dtgarder eller firsummelser som kan féran-
leda ersdttningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omddme och har en professionelit
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av férvalt-
ningen grundar sig frémst pd revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsitgdrder som utidrs baseras pa vir pro-
fessionella bedtmning med vtgdngspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebdr att vi fokuserar granskningen pd sddana 3tgarder,
omraden och férhillanden som &r vasentliga fbr verksamheten och
dar avsteg och dvertrddelser skulle ha sarskild betydelse f3r fére-
ningens situation. vi gér igenom och pravar fattade beslut, besluts-
underiag, vidtagna tgérder och andra férhillanden som &r rele-
vanta f&r vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 2 maj 2017

Auktoriserad revisor
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