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Kort om Afrikagrupperna:

Afrikagrupperna &r en solidaritetsorganisation. Var vision ar en rattvis varld. Afrikagrupperna
agerar i solidaritet med de manniskor som kdmpar mot fattigdom och oréttvisor och vi belyser
och stravar efter att férandra orsakerna till ojamlikhet i det globala ekonomiska systemet. | detta
arbete ar Afrikagrupperna’s partnerorganisationer viktiga aktorer. Afrikagrupperna ar en ideell,
partipolitiskt och religiést obunden medlemsorganisation. Huvudkontoret &r placerat i
Stockholm. Organisationen har sitt ursprung i solidaritetsrorelsen i Sverige i slutet av 60-talet,
bade genom sitt stod till befrielserorelserna i sodra Afrika och genom att vara en stark kraft i
kampen mot apartheid i Sydafrika. Idag ar Afrikagrupperna i huvudsak verksamma i fem lander
i sodra Afrika: Angola, Mocambique, Namibia, Sydafrika och Zimbabwe. | dessa lander ar
resursfordelningen mycket ojamn, fattigdomen utbredd, och hiv-prevalensen &r bland den
hogsta i varlden. Civilsamhéllet star infér stora utmaningar och utrymmet for
civilsamhéllesorganisationers majlighet att verka krymper i stora delar av varlden, sa ocksa i
regionen sodra Afrika. Tillsammans med partnerorganisationer i sodra Afrika har
Afrikagrupperna i 6ver 45 ar arbetat for och i omradet. En lika viktig del av Afrikagruppernas
verksamhet sker i Sverige genom insamling, informations- och paverkansarbete. | Sverige
driver Afrikagrupperna dessutom ett paverkansarbete for ett fritt VVastsahara - Afrikas sista
koloni.

1. Vad vill er organisation uppna?

Afrikagrupperna vill belysa orsaken till fattigdom och oréattvis férdelning av makt och resurser
snarare an att lindra symptomen. Av den anledningen arbetar inte Afrikagrupperna med
valgorenhet utan med langsiktigt forandringsarbete. Solidaritet och feminism é&r
Afrikagruppernas ledord i var syn pa samhallet och i allt arbete vi utfor. Vi utgar fran
manniskors ratt till inflytande och att sjalva bestdmma 6ver sina liv samt att det &r statens
skyldighet att tillgodose detta. Partnerskap och 6msesidig respekt i relationen mellan manniskor
och organisationer ar for oss ett grundlaggande forhallningssatt, liksom jamstalldhet mellan
kvinnor och man samt hushallning med jordens resurser.

Med visionen om en rattvis varld i sikte driver Afrikagrupperna sitt arbete inom féljande
omraden: sexuella och reproduktiva rattigheter och halsa; mat, mark och naturresurser; arbets-
och levnadsvillkor; samt ett fritt \V&stsahara, samtliga med ett rattighetsperspektiv. Genom stod
till for narvarande 30 organisationer, rorelser och natverk, samt vart arbete med insamling,
paverkan och information i Sverige jobbar Afrikagrupperna for att uppna de mal vi har satt upp.



Réttvis fordelning av makt Réttvis fordelning av resurser

» Okad makt fér kvinnor att fatta beslut om *En hogre andel av vinsten fran naturresurser gynnar
naturresurser och hur de anvands kvinnor lokalt

*Minskade negativa effekter orsakade av utvinning e Kvinnors rattigheter till hallbar jordbruksproduktion
av naturresurser for kvinnor av eget val har 6kad

e Okad respekt for att sexuella och reproduktiva o Mer rattvis/jamlik férdelning genom hela
rattigheter uppfylls och skyddas leverantorskedjan inom jordbruksproduktion

e Ett fritt Vastsahara e Forbattrade I6ner och arbetsférhallanden for

hemsjukvardare och lantarbetare

e Forbattrad tillgang till hiv- och SRHR-relaterad
samhallsservice, med sarskilt fokus pa ungdomar

Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter

Vara partnerorganisationer som verkar inom sexuell och reproduktiv hédlsa och rattigheter
(SRHR) arbetar for allas réatt till sin kropp. Dér ingar bland annat ratten till sexualundervisning,
preventivmedel och réatten till saker abort. Detta inkluderar ocksa dkad tillgang till prevention
och behandling av hiv samt 6kad medvetenhet och mdéjlighet att arbeta mot stigmatisering av
manniskor som lever med hiv. Partnerorganisationer och deras malgrupper, liksom
Afrikagrupperna och vara malgrupper i Sverige stéller krav pa och verkar for okad tillgang till
SRHR. Vi stravar ocksa efter att forstaelsen for sambanden mellan makt, genus och sexualitet
och hur dessa paverkar utvecklingen i stort ska oka.

Mat, mark och naturresurser

Inom detta omrade arbetar Afrikagrupperna for att manniskor ha méjlighet att gora informerade
val och stélla krav pa battre produktionsmajligheter samt en okad tillgang till marknader for
smaskaliga bonder. Partnerorganisationer och deras malgrupper agerar for rattigheten och
tillgangen till mark for marginaliserade grupper samt for ett hallbart nyttjande av naturresurser
och en rattvis fordelning av vinsterna fran utvinning och foradling av naturresurser inom och
mellan lander. Afrikagrupperna arbetar ocksa for okad medvetenhet om landgrabbing och dess
effekter samt hur internationell handel och investeringar paverkar matsuveranitet och utvinning
av naturresurser.

Arbets- och levnadsvillkor

Inom omradet arbetsvillkor arbetar Afrikagrupperna for att partnerorganisationer och deras
malgrupper agerar for béattre arbetsvillkor for manniskor framférallt inom kommersiellt
jordbruk och for hemsjukvardare. Afrikagrupperna arbetar for en 6kad medvetenhet hos vara
malgrupper om relationen mellan arbets- och levnadsvillkor, konsumentmakt och hallbar
utveckling.




Véstsahara

Aktiva medlemmar i Afrikagrupperna driver Véastsahara-fragan politiskt i Sverige for ett
svenskt erkannande av Vastsahara och att inga svenska investeringar ska géras i ockuperat
omrade.

Samtliga av de partnerorganisationer som Afrikagrupperna stodjer ar verksamma inom ett eller
flera av ovan namnda omraden. | vart val av partnersamarbeten &r vi noga med att
partnerorganisationens arbete ska ha ett rattighetsperspektiv samt att de ska ha en vilja och
kapacitet att verka for forandring. Afrikagruppernas arbete med att 6ka kompetensen och
kapaciteten hos de organisationer vi stodjer finansiellt ar ett viktigt bidrag till ett starkare civilt
samhaélle i sodra Afrika. Malgrupper for vara partnerorganisationer ar i forsta hand méanniskor
som lever i fattigdom och marginalisering. Rattighetsperspektivet syftar till att ge manniskor
kunskap och méjligheter att férandra sin situation. Malgrupper for paverkansarbete ar i forsta
hand statliga strukturer men ocksa andra intressenter som kan utkravas ansvar som exempelvis
foretag.

2. lvilket organisatoriskt sammanhang verkar er organisation?

Under Afrikagruppernas 45 ar som organisation har vi hela tiden varit en viktig del av en stark
solidaritetsrorelse och ett levande civilt samhdlle i Sverige. Vi anser att ett starkt civilsamhélle
spelar en avgorande roll i en demokrati och att detta ar ytterst viktigt bade i sodra Afrika och i
Sverige. Civilsamhallet ska inte ses som en motpol till staten utan som en nédvandig aktér for
att en demokratisk stat ska kunna utvecklas.

Afrikagrupperna samarbetar med for narvarande 30 organisationer, rérelser eller natverk i sédra
Afrika bade regionala och nationella. Var roll i samarbetet ar som finansiar, dialogpartner och
spindeln i natet vid utbyten och moéten mellan organisationer. Vi driver inte nagon egen
verksamhet i sodra Afrika, da vi anser att de organisationer Afrikagrupperna stoder genomfor
detta arbete béttre &n vi. Verksamheten blir pa sa satt ocksa tydligare forankrad i de samhéllen
dar den bedrivs. Bade i Sverige och i sodra Afrika laggs en stor vikt vid natverkande och
samarbeten. Bland annat ar vi medlemmar i Concord Sverige, Fairtrade och SwedWatch. Varje
organisation har sina kompetenser och kan bidra pa olika sétt i t.ex. en informations- eller
paverkanskampanj. Pa s& satt starker vi varandras arbete. | Sverige och Europa ar
Afrikagrupperna aktiva i flera olika natverk.

Vart arbete i sodra Afrika ar tydligt kopplat till vart insamlings-, informations- och
paverkansarbete i Sverige. Arbetet bygger till stor del pa engagemang fran vara medlemmar
och vi uppmuntrar till kontakt mellan medlemmar och de organisationer vi stodjer i sodra
Afrika. Darfor bjuder vi regelbundet in representanter fran vara partnerorganisationer till att
besOka Sverige och delta i den verksamhet vi bedriver hér. | det arbete vi bedriver i Sverige
anvander vi exempel fran vara partnerorganisationer bland annat for att visa hur beslut som
fattas i Sverige och Europa paverkar manniskors liv pa andra sidan jorden.

3. Vilka strategier har ni for att uppna era mal?



Feminism, mobilisering, langsiktighet och partnerskap

Afrikagrupperna har ett antal Gvergripande strategier som vagleder oss i vart solidaritetsarbete
och som vi utgar fran i all var verksamhet. Kvinnors rattigheter, maktrelationer och jamstalldhet
ar centrala for strukturell férandring och en forutsattning for social réattvisa. Darfor ar kvinnors
situation, asikter och behov alltid utgangspunkten for Afrikagruppernas arbete. Ett feministiskt
synsétt erkéanner och utmanar all form av makt och fortryck och satter kvinnans erfarenheter i
centrum. Denna maktanalys har vi i allt vart arbete. Afrikagrupperna stoder mobilisering av
maéanniskor som ar direkt drabbade av strukturell orattvisa och arbetar enligt devisen “ingenting
om oss eller for oss utan oss”. Forutom solidaritet, feminism, mobilisering och ett
rattighetsperspektiv ar partnerskap och langsiktighet viktiga ledord for Afrikagrupperna.

Ett bra partnerskap bygger pa delade varderingar och vision samt att ha en regelbunden dialog.
Partnerskapet innebar for Afrikagrupperna mer an bara finansiellt stod da det handlar om att
utbyta erfarenheter och samarbeta kring olika fragor vilket gynnar bada parter. Partnerskapet
innebdr ocksd ett omsesidigt fortroende och en Gppenhet mellan parterna. Aven om
Afrikagrupperna manga ganger ar en liten givare ar var ambition att vara en aktiv, lyhérd och
stddjande partner som har en néra kontakt med de organisationer vi stodjer.

For att organisationer ska kunna fungera val kravs ett visst matt av forutsagbarhet i samarbetet
och det finansiella stddet. Av den anledningen ger Afrikagrupperna stod till organisationer i sin
helhet och inte till enstaka projekt, ett sd kallat karnstod. Detta ger partnerorganisationen
mojlighet att strategiskt planera sitt arbete och sin budget och utféra verksamheten pa ett
hallbart och langsiktigt sétt. Detta &r en mycket viktig del av var strategi som syftar till att det
ar organisationerna sjalva som bast vet var pengarna behovs och var och nér verksamheten ska
utforas.

Afrikagruppernas forandringsteori

Var utgdngspunkt r att manniskor ska ha mojlighet att paverka och bestimma Gver sina egna
liv och utveckling. Vi tycker att regering och statliga strukturer ska tillgodose basbehov for
medborgare och garantera deras grundldggande manskliga rattigheter. Att jobba med
jamstalldhet mellan kvinnor och mén och hbtgi+ och flickor och pojkar pa alla nivaer ar en
nyckelfaktor for utveckling och forandring. Det &r ocksa en grundlaggande rattighet att inte bli
diskriminerad pa grund av sitt kon, hudfarg eller sexuella laggning.

System och strukturer &r foranderliga, inte statiska. Daremot underléttas inte forandring av de
som sitter pa makt och privilegier. Den maste drivas av manniskor som kraver sina rattigheter,
fattiga och/eller marginaliserade, samt de som ger sitt stod till dessa grupper. Har har
civilsamhéllet en mycket viktig roll. Darfor ger Afrikagrupperna ocksa stod till rérelser och
natverk som ar mycket viktiga for ett levande civilsamhalle. Afrikagruppernas stod till vara
partnerorganisationer ar ett bidrag till starkandet av det civila samhallet i sodra Afrika.

| stora drag ser stod- och samarbetskedjan ut sa hér:
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For Afrikagrupperna startar forandring med méanniskors engagemang och organisering. Att
skapa mojligheter till 6kad kunskap, medvetenhet och tilltro till den egna formagan &r en
katalysator for fordndring. Forandring handlar i férsta hand om att bli medveten om sina
rattigheter och vilka krav man kan stalla, men ocksa om att ha mojlighet och verktyg att krava
sina rattigheter samt att kunna paverka sin egen situation och sin omgivning.

Afrikagruppernas forandringsteori ser ut sa har:

* Koppla fragor och * Manniskors maojlighet * Rattvis fordelningav
mannskor lokalt, att mobilisera och resurser
idari . P Okad medvetenhet s . 3 & i
* Solidaritet nationelt, regionalt och ° oc;klﬂik:: hec:‘s N organisera sig * Paverka fqr forandring « Rittvis fordelning av
« Rittighetsbaserat globalt individer och grupper lokalt, nationellt, dmakt
arbete * Kunskapsbyggande regionalt och globalt * Minskad fattigdom

* Feminism aktiviteter med
beslutsfattare som
malgrupp

For individen handlar det om attityd och beteende, att kénna till sina egna réttigheter och ha en
reell méjlighet att forandra sin egen situation. Nasta niva handlar om att manniskor kommer
samman for att forbattra sin situation och krava forandring. Det kan handla om deltagande i en
organisation, rorelse, forening, nitverk eller liknande. Aven har ar medvetenhet och
kapacitetsbyggande viktigt. Organisering skapar en plattform och verktyg for forandring. Pa
samhallsniva (lokalt, nationellt eller internationellt) handlar férandring om stiftande av policies
och lagar samt att dessa efterlevs. Det galler statens och statliga strukturers agerande,
distribution av resurser, foretags inflytande, ekonomiska intressen etc. Har ar paverkansarbete,
mobilisering och opinion viktigt for att astadkomma forandring.

Kunskap, information och paverkan

Afrikagruppernas arbete bygger pa kunskap om de sammanhang och fragor vi verkar inom.
Darfor ar kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och kontinuerligt larande en viktig
forutsattning for var verksamhet. De forandringar vi vill astadkomma handlar om att dndra



maktstrukturer, regler och attityder. Det handlar om att paverka beslut och skapa stod for
forandring. En viktig del av vart arbete sker darfor i Sverige genom att informera om samt
bedriva kampanjarbete och opinionsbildning for de fragor vi arbetar med.

Utvecklings- och rattighetsarbetet i Afrika gar hand i hand med informations- och
paverkansarbetet i Sverige. Vara samarbetspartners erfarenheter av hur den oréttvisa resurs-
och maktfordelningen yttrar sig blir levande exempel for Afrikagruppernas insamlings-,
paverkans- och informationsarbete i Sverige. Kontakten mellan medlemmar, givare och
partnerorganisationer kan engagera fler personer i Sverige saval som i sodra Afrika och 6ka var
samlade kunskap om de oréattvisor vi tillsammans arbetar mot. Med en néra kontakt mellan var
verksamhet i Afrika och Sverige okar legitimiteten for vart forandringsarbete. Darmed blir
genomslagskraften i paverkansarbetet storre.

4. Vilken kapacitet och vilket kunnande har ni for att uppna ert mal?

Afrikagruppernas verksamhet styrs av dess medlemmar, medlemsorganisationer, arsmote och
styrelse. Styrelsen har ocksa ett verkstallande utskott som &r aktivt mellan styrelsemotena.
Organisationens arbete leds av en generalsekreterare utsedd av styrelsen. Afrikagrupperna har
ett kansli i Sverige och ett regionalt kontor i Johannesburg, Sydafrika varifran verksamheten i
sOdra Afrika administreras. Afrikagruppernas personal besitter en stor erfarenhet och expertis
kring sodra Afrika, vara sakfragor och utvecklingssamarbete generellt.

Ideellt arbete utfors pa olika nivaer i organisationen. Vi har ideellt arbete som utfors som
fortroendeuppdrag i styrelse, styrelseutskott och arbetsgrupper. Vi har &ven kontorsvolontérer
pa vart kontor i Stockholm. Ett stort ideellt arbete utfors ocksa lokalt av vara medlemmar och
lokalgrupper. | samband med vissa kampanjer har sarskilda kampanjgrupper bildats som ocksa
arbetar ideellt. Effekten av det ideella arbetet ar betydande saval ekonomiskt som arbetsmassigt
for att uppna Afrikagruppernas mal.

Medlemmarnas kunskap, engagemang och solidaritet &r ryggraden i Afrikagruppernas
verksamhet. Manga av organisationens medlemmar har en djup kunskap om vara fragor och
erfarenhet fran de lander dar var verksamhet bedrivs. De ar en ovarderlig resurs for
Afrikagrupperna. Varje ar genomfors en mangd aktiviteter runt om i landet i syfte att sprida
vart budskap, paverka for forandring och att samla in pengar.

Afrikagrupperna &r en av Sidas strategiska partnerorganisationer vilket innebdar att vi har
genomgatt en gedigen bedomningsprocess. Att vara en godkand samarbetsorganisation till Sida
ar en kvalitetsstampel pa att organisationen har den kapacitet, legitimitet och trovardighet som
kravs for att bedriva ett hallbart utvecklingssamarbete. De natverk dar vi &r aktiva ar ocksa en
viktig resurs nér det galler kontakter och kapacitetsutveckling for oss som organisation. Vi
traffar regelbundet andra organisationer genom de nétverk som finns for kommunikatorer,
generalsekreterare, programchefer och controllers.

Afrikagruppernas verksamhet finansieras till storsta delen av Sidamedel (anslagsposten
Enskilda organisationer) dar vi bidrar med tio procent egeninsats. Vi soker dven medel fran
andra finansiarer som exempelvis Universitets- och Hogskoleradet for vart praktikantprogram
och Fredsmiljonen for vart kampanjarbete. En del av var verksamhet finansieras helt av egna
medel samt av insamlade medel via Radiohjalpens kampanj for VVarldens Barn.



Vi har en arlig omsattning pa drygt 50 miljoner kronor och en insamlingskapacitet nagonstans
mellan 8 och 9 miljoner kronor. Vi hade vid arsskiftet drygt 2700 medlemmar samt 8
medlemsorganisationer och 10 lokala Afrikagrupper. Flera av vara medlemsorganisationer och
lokala Afrikagrupper ar ocksa stodgrupper som bidrar till Sodra Afrikainsamlingen. Eftersom
vi ar en ideell medlemsorganisation ar vi beroende av vara givare och vara medlemmar. Vi
stravar efter att vaxa och oka var insamlingskapacitet for att minska var sarbarhet och vart
beroende av stora externa finansiarer.

Hur vet ni om er organisation gor framsteg?

Afrikagruppernas malhierarki
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. Overarching
Fair power structures Fair distribution of resources objectives

Increased

CEEEEn Increased Improved
making Reduced respect for, A higher Ivr:/zrrizzelg More equal Improved access to HIV
£ negative fulfilment of degree of . distribution wage and and SRHR- | t
PO © ffoct R Afree the gains A e within the working related mpac
women over effects on el Western sustainable objectives

i from natural . value chain conditions ublic
natural women protection of Sahara agriculture : [plete
in for care and services,

resources caused by sexual and resources SrERuEHE

and how extractivism repr(')ductwe benefit local of their own agncultqral farm espe_ually

they are rights women o production workers focusing on
used youth

Afrikagruppernas tva évergripande mal ar rattvisa maktstrukturer och rattvis fordelning av
resurser. Under dessa har vi nio paverkansmal som vart och ett bidrar till de Gvergripande
malen. Arbetet i Sverige och det stod vi ger till civilsamhéallesorganisationer i sodra Afrika
bidrar till de nio malen. Vart val av partnerorganisationer bygger pa att respektive organisation
har egna mal som ocksa pa olika satt bidrar till paverkansmalen.

Afrikagrupperna féljer noga resultatet av sitt eget arbete liksom de resultat som vara
partnerorganisationer presenterar. | stora drag tittar vi pd i vilken utstrackning
partnerorganisationen har bidragit till att situationen for malgruppen har forandrats. Vi ar
medvetna om att det inte & mojligt att uppfylla vara mal helt pd egen hand. Det ar ocksa svart
att bevisa att det ar just vart arbete och vart stod till partnerorganisationerna som har gett
resultat. | allt vart arbete ser vi darfér var roll som bidragande till uppfyllnad av
utvecklingsmalen. Vi bidrar tillsammans med en mangd andra aktorer till resultat och
forandring. Vi stravar efter att tydligt visa pa forandring bland annat genom beréattelser dar
malgruppen sjalva beskriver forandringen eller genom att aterbesoka samma omraden och
personer regelbundet.



Afrikagrupperna foljer upp verksamheten genom en néra kontakt med partnerorganisationerna.
Tva ganger per ar gors besok till och halls méten med varje organisation. Vid dessa besok ges
mojlighet for oss att se den verksamhet som bedrivs men ocksa till feedback och fragor samt
dialog kring utvecklingen av samarbetet och verksamheten. Partnerorganisationer bjuds ocksa
in till tematiska konferenser vid nagot tillfalle varje ar.

| samband med att ett samarbete inleds uppréattas en beskrivning av organisationen och dess
verksamhet. Denna foljs sedan upp i form av interna rapporter kring utvecklingen hos
partnerorganisationen och av samarbetet vilka fungerar som underlag for bedémningen av hur
fortsatt stod ska se ut.

Under varje verksamhetsperiod gor vi ndgon form av storre utvardering kring hur arbetet gar
inom vara program. Resultatet av denna ligger till grund for utarbetande av verksamhet och mal
for nastkommande period. Infor nuvarande cykel genomférdes en utvardering av var
kommunikation och en av vart partnersamarbete och stod till organisationsutveckling.
Afrikagrupperna utfor ocksa utvarderingar och systemrevisioner av partnerorganisationerna vid
behov. Under 2019 genomforde vi en storre utvardering av vara partnerskap och resultat de
senaste tre aren samt tittade narmare pa medlemskap och engagemang i Afrikagrupperna

6. Vad har ni dstadkommit sa har langt?

| Afrikagruppernas Arsrapport fér 2019 finns ett axplock fran verksamheten och de resultat vi
och vara partnerorganisationer har uppnatt under 2019. Denna finns pa Afrikagruppernas att
hitta pa Afrikagurppernas hemsida.
https://issuu.com/afrikagrupperna/docs/_rsredovisning_2019 low_resolution
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