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Kort om Afrikagrupperna:

Afrikagrupperna &r en ideell, partipolitiskt och religidst obunden medlemsorganisation med en
vision om en réttvis vérld. Huvudkontoret &r placerat i Stockholm. Organisationen har sitt
ursprung i solidaritetsrorelsen i Sverige i slutet av 60-talet, bade genom sitt stod till
befrielserdrelserna i sodra Afrika och genom att vara en stark kraft i kampen mot apartheid i
Sydafrika. Idag ar Afrikagrupperna verksamma i fem lander i s6dra Afrika: Angola, Mogambique,
Namibia, Sydafrika och Zimbabwe. | dessa l&nder &r resursférdelningen mycket ojamn,
fattigdomen utbredd, och hiv-prevalensen &r bland den hogsta i varlden. Civilsamhéllet star infor
stora utmaningar. Tillsammans med partnerorganisationer i sodra Afrika har Afrikagrupperna i 40
ar arbetat for och i omradet. En lika viktig del av Afrikagruppernas verksamhet sker i Sverige
genom insamling, informations- och paverkansarbete.

1. Vad vill er organisation uppna?

Afrikagrupperna vill belysa orsaken till fattigdom och oréttvis férdelning av makt och resurser
snarare &n att lindra symptomen. Av den anledningen arbetar inte Afrikagrupperna med
valgorenhet utan med langsiktigt forandringsarbete. Solidaritet ar Afrikagruppernas ledord i var
syn pa samhallet och i allt arbete vi utfor. Vi utgar fran manniskors ritt till inflytande och att
sjalva bestamma dver sina liv samt att det ar statens skyldighet att tillgodose detta. Partnerskap
och édmsesidig respekt i relationen mellan manniskor och organisationer ar for oss ett
grundlaggande forhallningssatt, liksom jamstalldhet mellan kvinnor och man samt hushallning
med jordens resurser.

Med visionen om en rattvis varld i sikte driver Afrikagrupperna sitt arbete genom tre tematiska
omraden, samtliga med ett rattighetsperspektiv: hiv och sexualitet; mat, naturresurser och handel;
samt arbets- och levnadsvillkor. Genom stdd till for narvarande 30 organisationer och vart arbete
med insamling, paverkan och information i Sverige jobbar Afrikagrupperna for att uppna de mal
vi har satt upp for perioden 2013-2015.

Hiv och sexualitet

Inom temat “hiv och sexualitet” verkar vara partnerorganisationer for okad tillgang till prevention
och behandling av hiv samt 6kad medvetenhet, kunskap och méjlighet att arbeta mot
diskriminering och stigmatisering av méanniskor som lever med hiv. Partnerorganisationer och
deras malgrupper, liksom Afrikagrupperna och vara malgrupper i Sverige staller krav pa och
verkar for storre tillgang till sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter. Forstaelsen for lankarna
mellan makt, genus och sexualitet och hur dessa paverkar utvecklingen i stort ska ocksa ha okat.




Mat, naturresurser och handel

Inom temat ”mat, naturresurser och handel”, arbetar Afrikagrupperna for att kvinnor och méan ska
ha fatt stérre utrymme att gora informerade val och stélla krav pa battre produktionsmojligheter
samt en okad tillgang till marknader for smaskaliga bonder. Partnerorganisationer och deras
malgrupper agerar for rattigheten och tillgangen till mark for marginaliserade grupper samt for ett
hallbart nyttjande av naturresurser och en rattvis fordelning av vinsterna fran utvinning och
foradling av naturresurser inom och mellan lander. Afrikagrupperna arbetar ocksa for 6kad
medvetenhet om landgrabbing och dess effekter samt hur internationell handel och investeringar
paverkar matsuveranitet och utvinning av naturresurser.

Arbets- och levnadsvillkor

Inom temat “arbets- och levnadsvillkor” arbetar Afrikagrupperna for att partnerorganisationer och
deras malgrupper agerar for battre arbetsvillkor for kvinnor och man samt staller krav pa basal
service och réttigheter for marginaliserade grupper och for kvinnor sarskilt utsatta for
genusrelaterade maktstrukturer. Partnerorganisationerna och deras malgrupper agerar ocksa for
miljo- och klimatrattvisa samt att den negativa paverkan pa miljon och klimatet for
partnerorganisationernas malgrupper ska vara sa liten som mojligt. Afrikagrupperna arbetar for en
okad medvetenhet hos vara malgrupper om relationen mellan arbets- och levnadsvillkor,
konsumentmakt och hallbar utveckling.

Samtliga av de partnerorganisationer som Afrikagrupperna stodjer ar verksamma inom ett eller
flera av vara tematiska omraden. | vart val av partnersamarbeten &r vi noga med att
partnerorganisationens arbete ska ha ett rattighetsperspektiv samt att de ska ha en vilja och
kapacitet att verka for forandring. Afrikagruppernas arbete med att 6ka kompetensen och
kapaciteten hos de organisationer vi stodjer finansiellt ar ett viktigt bidrag till ett starkare civilt
samhalle i sodra Afrika. Malgrupper for vara partnerorganisationer ar i forsta hand manniskor som
lever i fattigdom och marginalisering. Rattighetsperspektivet syftar till att ge manniskor kunskap
och majligheter att forandra sin situation. Malgrupper for paverkansarbete &r i forsta hand statliga
strukturer men ocksa andra intressenter som kan utkravas ansvar som exempelvis foretag.

2. lvilket organisatoriskt sammanhang verkar er organisation?

Under Afrikagruppernas 40 ar som organisation har vi hela tiden varit en viktig del av en stark
solidaritetsrorelse och ett levande civilt samhélle i Sverige. Vi anser att ett starkt civilsamhalle
spelar en avgorande roll i en demokrati och att detta ar ytterst viktigt bade i sodra Afrika och i
Sverige. Civilsamhallet ska inte ses som en motpol till staten utan som en nédvéndig aktor for att
en demokratisk stat ska kunna utvecklas.

Afrikagrupperna samarbetar med for narvarande 30 partnerorganisationer i sodra Afrika. Var roll i
samarbetet ar som finansiér, dialogpartner och spindeln i natet vid utbyten och méten mellan
organisationer. Vi driver inte nagon egen verksamhet i sddra Afrika, da vi anser att de
organisationer Afrikagrupperna stoder genomfor detta arbete battre &n vi. Verksamheten blir pa sa
satt ocksa tydligare forankrad i de samhéllen dar den bedrivs. Bade i Sverige och i sodra Afrika
l4ggs en stor vikt vid ndtverkande och samarbeten. Bland annat ar vi medlemmar i Concord
Sverige och SwedWatch. Varje organisation har sina kompetenser och kan bidra pa olika satt i
t.ex. en informations- eller paverkanskampanj. Pa sa satt starker vi varandras arbete. | Sverige &r
Afrikagrupperna aktiva i flera olika natverk.

Vart arbete i sodra Afrika ar tydligt kopplat till vart insamlings-, informations- och
paverkansarbete i Sverige. Arbetet bygger till stor del pa engagemang fran vara medlemmar och
vi uppmuntrar till kontakt mellan medlemmar och de organisationer vi stodjer i sodra Afrika.
Darfor bjuder vi regelbundet in representanter fran vara partnerorganisationer till att besoka



Sverige och delta i den verksamhet vi bedriver har. Genom vart praktikantprogram ger vi ocksa
mojlighet for medlemmar och andra intresserade att praktisera hos ndgon av vara
partnerorganisationer. | det arbete vi bedriver i Sverige anvander vi exempel fran vara
partnerorganisationer bland annat for att visa hur beslut som fattas i Sverige och Europa paverkar
manniskors liv pa andra sidan jorden.

3. Vilka strategier har ni for att uppna era mal?

Langsiktighet och partnerskap

Afrikagrupperna har ett antal évergripande strategier som vagleder oss i vart solidaritetsarbete och
som vi utgar fran i all var verksamhet. Férutom solidaritet, jamstalldhet och ett
rattighetsperspektiv ar partnerskap och langsiktighet viktiga ledord for oss.

Ett bra partnerskap bygger pa delade varderingar och vision samt att ha en regelbunden dialog.
Partnerskapet innebéar for Afrikagrupperna mer an bara finansiellt stod da det handlar om att
utbyta erfarenheter och samarbeta kring olika fragor vilket gynnar bada parter. Partnerskapet
innebar ocksa ett dmsesidigt fortroende och en dppenhet mellan parterna. Aven om
Afrikagrupperna manga ganger ar en liten givare ar var ambition att vara en aktiv, lyhord och
stddjande partner som har en ndra kontakt med de organisationer vi stodjer.

For att organisationer ska kunna fungera val kravs ett visst matt av forutsagbarhet i samarbetet
och det finansiella stodet. Av den anledningen ger Afrikagrupperna stod till organisationer i sin
helhet och inte till enstaka projekt, ett sa kallat budgetstod. Detta ger partnerorganisationen
mojlighet att strategiskt planera sitt arbete och sin budget och utféra verksamheten pa ett hallbart
och langsiktigt satt. Detta ar en mycket viktig del av var strategi som syftar till att det ar
organisationerna sjalva som bast vet var pengarna behdvs och var och nér verksamheten ska
utforas.

Afrikagruppernas forandringsteori

Var utgangspunkt &r att kvinnor och méan saval som stater ska ha maéjlighet att paverka och
bestdmma Over sina egna liv och utveckling. Vi tycker att regering och statliga strukturer ska
tillgodose basbehov fér medborgare och garantera deras grundlaggande manskliga réttigheter. Att
jobba med jamstalldhet mellan man, kvinnor, flickor och pojkar pa alla nivaer ar en nyckelfaktor
for utveckling och forandring. Det ar ocksa en grundléaggande réttighet att inte bli diskriminerad
pa grund av sitt kon.

System och strukturer ar fordnderliga, inte statiska. Daremot underldttas inte forandring av de som
har makt och privilegier. Den maste drivas av manniskor som kraver sina rattigheter, fattiga och
marginaliserade, samt de som stéder dessa grupper. Har har civilsamhallet en mycket viktig roll.
Afrikagruppernas stod till vara partnerorganisationer ar ett bidrag till starkandet av det civila
samhaéllet i sodra Afrika.
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For Afrikagrupperna tar forandringsarbete utgangspunkt i manniskors engagemang och
organisering. Att skapa mojligheter till 6kad kunskap, medvetenhet och tilltro till den egna
formagan ar en katalysator for forandring. Forandring handlar i forsta hand om att bli medveten
om sina rattigheter och vilka krav man kan stalla, men ocksa om att ha mojlighet och verktyg att
krava sina rattigheter samt att kunna paverka sin egen situation och sin omgivning.

Afrikagruppernas forandringsteori ser ut sa har:
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For individen handlar det om attityd och beteende, att kdnna till sina egna réttigheter och ha en
reell mojlighet att forandra sin egen situation. Nasta niva handlar om att méanniskor kommer
samman for att forbattra sin situation och kréva forandring. Det kan handla om deltagande i en
organisation, rorelse, forening, natverk eller liknande. Aven hér 4r medvetenhet och
kapacitetsbyggande viktigt. Organisering skapar en plattform och verktyg for forandring. Pa
samhallsniva (lokalt, nationellt eller internationellt) handlar forandring om stiftande av policies
och lagar samt att dessa efterlevs. Det géller statens och statliga strukturers agerande, distribution



av resurser, foretags inflytande, ekonomiska intressen etc. Har ar paverkansarbete, mobilisering
och opinion viktigt for att dstadkomma forandring.

Kunskap, information och paverkan

Afrikagruppernas arbete bygger pa kunskap om de sammanhang och fragor vi verkar inom.
Dérfor ar kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och kontinuerligt larande en viktig forutsattning
for var verksamhet. De forandringar vi vill astadkomma handlar om att andra maktstrukturer,
regler och attityder. Det handlar om att paverka beslut och skapa stod for férandring. En viktig del
av vart arbete sker darfor i Sverige genom att informera om samt bedriva kampanjarbete och
opinionsbildning for de fragor vi arbetar med.

Utvecklings- och rattighetsarbetet i Afrika gar hand i hand med informations- och
paverkansarbetet i Sverige. Vara samarbetspartners erfarenheter av hur den oréttvisa resurs- och
maktfordelningen yttrar sig blir levande exempel for Afrikagruppernas paverkans- och
informationsarbete i Sverige. Kontakten mellan medlemmar, givare och partnerorganisationer kan
engagera fler personer i Sverige saval som i sédra Afrika och 6ka var samlade kunskap om de
orattvisor vi tillsammans arbetar mot. Med en nara kontakt mellan var verksamhet i Afrika och
Sverige oOkar legitimiteten for vart forandringsarbete. Darmed blir genomslagskraften i
paverkansarbetet storre.

4. Vilken kapacitet och vilket kunnande har ni for att uppna ert mal?

Afrikagruppernas verksamhet utdvas av dess medlemmar, medlemsorganisationer, arsmote och
styrelse. Styrelsen har ocksa ett verkstallande utskott som &r aktivt mellan styrelsemotena.
Organisationens arbete leds av en generalsekreterare utsedd av styrelsen. Afrikagrupperna har ett
kansli i Sverige och fram till slutet av 2013 ett kontor i varje land dar vi har verksamhet. Fran och
med 2015 kommer verksamheten i sodra Afrika att administreras fran ett regionalt kontor belaget
i Johannesburg, Sydafrika. Detta kontor &r for narvarande under uppbyggnad.

Ideellt arbete utfors pa olika nivaer i organisationen. Vi har ideellt arbete som utfors som
fortroendeuppdrag i styrelse, styrelseutskott och arbetsgrupper. Vi har aven kontorsvolontarer pa
vart kontor i Stockholm. Ideellt arbete utférs ocksa lokalt av vara medlemmar och lokalgrupper. |
samband med vissa kampanjer har sarskilda kampanjgrupper bildats som ocksa arbetar ideellt.
Effekten av det ideella arbetet ar betydande saval ekonomiskt som arbetsméssigt for att uppna
Afrikagruppernas mal.

Medlemmarnas kunskap, engagemang och solidaritet ar ryggraden i Afrikagruppernas
verksamhet. Manga av organisationens medlemmar har en djup kunskap om vara fragor och
erfarenhet fran de lander dér var verksamhet bedrivs. De &r en ovarderlig resurs for
Afrikagrupperna. Varje ar genomfors en mangd aktiviteter runt om i landet i syfte att sprida vart
budskap, paverka for forandring och att samla in pengar.

Afrikagrupperna ar en av Sidas ramorganisationer vilket innebér att vi har genomgatt en
ramkriteriebedomning. Att vara en godkand ramorganisation ar en kvalitetsstampel pa att
organisationen har den kapacitet, legitimitet och trovardighet som kravs for att bedriva ett hallbart
utvecklingssamarbete. De natverk dar vi ar aktiva ar ocksa en viktig resurs nar det galler kontakter
och kapacitetsutveckling for oss som organisation. Vi tréffar regelbundet andra organisationer
genom de natverk som finns for pressekreterare, generalsekreterare, controllers och
metodutvecklare.



Afrikagruppernas verksamhet finansieras till storsta delen av Sidamedel (anslagsposten Enskilda
organisationer) dar vi bidrar med tio procent egeninsats. Vi har &ven en del andra finansidrer som
exempelvis Universitets- och Hogskoleradet for vart praktikantprogram och Fredsmiljonen for
vart kampanjarbete. En del av var verksamhet finansieras helt av egna medel.

Vi har en arlig omsattning pa runt 50 miljoner kronor och en insamlingskapacitet pa ca 6 miljoner
kronor. Vi har cal300 medlemmar samt 10 medlemsorganisationer och 11 lokala Afrikagrupper.
Flera av vara medlemsorganisationer och lokala Afrikagrupper ar ocksa stodgrupper som bidrar
till Sodra Afrikainsamlingen. Drygt 10 000 personer staller sig ocksa bakom vart arbete och ger
sitt stod som givare. Eftersom vi r en ideell medlemsorganisation ar vi beroende av vara givare
och vara medlemmar. Vi stravar efter att vaxa och dka var insamlingskapacitet for att minska var
sarbarhet och vart beroende av stora externa finansiarer.

Hur vet ni om er organisation gor framsteg?

For varje tematiskt program finns det ett langsiktigt utvecklingsmal och 3-4 programmal som ska
kunna nas pa tre ars sikt. For varje enskilt delmal har vi satt upp forvantade resultat som i sin tur
ar kopplade till ett antal indikatorer. Var resultatkedja ser ut sa har:

Utvecklingsmal Langsiktiga mal som inte ar tidsbestamda. Ger vart arbete en riktning. P& denna
(Impact) niva mater vi inte resultat.
Mal (Objectives) Afrikagruppernas programmal for organisationen som helhet. Utfall fran varje

land méts och analyseras. Resultaten vags sedan samman och presenteras pa en
mer Gvergripande niva.

Forvantat Afrikagruppernas programmal pa landniva. Utfallet baseras pa de resultat som
resultat/effekter presenteras fran vara partnerorganisationer. Matningen sker med hjalp av ett antal
(Expected outcomes) kvantitativa och kvalitativa indikatorer.

Partnerorganisationernas | Partnerorganisationerna har sina egna planer med mal och indikatorer. Nagra av
egna utfall dessa ar kopplade till Afrikagruppernas forvantande resultat.

Aktiviteter Programaktiviteter i sodra Afrika planeras, utfors och méts av vara
partnerorganisationer. | Sverige bidrar de olika aktiviteter Afrikagrupperna
genomfor till vara egna forvantade resultat pa effektniva.

Alla forvantade effekter och resultat har indikatorer kopplade till sig. De flesta av vara indikatorer
ar kvantitativa, av typen “antal tillfallen”, ”antal personer” etc. | vissa fall har de dock
kompletterats med mer kvalitativa indikatorer som ”6kad kunskap”, ”6kad kvalitet”, och/eller
»Okad tillgang till”. Indikatorerna &r i mgjligaste man genuskansliga sa att en analys kring hur
verksamheten gynnar jamstélldhet blir méjlig.

Resultaten bedéms genom en kvalitativ analys baserad pa utfallen fran varje land. Nagon
kvantitativ sammanslagning av resultaten fran indikatorerna gors inte da de skiljer sig fran land
till land och bygger pa partnerorganisationernas mycket varierande verksamhet. Resultaten
anvands snarare som exempel i den kvalitativa analysen. Utfallet presenteras arligen per forvantat
resultat i en malmatris samt i narrativ form tillsammans med en analys.



| stora drag tittar vi pa i vilken utstrackning partnerorganisationen har bidragit till att situationen
for malgruppen har forandrats. Vi ar medvetna om att det inte ar majligt att uppfylla vara mal helt
pa egen hand. Det ar ocksa svart att bevisa att det ar just vart arbete och vart stod till
partnerorganisationerna som har gett resultat. | allt vart arbete ser vi darfor var roll som
bidragande till uppfylinad av utvecklingsmalen. Vi bidrar tillsammans med en méangd andra
aktorer till resultat och férandring.

Afrikagrupperna féljer upp verksamheten genom en ndra kontakt med partnerorganisationerna.
Tva ganger per ar gors faltbesok till varje organisation. Vid dessa besok ges ocksa majlighet till
feedback och fragor samt dialog kring utvecklingen av samarbetet och verksamheten. Samtliga
partnerorganisationer bjuds ocksa in till tematiska konferenser vid nagot tillfalle varje ar.

I samband med att ett samarbete inleds upprattas en beskrivning av organisationen och dess
verksamhet. Denna foljs sedan upp i form av interna rapporter kring utvecklingen hos
partnerorganisationen och av samarbetet vilka fungerar som underlag fér beddmningen av hur
fortsatt stdd ska se ut.

Nar tva tredjedelar av verksamhetsperioden har gatt (efter tva ar) paborjas en mer dvergripande
utvardering kring hur arbetet gar inom vara program. Resultatet av denna ger majlighet till
justeringar av indikatorer for den period som aterstar samt ligger till grund for utarbetande av
verksamhet och mal for nastkommande period.

Afrikagrupperna utfor ocksa utvarderingar och systemrevisioner av partnerorganisationerna vid
behov.

6. Vad har ni astadkommit sa har langt?

Hiv och sexualitet

Afrikagruppernas partnerorganisation Wellness Foundation i Sydafrika har under aret hallit i ett
flertal workshops och konsultationer for att mobilisera vardgivare i regionen. | Sydafrika har
rérelsen vuxit kraftigt sedan 2012 och omfattar nu nara 2 500 vardgivare. Wellness Foundation
samlade ocksa vardgivare fran Angola, Mogambique och Zimbabwe for att utbilda och lagga
grunden till en regional rorelse. | Zimbabwe deltog representanter fran fyra av vara
partnerorganisationer och detta var ett viktigt steg i utformningen av en ny rorelse av vardgivare i
landet. De som ingar i denna rérelse har blivit medvetna om den policy som géller i Zimbabwe
och kan nu jobba for att denna ska implementeras. Organisationerna som har deltagit i Wellness
Foundations workshops har borjat samarbeta i hogre utstrackning med varandra och pa sa satt
okat sitt inflytande. Deltagarna vittnar ocksa om oOkat sjalvfortroende att driva sina fragor
gentemot beslutsfattare.

I Zimbabwe ar tillgangen till hiv-prevention och behandling relativt god. Daremot konstaterar
vara partnerorganisationer att tillmétesgaendet gentemot patienterna kan forbéattras avsevart och
det &r d&r organisationerna l&gger sitt fokus. Framdver réknar man med att detta ska 6ka antalet
besokare till halsoklinikerna. Under 2013 holl vara partnerorganisationer i Zimbabwe 6ver 20
specifika moten med halsopersonal i detta syfte.

I Angola rapporterar Bismas das Acacias att det dr lattare att diskutera hiv och sexualitet i de
omraden dar de ar verksamma och att det numer gar att blanda kvinnor och méan i grupper for
dessa diskussioner. Amnet dr dock fortfarande kansligt och omgardat med skuld och skam

framforallt hos den aldre generationen. | Malanje rapporterar ADRA att man distribuerat fler



kondomer &n tidigare och i Benguela rapporterar samma organisation att fler gravida kvinnor
uppsokte en klinik for att testa sin hiv-status. ADRA har under aret, med regeringen och
halsoministeriet som maltavla, fortsatt att krava och agera for okad tillgang till sexuell och
reproduktiv hélsa samt prevention och behandling av hiv.

Aven i Mocambique rapporterar samtliga partnerorganisationer om en 6kad distribution av
kondomer och Othoko rapporterar att man nadde ut till manga fler personer i behov av vard i
hemmet under 2013 4n vad man hade kapacitet att géra foregaende ar. Othoko utvecklade ocksa
under aret ett program for att hoja medvetenheten om effekter av naringsbrist och nadde ut med
information i &mnet via radio och utbildningar i omradet kring Cuamba. AMODEFA har under
2013 framgangsrikt varit med och paverkat revisionen om lagen gallande sexuell och reproduktiv
hélsa och rattigheter, som bland annat inkluderar HBT-personers rattigheter och rétten till abort;
och LAMBDA som Afrikagrupperna stoder genom AMODEFA har genomfort utbildningar i
HBT-fragor och rattigheter riktat mot poliser och jurister.

I Namibia har Positive Vibes fortsatt sitt arbete med att na ut regionalt med rattighetsbaserade
fragor kring HBT och har nu etablerat sig i tio lander i regionen. Positive Vibes kan visa pa en
Okad sjalvkansla hos en klar majoritet hos de personer som deltagit i organisationens utbildningar.
NAPPA rapporterar om fortsatt manga besokare till sina kliniker.

I Sverige lyfte vi detta tema under november manad med avslutning pa Vérldsaidsdagen den
forsta december. Syftet var att sprida kunskap och information med fokus pa tillgang till
behandling. En kortfilm producerades och spreds digitalt, och 125 “roda bandet” séldes till
forman for sodra Afrikainsamlingen. En gast fran Positive Vibes bjods till Sverige och
tillsammans med henne kunde Afrikagrupperna erbjuda ett flertal spdnnande seminarier och
workshops till bland annat gymnasieelever, universitetsstudenter och ungdomskliniker.

Lokalt har framforallt Goteborgs Afrikagrupp varit aktiva. De samarbetar med det lokala
natverket for Varldsaidsdagen och uppmérksammade dagen i Domkyrkan. Aktivister har &ven
hallit foredrag om Wellness Foundations arbete.

Wellness Foundation workshop | Kapstaden for

vardgivare. Red Ribbon som sdljs till formén for  Alexia Naris fran Positive Vibes haller
Fotograf: Agnes Nygren Spdra Afrikainsamlingen. Baqdet ar workshopen “Aids and Me” arrangerat
tillverkat genom Ikhala Trust i av Uppsala Afrikagrupp.

Sydafrika. Fotograf: Anna Gren.



Mat, naturresurser och handel

| Sydafrika har ECARP under éret assisterat dver 800 bonder i Ostra Kap med utbildning i
ekologist jordbruk, tillgang till fréer och 6kade méjligheter att sélja delar av sin produktion.
Partnerorganisationen SPP rapporterar att rorelsen Agrarian Reform for Food Sovereignty, som
ocksa arbetar for ekologist jordbruk har mer &n fordubblats sedan 2012 och nu innefattar en bra
bit 6ver 1000 medlemmar. Denna rorelse spelade en nyckelroll under de lantarbetarstrejker som
agde rum i borjan av aret dar ocksa kvinnor tog en ledande roll. Trots att de kvinnliga
lantarbetarna drabbades hardast av resultatet av strejkerna (férlorade jobb, forlorade formaner
etc.) har de fortsatt att driva sina fragor, dar bland annat ILRIG och Khanya College har gett stod i
form av utbildning och radgivning.

| Zimbabwe holl ABDO, ENMT och ZIMCODD gemensamma kurser for kommuninvanare med
fokus pa vardekedjor, effektiv produktion, marknadsféring och miljopaverkan. Totalt naddes dver
8200 smaskaliga bonder av dessa partnerorganisationers budskap i Zimbabwe under 2013. Genom
ZIMCODD och SEATINI fick aktivister pa kommunniva mojlighet att diskutera med
beslutsfattare kring bomullspriser, fiske och land. Flera bonde-féreningar bildades eller stéarktes i
de omraden dar vara partnerorganisationer ar verksamma.

I Angola rapporterar ADRA att arbetet for 6kad produktion av grodor och tillgang till marknader
inte har gatt som forvantat till stor del pa grund av den svara torka som drabbade stora delar av
Angola och Namibia under 2013. Genom ADRA har smaskaliga jordbrukare fatt mojlighet att
uttrycka sina behov till beslutsfattare och tack vare utbildning som tillhandahallits av ADRA har
tva kooperativ i Benguela vunnit en viktig markstrid i omradet.

I Mogcambique har UNAC framgangsrikt arbetat vidare med att folja, utbilda kring och
uppmarksamma de markstélder som pagar runt om i landet. Genom att utnyttja erfarenheter fran
Brasilien och japanska organisationer lyckades man under aret paverka regeringen att skjuta upp
megaprojektet Prosavana for att lyssna in behov och farhagor som lyfts av smaskaliga
jordbrukare. UNAC har ocksa arrangerat ett flertal méten och konferenser dar smaskaliga
jordbrukare har fatt mojlighet att direkt stalla sina fragor till ansvariga beslutsfattare.

I Namibia har LAC fortsatt med sitt paverkansarbete for att forhindra markstolder och for att
regeringen ska erk&nna ursprungsbefolkningens markréttigheter.

| Sverige ar detta det tema som har fatt mest uppmarksamhet under aret. Afrikagrupperna har
belyst problemen kring handelsavtalen EPA, landgrabbing och skatteflykt bland annat genom att
producera och digitalt sprida en kortfilm. En landningssida fér kampanjen mot landgrabbing
skapades dar bakgrundsinformation samlades. Vart eget latsasforetag Landgrabbing AB fick en
egen hemsida www.landgrabbingab.com och aktivister uppmuntrades att fotografera sig sjélva vid
kanda platser med skylten ”Den har fastigheten ags numera av Landgrabbing AB” for att fa igang
en debatt. Vi samarbetade ocksa under aret med Urbergsgruppen for att lanka ihop det som sker i
Sverige och gruvexploatering i Kallak, med det som sker i Afrika.

En gast fran Afrikagruppernas partnerorganisation UNAC bjods in till Sverige och vi anordnade
en informationsturné med seminarier, i samarbete med lokalgrupperna i Stockholm, Uppsala,
Orebro, Géteborg och Malmé. Turnén avslutades med ett seminarium pa Inspiration Varlden i
Stockholm. Tva medlemmar som varit pa medlemsresa och traffat bonder som blivit av med sin
mark i norra Mogambique deltog aktivt med att sprida information om kampanjen pa Facebook
och som foredragande pa seminarier. Under aret har 1300 personer deltagit pa seminarier som
Afrikagrupperna arrangerade eller var med som talare pa med temat Vem har rétt till Afrikas
resurser? Majoriteten har lart sig nagonting nytt och manga har visat intresse for att engagera sig i
Afrikagruppernas kampan;.



Afrikagrupperna och Svenska Kyrkan gav uppdrag at Swedwatch att granska svenska foretags
inblandning i platinautvinningen i Sydafrika och konsekvenserna for méanniskor som berérs av
utvinningen. Rapporten lanserades i oktober 2013 och fick mycket uppmarksamhet i media.

Vi deltog dven pa ett PGU- (politik for global utveckling) seminarium i Riksdagen dar
Afrikagrupperna talade om bristen pa samstammighet inom politiken géllande markinvesteringar,
handel och jordbruk och vad vi anser bor goras.

Manga lokalgrupper fortsétter ocksa att engagera sig for Vastsaharafragan. Falu Afrikagrupp
ordnade i samarbete med det lokala foreningslivet for andra aret i rad en stor manifestation;
Goteborgs och Sodertéljes Afrikagrupp har ordnat foreldasningar med Riksdagsledamoten Hans
Linde och Partiledaren Jonas Sjostedt; och Adalens Afrikagrupp drev en framgangsrik kampanj
gentemot Sundsvalls museum som bjudit in en representant fran Marocko till att inviga en
utstalining om Vastsahara.

KULTURHUSET |

Landgrabbing AB tar dver agandet av ) Chikwetis kontorsbyggnad Niassa, Mocambigue.
Kulturhuset i Stockholm. Medlemmarna Maria Chikweti kdper upp stora markomraden for att odla tall.
Demonstration med SPP,  Larsson och Ruth Jamie larde sig mer om Fotograf: Jenny Nilsson

Sydafrika. landgrabbing under medlemsresan som gick till

Fotograf: Agnes Nygren UNAC i Mogambique. Fotograf: Marja Wolpher

Arbets- och levnadsvillkor

Inom temat réttigheter, arbets- och levnadsvillkor arbetar Afrikagrupperna for att
partnerorganisationer och dess malgrupper har agerat for battre arbetsvillkor for kvinnor och méan
samt stallt krav pa basal service och rattigheter for marginaliserade grupper och for kvinnor
sarskilt utsatta for genusrelaterade maktstrukturer. Partnerorganisationerna och dess malgrupper
har ocksa agerat for miljo- och klimatrattvisa samt att den negativa paverkan pa miljén och
klimatet for partnerorganisationernas malgrupper ska vara sa liten som mojligt. Afrikagrupperna
har arbetat for en 6kad medvetenhet hos vara malgrupper om relationen mellan arbets- och
levnadsvillkor, konsumentmakt och hallbar utveckling.

| Sydafrika har bade BRC och CLP varit aktiva i att forsoka stoppa det lagforslag som syftar till
att ge 6kad juridisk makt at traditionella ledare. Forslaget kritiseras starkt av kvinnliga
organisationer som menar att detta diskriminerar kvinnor och undergréver demokratin. Generellt
rapporterar vara partnerorganisationer i Sydafrika om att kvinnor har tagit en mer aktiv roll i
paverkansarbetet av vad som tidigare varit fallet. CLP fungerar som en lank mellan olika grupper
som kan stotta varandra och arbetar aktivt for att stotta kvinnor i att driva sina fragor. CLPs storsta
stdd, bade finansiellt och praktiskt, gar till mobiliseringen av informella boséattare, rorelsen
Abahlali, dar CLP pa olika satt bistar, bland annat med att ge skydd till rérelsens ledare som lever



under standigt hot. Rorelsen vaxer kraftigt och stravar efter att gora fragan om ratten till ett
dragligt boende till ndgot mer an en fraga som drivs lokal.

| Zimbabwe har var partnerorganisation GAPWUZ under 2013 haft en véaxande medlemskar och
man har ocksa natt framgang i forhandlingen av léner inom fem samtliga sektorer som man
representerar. Trots framgangarna ligger dock I6nerna langt under nivaer som det ar mojligt att
leva pa i dagens Zimbabwe. GAPWUZ rapporterar ocksa om man har lyckats lyfta debatten kring
barn- och migrantarbete och i flera fall har organisationen identifierat barnarbete pa kommersiella
farmer och lyckats fa barnen tillbaka i skolgang.

LaRRI i Namibia har fortsatt att trana och utbilda fackforeningar i Namibia som under aret har
natt framgang i sina férhandlingar om minimiléner. Men liksom i Zimbabwe &r 16nerna valdigt
laga trots en hojning. LaRRI har lamnat rekommendationer till den Namibiska regeringen i fragan
om minimiloner. LaRRI har ocksa arbetat for att fler unga kvinnor ska na positioner pa
arbetsmarknaden och inom fackféreningsrérelsen, men kan &n sa lange inte se att detta har gett
nagot resultat.

Afrikagruppernas arbete med “Rattvis Vinhandel”-kampanjen har fortsatt bade i Sverige inom
kampanjgruppen for réttvis vinhandel och i Sydafrika. | borjan av 2013 arrangerade
Afrikagrupperna tillsammans med den kvinnliga lantarbetarrorelsen Sikhula Sonke en konferens
dar ocksa deltagare fran Chile och Argentina hade mojlighet att medverka. Deltog gjorde ocksa
fem Svenska riksdagspolitiker som sedan presenterade en motion i fragan for Riksdagen. Pa
konferensen togs ett gemensamt beslut att fokus ska ligga pa kampanjer for levnadslon och en
uppforandekod som utgar fran arbetarnas eget perspektiv och behov.

I Sverige hade Afrikagrupperna fortsatta méten med Systembolaget kring deras etiska koder och
for att de ska ta ett storre ansvar i sina kontakter med vinproducenter i Sydafrika. Afrikagrupperna
har funnits med pa olika seminarier och arrangemang bland annat tillsammans med CSR Sweden,
i Riksdagen, pa Fair Trade Forum, Schysst Jul och Urkultfestivalen. Var huvudfraga har varit
ratten till en 16n som gar att leva pa och etiska koder som inkluderar arbetarorganisationer/fack
och utgar fran arbetarnas behov. Vi har ocksa synts i press och TV med fragan och haft méten
med Riksdagsledamoter som ocksa besokt Sydafrika. Ett 6ppet brev till Systembolaget om att
arbetare pa gardar som saljer till Systembolaget blivit avskedade uppmarksammades i TV, radio
och tidningar.

I december lanserades rapporten ”Vinets vag fran druva till glas” som tagits fram av Swedwatch
pa uppdrag av Afrikagrupperna och Latinamerikagrupperna. Den visar pa stora brister i hela
leverantorskedjan; att ménskliga rattigheter riskerar att krankas; att sociala och miljomaéssiga urval
inte vags in i tillracklig utstrackning; och att det saknas kontroll pa hur vinimportorer féljer de
etiska koderna. Med en djupare kontakt med lokala organisationer och fackférbund skulle detta
kunna avhjalpas.

Manga aktiva medlemmar har informerat om lantarbetares situation och kampanjat bland annat
utanfor Systembolag runt om i landet och i samband med vinprovningar. 2013 genomférde vi for
forsta gangen en aktionsdag kring “Alla hjartans dag”. Tre lokalgrupper uppmérksammade denna
aktionsdag genom att sta utanfor Systembolaget och informera Systembolagets kunder om vikten
av etiskt markta viner och uppmanade dem att fraga efter dessa viner nar de handlar. Malmé/Lund
Afrikagrupp skickade dessutom Alla hjartans dag-hélsningar till krégare med uppmaningen att de
borde kdpa in fler etiskt markta viner. Ett antal schysta vinprovningar har genomforts under aret,
bland annat i Orebro dar lokalgruppen genomforde vinprovningen med livsmedelsfacket
Procordia.



Bild tagen i samband med strejkerna i Sydafrika. Barn till
lantarbetare demonstrerar for héjd minimilon.
Fotograf: Agnes Nygren

Swedwatchrapport om
vinproduktion. Vinster och
ansvar. Omslagsbild ar tagen
av Felipe Morales

Aktivister kraver béttre arbets- och
levnadsvillkor for lantarbetare.

Organisationsutveckling

Afrikagrupperna har ocksa ett program for organisationsutveckling riktat mot vara
partnerorganisationer. Malet med detta ar att ge ett generellt stod i att utveckla och forbattra
partnerorganisationernas kapacitet i att planera, driva och félja upp sin verksamhet.
Afrikagruppernas finansiella stod gar till organisationernas hela verksamhet varfor det ocksa ar
viktigt for oss att starka organisationernas institutionella kapacitet liksom att skapa mojligheter till
utbyten, erfarenheter och gemensamma aktioner med likasinnade organisationer. Afrikagrupperna
ser stodet till organisationsutveckling som ett led i att stérka det civila samhallet i sddra Afrika.

Afrikagruppernas stravan att pa ett effektivt satt ge budgetstdd till samtliga organisationer fortgar.
Flera partnerorganisationer har under aret uttryckt sig positivt om detta stod da det férutom att ge
mojlighet till finansiering av organisationernas administrativa kostnader ocksa har bidragit till att
organisationerna har kunnat utveckla sitt strategiska arbete med en helhetssyn pa organisationen.

Flera partnerorganisationer har deltagit i utbildningar kopplat till miljofragor. Denna kunskap har
sedan spridits vidare inom organisationerna som i sin tur har natt ut till sina malgrupper med
fragan. | Sydafrika bjod Afrikagrupperna tillsammans med CLP in samtliga partners till ett
tvadagars mate kring hur vi battre kan arbeta tillsammans med sociala rorelser, da behovet av att
hitta vagar och utveckla denna form av stdd &r stort. Utover det har Afrikagrupperna under 2013
bidragit med specifika kapacitetsbyggande insatser inom finansiell styrning och kontroll;
riskhantering; paverkan och lobby; samt webb och foto.

Bilden av Afrika och spridning av kunskap

Forutom vara tematiska fragor har Afrikagrupperna som mal att i Sverige sprida kunskap generellt
om sodra Afrika och utvecklingsfragor. Detta gor vi genom seminarier, kurser, utstallningar,
reportage och artiklar samt genom att finnas med i sammanhang dar globala utvecklingsfragor
diskuteras och debatteras.

Afrikagrupperna hade under aret manga tillfallen att na ut med sina budskap till nya malgrupper.
Framforallt har vi fokuserat vara utatriktade aktiviteter pa vara tematiska fragor men vi har ocksa
haft tillfalle att lyfta utvecklingsfragor mer generelit.



I samarbete med Studio Jens Assur bidrog vi under utstéliningen “Africa is a Great Country”
med fyra seminarier pa Liljevalchs konsthall i Stockholm och kunde aven erbjuda alla vara
manadsgivare, Afrikapartner, en guidad visning av utstéllningen med Jens Assur. Detta samarbete
gav ringar pa vattnet och vi fick ocksa mojlighet att samarbeta med Varldskulturmuseerna kring
utstaliningen “Afrikanska mdsterverk” dar vi fick ta del av biljettintakterna.

Afrikagruppernas lokalgrupper ute i landet har, liksom tidigare ar, engagerat sig mycket for bilden
av Afrika. Sodertélje Afrikagrupp har under aret visat inte mindre an sju stycken filmer fran olika
lander i Afrika, samt bjod in aktuella foredragshéllare som journalisten Erika Bjerstrom. Adalens
Afrikagrupp arrangerade i samarbete med Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet sin arliga
afrikanska filmfestival, bara for att namna nagra av manga exempel.

| Uppsala stod Uppsala Afrikagrupp vérd for en foreldasning med Hans Rosling som fyllde
universitetsaulan och den utvéardering som gjordes visade pa 6kad sin kunskap om utvecklingens
drivkrafter hos horarna. Ett studiecirkelmaterial har tagits fram under aret kring vara teman. Tre
lokalgrupper och en medlemsorganisation ordnade under aret uppskattade studiecirklar kring
materialet. Uppsala Afrikagrupp arrangerade en seminarieserie pa Uppsala universitet som fick
mycket bra respons fran studenterna som deltog. Aktioner gjordes dven under andra delar av aret,
som till exempel under festivalen Urkult da Adalens Afrikagrupp uppméarksammade bade rattvis
vinhandel och rattvisemérkt generellt.

Under aret samarbetade Afrikagrupperna ocksa med Farnebo Folkhogskola och kunde erbjuda
praktikplats till fyra studenter hos vara partnerorganisationer i Sydafrika. Vid hemkomst delade
praktikanterna med sig av sina erfarenheter och kunskaper till flera hundra personer genom sina
forel&sningar.

Afrikagrupperna har synts och horts flitigt i media under aret. Vi har namnts i 60 artiklar och vid
sex tillfallen i radio eller TV. Den fraga vi har fatt mest medial uppmarksamhet kring ar rattvis
vinhandel, men ocksa bilden av Afrika kring samarbetet med Jens Assur och Africa is a Great
Country har fatt ett stort utrymme. Arbetet med sociala medier har utokats och fordjupats och dar
har vi kunnat na nya malgrupper och skapat engagemang kring vara fragor.

Med anledning av Nelson Mandelas bortgang i december 2013 anordnade Afrikagrupperna en
minnesstund dar vi samlade organisationer som var med i Isolera Sydafrikakommittén samt de
natverk vi ar aktiva i idag. Minnesstunden hogtidlighdll den betydelse hans liv och gérning har
haft for solidaritetsarbetet, Afrika och vérlden i stort.

Affischen ar ett collage av konstnaren
Christer Themptander och skapades 1985 till stod for ANC.
Detta &r ett nytryck till minne av Nelson Mandela och séljs till
stdd for verksamheten idag.

Jens Assur guidar visningen av utstallningen Africa is a Great
Country for Afrikapartners pa Liljevalchs Konsthall.
Foto: Afrikagrupperna
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